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Aktenzeichen: 2 AZR 581/86
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 21. Januar 1988

-~ 2 MZR 581/846 -

"I. Arbeitsgericht Trteil vom 10. Juli 1085
Freiburg - 8 Cca 126/85 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28, April 1986
Baden-Wirttemberg - 2 Sa 75/8% -
Filr die Amtliche Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse: Ja
Filr das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

lLLeitsitze:

Wirksamkeit mehrerer fristloser ¥indigungen

ZP0 &% 256, 226, 851, 850 a Mr, ?: XSehG f U Satz 1,
§ 13 Abs. 1 Satz 2, 8% 6, 7; BRGB &% 626, 39U, 399, 123, 157

1. Wird eine Kiindigung mit einer ¥Xlage angesriffen, in der
der Antrag nach § U ¥SehG mit dem allgemeinesn Feststel-
lungsantrag nach % 256 ZPN verbunden wird, da® das Arbeits-
verhiltnis lber die Xiindigung hinaus fortbhestehe, ist
Streitgegenstand die Frage, ob das Arheitsverhiltnis bis zu
dem im Xlageantrag genannten Zeitpunkt forthesteht, jedoch
nicht liber den Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhandlung
in der Tatsacheninstanz hinaus.

2. Von einer solchen Klage werden weitere Xiindigungen er-
fart, die der Arbeitgeber im streitbefangenen Zeitraum aus-
spricht, und zwar unabhingig davon, wann sie in den Prozef
eingefinrt werden.

3. Die ProzeBvollmacht, aufgrund derer eine Xindigung mit
der allgemeinen Feststellungsklage nach & 256 ZPO angegrif-
fen wird, bevollmichtigt den ProzeBbevollmichtigten zur
Entgegennahme aller Kiindigungen, die den mit dem VFest-
stellungsantrag verbundenen weiteren Streitgegenstand he-
treffen. Es kommt nicht darauf an, ob und wann die Xindigung
auch dem Arbeitnehmer selbst zugegangen ist.
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2 AZR 581/86

2 Sa 75/85 Baden-Wiirttemberg

Verkiindet am Im Namen des VOIkES!

21. Januar 1988

Bittner,

Urteil

Amtsinspektor
aAls Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle In Sachen

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 26. November 1987 durch den Vor-

sitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Dr. Weller und

Ascheid sowie die ehrenamtlichen Richter Thie® und Binzek
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fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revisionen des Kligers und der Beklacten
wird das Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wirttemberg vom 24, April 198fA - 2 Sa 75/85 -
aufgehoben, soweit das Landesarbeitsgericht iiber
die Feststellungsantrige und iiber die Kosten
entschieden hat.

2. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
auch aufgehoben, soweit das Landesarbeitsgericht
die Beklagte zur Zahlung von mehr als 12.737,68 DM
brutto an Urlaubsabgeltung und Urlaubsgeld flir
28 Tage verurteilt hat.

3. Im tUbrigen werden die Revisionen zuriickgewiesen.

4, Im Umfang der Aufhebung wird die Sache zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung, auch
liber die Kosten der Revision, an das Landes-

arbeitsgericht zuriickverwiesen.
Von Recht s wegen!

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit von zwei frist-

losen Kindigungen der Beklagten sowie iiher Vergiitungsanspriiche

-~

13

;.)

des gers.

Die Beklagte entwickelt und baut mit etwa 80 Arbeitnehmern
Sondermaschinen. Sie stellte den Kliger, einen Diplom-Ingenieur,
mit Wirkung ab 1. Juni 1982 als Assistent der Geschiftsfithrung
fur Sonderaufgaben in Entwicklung und Fertigung Maschinenbau und
Digitaltechnik ein. Der Kliger hatte Schliissel fiir den Betriet!
und Zugang zu allen im Betrieb aufbewahrten technischen Unterla-
gen. Er erhielt zuletzt ein Monatsgehalt von 6.950,-- DM brutto.
AuBerdem stand ihm ein Pkw Marke Daimler-Benz 230 auf Kosten der

Reklagten auch zur privaten Nutzung zur Verfligung.
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Die Beklagte sprach mit Schreiben vom 15. Febhruar 1985 ei

inderungskiindigung aus, die zur Kiirzung des Gehalts des Kligers

www.prinz.law

ne

fithren sollte. Sie nahm diese lnderuneskimdisung durch Schreiben

vom 25. Februar 1985 wieder zuriick. Der ¥liger kiindigte dann
seinerseits mit Schreiben vom 11. Mirz 1985, das er dem Ge-
schiftsfithrer der Beklagten am 12. Mirz 1985 moregens ilthergab,
zum 30. Juni 1985. Ebenfalls am 12, Mirz 1085 kiindigte die Pe-

klagte das Arbeitsverhiltnis zu einem zwischen den Parteien

streitigen Zeitpunkt fristlos. AuRerdem erstattete die Beklacte

am 12. MArz 1985 Strafanzeige gegen den Xliger, aufgrund derer

die Staatsanwaltschaft gegen ihn wegen Diebstahls und Geheimnis-

verrats ermittelte. Der Kliger seinerseits 1ie® Strafantrag gegen

den Geschiftsfithrer der Beklagten wegen falscher Anschuldigung

und iibler Nachrede stellen.

Nachdem der Kliger Klage u.a. gegen die Kiindisung am

12. Mdrz 1985 eingereicht hatte, zeigte der ProzeBhevollmich-

x

tigte der Beklagten mit Schriftsatz vom 27. Mirz 1085 die Ver-

tretung an. In dem Schriftsatz heift es im letzten Absatz:

"Eine fristlose Kiindigung wire im librigen jetzt
begriindet, denn es ist doch wohl unm&glich, weiter
zusammenzuarbeiten, wenn der Arbeitnehmer gegen
den Arbeitgeber eine Strafanzeige erstattet. Dies
bedeutet, daB die fristlose Kiindigung wegen dieser
Anzeige wiederholt wird."

Der Kliger hatte im Februar 1985 sieben Tage Urlaub. In 4

Gehaltsabrechnung flir Mirz 1985 hat die Beklagte, die in der
rechnung Januar 1985 den Resturlaub des Kligers mit HU,U Ar-

beitstagen ausgewiesen hatte, zugunsten des Xligers neben dem
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anteiligen MArzgehalt fiir die Zeit vom 1. bis 11. MiArz 1985

(= 2.371,44 DM brutto) und den anderen Vergiltungsbestandteilen
34 Urlaubstage nebst dem hierauf entfallenden Zusatzurlaubsgeld
von 50 % abgerechnet. Den Nettobetrag, der sich danach zugunsten

des Kldgers ergibt, hat sie nicht an ihn ausbezahlt.

Der fristlosen Kiindigung der Beklagten war folaendes
vorausgegangen: Am 11. Mirz 1085 lieB der ¥liger im Laufe des
Vormittags im Betrieb Pausen von Pliinen machen, die Teile einer
sog. Bandfertigungsanlage (QuerschweiRBanlage) zeigten, die von
der Beklagten entwickelt und gebaut worden war., Fr lerste diese in
seinen Aktenkoffer, um sie mit in seine Wohnung zu nehmen. Die
Tochter des Geschiftsfithrers sah dies und unterrichtete hiervon
ihren Vater. Der Bufforderung des Geschidftsfithrers, ihm den In-
halt des Aktenkoffers zu zeigen, kam der Xliger nicht nach. Des-
halb sah sich der Geschiftsfithrer der Beklagten veranlaBt, tele-
fonisch die Polizei herbeirufen zu lassen. Nach Arbeitsschlu®
gegen 16.30 Uhr versuchte der Kliger mit dem Aktenkoffer den
Retrieb zu verlassen. Er ging in Richtung des Ausgangs, der zum
Parkplatz fuhrt; wihrend der Geschidftsfiithrer ihn zurickzuhalten
suchte. Erst auf Aufforderung der inzwischen eingetroffenen
Polizeibeamten &ffnete der KlAger den Aktenkoffer und itbherlief
die darin enthaltenen sechs Pausen von Konstruktionszeichnungen
dem Geschiftsfihrer. Anschliefend willigte der Kliger darin ein,
daB die Polizeibeamten ivn in seine Wohnung begleiteten und Aiese
durchsuchten. In seinem Arbeitszimmer fanden sie Unterlaecen der
Beklagten. Die Polizeibeamten stellten neun Blaupausen von

Konstruktionszeichnungen einer bei der Beklagten entwickelten und
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von ihr gebauten Doppelbandpresse, 36 Blatt DIN A 3-EDV-Ausdrucke
von Geschiftsbilanzen und 941 Kopien von Geschiftsunterlagen
sicher. Am 12. Mirz 1985 war der Kliger vormittags wieder im
Betrieb. Er ilibergab gleich morgens dem Geschiftsfithrer sein ¥in-
digungsschreiben. Er unterhielt sich dann an seinem Schreibtisch
mit dem Angestellten S , dessen Arbeitsverhiltnis gekiin-
digt war. Diesem ilibergab er eine Hingemappe mit einer Vielzahl
von Xopien von geschiftlichen Unterlagen aller Art. Zuvor hatte
der Geschiaftsfiihrer den Kliger zu einer Besprechung wegen einer
Vertragsstrafe gebeten, die ein schweizerisches Unternehmen ver-
langte, mit der die Beklagte wegen einer Verchromung der fiir die
Doppelbandpresse bendtigten Stahlbinder zusammengearbeitet hatte.

Der Kliger lehnte es ab, in der Sache Erklirungen abzugeben, ob-

wohl er mit der Sache befaflt war.

Mit seiner Klage hat sich der Kl#iger gegen die fristlose
Kindigung gewandt und Feststellung des Fortbestandes des Ar-
beitsverhiltnisses bis zum 30. Juni 1985 pegehrt. Er nat aufer-
dem Zahlung von 10.202,50 DM gemiB der Aprechnung Mirz 1285,
Zahlung des vereinbarten Gehalts flir die Zeit vom 12. Mir? 1985
bis 30. Juni 1985, die Abgeltung weiterer acht Urlaubstage und
einen Ausgleich fiir die entgangene Nutzung des Firmen-Pkw's mif
800,-- DM netto monatlich fiir die Zeit vom 12. Mirz 1085 Pis

30. Juni 1985 verlangt.

Der Kliger hat beantragt

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhiltnis nich®
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durch die fristlose miindliche Kiindigung vom

12. Mirz 1985 beendet worden ist, sondern
aufgrund der ordentlichen Arbeitnehmerkiindigung
des Kldgers vom 11. Mirz 1085 - der Reklagten
zugegangen am 12. Mirz 1985 - erst zum 20. Juni
1985 geendet hat;

2. die Beklagte zu verurteilen, an den Xliger
10.202,50 DM nebst 10 % Zinsen ab Rechts-
hingigkeit zu zahlen;

3. die Beklagte zu verurteilen, weitere
29.332,22 DM brutto sowie 2.906,66 DM

netto nebst 10 %4 Zinsen ab dem 2. Juli 1295
zu zahlen.

”

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Zur Begriindung hat sie vorgetragen, der Xliger hvabe sein
Arbeitsverhiltnis am 11. Mirz 1985 selbst fristlos gekiindigt.
Jedenfalls sei ihre fristlose Xiindisung vom 12. Mirz 1085 oge-
rechtfertigt. Der Kldger habe unerlaubt Unterlagen mitgenommen;
am 11. Mirz 1985 habe er zum Geschiftsfithrer der Beklacten ge-
sagt, der Koffer enthalte nur Bewerbungsunterlagen. Damit habe er
den Geschiftsfiihrer angelogen, denn die Bewerbungsunterlagen

hitten sich auf dem Schreibtisch des Kligers befunden. Der Kliger

3 OyIn ‘JesLg \\\\ {oeu Yuequaje(J S[e purs ﬁun[ulums‘slgsun I9p JI_ [, YdNy SIomMury

habe auch geleugnet, dem Angestellten S therhaupt Unter-

1ZIYISd

lagen Ulbergeben zu haben. Der Xldger habe die entwendeten Unter-
lagen, bei denen es sich um Geschiftsgeheimnisse handele, gegen
sie verwenden und der Konkurrenz iibergeben wollen. Bereits die
Weigerung, den Aktenkoffer zu &ffnen und das Figentum seines Ar-
beitgebers herauszugeben, rechtfertige die fristlose ¥iindigung.
AuRerdem habe aber der KlAger seine Arbheit beharrlich verweigert.
Obwohl er auch mit dem damals besonders aktuellen Problem der
Verchromung der Stahlbinder befalt gewesen sei, und er insoweit

die maflgeblichen Kontakte mit der schweizerischen Firma unter-
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halten habe, habe er anliBlich der Besprechung, zu der er am

12. M#rz 1985 gegen 7.45 Uhr gebeten worden sei, lediglich ge-
HuBert, er wolle dazu jetzt nichts sagen; iliberdies wolle er sei-
nen Anwalt sprechen. Bei dem vom Kliger so bezeichneten
"Schmierpapier", das er dem Angestellten S iberlassen
habe, habe es sich um eine Vielzahl von geschiftsinternen Unter-
lagen gehandelt, die den Angestellten S nichts angegangen
seien. Von einem Mitarbeiter in der Position des KlAgers miisse
erwartet werden, da® er nur fiir ihn bestimmte Mitteilungen und
Unterlagen vertraulich behandele. SchlieRlich bestehe der Ver-
dacht, daR der Kliger Unterlagen iiber Betriebsgeheimnisse oder
jedenfalls Uber geheimes technisches Know-~how unbefugt an sich
genommen oder fir sich behalten habe, um sie Dritten zuginglich
zu machen. Jedenfalls habe das Arbeitsverhiltnis aufgrund der
weiteren fristlosen Kindigung geendet, die mit Schriftsatz vom

27. Mirz 1985 ausgesprochen worden sei.

Soweit dem Kldger aus dem Anstelluhgsverhéltnis Zahlungsan-
spriiche zustehen, hat die Beklagte mit Schadensersatzansoriichen
im Gesamtbetrag von 58.685,-- DM aufgerechnet. Weiter hat sie

bestritten, daR dem Kliger mehr als 28 Tage Resturlaub zustiinden.

Der. Kl4iger hat erwidert, er habe nicht Unterlagen der Be-
klagten entwendet oder BRetriebsgeheimnisse verraten. Er habe nur
Unterlagen mit nach Hause genommen, um daran nach Feierabend zu
arbeiten, wie dies im Betrieb auch bei anderen Konstrukteuren
iblich gewesen sei. Dies sei dem Geschiftsfithrer der Beklagten

auch bekannt gewesen. Auch die Pausen, die er am 11. Mirz 1085

JLaw — Gesetze und Urteile s 2 0n Ava,.ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYpsad HYIN JF B/g §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-8~ Rechtsanwalt www.prinz.law

habe anfertigen lassen, hitten keinem anderen Zweck gedient. Die
ibrigen Unterlagen, die er zu Hause géhabt habe, habe er als
Schmierpapier verwendet. Am 11. Mirz 1985 sei er stets bereit
gewesen, dem Geschiftsfihrer der Beklagten die Pausen zu zeigen.
Allerdings habe er das Verlangen des Geschidftsfiihrers, ihm Fin-
sicht in die Aktentasche zu gewihren, abgelehnt, weil er private
Unterlagen bei sich gehabt habe, u.a. Bewerbungsunterlagen. Rei
der Besprechung am 12. Mirz 1985 morgens wegen der Vertrags-
strafe habe er erklidrt, er &dufRere sich nicht zur Sache, weil er
sich in seiner jetzigen Situation nicht konzentrieren kénne,
Darauf habe ihn der Geschiftsfilhrer der Beklagten des Firmenge-

ldndes verwiesen.

Das Arbeitsgericht hat nach Beweisaufnahme durch Urteil vonm
10. Juli 1985 festgestellt, daB das Arbeitsverhiltnis nicht
durch die fristlose miindliche Kiindigung vom 12. ﬁﬁrz 1085, son-
dern erst aufgrund der ordentlichen Kiindigung des Xligers zum

30. Juni 1985 beendet worden ist. Unter Abweisung der Klage im

R b4

Ubrigen hat es die Beklagte auBerdem verurteilt, an den Kliger
10.202,50 DM netto, 29.332,22 DM brutto sowie weitere
2.470,65 DM netto nebst Zinsen zu zahlen. Das Landesarbeits-

gericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts abgedndert, ng hat

el

festgestellt, daRk das Arbeitsverhdltnis nicht durch die fristlose

Kindigung vom 12, Mirz 1985, sondern durch die weitere fristlose

Kindigung vom 27. Mirz zum 29. Mirz 1985 beendet worden 4st.

Der Zahlungsklage hat es dementsprechend nur teilweise entspro-

chen und im Ubrigen die Berufung zuriickgewiesen. Mit iwren Peyi_

sionen verfolgen die Parteien ihre urspriinglich gestellten An-
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trige weiter, der Kliger jedoch seine Zahlungsanspriiche nicht

mehr in voller H&he.

Die Revisionen des Kligers und der Beklagten sind nur zunm
i ¥

Teil begriindet.

Auf die Revision der Beklagten war das Urteil des Landesar-
eitsserichts aufzuheben, soweit es festgestellt hat, durch die
fristlose Klindigung vom 12. Mirz 1985 sei das Arbeitsverhiltnis
nicht beendet worden; auf die Revision des ¥ligers, soweit es
festgestellt hat, das Arbeitsverhiltnis sei durch die fristlose
Kindigung vom é?. Mirz am 29. Mirz 1985 beendet worden. Dariiber
ninaus war auf die Revision der Beklagten das angefochtene Urteil

aufzuheben, soweit in ihm die Reklagte zur Zahlung von mehr als

Tage verurteilt worden ist. Im Umfang der Aufhebung war die Sache
an das Landesarbeitsgericht zur erneuten Verhandlung und Fnt-
scheidung zurlickzuverweisen, da der Rechtsstreit noch nicht zur

Endentscheidung reif ist.

A. Die Revision der Beklagten ist begriindet, soweit sie sich
gegen die Feststellung des Landesarbeitsgerichts wendet, das Ar-
beitsverhfltnis sei durch die fristlose Kiindigung vom 12. Mirz

1985 nicht beendet worden.

I. Das Berufungsgericht hat festgestellt, der Kliger habe am

11. Mirz 1985 sechs Pausen von Plinen einer Bandfertigsungsan-
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lage, die die Beklagte entwickelt und gebaut hatte, in seinen
Aktenkoffer verstaut und sich anschlieBend fiir einen Zeitraum von
25 Minuten geweigert, sie dem Geschiftsfithrer der Beklagten
herauszugeben. Erst auf Verlangen der herbeigerufsnen Polizei
nabe er die Unterlagen herausgegeben. Das Landesarbeitsgericht
hat angenommen, dieser temporire rechtswidrice und schuldhafte
VerstoB gegen das Weisungsrecht der Beklagten rechtfertice nicht
die fristlose Kindigung. Dabei hat es einerseits herlicksichtisgt,

da® der Xliger eine Vertrauensstellung einnahm, er das Velsunes-
o > 9

recht in Gegenwart anderer miBachtete und die Pausen 2uch fiber

das Arbeitsende hinaus behielt, auf der anderen Seite, da% das
Arbeitsverhiltnis bereits 2 3/4 Jahre hestand und am 20. Juni
1985 ohnehin endete, die Weigerung nur 25 Minuten dauerte und
nach seiner Auffassung kein Schaden entstanden sei. Mach Ansiong
des Berufungsgerichts haben auch die iibrigen Vorwiirfe Aie frigt-

lose Kindigung nicht gerechtfertigt.

II. Die Ausfithrungen des Landesarbeitsgerichts halten der re.
visionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand, weil das Landesar.

beitsgericht bei seinen Feststellungen % 286 ZP0O verletzt hat yniq

ZNysa8 HYIN JF LY §§ YoreU JURqUIR( S[e PUIs SUN[UWIWESS[19}1() I3P [, YONY :SI3

dies von der Revision ordnungsgemid® geriigt worden ist.

1. Insoweit hat die Revision vorgetragen, vom Landesarheits-
gericht sei die von der Beklagten unter Beweis gestellte Rehaup-
tung nicht beriicksichtigt worden, der Kliger habe sie im 7Zysam-
menhang mit der Mitnahme der Xonstruktionspausen belocen, Dany
hatte die Beklagte vorgetragen, der Xl%ger habe wahrhei Lswidrie

hehauptet, in selinem Aktenkxoffer hitten sich keine Pausen, son-
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dern private Bewerbungsunterlagen befunden. Als es nach dem Fin-
treffen der Polizei darum gegangen sei, welche geschiftlichen
Unterlagen er mit nach Hause genommen habhe, sei von ihm erklirt
worden, er habe zu Hause nichts. Zum Pewels hat die Reklaghte be-
antragt, hierzu den Kliger als Partei zu vernehmen. Diesen Vor-
trag hat die Beklagte auch nicht spniter revidiert. Vielmehr hat
der Geschiftsfihrer der Beklagten dieses Vorbringen mit anderen
Worten wiederholt. Er hat nZmlich erklirt, er habe den Kliger
zundchst gefragt, was sich in dem Koffer befinde. Als dieser ge-
antwortet habe, Bewerbungsunterlagen, habe er auf dem Schreib-
tisch des Kldgers ein Biindel mit Rewerbungsunterlagen liegen
sehen. Der Klidger sei seinem Blick gefolgt und hahe dann dieses
Bliindel in seinen Aktenkoffer geworfen. Diesen Vortrag hat die
Beklagte noch erginzt und ausgefiihrt, der Xliger sei rot ange-
laufen, als er bemerkt habe, daf die Blicke des Geschiftsfithrers

auf den Bewerbungsunterlagen auf dem Schreibtisch ruhten,

2. Das Berufungsgericht hi#itte diesem Vortrag und den Beweis-
antritt der Beklagten nachgehen milssen, weil das Ausmaf® der
Stdrung des Vertrauensverhiltnisses erheblich grifer ist, wenn
festgestellt wird, daf der Kliger als Arbeitnehmer in leitender
Stellung mit Hilfe von wahrheitswidrigen Angaben gegen den Willen
seines Arbeitgebers versucht hat, Pausen von Xonstruktionszeich-
nungen mit nach Hause zu nehmen bzw. zu Hause zu behalten., Tp
diesem Falle kann dann auch die Behauptung des Xligers erscohiit -
tert sein, er habe die Unterlagen nur mit nach Hause genommen, um

dort an ihnen zu arbeiten. Ob es dem Arbeitgeber aber zumutbar

ist, den Arbeitnehmer bis zum Ende der Kiindigungsfrist weitergy.
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heschiftigen, hingt nicht nur davon ab, ob das Vertrauensver-
niltnis gestdrt ist, sondern vor allem auch, in welchem Umfance

das Vertrauen zerstdrt ist.

Sollte festgestellt werden, daR der Kliger mit Hilfe von
rahrheitswidrigen Angaben am 11. Mirz 1087 versucht hat, sechs
Pausen von Konstruktionszeichnungen gegen den Willen des Arbeit-
cebers mit nach Hause zu nehmen, kdnnte das Landesarheitsecericht
auch unter dem Gesichtspunkt des von der Beklagten geXuRerten
Verdachts zu einem anderen Ergebnis kommen. Da feststeht, 43 der
Yldger am 12. Mirz 1985 zum 30. Juni 1985 gekiindigt hatte und
das Landesarbe gericht unterstellt hat, der Zliger habe mit
Konkurrenzfirmen der Beklagten bereits in Verbindung gestanden,
erschiene der Verdacht, der XlZger habe die Konstruktionszeizch-
nungen zur Konkurrenz mitnehmen wollen, erheblich schwerwiegen-
der, wenn sich herausstellen sollte, er habe den Resitz von Pau-
sen wahrheitswidrig geleugnet und er habe mit Hilfe von wahr-
neitswidrigen Angaben gegen den Willen des Geschidftsfilhrera der
Heklagten versucht, sechs weitere Pausen von Konstruktionszeich-

nungen mit nach Hause zu nehmen.

T2

P, Auch die Annahme des Landesarbeitsgerichts, das Arheits-
verhiltnis sei durch die fristlose ¥iindieung vom 27. Mirz he-
endet worden, h#lt einer revisionsrechtlichen '"berpriifung nicht

stand. Insoweit ist die Revision des Kldgers begriindet.

I. Das Berufungsgericht hat das Arbeitsverhiltnis aufgrund der

weiteren im Schriftsatz vom 27. Yirz 1985 aussesprochenen
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fristlosen Kindigung mit deren Eingang beim Bevollmichtigten des
¥ligers als am 29. Mirz beendet angeseshen. Revisionsrechtlich
nicht zu beanstanden ist die Annahme des Landesarbeitsgerichts,
es liege eine Kindieungserklirunz vor. Dazu hat das Rerufungsee-
richt ausgefiihrt, der Empfinger der Mitteilung, die fristlose
Kliindigung werde wegen der Strafanzeige wiederholt, habe diese
nach ihrem Wortlaut und den Umstinden als die Erklirung einer
welteren fristlosen XKiindigung auffassen milssen. Dies ergebe sich
zum einen aus dem Gebrauch des Wortes "wiederholen". Eine Fr-
klirung, die wiederholt werde, werde dem Yortsinne nach ein
zweltes Mal abgegeben. Hinzukomme, daf sich die Beklagte zur
Rechtfertigung dieser zweiten fristlosen ¥indigune auf einen
Findigungsgrund beziehe, der erst nach der ersten fristlosen
Kuindigung entstanden sei und daher nicht zur Rechtfertisung jener

Kindigung habe nachgeschoben werden kdnnen.

Diese Auslegung ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

4
Dem Senat ist eine Nachpriifung nur daraufhin mdglich, ob di

[$)

Auslegungsregeln der §% 133, 157 BGRB selbst verletzt sind, gecen
Denk- oder allgemeine Erfahrungssitze verstofen oder Umstinde,
die filir die Auslegung irgendwie von Bedeutung sind, auRer Acht
gelassen wurden (BAGE 22, U224, 426 = AP Nr. 33 zu § 123 BGR, zu
1 der Griinde; BAG Urteil vom 30. Mai 19280 - 7 AZR 215/78 - AP
Nr. 8 zu § 6511 BGRB Arzt-Krankenhaus-Vertrag). Derartige Verstife
sind nicht erkennbar. Der Wortlaut der Erklirung im Zusammenhang
mit der Tatsache, da® die Kiindigung auf einen neuen Sachverhalt
gestitzt wird, 148t die Auslegung des Landesarbeitscerichts miAc-

lich erscheinen.
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IT. Der Senat hat dem Landesarbeitsgerich%t aber nicht folgen

kdnnen, sowelt es angenommen hat, der ¥liger habe die zweite

Xindigung zu spit angegriffen.

1. Das Berufungsgericht hat ausgefilihrt, es sei unerheblich, ob
der ProzeBbevollmiAchtigte des Kligers das Noopel des Schrift-
satzes, das die zweite Kilndigung enthielt, seinerzeit an den
Kliger weitergeleitet habe, oder ob der Klicer, wie er vorce-
tragen hat, von diesem Schriftsatz erstmals am 17. Oktobher 1985
Zenntnis erlangt habe. Der Prozefbevollmichtizte sei nimlich un-
ter den im vorliegenden Fall gegehenen Umstinden aufgrund der
ProzeRfvollmacht am 29. MiArz 1985 zum FEmofang der Prozeﬁkﬁndi&ung
ermdchtigt gewesen, denn auch die zweite fristlose ¥iindigung he-
ziehe sich auf den Gegenstand des Rechtsstreits. Dies ersehe sich
Aus dem Streitgegenstand des vorliegenden Verfahrens, wie ihn der
Kldger durch seinen Klageantrag bestimmt habe, in dem er hean-
tragt habe festzustellen, daR das Arbeitsverhiltnis nicht durch
die fristlose miindliche Xindigung der PReklagten vom 12, Mirg
1985 beendet worden ist, sondern aufgrund der ordentlichen ¥in-
digung des Kligers vom 11. Mirz 1985 erst am 20. Juni 1095 ce-
endet hat. Der Kliger wende sich also nicht lediglich gegen die
fristlose Kiindigung, die der Geschiftsfithrer der Reklagten am
12. Mirz 1985 ausgesprochen habe. Er begehre auferdem die Fest-
stellung, daR® sein Arbeitsverhiltnis aufgrund der von ihm am

11. MArz 1985 ausgesprochenen ordentlichen ¥Xiindigung erst zum
30. Juni 1985 geendet habe. Der Kliger habe also den Bestand
seines Arbeitsverhiltnisses bis zum 20. Juni 1985 zum Streitee-

senstand gemacht. Die zweite fristlose ¥iindigung habe sich anf
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den Streitgegenstand des vorliegenden Rechtsstreits bezogen, weil
sie geeignet gewesen sei, zur teilweisen Pbweisung des Feststel-
lungsbegehrens zu fithren. Der Kliger habe die zweite Xiindigung
aber nicht innerhalb der dreiwdchigen Frist des § M Satz 1 KSchG
angegriffen. Deshalb sei sie mit ihrem Zugang am 29. Mirz 1985

nach § 13 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 7 KSehG rechtswirksam ge-

worden.

2. Diesen Ausfilhrungen hat der Senat nur zum Teil folgen kdn-
nen.

a) Richtig ist der Ausgangspunkt des Berufungsgerichts, daf der

Klidger sich nicht nur gegen die Unwirksamkeit der fristlosen
Kiindigung der Beklagten vom 11. Mirz 1985 gewandt, sondern mit
der Klage nach § 4 KSchG eine allgemeine Feststellungsklage ver-
bunden hat, daf® das Arbeitsverhiltnis durch seine ordentliche
Kindigung erst zum 30. Juni 1085 beendet worden ist. Der
Streitgegenstaﬁd dieses Klagebegehrens unterscheidet sich we-
sentlich von dem einer beschrinkten Kiindigungsschutzklage nach

§ U4 KSchG, wie der Senat bereits in dem Urteil vom 6. September
1979 - 2 AZR 532/7T7 - zu II der Griinde, nicht verdffentlicht,
ndher ausgefiihrt hat. Bei einer Xiindigungsschutzklage mit einem
Klageantrag nach MafRgabe des § U Satz 1 KSchG ist Streitgegen-
stand die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch eine kon-
krete, mit der Kiindigungsschutzklage angegriffene Kiindigung zu
dem in ihr vorgesehenen Termin. Demgegeniiber ist Streitgegenstand
bei einer Feststellungsklage nach § 256 ZPO die Frasge, ob ein

Arbeitsverhiltnis im Zeitpunkt der letzten mindlichen Verhandluneg
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in der Tatsacheninstanz oder iliber einen bestimmten Spiteren

Zeitpunkt hinaus fortbesteht (vgl. Senatsurteil vom 31, Mai

1979 - 2 AZR U473/77 - AP Nr. 50 zu § 256 ZPO). Bei diegep

ge-

genliber der Kiindigungsschutzklage nach § 4 Z=2chG erveitertan

Streitgegenstand geht es nicht nur um die Wirksamkeig einer ¥in
digung, sondern um die unbefristete Fortsetzung des ArbeitSVep
hdltnisses oder - wie im vorliegenden Falle - um die FOPtSGtZUno
des Arbeitsverhidltnisses im gesamten streithefangenen 7eitrayny 3
Es ist deswegen zu priifen, ob das Arbeitsverhiltnis hpig Zu den

maBgeblichen Termin weder durch dle zunichst angegrifrang ¥Yiimgi

gung noch aus einem anderen Grunde beendet worden ist, Das gi1t

auch fir weitere Kiindigungen durch den Arbeitgeber, 4ieo ,, .
= 72U einen

19)1) 19P O[I9 [, YONY :SIOMUTE]

Termin ausgesprochen werden, der innerhalb des ZeitraUm@S

1iegt,
fiir den die Feststellung des Fortbestandes des pP5PLf§vaHﬁ]t
nisses nach § 256 ZPO begehrt wird (vgl. Bdtticher, Festsonpy py

fiir Herschel, 1955, S. 181, 188; Guntner, BB 1968, 75) <c¢

Luke, JZ 1960, 203, 205 ff.). Die Klage eines gekiindigten [

beitnehmers auf Feststellung, daB sein Arbeitsverhéltnis forthe-

steht, erfiillt wegen ihrer weitergehenden Wirkung Zugleich die

Anforderungen, die an eine Klndigungsschutzklage nach
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zu stellen sind (vgl. bereits Senatsurteil vom 6. Septembarn

1979, aa0).

b) Der Arbeitnehmer kann sich im Rahmen einer Feststellungs_
klage nach § 256 ZPO auch entgegen der Auffassung des Landesar
beitsgerichts unabhingig davon, zu welchem Zeitounkt ep sie in

den Prozef eingefithrt hat, auf die Unwirksamkeit weiterer iindq—

gungen berufen (ebenso Glintner, aa0; Liike, aa0; a.f, Bttichenr
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aa0, S. 181 ff. und KR-Friedrich, 2. Aufl., 8§ U4 KSchG

Rz 249). Der Senat hat das im Urteil vom 6. September 10790 (2a0)
noch offengelassen und damals ausgefiihrt, gegen die zeitlich un-
beschrinkte Geltendmachung der Unwirksamkeit weiterer, spiterer
Kiindigungen k&nne das Gebot der Rechtssicherheit im Xiindigungs-
recht und der zeitlichen Begrenzung der Geltendmachung des Kin-
digungsschutzes sprechen (so vor allem auch KR-Friedrich, aa0).

Diese Redenken hilt der Senat nicht aufrecht.

Die Rechtssicherheit und die erforderliche zeitliche Be-
grenzung der Geltendmachung des Kiindisungsschutzes ist geniigend
gewahrt, wenn der Arbeitnehmer innerhalb der Frist des § U ¥SchG
die allgemeine Feststellungsklage nach & 256 ZP0O erhenht. Tn die-
sem Falle weifl der Arbeitgeber, daR der Arbeitnehmer nicht nur
die Feststellung der Unwirksamkeit einer ¥Xiindigung, sondern des
Fortbestehens des Arbeitsverhiltnisses fiir den durch den Klage-
antrag bestimmten Zeitabschnitt begehrt. Der Arbeitgeher kann und
muf dann die Tatsachen anfiihren, die dennoch zu einer Reendigung
des Arbeitsverh#ltnisses in diesem Zeitabschnitt gefithrt haben
sollen. Dementsprechend hat die Beklagte vorliegend auch gehan-
delt. Sie hat in der Klageerwiderung die fristlose ¥iindicung
"wiederholt" und auf einen weiteren Sachverhalt gestiitzt. Das
Landesarbeitsgericht ist deshalb auch gehalten und in der Lage zu
iberpriifen, ob dann, wenn die erste Kindigung unwirksam ist,
m&glicherweise die zweite Klndigung das Arbeitsverhiltnis beendet
hat. Wiurde vom Arbeitnehmer dariiber hinaus verlangt, daR® er trotz
seines Feststellungsantrages nach § 256 7P0 jeden weiteren vom

Arbeitgeber geltend gemachten Aufl®&sungstatbestand entspnrechend
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& 4 XSchG innerhalb der Frist von drei Wochen oder innerhalb der
verlingerten Frist von § 6 KSchG ausdriicklich in den Proze® ein-
gefithrt hat, verliert die Wahl der allgemeinen Feststellungsklage
ihren Sinn. Wegen des umfassenden étreitgegenstandes bedarf es
ohnehin auch nach der objektiven Meinung beil weiteren Kiindigungen
durch den Arbeitgeber wihrend des streifbefanagenen 7eitraums
keiner weiteren Kiindigungsschutzklagen und Xeiner Klageerweite-
rung (KR-Friedrich, aa0). Die Feststellungsklase nach ° 256 7P0
hat damit insbesondere die Funktion, dem Arbeitnehmer das Risiko
zu nehmen, daB das Arbeitsverhidltnis durch Erklirungen heendet
wird, die er weder als Kiindigung oder Anfechtung noch als Aufhe-
bungsvertrag verstanden hat, die aber dann sniter im ProzeR vom
Gericht als entsprechende Willenserklirungen ausgelegt werden.
Gerade bei sogenannten ProzeBklindigungen kann es aber zweifelhaft
sein, ob sie nur als Bestidtigung einer Kiindigung oder weitere
Klindigung gemeint sind. So ist es auch im vorliegendan Fall ge-
wesen. Selbst die Beklagte hat in der ersten Instanz nicht vor-
getragen, daB das Arbeitsverhiltnis auf jeden Fall durch die
"Wiederholungskiindigung" beendet worden sei, weil der ¥liger sie
nicht innerhalb der Frist des § U4 XSchG angegriffen hahe. Die
Deklagte hat erst in der Berufung vortragen lassen, das Arbeits-
verhiltnis sei jedenfalls durch die zweite Kiindigung vom

27. Mirz 1985 beendet worden. Wirde vom Arbeitnehmer verlangt,
jede weltere Kiindigung innerhalb der Frist von drei Wochen cemif
§ U4 XSchG gesondert anzugreifen, wiirde dem Arbeitnehmer das Ri-
siko auferlegt, daB® das Arbeitsverhidltnis aufgrund einer Erkli-
rung beendet wird, die nicht ohne weiteres als Kindigung zu er-

kennen ist und die er deshalb nicht noch einmal gesondert inner-
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halb der Dreiwochenfrist angegriffen hat. Hierflir besteht aber

auch unter dem Gesichtspunkt der Rechtssicherheit kein BRediirfnis.

c) Diese Bestimmung der Auswirkungen einer Feststellungsklage
nach § 256 ZPO ist die Konsequenz der herrschenden und zutref-
fenden Auffassung, nach der auch die Unwirksamkeit einer be-
stimmten einzelnen Kiindigung nicht ausschliefRlich mit einer Xiin-
digungsschutzklage nach § 4 XSchG geltend zu machen ist, sondern
auch eine Feststellungsklage nach ® 256 7P0O ausreicht, um die
Heilung der Sozialwidrigkeit nach § 7 ¥XSchG zu verhindern (Auf-
farth/Miiller, KSchG, § 3 Rz 12; Hueck, KSchG, 10. Aufl., & 4

Rz 50; Herschel/Ldwisch, KSchG, 6. Aufl., § U4 Rz 52; Urteil des
Senates vom 6. September 1979, aa0). Allein auf die Klage nach

§ 4 KSchG kann der Arbeitnehmer auch deswegen nicht verwiesen
werden, weil ihm sonst die bei einer Klage nach § 256 7PO beste-
hende glinstigere Rechtsposition hinsichtlich der Darlegungslast
beim streitigen Ausspruch einer Kiindigung des Arbeitgebers, einer
angeblichen Eigenkiindigung, eines Aufhebungsvertrages oder ande-
rer Aufhebungsgriinde verwehrt wiirde (vgl. XR-Friedrich, aa0,

Rz 244, 248).

Flir eine anstelle der Kiindigungsschutzklage erhobenen Fest-
stellungsklage besteht deswegen regelmiBig auch das nach % 256
ZP0O erforderliche Rechtsschutzinteresse. Wenn daran bei einer
Verbindung beider Antrige Zweifel bestehen, wird das Gericht den
Kldger nach § 139 ZPO zu veranlassen habén darzulegen, ob er mit
der Geltendmachung weiterer Auflésungsgriinde durch den Arbeit-

geber rechnet (vgl. XR-Friedrich, aa0, Rz 237). Vorliegend war
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die Feststellungsklage des Kligers von Anfang an bereits wegen

der streitigen Folgen seiner eigenen Kiindisung zulissig.

d) Es dient nicht nur einseitig dem Schutzbediirfnis des ge-
kindigten Arbeitnehmers, sondern allein der Rechtsklarheit im
KundigungsschutzprozeB, den Feststellungsantrag nach § 256 ZPO
auf alle Klndigungen zu erstrecken, die seinen jeweiligen
Streitgegenstand betreffen. Der Arbeitgeber erleidet keinen
Nachteil dadurch, da® durch die Feststellungsklage des § 256 ZPO
auch spdter ausgesprochene Kiindigungen erfaBt werden, selbst wenn
sie nicht innerhalb der Frist von & U oder & 6 ¥XSchG gesondert
angegriffen werden. Der Arbeitnehmer kann sich insbesondere nicht
darauf berufen, die weitere Kiindigung sei ihm nicht zugegangen.
Die ProzeBvollmacht, aufgrund derer eine allpemeine Feststel-
lungsklage nach § 256 ZPO erhoben wird, ermichtigt den ProzeRfbe-
vollmdchtigten auch zur Abgabe und zur Entgegennahme von Wil-
lenserklirungen, die sich auf den Streitgegenstand hezishen (RGHZ
31, 206, 209; BAG Urteil vom 10. August 1977 - 5 AZR 30U/76 - AP
Nr. 2 zu § 81 ZPO; Stein/Jonas/Leipold, ZP0O, 20. Aufl., § 81

Rz 10, 13), vorliegend also auch zum Empfang von Kiindigungen, die
bis zum 30. Juni 1985 beim ProzeBbevollmichtigten des Kligers
eingegangen sind. Es kommt alsoc nicht darauf an, wann der Kliger

selbst Kenntnis von der Kiindigung erlangt hat, ob am 20. Mirz

oder erst, wie er behauptet, am 17. Oktober 1085,

e) Da der Kliger rechtzeitig auch gegen die zweite ¥iindigung
Klage erhoben hat, ist vom Landesarbeitsgericht die Regriindetheit

dieser zweiten Kiindigung in der erneuten Verhandlung zu ‘therprii-
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fen, wenn es zu dem Ergebnis kommt, daB das Arbeitsverhiltnis
durch die erste Kindigung nicht besndet worden ist.

C. Aufgrund der Revision. der Beklasgten war das Urteil des
Landesarbeitsgerichts auch aufzuheben, soweit es iiber die 7ah-
lungsanspriiche entschieden hat, die vom Forthestand des Arbeits-

verhiltnisses iiber den 12, M3rz 1985 hinaus abhinren.

T. Ob und in welchem Umfang die geltend gemachten Ansopriiche
auf Gehalt und Mutzungsentschid ng fitr die Vorenthaltung des
Pkw Mercedes-Benz 230 begriindet sind, hingt davon ab, ob das Ar-
beitsverhiltnis am 12. oder 29. Mirz oder erst am 30. Juni

1985 beendet worden ist. Auf der anderen Seite kann der von der
Beklagten zur Aufrechnung gestellte Schadenersatzanspruch nur
bestehen, wenn die auBerordentliche Kiindigung der Reklagten vom

12. Mirz 1985 rechtswirksam ist, wie das Landesarheitsegericht

richtig gesehen hat.

II. Dagegen hat der Senat abschlieBend iiber Urlaubsabgeltung und
Urlaubsgeld entscheiden %®nnen, soweit die Zahl der eeltend ge-
machten Urlaubstage unstreitig ist. Diese Anspriiche hingen nim-
1ich weder vom Ausgang des Kilndigungsrechtsstreits ab noch haben
die zur Aufrechnung gestellten Schadenersatzforderungen sie zum

Erldschen bringen kdnnen.

1. Nach § 394 BGB findet gegen eine Forderung, die der Pfin-
dung nicht unterworfen ist, die Aufrechnung nicht statt. Nach

§ 851 ZPO sind Forderungen unofindbar, soweit sie nicht abtrethar
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sind. Gem#R § 399 BGB kann der Urlaubsabgeltungsanspruch nicht
abgetreten werden, also ist gegeniliber einem Urlaubsabgeltungsan-
spruch auch die Aufrechnung nicht zulissig (BAG Urteil vom

12. Februar 1959 - 1 AZR 43/55 - AP Nr. 42 zu & A11 RGR Ur-
laubsrecht; RGRK-Weber, BGB, 12. Aufl., § 394 Rz 20). Die Tn-
zuldssigkeit der Aufrechnung gegen Anspriiche auf Urlaubsgeld er-
gibt sich aus § 394 BGB i.V.m. § 850 a Ziffer 2 7P0O, wonach

die fiir die Dauer des Urlaubs Uber das Arbeitseinkommen hinaus

cewiAhrten Beziige der Pfindung nicht unterliegen.

2. Vorliegend ist unstreitig, da® dem ¥l%ger noch 28 Arheits-
tage Urlaub zustanden. AuBer Streit steht auRerdem, daR der Ur-
laubstag mit acht Stunden und einem Stundensatz von 10,82 "M zu
berechnen ist. Das ergibt fiir 28 Tage einen Urlaubsabgeltungsan-
spruch von 9.157,12 DM brutto (28 x 8 x 10,88). DemgemiB hetripgt
das zusZtzliche Urlaubsgeld von 50 % 4.578,56 DM brutto und der
Gesamtbetrag aus Urlaubsabgeltung und Urlaubsgeld 12.725,56 DM
brutto. Dieser Betrag war dem Xliger zuzusprechen. Im ibrigen war
der Rechtsstreit auch hinsichtlich der Leistungsklase an das

Landesarbeitsgericht zuriickzuverweisen.

Hillebrecht Dr. Weller Ascheid

Thief Binzek
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