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als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

" hat .der Zweite Senat des,Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava.lab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android Andr0|d JLaw — fir iOS

1ZINYPSa8 HUIN JJ LY §§ YORU YUBQUI)B(] S[e PUIS SUN[UILIBSS[I2)I) TP (I ], YONY STOMUTEH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

mindlichen Verhandlung vom 10. Mai 1990 durch den Vorsitzen-

den Richter Hillebrecht, die Richter Dr. Ascheid und Bitter
sowie die ehrenamtlichen Richter Gnade und Binzek fiir Recht
erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm

vom 10. Mai 1989 - § Sa 2131/88 - wird

auf ihre Kosten zurilickgewiesen.

Von Recht s Wwegenl
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Der Kldger ist im Unternehmen ﬁgr Beklagten seit
1970 beschiftigt; er arbeitete zunichst im Hauptwerk in R

und ist seit dem 6. September 1973 im Werk des B
Betriebes tHtig. Er ist laut Pescheid des Versorgungsamtes G

vom 16. Februar 1987 als Schwerbehinderter mit einen

Grad der Behinderung von 60 % anerkannt. Die Ursachen der Behin-
derung sind eine chronisch obstruktive Emphysembronchitis, eine
chronische Prostatitis, ein chronisches Magenieiden und ein Wir-

belsiulensyndrom.

Der Klédger wurde in der Vergangenheilt an verschiedenen Ar-
beitspldtzen beschiftigt: Bis zum 20. Mai 1985 war er in der Ab-
teilung mit dem An- bzw. Abhingen vonAAchsschenkeln am
Lackierfdrderer befaft; dabei waren Teile bis zu einem Gewicht

von 4,5 kg und einer Stlickzanl von U4.464. vro Schicht aus Kasten-

[
oy
ol
u

pritschen zu entnehmen und an- bzw. abzuhldngen. Vom 27. Mai
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2. August 1985 war der Kliger in der Transportabteilung mit dem

Abnehmen von Federbeinen mittels eines
beschiftigt, in der nachfolgenden Zeit
er leichtgewichtige Abdeckbleche (Stiic
den Lackfdrderer anzuhfingen, vom 21, A

n

ger in der Abteilunpg Lenkungsmo

>}
T
5
]
I
J—

1. September 1986 in der Abteiilung Hin

. 1

Handkr»anes von

bis 16. April

Firadarer

kgewicht ca. 0,22 kol an

pril bis 22. Ma

ntage und danac

terachsmontags

hidneen von Hinterachsen mitte 1 eines Kranes an den F

-
\]

schaftigt. Zwischen dem 2. und 5. Sent
Finsatz beim Anhiingen von Abdeckbleche
8. September 1086 erfolgte versuchswel
tei}ung"Chassis/Kleinteile, wobei der
und am Lotofen Teile aufzulegen hatte.

de nach einer Arbeitsunf¥ ihigkeit bis z

gefihrt. Danach war der Kliger seit de

ember folgte ei

rn am Lackfdrder

sSe elin Finsatw

h

it

3

?(3") War
his zum

todem An-

riderer bhe-

n arneuter
xr. Am
in der Ab«

Kldger an der YWaschmaschine

Dieser Arbeitsversuch wyure

um 10. Okt obpr 1084 weiter-

m 13. Oktobher 198A bis zum

15. Dpzenber 1986 wieder am Arbeitsplatz "Anhinegen von Hinter-

.acnsen mittels Kran am Fdrderer” einge

arbeitete er wieder am Arbeitsplatz "A
am Lackfdrderer", am 17. und 18. Dezen

m

"Auflegen von Teilen anm Lotefen" und v

esetzt; am 15, D

nhinegen von Ahdeckhleohe;

C)

zemher 1984

-t

ber 1986 am Arbeitsnplatz

om 5. Januar bi

7

1987 am Arbeitsplatz "Anhingen von Hinterachsen mittels Kran am

Férderer!", Vom 23. Mirz bis 16. April
Arbeitsversuch am Arbeitsplatz "Aufleg
wihrend der Kliger am 21. und 22. Apr

hitngen von Abdeckblechen am Lackfdrder

1987 erfolgte ein erneuter

en von Teilen =a

er beschiftigt

dem 24. April 1287 wurde der Kliger im Verladekeller

tigkeit "Hinterachsen von Palettenbahn
staben in entsprechende Transportgeste

lung Chassis I betraut.
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Diese verschiedenen Finsiitze hingen mit Arbeitsunfihig-
keitszeiten des Kligers zusammen und dienten dem Versuch, eine
behindertengerechte Beschiftigung fiir den Klirer zu finden. Seit
dem Jahre 1980 hatte der Kliger folgende Fehlzeiten infolge

Arbeitsunfihigkeit:

1980: 38 Tage (15.07. bis 16.02.; 14.04, bis 02.05.1980}

1981: 41 Tage (05.01. bis 12.02.; 14.12. bis 31.12.1981)

I

1982: 50 Tage (02.01. bis 28,02.; 20.09. bis 01.10.1982

S

1683: 74 Tage (07.02. bis 16.02.35 08.05. his 20.05.;
10.10. bis 21.12.18873)

1984: 95 Tage (23.01. bis 22,02.; 18.05. his 25.07.;
22.11, bis 31.12.1981)

1985: 185 Tage (02.01. bis 07.02.; 12.03. bhis 14.04.;
28.05. bis 07.06.; 11.06. bis 04.,08:;

12.08. bis 31.12.10985)

1986: 110 Tage (02.01. bis 18.02.; 28.04. bis 09.05.;
18.06. bis 29.06.: 09.09. bis 2A.09.;
15.10. bis 15.12.1986)

1987: 108 Tage (21.01. bis 26.01.; 27.01. bis 29.0%.
09.03. bis 20.03.; 27.03. bis 01.04.
02.04. bis 16.04.3 28,04, bhis 02.07.
14,10, bis 06.%1.3 24,11, bis 05.12.
08.12. bis 15.12.1987"

ws ap o8 we

1968: 03.02. bis 16.02.1988;
nach der am 10.02.1988 zugegangenen Kindigung:
01.06. bis 03.07.1988;

04.07. bis 15.08.1988 (21 Tage);
26.09. bis 30.09.1988 (5 Tage):
08.12. bis 15.12.1988 (6 Tape).

Die Krankheitsursachen ergeben sich im einzelnen aus einer

Aufstellung der Betriebskrankenkasse.
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Mit Schreiben vom 5. Juni 1987, in dem die Beklagte das Eln-
trittsdatum des Kligers mit dem 6. September 1973 angab, hirte
die Beklagte erstmals den Betriebsrat zu einer beahsichtigten
Kiindigung an. Nachdem der Betriebsrat auf die lange Betriebszuge-
horigkeit des Kligers und seinen Familienstand (verheiratet,

3 Kindern unterhaltsnflichtig) hingewiesen hatte, stellte die
Beklagte inre Kindigungsabsicht zuniicnst zurliek. Sie beantragte
indessen die Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung des Kligers
beil der Hauptfirsocrgestelle. Diese wurde mit Bescheid vom

21, Januar 1988, der noch nicht bestandskriftig ist, erteilt.
Alsdann hoérte die Beklagte den Betriebsrat erneut mit Schreiben
vom 27. Januar 1983 an, ohne das FEintrittsdatum des Kligers zu
Aindern, Der Betriebsrat widersprach am 1. Fehruar 1988 mit dem
Hinweis, der Kldger habe die Arbeit wieder aufgenommen und ver-

suche alles, um seine Ausfallzeiten zu verrinegern.

Mit Schreiben vom 5. Februar 1988 kiindigte die Beklagte das
Arbeitsverhfltnis zum 30. April 1988; sie beschiftigt jedoch den
Kliger unter Vorbehalt lber das Ende der Kiindigungsfrist hinweg
weiter,

Mit seiner Klage wendet sich der Kliger gegen diese Kiind:

gung und macht geltend, ein Teil der Erkrankungen beruhe auf den
anerkannten Behinderungen, teilweise aber auch auf Arbeitsun-

f4llen, welche bei einer Prognose kiinftiger Arbeitsausfiille nicht

berilicksichtigt werden diirften. Die Krankheitszeiten in den Jahren
1984 bis 1987 seien auch daraul zuriickzufiihren, daR er nicht

seinem Gesundheits tand gemdh eingesetzt worden sei: insheson.
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dere das Anhéngen der Achsschenkel, wobei er 2.232 mal in jeder
Schicht sich habe biicken und die Werkstiicke anhiingen miissen, habe
seine bestehenden Leiden aktualisiert. Gerade dieser Arbeitsvor-
gang habe seine degenerativ veridnderte WirbelsZule iiberbean-
sprucht. Dariiber hinaus seien durch Rauch- und Geruchsentwicklung
am Arbeitsplatz seine Bronchial- und Magenleiden aktiviert
worden, Am letzten Arbeitsplatz mit der Bedienung eines Handkrans
bestehe keine direkte Exposition gegeniliber Schweifi- und Lack-
ddmpfen mehr; auch habe er zwischenzeitlich einen anderen Arzt

aufgesucht, der wirkungsvollere Behandlungsmethoden anwende. Tines

negative Prognose sei daher zum Zeitpunkt des Ausspruches der
Kindigung nicht gerechtfertigt. Seine Ausfallzeiten hitten im
Ubrigen nicht zu betrieblichen Schwierigkeiten gefiihrt. Auch
iiberstiegen die Lohnfortzahlungskosten nur im Jahre 1987 erheb-
lich den gesetzlichen sechswéchigen Lohnfortzahlungszeitraum,

wobei Weihnachtsgeld und Jubildumsgeld in diesem Rahmen nicht

beriicksichtigt werden diirften. Auch sei darauf abzustellen, wie
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hoch die Lohnfortzahlungskosten vergleichbarer Arbeitnehmer

/

seien, wihrend die Beklagte nur auf den betrieblichen Durch-

schnitt abstelle. Schlieflich sei die Kiindigung unwirksam, weil:

'wu_upss}‘; oyIn ‘yge

dem Betriebsrat ein falsches Fintrittsdatum mitgeteilt worden
sei. Jedenfalls mifte eine Abwigung der gegenseitigen Interessen

zu seinen Gunsten ausfallen.

Der Klé&ger hat beantragt

festzustellen, daf das Arbeitsverhiitnis durch
die Kiindigung vom 5. Februar 1988 zum 320. April
1988 nicht deEQAUDt ist.
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Die Beklarste hat mit ihrem Klageabweisungsantrag auf die
hisherigen Krankheitszeiten des Kligers verwiesen und bshauptet,

auch in Zukunft sei mit erheblichen Ausfallzeiten zu rechnen.

Dies ergebe sich schon aus dem von der Hauptfiirsorgestelle ein-
geholten Gutachten des Orthopidden Dr. M . Der Kliger sei auch

seinem Gesundheitszustand entsprechend eingesetzt worden und habe
bis zum Jahre 1988 Arbeitsolitze inne gehabt, die keine sclhweren
kérperlichen Anstrengungen erfordert und eine Titigkeit in ge-
schlossenen, ausreichend beliifteten und staubfreien Biumen ge-
stattet hiltten; Jedenfalls liepe keine gesundheitsggefihrdende
Geruchsbelistigung vor (Beweis: arbeitsmedizinisches Sachverstin-

v

digengutachten). Im lbrigen sei der Kidger trotz der nesuen Be-

oy

schdftigung im Verladekeller seit dem 24. April 1987 wiederum
hdufig arbeitsunfihig krank gewesen. Die Ausfallzeiten des Ki&-
gers seéeien ansteigend, ndmlich 1980 mit 15,26 %, 1981 mit

16,47 %, 1982 mit 24 ¢, 1983 mit 29,48 %, 1984 mit 38,15 %, 1985
mit 78,01 %, 1986 mit 45,61 % und 1987 mit 45,37 %. Demgegeniber
betrage die durchschnittliche Abwesenheitsquote in ihrem Betrieb
in den Jahren 1983 bis 1987 einschlieRBlich Tarifurlaub zwischen

17,07 % und 19,15 9. Die Ausfallzeiten des Kligers hitten zu

groflen wirtschaftlichen Belastungen gefliihrt:

- 1983: 6.354,89 DM Lohnfortzahiung, 2.711,--BM Weihnachtsgeld:

- 1984: 2,856,724 DM Lohnfortzahlung, 2.737,~--DM Weihnachtsgeld;

SN

- 1985: 5,434,72 DM Lohnfortzahlung, 2.834,-~DM Weihnachtsgeld;

- 1986: U.516,24 DM Lohnfortzahlung, 2.929,--DM Weihnachtsgeld;

- 1987:10.129,76 DM Lohnfortzahlung, 1.200,-- DM Jubil%umszu-
- - wendung.,
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Die Lohnfortzahlungskosten fir die lbrigen Beschiftigten
ldgen dagegen im Zeitraum von 1982 bis 1986 zwischen 2.231,-~ DM
und 2.842,10 DM. Weihnachtsgeld und Jubiliumszuwendungen seien
einzubeziehen, weil sie diese Leistungen zweckwidrig zum gréften

Teil ohne entsprechende Gegenleistung des Kligers erbracht habhe.

:‘5

SchlieRlich sei es zu nicht unerheblichen betriebll
Schwierigkeiten gekommen; sie beschiftige zwar Vorhaltepersonal,
damit sei Jjedoch nur eine durchschnittliche Abwesenheitsquote
abgedeckt, wihrend die Fehlzeiten des Kligers erheblich iiber
diesem Durchschnitt liesen und zudem unerwartet und unregelmidig
aufgetreten seien. Der Arbeitsplatz des Kligers habe immer wieder
kurzfristig neu besetzt werden missen; auch hitten in den Ab-
teilungen, aus denen Mitarbeiter abgezogen worden seien, Pro-
duktionsstdrungen gedroht; auch wenn die Einarbeitungszeit auf
dem Arbeitsplatz des Kldgers relativ kurz sei, fithre das zu er-
héhtem AusschuB. Die Umorganisationen brichten im ibrigen Unruhe

und Unzufriedenheit mit sich.

Der Betriebsrat sei ordnungsgemif angehdrt worden:; auch das
Eintrittsalter des Klédgers sei korrekt wiedergegeben, weil auf

den B Betrieb abzustellen sei.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt, die
Berufung der Beklagten ist erfolglos geblieben. Mit der vom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die Reklagte
ihren Klageabweisungsantrag weiter, wihrend der ¥Kliger um Zuriick-

welisung der Revision bittet.
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Entscheidungsegrinde:
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Die Revision der Beklagten ist unbegriindet.

Das Berufungsgericht hat zu Recht entschieden, die dem Klid-
ger .gegeniber ausgesprochene Kiindigung sei sozial nicht geracht-

fertigt, § 1 Abs. 2 KSehG.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheldung im wesent-
lichen wie folgt begrindet: Fs konne offen bleiben, ob die Be-
klagte den Betriebsrat ordnungsgemif angehdrt nhabe (§ 102 BetrVG)
und ob nach der Umsetzung des Kligers auf den neuen Arbeitsplatz
seit 24. April 1987 von einer negativen Prognose (% 1 Abs. 2
KSchG) auszugehen sei, denn die Kindigung sei schon deshalb so-
zial ungerechtfertigt, weil die Beklagte weder substantiiert Be-
triebsablaufstérugen dargetan habe, noch lige eine unzumutbare
wirtschaftliche Belastung vor. Es sei auf die durchschnittlichen
Fehlzeiten von Mitarbeitern auf einem vergleichbaren Arbeitsplatsz
abzustellen. Nur dadurch kdnne ausgeschlossen werden, dabk Arbeit-
nehmer benachteilipt wirden, weil sie im Interesse des Arbeitge-
‘bers mit Arheiten beschiftigt wilrden, die jedenfalls im Vergleich
zu anderen Tdtigkeiten generell mehr gesundheitsgefihrdend seien,

Die Krankheitszeiten des Kligers diirften deshalb nicht in eine

"D

Beziehung zu einem allgemeinen Durchschnittswert gesetzt werden
Dann laufe nimlich der Arbeitnehmer, was auch beim Kliger nicht

ausgeschlossen erscheine, der an einem solchen Arbeitsplatz be-

schéftigt werde, eher Gefahr, eine Kindigung zu erhalten, als

e

Mitarbeiter mit leichterer THtigkeit.
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IT. Dem ist im Ergebnis und weitgehend auch in der Regrindung

zu folgen.

1. Nach der stédndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(vgl. Senatsurteil vom 16. Februar 1989 - 2 AZR 299/88 - EzA & 1
KSchG Krankheit Nr. 25, auch zur Verdffentlichung in der Amtli-
shen Sammlung des Gerichts vorgesehen, zu B I der Griinde; Senats-
urteil vom 6. September 1989 - 2 A7ZR 224/80 -~ Fz4 § 1 KSchG
rankheit Nr. 28) ist die Sozialwidrigkeit einer wegen hiufiger

Kurzerkrankungen ausgesprochenen ordentlichen Kiindigung des Ar-

beitgebers in drei Stufen zu prifen.

1) 19P [ ], YONY SIOMUTH

a)l Zundchst ist eine negative Gesuméheitsprognose erforderlich.
Zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung miissen objektive Tat-
sachen vorliegen, die die Besorgnis weiterer Frkrankungen im his-
nerigen Umfang rechtfertigen. Hiufige Kurzerkrankungen in der
Vergangenheit kdnnen fiir ein entsprechendes Erscheinungsbild in

der Zukunft sprechen.

b) Die prognostizierten Fehlzeiten =ind nur dann geelignet, ein

zndsad HYIN JF BLQ §§ Yoru Yuequaje( S p

krankheitsbedingte Kliindigung sozial zu rechtfertigen, wenn sie zu
einer erheblichen Beeintrichtigung der betrieblichen Interessen
fiihren. Diese Beeintridchtigung ist Teil des Kiindigungsgrundes.

Hierbei kommen zwei Arten von Beeintridchtigungen in Betracht,

e) Wiederholte kurzfristige Ausfallzeiten des Arbeitnehmers
kdnnen zu schwerwiegenden Stérungen im Produktionsprozef filhren

(Betriebsablaufstérungen). Sie sind nur dann als Kindisungsgrund
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geeignet, wenn sie nicht durch mdgliche {Iherbriickungsmafnahmen

l§

Ty

vermieden werden kdnnen. Hierzu egehdren Mafinahmen, die anléRlich
des konkreten Ausfalls eines Arbeitnehmers ergriffen werden, aber
auch der Einsatz eines Arbeitnehmers aus elner vorgehaltenen Per-

sonalreserve. Werden auf diese Welse Ausfille liberbriickt, so

v eine Betriebsablaufsidrung und damit in-

pde

liegt bereits objekt
sowelt kein zur sozilalen Rechtferticsung geeigneter Grund vaor.

-

Ist eine Betriebsablaufstdrung mit den geschilderten Mitteln

nieht zu vermeiden, =0 gehidrt zum Kindigungsgrund, dal

rung erheblich ist.

d) Kilndigungsgrund kann auch eine erhebliche wirtschaftliche
Belastung des Arbeitgebers sein. Davon ist auch auszugehen, wenn

fiir die Zukunft mit immer neuen, auBergewdhnlichen Lohnfortzah-

lungskosten zu rechnen ist, die fiir jdhrlich jeweils einen 7eit~

raum von mehr als sechs Woechen aufzuwenden sind. Dabeil ist nur

auf die Kosten des Arbeitsverhiltnisses abzustellen.

2, Liegt nach den vorstehenden Grundsitzen eine erhebhliche Re-
eintrichtigung betrieblicher Interessen vor, so ist in einer
dritten Stufe im Rahmen der nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG gebote-
nen Interessenabwigung zu priifen, ob diese Beeintrichtigungen
aufgrund der Besonderheiten des Einzelfalles dem Arbeitgeber noch
zuzumuten sind. Hierbei ist insbesondere zu beriicksichtigen, ob
die Erkrankungen auf betriebliche Ursachen zuriickzufihren sind,

ob bzw. wie lange das Arbeitsverhilinis zunfichst ungestirt ver-

ot
ot

laufen ist, ferner das Alter und der Familienstand des Arhe

nehmers,
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In der dritten Stufe ist - bei der Beurteilung der Zumutbar-
keit der Belastung des Arbeitgebers mit erheblichen Lohnfortzah-
lungskosten - die Vorhaltung einer Personalreserve zu Gunsten des
Arbeitgebers zu beriicksichtigen. AuRerdem ist fir die Frage, wann
Lohnfortzahlungskosten eine Kiindigung rechtfertigen, ganz erheb-
lich auch ein Vergleich mit Arbeitnehmern, die eine vergleichbare
Arbeit unter #dhnlichen Bedingungen verrichten {vgl. BAGE U5,

146 = AP Nr. 14 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit, zu B II 3 b der
Griinde; Senatsurteil vom 16. Februar 198¢ - 2 AZR 29%/88 -, aaO,
zu B I 3 b, bb der Grinde). Sei auch bei den Kollegen die Ouocte
der krankheitshedingten Ausfille besonders hoch, dann kénne nur
eine gahz erheblich hdhere Ausfallauote eine Kindigung rechtfer-
tigen und dies auch nur, wenn [ berbriickungsmaBnahmen nicht er-

folgreich oder nicht zumutbar gewesen seien.

ITI. Diese Grundsitze hat das Berufungsgericht heachtet.

1. Dabei kann der Senat ehenso wie teilweise auch die Vorin-
stanz zugunsten der Beklagten unterstellen, dal von einer negati-
ven Prognose im Sinne der vorstehenden Ziff. II 1 und von einer
erheblichen Beeintrichtigung der betriehlichen Interessen gemirs
Ziff, II 2 auszugehen ist. Denn das Berufungsgericht hat zu Recht
entschieden, es fehle jedenfalls im Rahmen der dritten Stufe an
einer unzumutbaren Belastung der Reklagten. Das Landesarbeitsge-
richt hat ausschlaggebend darauf abgestellt, bei der Beurteilung
der Kindigung nach § 1 KSchG miiBte Ausgangspunkt aller lberle-
gungen die durchschnittlichen Fehlzeiten und die hierdurch verur-

sachten Kosten sein, welche Mitarbeiter aufwiesen, die einen ver-
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teneigenschaft und seinen Familienstand im Rahmen der Interessen-

abwigung besonders herausgestellt hat.

a) Die Revision bemingelt zu Unrecht, das Landesarbeitsgericht

habe die Behauptung des Kligers, seine Erkrankungen besonders im

oy v vt} e e
PRV B R R EEE I

Liche Ursachey

Wirbelsdulenbereich seien auvch auf

ohnehin

Senatsrechtsprechuy

zufihren, die dle

mber 1980 - 7 AZR 118/89 -

antikriften nifdte {(Urteil vom 6.

27y, ohne Beweisaufnal ie Yermu-
zugrunde gelegt., Diles izt tabtsdchlich

ledig-

nicht der Fall. Das Landesarbeiltsgericht hat es

lieh vmight als auseeschiossen bhezeichnet {(vegl. die oben wiederge-

tscheidungspassage), andere Arbeitnehmer - u.a. auch der

Klidper - kdnnten einen

Eu

feil ihrer Gesundheit durch schwere kipr-
perliche Arbeit eingebiift haben. Mit Riicksicht u.a. auf diese
nypothetische Uberlesung hat es den Lohnfortzahlungskosten-Yer-

gleich fir angezeigt gehalten. Bei dieser Sachlage kann von der

Annahme einer Unterstellung zu Lasten der Heklaghten nichi die

rechung, daf im Rahmen

Frage, wann Lohnfortzahlungskosten sine e,
aein Vergleich mit Arbeitnehmern, vergleichhbare Arbeit

unter dhnlichen Bedingungen verrichten, ganz erheblich ist.

- die Duote

auch bei den Xollegen - s halb der Se

¥

der krankheitsbedingten Ausfille

eine ganz erheblich hihere Aus

J‘"!
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tigen, und dies auech nur, wenn f{iberbriickungsmaBnahmen nicht er

folgreich oder nicht zumutbar gewesen seien.

o) Auch wenn man zu Gunsten der Beklagsten die Vorhaltunsg einer
Personalreserve als derartige [berbriickungsmafnahme beriicksich-
tigt, bleibt nach den filr den Senat bindenden Feststellungen

{5 561 ZP0) des Landesarbeitsgerichts ungeklirt, wie hoch die

s

Belastung der Beklagten mit Lohnfortzahlungskostan vergleichbarer
Arbeitnehmer war, die im gleichen oder dhnlichen Bereich, zum
Beispiel in der Abteilung , in der Abteilung Chassis oder
im Verladekeller eingesetzt wurden. s kommt nicht darauf an, wie
die Beklagte anldflich der Revisionsverhandlung ltend machen
lieB, ob andere ebenfalls schwerbehinderte Arbeitnehmer eine hohe
Ausfallguote hatten. Vielmehr ist im Rahmen einer auf den Einzel-
fall abzustellenden Interessenabwigung (BAGE 45, 146 = AP Nr., 14
zu § 1 KSehG 1969 Krankheit, zu B I 3 b der Griinde) wesentlich,
ob - mbglicherweise infolge der besonderen Situation am Arbeits-

platz - krankheitsbedingte Ausfille zuch bhel anderen - arheits-~

platzbedingt vergleichbaren - Arbeitnehmern besonders hiufliz zu

varzeichnen sind. Dies gilt

T

b

generell, wie der Senat in der Grundsatzentscheidung vom
16. Februar 1989 (-~ 2 AZR 299/88 - FzA § 1 XSchG Krankheit
Nr., 25) noch einmal herausgestellt hat. Solange die genannte Re-

lation vom Arbeifgebher nicht klargestellt wird, ist eine umfas-

sende und spezielle Gewichtung der klidgerischen Ausfille eben

=

nicht méglich., Fine Massierung von gestdrten Arbeitsverhidltniss
in einem bestimmten betrieblichen Bereich erleichtert dem Arbeit-

T -

geber nicht eine krankheitsbedingte Kindigung (a.A.: Schwerdiner,
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DB 1990, 378 f.). Die Beriicksichtigung vergleichbarer Arbeitneh-
mer ist vielmehr unerliiRlich, um die betrieblichen Risiken sach-
gerecht einzuordnen (so zutreffend Kohte, AiB 1090, 130 f.). Die
Beklagte hat - und dies wird auch mit der Revision nicht geriigt -
hierzu in den Tatsacheninstanzen iiberhaupt nichts vorgetragen,
obwohl der Klidger auf diesen Umstand hingewiesen hatte. Fs ist
daher nicht zu beanstanden, wenn das Berufungsgericht mangels
konkreter Angaben der Beklagten hierzu im Rahmen des Reurtei-
lungsspielraums des Tatsachenrichters davon ausgegangen ist, die
angefallenen Lohnfortzahlungskosaten seien der Beklagten noch zu-
{
muthar. Durch diese Darlegungslast wird die Beklagte auch nicht
deswegen Uberfordert, weil der Kliger auf wechselnden Arbeits-
pldtzen eingesetzt war. Flir das AusmaB der zu erwartenden kiinf-
tigen Belastungen ist auf die vom Kldger bei Ausspruch der Kin-
digung zuletzt verrichteten TiHtigkeiten abzustellen, wenn die
Arbeitsbedingungen unterschiedlich waren und es ist nicht er-
sichtlich, wieso die Ausfallquoten vergleichbarer Arbeitnehmer
nicht ohne weiteres durch Auswertung ihrer Krankheitsunterlagen

mitteilbar gewesen sind.

IV, Es kommt daher nicht mehr darauf an, ob die Kindigung even-
tuell auch wegen teilweise unrichtiger Information des Betrisbs-

rats (§ 102 BetrVG) unwirksam war.

Hillebrecht Dr. Ascheid Ritter

Gnade Binzek

JLaw — Gesetze und Urteile oo weon Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZMyosa8 OYIN I B8 §§ YOrU JURqUIIE(


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	2 AKR 580/89

	9 Sa 2131/88 Harmn

	No ld

	2

	6

	7

	8

	10

	12

	16



