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G ese tz :  ArbkrankhG § 2 

L e i t s a t z  s

Bei e i n e r  n a c h t r ä g l i c h e n ,  au f  einem rückwirkenden 
T a r i f v e r t r a g  Beruhenden Erhöhung des im Berech­
nungsze i t raum  v e r d i e n t e n  Lohnes kann d e r  A r b e i t e r  
e ine  Neuberechnung des Krankenge ldzuschusses  
fordern»

Aktenzeichens 2 AZR 580/59 
U r t e i l  des BAG vom 20» October 1960- LAG Hamm/Westf.
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AZE 580 /59
Sa 450/59 Hamm/Westf„ . Im Namen des Volkes! iO-i

erkundet
m 20, Oktober I960 
ez „ Hoffmann , 
n g e s t e l l t e r  
l s  Urkundsbeamter 
e r  G e s c h ä f t s s t e l l e

Urteil

In  Sachen

ha t  der  Zweite Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  au f  Grund 
d e r  mündlichen Verhandlung vom 20* Oktober i960 durch 
d ie  B u n d e s r ic h te r  S ch i lg e n ,  Dr„ Joachim und Dr„ M arte l  
sowie d i e  B u n d e s a r b e i t s r i c h t e r  Dr„ M ü l le r  und Wendel 
f ü r  Hecht e r k a n n t :

Die R e v is io n  der  B ek lag ten  gegen das  U r t e i l  des 
L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Hamm/Westf„, 60 Kammer, 
vom 29° Oktober 1959 -  6 Sa 450/59 -  wird au f  
Kosten d e r  B ek lag ten  zurückgew iesen .
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T atbes t a n d :

M e P a r t e i e n  s t r e i t e n  über  d i e  Höhe des K ran k en g e ld ­
zuschusses  (KGZ) nach dem ArbKrankhG im F a l l e  n a c h t r ä g ­
l i c h e r  lohnerhöhungo

Der Kläger s t e h t  s e i t . 1948 a l s  A r b e i t e r  im D ie n s te  
der  Beklagteno Er war vom 13» August b i s  zum 1. Oktober  195^ 
a r b e i t s u n f ä h i g  krank» Sein  N e t t o v e r d i e n s t  f ü r  den Monat - 
J u l i  1958 -  d ie  Beklag te  r e c h n e t  den Lohn m o n a t l i c h  ab -  
b e t r u g  zunächst  435,69 DM« Die A llgem eine  O r t s k ra n k e n k a s s e  
z a h l t e  ihm f ü r  42 K alender tage  e i n  t ä g l i c h e s  K rankenge ld  
von 11,67 DM» Sie  l e g t e  dabe i  den B r u t t o l o h n  des  Monats 
J u l i  1958 in  Höhe von 524,12 DM zugrunde»' 11,67 DM s in d  
69 Prozen t  d i e s e s  G rundlohnes»

Am 11» August 1958 t r a t  d e r  L o h n t a r i f v e r t r a g  f ü r  d ie  
gew erb l ichen  Arbeitnehm er d e r  chemischen I n d u s t r i e  im 
Lande N o rd rh e in -W es t fa len  vom 30» J u l i  1958 (LTV) i n  
K r a f t ,  der  fü r  den Kläger  e ine  rückw irkende  Lohnerhöhung 
ab 1 Mai 1958 b rach te»  Beide P a r t e i e n  s in d  ta r i fg e b u n d e n »  
Der. vorangegangene L o h n t a r i f v e r t r a g  vom 15» Dezember 1956 
v/ar zum 30» A p r i l  1958 gekündig t  worden»

M it te  September z a h l t e  d ie  B ek lag te  dem K läg e r  f ü r  
den Monat J u l i  1958 n a c h t r ä g l i c h  den B e t r ag  von 32 ,33  DM 
n e t t o  aus» Der gesamte N e t t o v e r d i e n s t  des K läge rs  f ü r  
J u l i  1958 b e l i e f  s i c h  demnach a u f  468,02 DM, Am 9, Oktober 
1958 z a h l t e  d i e  B ek lag te  dem Kläger  e in en  KGZ i n  Höhe von 
4 9 , -  DM aus.. S ie  l i e ß  h i e r b e i  d ie  Lohnnachzahlung f ü r  
J u l i  1958 u n b e r ü c k s i c h t i g t „

Der K läger  m e in t ,  b e i  d e r  Berechnung des KGZ s e i  von 
dem n a c h t r ä g l i c h  e rh ö h te n  Lohn, somit von einem B e trag  
von 468,02 DM im J u l i  1958 auszugehen» Dann, so h a t  e r  
e r r e c h n e t ,  s c h u ld e  d ie  Beklag te ,  ihm noch 31,22 DM» Die 
B ek lag te  h a t  dagegen d ie  Auffassung  v e r t r e t e n ,  d i e  F rage ,  
was u n te r  N e t t o a r b e i t s e n t g e l t  im Sinne des § 2 ArbKrankhG 
zu v e r s te h e n  s e i ,  könne nur  von dem Z e i tp u n k t  aus e n t s c h i e ­
den werden, i n  dem d e r  Anspruch a u f  den Zuschuß en t s ta n d e n
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sei« Dies s e i  a b e r  d e r  Beginn d e r  Erkrankung» Die Zuschuß­
berechnung müsse s i c h  an d i e  Berechnungsmethode der  Kranken­
kasse  f ü r  das Krankengeld a n l e h n e n » Die Krankenkassen ver ­
führen  aber  i n  d e r  Weise, daß rückw irkend  e i n g e t r e t e n e  
Lohnerhöhungen ohne E in f lu ß  a u f  das b e r e i t s  gewährte  Kranken­
geld  b l ieb en »

Das A r b e i t s g e r i c h t  ha t  d ie  Klage abgewiesen» Auf die 
Berufung des K läge rs  ha t  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  nach dem 
K lagean t rag  e rkann t  und d ie  B ek lag te  z u r  Nachzahlung v e r ­
u r t e i l t »  Hiergegen r i c h t e t  s i c h  i h r e  Revis ion»

E n ts c h e id u n g sg rü n d e :

Die R e v is io n  i s t  n i c h t  begründet»  Dem angefoch tenen  
U r t e i l  i s t  d a r i n  b e i z u t r e t e n ,  daß d e r  A r b e i t e r  b e i  e i n e r  
n a c h t r ä g l i c h e n ,  au f  einem rückw irkenden  T a r i f v e r t r a g  be­
ruhenden Erhöhung des im Berechnungsze i t raum es  v e rd ie n te n  
Lohnes gemäß § § 1 , 2  ArbKrankhG e ine  Neuberechnung des ge­
z a h l t e n  K rankenge ldzuschusses  f o r d e r n  kann»

1) Zwischen den P a r t e i e n  b e s t e h t  k e i n  S t r e i t  d a rü b e r ,  daß 
d ie  R ege lvo rausse tzungen  des § 1 ArbKrankhG h i e r  gegeben 
waren» In einem so lchen  E a l l e  i s t  d e r  KGZ zu gewähren 
" in  Höhe des U n te r s c h ie d s b e t r a g e s  zwischen dem Krankengeld 
»o„ - o und 90 vom Hundert des N e t t o a r b e i t s e n t g e l t s  (§ 2)"»
Die damit f ü r  den e inen  der  b e id e n  B e rechnungsfak to ren  in  
Bezug genommene V o r s c h r i f t  des § 2 ArbKrankhG d e f i n i e r t  
i n  ihrem e r s t e n  Sa tz  den B e g r i f f  " N e t t o - A r b e i t s e n t g e l t "  a l s  
das um d ie  g e s e t z l i c h e n  Lohnabzüge v e rm in d e r te  A r b e i t s e n t ­
g e l t»  S ie  s a g t  i n  ihrem zw e i ten  S a tz ,  daß b e i  m o n a t l ic h e r  
Lohnabrechnung -  wie im v o r l i e g e n d e n  B a l l  -  d e r  Berechnung 
das d u r c h s c h n i t t l i c h e  A r b e i t s e n t g e l t  des  l e t z t e n  K alender­
monats zugrunde g e l e g t  wird» § 2 ArbKrankhG e n t h ä l t  demnach 
zwar k e in e  a u s d rü c k l i c h e  Regelung der  F ra g e ,  wie b e i  e in e r  
au f  einem T a r i f v e r t r a g  beruhenden  rückwirkenden  Lohner­
höhung zu v e r f a h r e n  i s t »  Nimmt man jedoch  au f  den S inngeha l t  
d i e s e r  V o r s c h r i f t  Bedacht ,  so b l e i b t  s i e  e ine  Antwort au f  
d ie  genannte  Frage n ic h t  s c h u l d i g .  Es u n t e r l i e g t  näm lich
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keinem Z w eife l ,  daß § 2 ArbKrankhG mit dem B e g r i f f  " A r b e i t s ­
e n t g e l t "  n i c h t  d a s je n ig e  E n tg e l t  m e in t ,  das dem A r b e i t e r  
im Berechnungszeit raum  t a t s ä c h l i c h  z u g e f l o s s e n  i s t ,  w e i l  
nämlich in  diesem B a l le  d ie  Höhe des K ra n k en g e ld zu sc h u sse s  
von dem Z u fa l l  abhängen würde, ob d e r  A r b e i t g e b e r  dem 
A rb e i t e r  gegenüber den ihm zus tehenden L o h n b e t r ag  auch ge­
z a h l t  hat  „ § 2 ArbKrankhG kann somit n u r  das A r b e i t s e n t ­
g e l t  im Auge haben, das d e r  A r b e i t e r  f ü r  den B erechnungs-  
s e i t raum zu beanspruchen  h a t t e .

Soweit nun die  R ev is io n  m e in t ,  es käme d a r a u f  an, 
ob d ie  Lohnerhöhung schon im B erech n u n g sze i t rau m  f ä l l i g  
war, vermochte i h r  de r  Senat n i c h t  zu folgen, ,  Es i s t  be i  
B e t r ieb en  mit  m o n a t l i c h e r  Lohnabrechnung a l l g e m e i n  ü b l i c h ,  
daß d ie  A r b e i t e r ,  soweit  s i e  -  wie reg e lm äß ig  -  e inen  
schwankenden A rb e i t s l o h n  haben, im V er la u fe  d e s  Lohnmonats 
einmal oder mehrmals e inen  Vorschuß bekommen, daß sodann 
nach Ablauf des Kalendermonats e r s t  e r r e c h n e t  w i r d ,  was 
der  A r b e i t e r  im Lohnmonat v e r d i e n t  h a t t e ,  und daß dann im 
V er lau fe  des fo lgenden  Monats der  S p i t z e n b e t r a g  a u s g e z a h l t  
w ird .  Eine andere  Handhabung i s t  p r a k t i s c h  g a r  n i c h t  mög­
l ich , .  Damit t r i t t  d ie  F ä l l i g k e i t  des S p i t z e n b e t r a g e s  zwei­
f e l s f r e i  n i c h t  in n e rh a lb  des K alenderm onats , sonde rn  e r s t  
nach dessen  A blauf  e i n .  Damit,  daß d e r  G e s e tz g e b e r  auch d ie  
m ona t l iche  Lohnabrechnung im H in b l ic k  a u f  d ie  Berechnung 
des d u r c h s c h n i t t l i c h e n  A r b e i t s e n t g e l t s  i n  § 2 ArbKrankhG 
a u s d rü c k l ic h  vorgesehen  h a t ,  ha t  e r  zum Ausdruck g e b ra c h t ,  
daß die  b e i  m o n a t l i c h e r  Lohnabrechnung ü b l i c h e r w e i s e  e r s t  
nach Ablauf des Kalendermonats e i n t r e t e n d e  F ä l l i g k e i t  e in es  
S p i t z e n -  oder R e s tb e t r a g e s  n i c h t  a l s  h i n d e r l i c h  angesehen 
wird« Meint d e r  G ese tzgeber  abe r  mit dem Wort " A r b e i t s e n t ­
g e l t "  n i c h t  -  wie schon g esag t  -  das im B e re c h n u n g s z e i t -  
raurn t a t s ä c h l i c h  z u g e f lo s s e n e ,  sondern  das f ü r  den Berech­
nungsze i t raum  zu beanspruchende A r b e i t s e n t g e l t ,  so h a t  e r  
damit das E r f o r d e r n i s  d e r  F ä l l i g k e i t  i n n e r h a lb  des Berech­
nungsze i t raum s gerade  n ic h t  a u f g e s t e l l t .
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2) Das g l e i c h e  E rgebn is  f o l g t  auch aus dem Wesen e i n e r  Lohn­
erhöhung, die  von den T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  m it  Rückwirkung 
b e sch lo ssen  wird» Geht man davon a u s ,  daß das System der 
T a r i f v e r t r ä g e  u n te r  anderem auch von dem Grundgedanken ge­
t r a g e n  w ird ,  daß der  zwischen den T a r i f p a r t n e r n  ausgehan­
d e l t e  M indest lohn  dazu dienen s o l l ,  a u f  ihm den "g e rech ten  
Lohn" aufzubauen ,  so s p r i c h t  d ie  T a t s a c h e ,  daß d ie  T a r i f v e r ­
t r a g s p a r t e i e n  h i e r  d ie  rückwirkende Lohnerhöhung norm ier t  
haben d a f ü r ,  daß d ie  Bildung e i n e s  g e r e c h te n  Lohnes f ü r  
d ie  vergangene Z e i t  e r f o r d e r l i c h  und geboten war. An e in e r  
so lchen  W ie d e rh e r s te l lu n g  g e r e c h t e r  L o h n v e r h ä l tn i s s e  muß 
aber  auch der  e rk r a n k te  A r b e i t e r  A n t e i l  haben» Es e n t s p r i c h t  
n i c h t  dem h y p o th e t i s c h e n  W il len  d e r  T a r i f p a r t n e r , den 
A r b e i t e r ,  d e r  schon durch s e in e  Erkrankung g e t r o f f e n  war, 
f ü r  se inen  K ra n k h e i t s z e i t r a u m  von diesem V o r t e i l  auszu­
sch l ießen»  Die Änderung des T a r i f v e r t r a g e s  h a t t e  den Sinn, 
d ie  von ihm e r f a s s t e n  A r b e i t e r  ab 1» Mai 1958 i n  .jeder 
H in s ic h t  en tsp rech en d  b e s s e r  zu s t e l l e n »  Das muß dann auch 
f ü r  d ie  m i t t e l b a r e n  Auswirkungen des T a r i f v e r t r a g e s  und der 
von ihm n o rm ie r te n  Lohnerhöhung g e l te n »  Es e n t s p rä c h e  n i c h t  
dem Sinn d e r  T a r i f ä n d e ru n g ,  a u s g e re c h n e t  kranke A r b e i t e r  
h i n s i c h t l i c h  des  KrankengeldZuschusses  von d i e s e r  m i t t e l ­
b a re n  Wirkung au szu sch l ieß en »

Soweit s i c h  d ie  R e v is io n  i n  d iesem Zusammenhang f ü r  
ih r e  Ansicht  d a r a u f  b e r u f t , daß das ArbKrankhG n i c h t  au f  
dem L o h n a u s f a l l p r i n z ip  b e r u h t ,  geht d i e s e s  Argument f e h l ,  
w e i l  auch b e i  B e rü c k s ic h t ig u n g  d e r  rückwirkenden  Lohner­
höhung der  Krankengeldzuschuß s i c h  n i c h t  nach dem i n f o lg e  
K rankhe i t  a u s g e f a l l e n e n ,  sondern  a u s s c h l i e ß l i c h  nach dem 
f ü r  d i e  Z e i t  v o r  der  K ra n k h e i t s p e r io d e  v e r d ie n te n  lohn 
r i c h t e t „

3) Soweit d i e  R e v is io n  annimmt, d ie  Berechnung des KGZ 
müsse s i c h  nach d e r  Berechnung des Krankengeldes  r i c h t e n ,  
nur  das e n t s p re c h e  de r  b i s h e r i g e n  Rechtsprechung des Bun­
d e s a r b e i t s g e r i c h t s  zum ArbKrankhG, kann dem e b e n f a l l s  n ic h t  
g e f o l g t  werden» Der Senat h a t  i n  BAG 5» 291 (297$ l e d i g l i c h
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ausgesprochen ,  e s  l i e g e  nahe,  d i e  K ran k en g e ld b e rech n u n g s ­
v o r s c h r i f t e n  ana log  auch f ü r  die Berechnung d es  KGZ 
anzuwenden, d i e s  a b e r  nur  i n s o w e i t ,  a l s  e s  d a r a u f  ankommt, 
aus einem schwankenden und nur  an A r b e i t s t a g e n  e r z i e l t e n
V erd ien s t  e in e  k o n s t a n t e ,  a u f  den K a le n d e r tag  z u g e s c h n i t -

0
te n en  Größe zu e r h a l t e n ,  um a u f  d i e s e  Weise j d e n  e i n z e l n e n  
K a lender tag  d e r  K ra n k h e i t sp e r io d e  b ezu sch u ssen  zu  können» 
Damit i s t  ab e r  n i c h t  etwa g e s a g t ,  d ie  Zuschußberechnung 
müsse s i c h  i n  j e d e r  H in s ic h t  den i n  der K ra n k e n v e r s i c h e ­
rung obwaltenden P r i n z i p i e n  un te rw erfen»  Es i s t  v i e lm e h r  vom 
Senat w ie d e rh o l t  b e to n t  worden, daß e s  s i c h  b e i  d e r  Zu­
schußzahlung um e in e  L e is tung  h a n d e l t ,  d i e  a u f  a r b e i t s r e c h t ­
l i c h e n  Grundsä tzen  b e ru h t  und d ah e r  n i c h t  s o z i a l v e r s i c h e ­
r u n g s r e c h t l i c h e n  Grundgedanken u n te rw o r fe n  i s t  (vg l»  auch 
Entscheidung  des Großen Senats  i n  AP Nr» 21 zu § 616 BGB; 
f e r n e r  U r t e i l  des Senats  vom 5. Mai i960 -  2 AZR 271/58 -  
i n  BB I960, 780; U r t e i l  vom 22« September i960 -  2 AZR 
459/58 -  /""zur V e rö f f e n t l i c h u n g  v o rg e se h e n ^ 7) «

Wenn im B ere ich  der  K rankenvers icherung  e i n e  m it  
Rückwirkung a u f  e inen  f r ü h e r e n  Z e i tp u n k t  b e w i l l i g t e  Lohn­
erhöhung a l s  f ü r  d i e  Bemessung des Grundlohnes f ü r  b e r e i t s  
vergangene Z e i t e n  b ed eu tu n g s lo s  b e z e ic h n e t  w ird  ( RVA 
N r» 2519 i n  AN 1919, 291; RVA i n  AN 1939, 182; RAN in  
AN 1939, 460; P e t e r s ,  Handbuch d e r  K ra n k en v e rs ich e ru n g ,
16» Auf läget, § 180 Anm« 2; Brackmann, Handbuch d e r  S o z i a l ­
v e r s i c h e r u n g ,  1„ b i s  6» A u f lag e ,  Band I I  S e i t e  365;
BMA in  BA31» 1950, 319 ) ,  so b e r u h t  das a u f  t y p i s c h  v e r ­
s i c h e r u n g s r e c h t l i c h e n  Überlegungen, wie s i e  i n  d e r  p r i v a t e n  
V ers icherung  i n  § 2 Abs« 2 VVG zum Ausdruck kommen. Es 
wäre nämlich v e r f e h l t ,  wenn e in  V e r s i c h e r u n g s t r ä g e r  g e n ö t ig t  
wäre,  e inen  b e r e i t s  e i n g e t r e t e n e n  V e r s i c h e r u n g s f a l l  nach­
t r ä g l i c h  zu einem höheren Sa tz  i n  Deckung zu nehmen» Dabei 
ergäbe s i c h  im B ere ich  der  S o z ia lv e r s i c h e r u n g  gegenüber  
der  p r i v a t e n  V ers ich e ru n g  noch d ie  B e so n d e rh e i t ,  daß es  
n ic h t  nur  der  V ere inbarung  zwischen V ers ich e ru n g sg eb e r  und 
Vers icherungsnehmer V orbeha l ten  b l i e b e ,  sondern von 
D r i t t e n  (etwa den T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  oder -  b e i  
i n d i v i d u e l l  v e r e i n b a r t e r  rü ck w irk en d er  Lohnerhöhung -  
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den A r b e i t s v e r t r a g s p a r t e i e n )  abhängen würde, ob d ie  Ver­
s ic h e ru n g  b e r e i t s  e i n g e t r e t e n e  V e r s i c h e r u n g s f ä l l e  zu einem 
höheren  Satz i n  Deckung zu nehmen h ä t t e .  D e r a r t i g e  E r­
wägungen können aber  n i c h t  zum Ausgangspunkt e i n e r  Lösung 
des h i e r  ans tehenden  Problems genommen werden.

4) Auch soweit  d ie  R e v is io n  v o r t r ä g t ,  dem ArbKrankhG 
wohne e rkennba r  der  Gedanke in n e ,  dem A r b e i t e r  e ine  
" S o f o r t h i l f e "  zukommen zu l a s s e n ,  d i e s e  S o f o r t h i l f e  könne 
ab e r  n u r  au f  Umstände Bedacht nehmen, d ie  b e i  Beginn der 
Erkrankung b e r e i t s  gegeben waren, i s t . i h r  n i c h t  zu f o lg e n .  
Abgesehen davoH, daß h i e r  b e i  Beginn d e r  Erkrankung d ie  
rückwirkende Lohnerhöhung schon g a l t ,  w e i l  näm lich  d e r  s i e  
au s lö sen d e  T a r i f v e r t r a g  zwei Tage vo r  Beginn d e r  Erkrankung 
des K lägers  i n  K ra f t  g e t r e t e n  war,  w ar  d e r  im Berechnungs­
z e i t r a u m  bes tehende  Zustand von b e id e n  P a r t e i e n  a l s  e in  
nur v o r l ä u f i g e r  Zustand d e u t l i c h  e rk e n n b a r .  Der a l t e  Lohn­
t a r i f v e r t r a g  war zum 30. A p r i l  1958 g ekünd ig t  worden. Er 
stammte vom Dezember 1956. In  d i e s e r  Z e i t  h a t t e  s i c h  der 
L eb en sh a l tu n g sk o s ten in d ex  von 114 a u f  119, d e r  P ro d u k t iv ­
index je  A rb e i t e r s tu n d e  in  der  chemischen I n d u s t r i e  von 
154 a u f  187 e rhöh t  ( v g l .  S t a t i s t i s c h e s  Jahrbuch  1957 
S e i t e  5o5 und 233, f e r n e r  S t a t i s t i s c h e s  Jah rbuch  1959 
S e i t e  184 und 431)= U nte r  d ie s e n  Umständen mußte auch die  
B ek lag te  mit e i n e r  rückw irkenden  Lohnerhöhung rechnen .
Der dem ArbKrankhG innewohnende Gedanke e i n e r  s o f o r t i g e n  
H i l f e  r e c h t f e r t i g t e  es i n  einem so lch en  P a l l e  n u r ,  den 
e rkennbar  v o r l ä u f i g e n  Zustand im B erechnungsze i t raum  zum 
Ausgangspunkt e i n e r  v o r l ä u f i g e n  Berechnung des Krankengeld­
zuschusses  zu machen.

5) Dem kann auch n i c h t  en tg e g e n g e h a l t e n  werden, das 
ArbKrankhG begrenze  d ie  A r b e i t g e b e r l a s t e n  dadurch ,  daß es 
vom A rb e i tg e b e r  nu r  d i e  D i f f e re n z  zwischen einem b i s  dahin  
g e z a h l t e n  Nett o - A r b e i t s e n t g e l t  und dem auf  dem Grundlohn, 
der  s e i n e r s e i t s  durch das b i s  d ah in  g e z a h l t e  B r u t t o a r b e i t s ­
e n t g e l t  g ep räg t  w ird ,  aufbauenden Krankengeld a b f o r d e r t .
§ 1 Abs. 1 Satz  2 ArbKrankhG nimmt zum Berechnungsfak to r  
"das Krankengeld" ,  n i c h t  a b e r  e in  Krankengeld bes t imm ter
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8

Höhe o Es v e r l a n g t  somit nur e in  nach den R ege ln  d e s  
S o z i a lv e r s i c h e r u n g s r e c h t s  z u t r e f f e n d  e r r e c h n e t e s  Kranken­
g e ld ,  w i l l  a l s o  den A rb e i tg e b e r  n ic h t  d a r u n t e r  l e i d e n  
l a s s e n ,  daß d ie  K rankenvers icherung  n i c h t  d ie  i h r  o b l ie g e n ­
den Leis tungen  e r b r i n g t ,  w i l l  ab e r  a n d e r e r s e i t s  j e d e s  zu­
t r e f f e n d  e r r e c h n e te  Krankengeld a l s  B e re c h n u n g s f a k t o r  g e l ­
t e n  lassen«  A nhal tspunk te  d a f ü r ,  daß a b e r  im v o r l i e g e n d e n  
F a l l  das Krankengeld n i c h t  z u t r e f f e n d  e r r e c h n e t  worden s e i ,  
s in d  n i c h t  e r s i c h t l i c h «

6) La gegen d ie  Höhe des K lageanspruchs  Bedenken n ic h t  be­
s te h e n  und auch n i c h t  e rhoben worden s i n d ,  war dem ange­
fo c h te n e n  U r t e i l  im Ergebn is  b e i z u t r e t e n „

gez« S ch i lgen  Dr„ M a r te l  Er« Joachim
Dr» M üller  Wendel
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