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2 AZR 577/78

20 Sa 1712/77 Disseldorf

Verkiindet am
22. Mai 1980

gez. Bittner,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

‘miindlichen Verhandlung vom 22. Mai 1980 durch den Richter
Hillebrecht als Vorsitzenden, die Richter Dr. Gehring und
Triebfiirst sowie die ehrenamtlichen Richter Holzmann und
Dr. Kammann fiir Recht erkannt:

1.

2.
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Die Revision des Kligers gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts
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Revision.
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Tatbestand:

Der im Jahre 1950 geborene Kldger war seit dem
25. August 1976 bei der Beklagten als Dreher gegen einen
Monatslohn von durchschnittlich 2.100,-- DM brutto beschaf-
tigt. Er fuhr mit seinem Pkw zur Arbeit. Die Entfernung
zwischen seinem Wohnort Duisburg und dem im Ballungszentrum
von Diisseldorf liegenden Betrieb der Beklagten betragt 45
Kilometer.

Der Klédger hatte bis 12. September 1977 27 Arbeitstage
Urlaub und fehlte an insgesamt 37 Arbeitstagen wegen Krank-
heit. Hinzu kamen noch fiinf weitere Tage entschuldigten und
ein oder zwei Tage unentschuldigten Fernbleibens. An min-
destens 28 Tagen erschien er verspatet zur Arbeit.

Der Kldger stempelte ferner wiederholt seine Stechkarte,
bevor er die Arbeitskleidung angezogen hatte. In einzelnen
Fdallen fuhr er mit seinem Pkw vor dem Betrieb der Beklagten
vor, bediente die Zeitkontrolleinrichtung und stellte an-
schlieBend seinen Wagen ab.

Nachdem die Beklagte durch Aushang am Schwarzen Brett
und eine miindliche Erklérung. vor der Belegschaft auf die Un-
zuldssigkeit dieses Gebrauchs der Stempeluhr hingewiesen
hatte, stempelte der Kldger noch einmal, bevor er zur Arbeits-
aufnahme tatsdchlich bereit war. Aus diesem Grunde wurde ihm
eine Viertelstunde in Abzug gebracht. Danach erschien er an
sechs weiteren Tagen, zuletzt am 10. August 1977 verspatet
zur Arbeit. Vom 11. bis 19. August 1977 war er arbeitsunfahig
krank. AnschlieBend befand er sich bis Ende des Monats im
Urlaub. Mit Schreiben vom 29. August 1977 kiindigte die Beklag-
te das Arbeitsverhdltnis ordentlich zum 12. September 1977.
Wdhrend der Kiindigungsfrist war der Klédger wiederum krank.

Der Kléager hdlt die Kindigung fiir sozial ungerechtfertigt
und erstrebt die Feststellung, daB das Arbeitsverhdltnis
hierdurch nicht aufgeldst worden sei.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat vorgetragen, das Stempeln der Stechkarte sei erst zu-
ldassig, wenn der Arbeitnehmer in der Lage sei, seine Arbeit
sofort aufzunehmen. Das vorzeitige Stempeln stelle geradezu
einen Betrug dar, der sie sogar zur auBerordentlichen Kiindi-
gung berechtigt hdtte. Von diesem Fehlverhalten des Klagers
habe ihr allein kiindigungsberechtigter Geschaftsfiihrer
frilhestens am 22. August 1977 Kenntnis erlangt. Auch das
fortlaufende Zuspatkommen des Klédgers stelle einen Kiindigungs-
grund dar, nachdem er deswegen nachdriicklich abgemahnt wor-
den sei.

Der Klager hat erwidert, im Betrieb sei es fast allge-
mein iiblich gewesen, die Stempeluhr vor dem Umkleiden zu be-
tdtigen. Der letzte beanstandete Vorfall mit der Stempeluhr
habe acht Wochen zuriickgelegen und sei offensichtlich fiir
die Beklagte erst bedeutsam geworden, als sie nach seiner
Erkrankung am 11. August 1977 nach einem Kiindigungsgrund ge-
sucht habe. Die Verspatungen hatten sich wegen der in den
Morgenstunden auf den ZufahrtstraBen im Stadtgebiet Diisseldor
herrschenden Verkehrsverhdltnisse nicht vermeiden lassen und -
im allgemeinen nur wenige Minuten betragen.

91 YONY :SIOMUTE]

BJ|E

19)eJ “ uis ﬁIIH[IIII[Il‘\‘\‘[[JU N 1op

yoru Yueq

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht dieses
Urteil abgedndert und die Klage abgewiesen. Mit der Revision
verfolgt der Klidger seinen Feststellungsantrag weiter. Die
Beklagte beantragt, die Revision als unzul@ssig zu verwer-
fen, hilfsweise als unbegriindet zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde:

A, Die Revision ist entgegen der Ansicht der Revisionsbe-
klagten zuldssig. Sie entspricht schon deshalb den zwingen-
den Formerfordernissen des § 553 Abs. 1 Ziff. 1 ZPO, weil
die von der Revisionsbeklagten vermifite Angabe des
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Aktenzeichens des angefochtenen Urteils in der Revisions-
schrift durch die Ubersendung der noch am letzten Tag der
Revisionsfrist (29. Juni 1978) beim Bundesarbeitsgericht
eingegangenen Abschrift des angefochtenen Urteils nachgeholt
wurde (vgl. BAG 21, 193 [195 f.] = AP Nr. 2 zu § 553 ZPO [zu
I 1 der Griinde m.w.N.J).

B. In der Sache hat die Revision jedoch keinen Erfolg. Das
Landesarbeitsgericht hat ohne Rechtsfehler angenommen, daf
die dem Kldger ausgesprochene ordentliche Kiindigung sozial
gerechtfertigt ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, der Kliager
habe an mindestens 28 Tagen, darunter an jeweils drei Tagen
im Juli und August 1977, letztmals am 10. August 1977, ver-
spatet die Arbeit angetreten, sich wiederholt erst nach dem
Abstempeln seiner Stechkarte umgezogen und in Einzelfallen
sogar danach noch seinen Pkw weggefahren. Auch nachdem die
Beklagte durch entsprechenden Aushang und durch miindliche
Erklérung vor der Belegschaft diese Handhabung der Zeit-
kontrolleinrichtung geriigt habe, habe der Kladger am 4. Juli
1977 nochmals gestempelt, bevor er zur Arbeit bereit gewesen
sei, Mit Ausnahme der Angabe des Datums habe er diese Fest-
stellungen in der Berufungsinstanz nicht mehr angezweifelt,
sondern nur noch geltend gemacht, die nach dem letzten Vor-
fall von der Beklagten vorgenommene Kiirzung der Arbeitszeit
sei um eine Viertelstunde iliberhoht gewesen.

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, bereits das
sogenannte "Worstempeln" der Stechkarte und das wiederholte
Zuspatkommen zur Arbeit rechtfertige die ordentliche Kiindi-
gung; die krankheitsbedingten Ausfé@lle in den letzten Beschaf-
tigungsmonaten konnten deswegen auBer Betracht bleiben. Durch
das Vorstempeln der Stechkarte erhalte der Arbeitgeber eine
unrichtige Auskunft dariiber, zu welchem Zeitpunkt der Arbeit-
nehmer arbeitsbereit sei und damit die Lohnzahlungspflicht
einsetze. An der korrekten Handhabung dieser Kontrolleinrich-
tung bestehe deshalb ein besonderes betriebliches Interesse,
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das auch jedem Arbeitnehmer ohne weiteres einleuchten miisse.
Bei derartigen Vertragsverletzungen bediirfe es in der Regel
vor Ausspruch einer Kiindigung keiner Abmahnung. Im Streit-
fall sei sogar durch Aushang und miindliche Belehrung vor der
Belegschaft eine Abmahnung erfolgt. Trotzdem habe der Kléger
am 4. Juli 1977 nochmals vorgestempelt. Darauf, ob ihm damals
mit einer Viertelstunde zuviel Zeit abgezogen worden sei, komm
es nicht an. Entscheidend sei seine durch dieses Verhalten zum
Ausdruck gekommene Einstellung gegeniiber der Pflicht zur
korrekten Handhabung der Zeitkontrolleinrichtung. Der Kl&ager
konne auch seinh8ufiges Zuspédtkommen nicht mit den Verkehrs-
verhdltnissen entschuldigen. Trédten derartige Verzdgerungen
mit solcher RegelmiBigkeit ein, so miisse der Arbeitnehmer Vo
sorge fiir das pilinktliche Erscheinen im Betrieb treffen. Die
Beklagte habe den Kléger auch deswegen wiederholt abgemahnt,:
wie gemdB § 138 Abs. 3 ZPO unstreitig feststehe. In Abwd- -
gung der bedderseitigen Interessen erscheine die Kiindigung dé—
her billigenswert und angemessen, zumal an dem Kﬁndigungsgruﬁd
im Hinblick auf die kurze Betriebszugehdrigkeit keine hohen
Anforderungen zu stellen seien.
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nicht an einem unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang zwischeé
diesem Kiindigungsgrund und dem Ausspruch der Kiundigung. Das .
Arbeitsgericht habe iibersehen, dafl die Beklagte nicht nur
wegen des Vorstempelns, sondern auch wegen des Zuspétkommensé
zur Arbeit gekiindigt habe, der Kladger aber im Juli und
August 1977 noch an je drei Tagen verspatet seinen Dienst
angetreten habe und am 11. August bis zum Ausspruch der
Kindigung krank oder in Urlaub gewesen sei.
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II. Diese Wirdigung des Landesarbeitsgerichts ist in der
Revisionsinstanz nur beschrankt nachprifbar. Es handelt sich
bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Kiindigung um die
Anwendung eines unbestimmten Rechtsbegriffs, die grundsétz-
lich nur darauf nachgepriift werden kann, ob der Rechtsbe-
griff der Sozialwidrigkeit selbst verkannt ist oder ob bei
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der Wiirdigung des Sachverhaltes Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssitze verletzt oder bei der Interessenabwagung alle
wesentlichen Umsté@nde beriicksichtigt worden sind (vgl. BAG AP
Nr. 14 zu § 102 BetrVG 1972 [zu II 2 der Griinde m.w.N.]). Die
der rechtlichen Wiirdigung zugrunde liegenden tatsachlichen
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts sind fiir den Senat
bindend, da sie von der Revision nicht mit Verfahrensriigen an-~
gegriffen worden sind und, soweit das Landesarbeitsgericht tat-
sdchliches Vorbringen der Beklagten als unstreitig festgestellt
hat, keine Tatbestandsberichtigung beantragt worden ist (§§ 320,
561 ZPO).

IIT. Bei Anwendung dieser PriifungsmaBstabe ist das angefoch-
tene Urteil zu bestédtigen.

1. Das sog. Vorstempeln der Stechkarte ist an sich geeignet,
einen verhaltensbedingten Kindigungsgrund im Sinne des § 1
Abs. 2 Satz 1 KSchG abzugeben.

a) Das Landesarbeitsgericht hat in diesem Verhalten des
Klégers zutreffend eine Vertragspflichtverletzung gesehen.

Die Arbeitszeit beginnt und endet grundsatzlich mit Be-
treten und Verlassen des Betriebes. Ob das Umkleiden vor oder
nach der Arbeit zur Arbeitszeit zu zdhlen ist, bestimmt sich
nach kollektivvertraglichen Vereinbarungen oder betrieb-
licher Ubung (vgl. Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 4. Aufl.,

§ 45 VII 3,(S. 190]). Eine solche Regelung enthielt der Mantel-
tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer in der Eisen-, Metall-,
Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfalens

vom 2%. Januar 1975, der bis 31. Mai 1980 gegolten hatte:

Nach § 3 Ziff. 4 dieses Tarifvertrages galt das Umkleiden

nicht als Arbeitszeit; dieselbe Regelung fiir diesen Gewerbe-
bereich enthielt bereits der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter
vom 4. Mdrz 1965 (§ 2 Ziff. 5) und findet sich auch in dem

seit 1. Juni 1980 geltenden Manteltarifvertrag fiir die Arbei-
ter, Angestellten und Auszubildenden in dem vorbezeichneten
Gewerbebereich vom 30. April 1980 (§ %3 Ziff. 4). Ob der Man-
teltarifvertrag vom 23. Januar 1975 kraft Verbandszugehorigkeit
oder kraft vertraglicher Bezugnahme auf das Arbeitsverhdltnis der
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Parteien Anwendung fand, ist vom Landesarbeitsgericht nicht
festgestellt worden, kann aber auch dahingestellt{bleiben. Die
kontinuierlich:'festgelegte tarifliche Arbeitszeitregelung
spricht fiir eine entsprechende Ublichkeit in den Betrieben
dieses Gewerbebereichs. Dariiber hinaus ergibt sich aus den tat-
sdchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts, daB eine
dahingehende Regelung auch im Betrieb der Beklagten galt. Das
Landesarbeitsgericht hat festgestellt, die Beklagte habe mit
dem Aushang am Schwarzen Brett das Verbot des Vorstempelns
bekrdftigt, d. h. auf eine bereits bestehende Anordnung hinge-
wiesen. Im ilibrigen folgt dies auch aus der vom Landesarbeits-
gericht in Bezug genommenen Aussage des Zeugen K , der
schon vor diesem Aushang, wenn auch erfolglos, das Vorstem-
peln geriigt und Arbeitern, die sich daran nicht hielten, auch:
die entsprechende Zeit abgezogen hatte.

[, YoNY :SIOMUTE]

Das Landesarbeitsgericht hat weiter zu Recht angenommen, :
der Klager habe durch das Vorstempeln der Beklagten gegenuber
unrichtige Angaben zum Zeitpunkt des Dienstantritts und damlt-
zum Einsetzen der Lohnzahlungspflicht gemacht. Ohne Erfolg ver—
weist die Revision in diesem Zusammenhang darauf, nach der
Aussage des Zeugen K sei das Vorstempeln allgemein iib-
lich gewesen. Die Revision iibersieht, daB nach dieser Aussage/

N[WESS[I91IN) I9P Il
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die Arbeiter, die vorstempelten, liberwiegend rechtzeitig genug
im Betrieb eintrafen, um sich noch vor Arbeitsbeginn umzieheng
zu konnen. Sie traten somit tats@ichlich die Arbeit rechtzei- §
tig an und begingen mit dem Vorstempeln nur eine formale Un-
korrektheit. Dagegen kam der Klédger in den Fdllen des Vor-
stempelns im allgemeinen so spat, daB er sich erst nach Be-

ginn der Arbeitszeit umziehen konnte.

b) Zu Unrecht meint die Revision, die Beklagte hitte dem
Kldger wegen dieses Verhaltens nur dann eine Kiindigung aus-
sprechen diirfen, wenn sie ihm zZuvor eine solche angedroht
hatte.

Die Androhung von bestimmten kiindigungsrechtlichen Maf-
nahmen ist selbst dann nicht erforderlich, wenn, wie bei
Storungen im sogen. Leistungsbereich, fiir die Wirksamkeit ei-
ner Kiindigung eine vorherige Abmahnung erforderllch ist.
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in einer fiir den Arbeitnehmer hinreichend deutlich er-
kennbaren Art und Weise Leistungsmingel beanstandet und

damit den Hinweis verbindet, daB im Wiederholungsfalle

der Inhalt oder der Bestand des Arbeitsverhaltnisses ge-
fdhrdet sei (vgl. BAG EzA § 1 KSchG Verhaltensbedingte Kiin-
digung Nr. 7 = [demn#ichst] AP Nr. 3 zu § 1 KSchG 1969 Ver-
haltensbedingte Kiindigung [zu 2 a der Grinde m.w.N.]). im
Streitfall bedurfte es jedoch auch keiner Abmahnung dieses
Inhalts. Der Kldger hat durch das Vorstempeln die Beklagte
iber den rechtzeitigen Dienstantritt und den Beginn der Lohn-
zahlungspflicht getduscht. Diese Pflichtverletzung betrifft
insbesondere den sogenannten Vertrauensbereich. Bei derarti-
gen Verfehlungen ist vor Ausspruch der Kindigung eine Abmah-
nung grundsédtzlich nicht erforderlich (BAG 19, 351 [354] =

AP Nr. 1 zu § 124 GewO [zu II der Griinde]; BAG AP Nr. 1 zu

§ 626 BGB Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat [zu V 2 der
Griinde]). Eine Ausnahme kann nur bei einem Verhalten des Ar-
beitnehmers gerechtfertigt sein, dessen Hinnahme durch den
Arbeitgeber mdglich erscheinen konnte (vgl. Hueck, KSchG,

10. Aufl., § 1 Rz. 90 a). Den Anschein einer solchen Duldung
des Vorstempelns bei fehlender Arbeitsbereitschaft zum Arbeits-
beginn hat die Beklagte aber bereits durch den vom Landesar-
beitsgericht festgestellten Anschlag am Schwarzen Brett sowie
eine entsprechende Erkldrung vor der Belegschaft beseitigt.
Ein ausdriicklicher Hinweis, daR eine derartige Pflichtver-
letzung auch den Bestand des Arbeitsverhidltnisses gefahrde,
war nicht erforderlich. Die wiederholten Pflichtverletzungen
durch den Klédger durch die er sich als unzuldssig erwiesen
hat, sind deshalb auch ohne formliche Abmahnung im Sinne der
erorterten Rechtsprechung geeignet, einen verhaltensbedingten
Grund zur ordentlichen Kiindigung zu bilden. Die vorausgegan-~
genen gleichartigen Pflichtverletzungen konnten unterstiitzend
herangezogen werden. Auch das Landesarbeitsgericht hat eine
Abmahnung an sich fiir entbehrlich gehalten und nur noch 2u-
sdtzlich darauf abgestellt, daB durch den Aushang am Schwarzen
Brett und die Erklarung vor der Belegschaft sogar eine Ab-
mahnung erfolgt sei. Es kann somit dahingestellt bleiben,

ob das Landesarbeitsgericht bei dieser Wirdigung den Begriff
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dazu fehlen, ob die Beklagte mit ihren Bekanntmachungen auch
den Hinweis auf die Gefshrdung des Bestandes des Arbeitsver-
hdltnisses im Wiederholungsfall verbunden hatte.

2. Das Landesarbeitsgericht hat jedenfalls im Ergebnis
auch zutreffend in den hdufigen Verspitungen des Klédgers zur
Arbeit eine zur sozialen Rechtfertigung der Kiindigung geeig-
neten Grund gesehen.

a) Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daB der Kla-
ger an insgesamt 28 Arbeitstagen und damit unter Beruck-
sichtigung der insgesamt 70 Fehltage im Durchschnitt an je-
dem fiinften oder sechsten Anwesenheitstag verspatet die Ar-
beit angetreten habe. Es hat zutreffend in diesem Verhalten
ebenfalls eine Vertragspflichtverletzung gesehen, auch wenn
es sich iliberwiegend um Verspatungen von wenigen Minuten han-
delte. Das Gewicht der Pflichtwidrigkeit liegt hier in der
stdndigen Wiederholung. Der Arbeitnehmer ist auch dann zum
plinktlichen Dienstantritt verpflichtet, wenn er weit vom Ar-
beitsplatz wohnt und die Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmit-

tel beschwerlich ist oder besondere Kosten, wie hier durch dis

Beniitzung des privateigenen Pkw, entstehen (vgl. Stahlhacke,
Kiindigung und Kindigungsschutz im Arbeitsverhdltnis, 3.
Aufl., Rdnr. 222 m.w.N.). Gelegentliche Verspitungen bei

der Anfahrt mit dem Pkw durch dicht besiedeltes Gebiet auf-
grund nicht vorhersehbarer Umstdnde wie ungewdhnlicher Ver-
kehrsstauungen oder extremer Witterungsverhdltnisse mufl der
Arbeitgeber hinnehmen. Treten Verkehrsstauungen jedoch mit
einer gewissen RegelmdBigkeit auf, so muB der Arbeitnehmer
dies bericksichtigen und seine Fahrt entsprechend friiher an-
treten, wie das Landesarbeitsgericht auch zutreffend ange-
nommen hat. Der Hinweis der Revision auf nicht vorhersehBére:
Verzogerungen bis zur Dauer von einer Stunde ist ohne Belang,
weil es im Streitfall nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts gerade nicht um solche Verzogerungen, sondern
um nur kurzfristige, aber in gewisser RegelmédBigkeit
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erfolgte Verspatungen geht. Der weitere Einwand der Revision,
die Beklagte habe an dem Zuspdtkommen des Klégers nie An-

stoB genommen, ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
den wiederholten Vortrag der Beklagten, der Kladger sei wegen
dieses Verhaltens mehrfach "abgemahnt" worden, gemiB § 138
Abs. 3 ZPO als zugestanden angesehen und der Senat ist an die-
se Feststellung gebunden, weil die Revision insoweit keine
Verfahrensriigen erhoben hat.

b) Diese Vertragsverletzung liegt allerdings im Leistungs-
bereich, so daB sie ohne vorherige echte Abmahnung auch eine
ordentliche Kiindigung nicht sozial zu rechtfertigen vermag. Das
angefochtene Urteil enthdlt auch insoweit keine Feststellung,
ob der Klager auf die Gefdhrdung des Bestandes seines Arbeits-
verhdltnisses higewiesen worden sei. Dies ist jedoch uner-
heblich. Die Beklagte hatte ohne diesen Hinweis nur nicht
allein wegen dieses Verhaltens kiindigen kOnnen, war jedoch
nicht gehindert, es unterstiitzend zu dem unmittelbaren Kiindi-
gungsgrund heranzuziehen.

3 Zu Unrecht beanstandet die Revision, das Landesarbeits-
gericht habe auch die krankheits- und urlaubsbedingten Fehl-
zeiten des Klagers sowie die weiteren fiinf entschuldigten

und zwei unentschuldigten Fehltage zur Rechtfertigung der
Kiindigung herangezogen. Die Entscheidungsgriinde des angefoch-
tenen Urteils ergeben vielmehr (zu 2 und 3) eindeutig, daB

das Landesarbeitsgericht allein auf das Vorstempeln und die
Verspatungen abgestellt hat. In den Entscheidungsgriinden ist
zudem (zu 4) ausdriicklich hervorgehoben, daB angesichts die-
ses Sachverhalts die auf Arbeitsunfé@higkeit beruhenden Fehl-
zeiten ohne Bedeutung seien. Auf die 70, zumindest einem Zeit-
raum von drei Kalendermonaten entsprechenden Fehltage hat das
Landesarbeitsgericht (zu 3 der Griinde) lediglich im Zusammen~-
hang mit der Zahl der Tage hingewiesen, an denen der Kliager zu
spat zur Arbeit erschienen ist wund damit nur deutlich machen
wollen, daB diese 28 Tage nicht im Verhaltnis zu der Gesamtdauer
des Arbeitsverhidltnisses (zw6lf Monate), sondern zur tatsdch-~
lichen Beschidftigungsdauer (etwa neun Monate) zu sehen sind.
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Diese Wiirdigung ist rechtlich nicht zu beanstanden.

4, Auch die weitere Annahme des Landesarbeitsgerichts,
die Beklagte habe auch noch im Zeitpunkt der Kiindigungser-
kldrung auf die vorstehend gewirdigten Kindigungsgriinde zu-
rickgreifen diirfen, ist rechtsfehlerfrei.

Durch reinen Zeitablauf kann gemdB § 626 Abs. 2 BGB
nur das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem
Grund verwirken" eine entsprechende Anwendung dieser Vor-
schrift auf ordentliche Kindigungen kommt jedoch nicht in
Betracht (vgl. BAG, Urteil vom 4. Mdarz 1980 - 1 AZR 1151/78
[demndchst] AP Nr. 4 zu Art. 140 GG [zu B II 7 der Griindel).

Aber auch fiir eine Verwirkung des ordentlichen Kiindi-
gungsrechts nach § 242 BGB ist nach dem festgestellten Sach—
verhalt kein Raum. Die Verwirkung setzt u. a. ein Verhalten
des Inhabers eines Rechts voraus, das objektiv bei dem
Schuldner die berechtigte Annahme hervorgerufen hat, er werde
sein Recht endgililtig nicht mehr geltend machen (BAG 6, 165
[168] = AP Nr. 9 zu § 242 BGB Verwirkung [zu III der Griinde
m.w.N.]). Bereits an dieser Voraussetzung fehlt es im Strelt;
fall. Das angefochtene Urteil weist zutreffend darauf hin,
daB der Klédger zwar letztmalig am 4. Juli 1977 vorgestempelt;
jedoch im Monat Juli und in den ersten zehn Tagen des Mbnats%
August jeweils noch an drei Tagen, letztmalig am 10. August,z
zu spat zum Dienst erschienen ist, bevor er am 11. August
erkrankte und nach seiner Wiedergenesung ab 22. August bis
zum Mmatsende in Urlaub ging. Dieses Fehlverhalten, das
zudem auch in einem inneren Zusammenhang mit dem Vorstempeln
steht und ebenfalls als Kindigungsgrund herangezogen werden
konnte, dauerte somit bis knapp drei Wochen vor Ausspruch der
Kiindigung an. Wenn das Landesarbeitsgericht ausfiihrt, der K1:a-
ger habe bei dieser Sachlage nicht schon Ende August 1977
darauf vertrauen, d. h. berechtigt annehmen diirfen, die Be-
klagte werde ihr Kiindigungsrecht nicht mehr ausiiben, so ist
dies rechtlich nicht zu beanstanden.
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5. Das Landesarbeitsgericht konnte auch, ohne seinen tat-
richterlichen Beurteilungsspielraum zu iiberschreiten, im
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Rahmen der von ihm vorgenommenen Interessenabwidgung zu der
Uberzeugung gelangen, daB die erdrterten Griinde die ordent-
liche Kiindigung des Kladgers auch vom Standpunkt eines objek-
tiv urteilenden Arbeitgebers billigenswert und angemessen

und damit sozial gerechtfertigt erscheinen lassen. Die Re-
vision hat gegen diese Wiirdigung auch keine Einwendungen er-
hoben, sondern sich auf die unbegriindeten Riigen beschrankt,
das vom Landesarbeitsgericht herangezogene Verhalten des Kla-
gers sei aus den erdrterten, nicht durchgreifenden Griinden,
insbesondere wegen fehlender Abmahnung durch die Beklagte,
schon als Kiindigungsgrund nicht geeignet, zumindest aber ver-
wirkt.

gez.: Hillebrecht Dr. Gehring Triebfiirst

Holzmann Dr. Kammann
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