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Entscheidungsstichwort:

Kiindigung bei hidufipen Kurzerkrankungen

Gesetz: KSchG 1960 4 1 Abs. ?

lLeitsitze:

1. DPie auflerpevthnlich hohe Pelastung durch Lohnfortzah-
luneskosten kann im Ausnahmefall eire krankheitsbedingte
Kiilndigung sozial rechtfertipen (Pestitipguneg des Senats-
urteils vom 23. Juni 1983 - 2 pAZR 15/82 - FzA & 1 ¥SchG
Krankheit Nr. 1?: die Entscheidung ist auch zum Abdruck
in der Amtlichen fammlung des Gerichts hestimmt).

2. DRei der Priifune, ob eine unzunuthare wirtschaftliche Re-
lastung vorliegt, ist auf die Kosten des Arbeitsverhilt-
nisses des gekiindigten Arbeitnehmers abzustellen.

2. Ob die finanziellen Relastunfgen dem Arbteitgeber noch zu-

mutbar sind, hidngt inskes. von der Dauer des unrestédrten
Bestandes des Arbeitsverhdltnisses ab. Je l&npger ein Ar-
beitsverhiltnis ungestdrt bestanden hat, desto mehr
Riicksichtnahme ist vom Arbeitgeber zu erwarten.
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2 AZR 573/82

- WP - o - - - -

T (22) Sa 517/81 K81n
Verkiindet am

15. reoraar 1084 I Namen des Volkes!

Bittner,

Amtsinspektor i§

als Urkundsbeamter Urtell

der Geschiftsstelle In Sachen
pp.

hat der ZweitevSenat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung §6m 15._Februar 1989 durch dén'Vor-
sitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Prof. Dr. Réhsler
und Dr. Weller sowie die ehreﬁamtlichen Richter Dr. Peppler

und Schulze fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kl#gers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&ln vom 13,,0ktober

1982 - 7 (22) Sa 517/81 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Kliger trigt die Kosten des Revisionsver-
fahrens.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

[Id L, YONY :SIOMUIH

Die Parteien streiten {iber die Rechtswirksamkeit einer or-

SS[19}1() Iop

dentlichen krankheitsbedingten Kiindigung vom 5. zum 31. Mirz

1981. Der 1959 geborene Kliger war seit dem 1lU. Februar 1977 im

S[e puis gu nurure:

K8lner Automobilwerk der Beklagten, in dem rund 27.000 Arbeit-
nehmer beschidftigt sind, als Montagearbeiter tédtig, zuletzt zu
einem monatlichen Bruttolohn von 2.300,-- DM. In dem Bereich, in
dem der Kliger eingesetzt war, ist im Rahmen'der Personalplanung

eine Abwesenheitsreserve von durchschnittlich 18 % berticksich-

DYIN JJ B8 §§ YorU JuRqUalR

tigt. Die Beklagte stellt generell 18 ¥ mehr Mitarbeiter ein als
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Arbeitsplédtze vorhanden sind. Hiervon entfallen 15 ¥ auf die Ab-
wesenheit aus Krankheitsgriinden, die iibrigen 3 % auf Freistel-
lungen (Hefirat, Umzug usw.). Diese vorkalkulierte Abwésenheits-
rate beruht auf Durchschnittswerten, denen langjihrige betrieb-
liohe Erfahhungen zugrunde liegen, wobei auch saisonbedingte Um-

stande berlicksichtigt sind.

Zwischen dem 14, Februar 1977 und dem 5. Mirz 1981 hatte

der Kldger folgende krankheitsbedingte Fehlzeiten aufzuweisen:
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Nach Ausspruch der Kiindigung war der Kliger am 6. M#rz 1981

sowie in der Zeit vom 23. bis 30, Mdrz 1981 arbeitsunfihig

krank. Ursichlich fir die verschiedenen Arbeitsunfihigkeitszeiten

waren im wesentlichen ein Wirbelsiulen-Syndrom, ein Magenleiden

und eine Bronchitis. Die Beklagte zahlte zwischen 1977 und 1981
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insgesamt 29.771,72 DM als Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle an

den Kléger.

Widhrend der letzten lingeren Fehlzeit des Kligers wandte
sich die Beklagte mit Schreiben vom 16. Januar 1981 an ihn, um
Auskunft {iber die Entwicklung seines Gesundheitszustandes zu er-
halten. Nachdem dieses Schreiben unbeantwortet geblieben war und
die Beklagte anhand des Kranken-Meldescheines in Erfahrung ge-
bracht hatte, da® sich der Klédger in Italien aufhielt, sandte sie
ihm unter dem 4, Februar 1981 einen gleichlautenden Vordruck an
seine italienische Heimatanschrift. Darin teilte sie dem Kliger
mit, sie wolle sich in den nichsten Tagen gern mit ihm in einem
persénlichen Gespréch iliber seinen kiinftigen Einsatz unterhalten.
Dabei gehe es ihr vor allem um die Fragen, ob sich seine derzei-
tige Tdtigkeit als Montagearbeiter nachteilig auf seinen Gesund-
heitszustand auswirke bzw. seine Erkrankung im Zusammenhang mit
dieser T#tigkeit stehe, und gegebenenfalls eine andersartige Be-
schiftigung empfohlen werde und wann eine Besserung seines Ge-
sundheitszustandes zu erwarten und mit der Wiederherstellung der
Arbeitsfihigkeit zu rechnen sei. Ferner empfahl sie ihm, sich
hieriiber vorher auch mit seinem Arzt zu unterhalten. Der Kl&ger
antwoftete aus Italien, er liege im Krankenhaus. Er fiigte ein
Attest eines Krankenhauses in Licata bei, wonach er sich dort
wegen.éiner chronischen Bronchitis in Behandlung befand. Die Be-

klagte sprach daraufhin nach Anhdrung des Betriebsrats die or-

dentliche Kiindigung aus.

Mit seiner Klage hat sich der Kl#ger gegen die Kiindigung
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gewandt, zugleich die Weiterbeschidftigung liber das Ende der Kiin-
digungsfrist hinaus begehrt und mit Schriftsatz vom 12. Mai 1981
die Klage um Lohnanspriiche fiir April und Mai 1981 erweitert. Er
hat die Auffassung vertreten, die Beklagte befinde sich seit dem
1. April 1981 in Annahmeverzug. AuBerdem hat er behauptet, durch
seine Fehlzeiten sei der ProduktionsfluB nicht unterbrochen wor-
den, denn die bei der Beklagten bestehende Abwesenheitsreserve
sei zu den betreffenden Zeiten nicht voll ausgelastet gewesen.
Bei seinen letzten Erkrankungen habe es sich hauptsidchlich um ein
Magenleiden und eine Bronchitis gehandelt. Diese beiden Krank-

heiten seien inzwischen voll ausgeheilt und er sei daher ab so

fort voll einsatzfidhig. Zum Beweis hierfiir hat sich der Kldger
auf die Krankheitsaufstellung der Betriebskrankenkasse der Be-
klagten vom 27. April 1981 sowie auf ein &rztliches Attest vom
21. Mai 1981 berufen.

Der Kl&ger hat beantragt

1. festzustellen, daf® das Arbeitsverhiltnis der
Parteien durch die Kiindigung der Beklagten
vom 5. Mirz 1981, zugegangen am 5. Mi&rz 1981,
zum 31, M&rz 1981 nicht aufgeldst ist, son-
dern dariiber hinaus weiter fortbesteht,

2. die Beklagte zu verurteilen, den Kliger {iber
den 31. Mirz 1981 hinaus zu unverinderten Ar-
beitsbedingungen weiterzubeschiftigen,

3. die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger
4.,600,~- DM brutto abziiglich 2.059,20 DM netto
erhaltenen Arbeitslosengeldes nebst 4 % Zinsen
seit dem 22. Mai 1981 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsas OYIN ‘JF LY §§ YorU NuequUaJR( S[e puls SUN[UWIWess[12}1() 19p [ ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

6 Rechtsanwalt www.prinz.law

Zur Begriindung hat sie vorgetragen, kfankheitsbedingte
Fehlzeiten in dem Umfang, wie sie beim Kl&ger aufgetreten seien,
begriindeten fiir die Zukunft die Gefahr weiterer Wiederholungen
und seien auf die Dauer eine unzumutbare Belastung. Zum Zeitpunkt
des Ausspruchs der KUndigung sei mit weiteren erheblichen Fehl-
zeiten zu rechnen gewesen. Das beweise die Tatsache, daf der
Kldger im M&rz 1981 bis zur Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses
noch einmalverkrankt sei. AuBerdem treffe seine Behauptung nicht
zu, er sei hauptsichlich an einem Magenleiden und einer Bronchi-
tis erkrankt; nach den Auskiinften der Betriebskrankenkasse der
Beklagten sei seine Arbeitsunfihigkeit hdufiger durch ein Wir-
belsdulen-Syndrom verursacht worden. Der Kl&dger sei an einem Ar-
beitsplatz be;ehéftigt worden, der stédndig besetzt sein miisse.
Seine Aufgabe habe darin bestanden, am Fahfzeug allgeme;ne Aus-
tauschteile zu montieren. Bei Abwesenheit des Kligers habe ein
anderer Mitarbeiter von seinem angestammten Arbeitspla;z abgezo-
gen und an dem des Klé&gers eingesetzt werden miissen, um eine Un-
terbrechung des Produktionsflusses zu verhindern. Das habe zu
erheblicher Unruhe unter den betroffenen Mitarbeitern gefiihrt.
Die Fehlzeiten dgs Kldgers hitten auf Dauer auch nicht durch die
Abwesenheitsreserve aufgefangen werden kdnnen. Wenn einzelne
Mitarbeiter die fiir ihren Arbeitsbereich statistisch ermittelte
Abwesenheitsquote so erheblich liberschritten wie der Kliger,
verléren die Berechnungsgrundlagen fiir die Abwesenheitsreserve
inre Giiltigkeit. Weil es im Falle des Kl4gers iiberdies um einen
Arbeitsplatz gehe, der siéndig besetzt sein miisse, kénne die mit
der Mehrarbeit verbundene Mehrbelastung der iibrigen Mitarbeiter

nur dadurch aufgefangen werden, daB dieser Arbeitsplatz neu be-
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setzt werde. Im Rahmen der ihr obliegenden Fiirsorgepflicht habe
sie, die Beklagte, auch gepriift, ob sie den Kléger mbglicherweise
an einem anderen Arbeitsplatz einsetzen k¥nne. Der Kl&ger habe
aber schon an einem leichten Arbeitsplatz gearbeitet, einen noch
leichteren habe sie ihm nicht zur Verfiigung steilen kbnnen, weil
diese Arbeitsplitze in ihrem Werk nur in begrenztem Umfang vor-
handen und mit Arbeitnehmern besetzt seien, die entweder lei-
stungsgemindert oder schwerbeschidigt seien bzw. denen gegeniiber
31e eine weitaus h&here Fiirsorgepflicht habe als gegeniiber dem
Kldger aufgrund seiner kurzen Betriebszugehdrigkeit von vier

Jahren.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in vollem Umfange statige-
geben. Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsge-
richt durch Teilurteil vom 9. Juni 1982 unter teilweiser Ab-
dinderung des erstinstanzlichen Urteils den Klageantrag auf Be-
schiftigung abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat dann durch
Einholung eines Sachverstindigengutachtens von einer Fachdrztin
fir Chirurgie und Arbeitsmedizin Beweis darilber erhoben, ob bei
dem Kl#ger aufgrund seines Gesundheitszustandes am 5. M&rz 1981
mit Krankschreibungen in etwa gleichem Umfange habe gerechnet
werden miissen, oder ob einige der Krankheiten des Kl&gers - ins-
besondere sein Magenleiden und seine Bronchitis - als ausgeheilt
zu betrachten seien. Die Gutachterin ist zu dem Ergebnis gekom-
men, nach dem Gesundheitszustand des Kldgers habe am 5. Mirz
1981 auch fiir die Zukunft mit Krankschreibungen in etwa gleichem
Umfange gerechnet werden milssen. Daraufhin hat das Landesar-

beitsgericht durch das angefochtene SchluBurteil die Klage auch
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im ibrigen abgewiesen. Mit der Revision begehrt der Klidger die
Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils nur noch hin-
sichtlich der Entscheidung iiber die Kiindigung. Die Beklagte be-

antragt, die Revision zurilickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

- - - . . G D G G I W WD S WS WD S GE G G MR R e G SR G R G0 R . W

Die Revision ist nicht begriindet.

A. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kiindigung sei
sozial gerechtfertigt, da nach dem Sachversténdigengutachtern be-
wiesen sei, daB im Kiindigungszeitpunkt mit Krankschreibungen im
bisherigen Umfang fﬁr die Zukunft zu rechnen gewesen sei, d.h.
mit krankheitsbedingten Ausfillen von ca. 35 % im Jahr. Die
mangelhafté Arbeitsfdhigkeit des Kl&igers habe die Kiindigung auch
bedingt, denn die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses sei fiir
die Beklagte unzumutbar gewesen. Sie habe dem Kliger bereits
wihrend des vierjihrigen Bestehens des Arbeitsverhiltnisses un-
widersprochen rund‘30.000,-- DM wdhrend der Zeiten seiner Ar-
beitsunfidhigkeit an Lohn weitergezahlt und fiir den Fall der
Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses damit rechnen milssen, auch
weiterhin jedes Jahr Lohnfortzahlung in H6he von zusammen rund
drei Monatsverdiensten, d.h. einen Betrag von mindestens
7.500,-- DM leisten zu miissen, ohne dafiir eine Gegenleistung zu
erhalten. Da der Kliger erst 22 Jahre alt sei, habe es sich
hierbei um einen unabsehbaren welteren Zeitraum gehandelt. Das
seien auch fir GroBbetriebe wie cen der Beklagten betridchtliche
Kosten, insbgsondere wenn man be;ﬂcksichtige, daB fiir die Be-

klagte der Fall des Kligers kein Einzelfall sei und damit dessen
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Beurteilung Konsequenzen auch fiir eine nicht unbetrichtliche Zahl

weiterer &hnlicher Fille habe.

:Richtig,sei allerdings, daB die von der Beklagten vorgetra-
genen Auéwirkungen des Fehlens des Kl#gers auf den Arbeitsablauf
in ihrem Betrieb nicht ins Gewicht fielen. Eine krankheitsbe-
dingte Kiindigung kﬁnne jedoch nicht nur durch eine St8rung des
Betriebsablaufes sozial gerechtfertigt werden, sondern auch durch
die wirtschaftliche Belastung des Arbeitgebers. Bei Arbeitneh-
nehmern, die aufgrund von Alter, Betriebszugehdrigkeit oder son-
stigen Griinden besonders schutzwiirdig (Schwerbehinderung, Be-
triebsunfall) und deswegen h#ufiger krank seien, k¥nnten auch
erhebliche Krapkheitsfﬁlle fir eine gewisse Zeit zumutbar sein.
Der Kldger aber sei erst 22 Jahre alt, die Dauer seiner Be-
triebszugehdrigkeit sei nicht besonders grof und bei ihm sei ein
Ausfall von 35 % auf unbestimmte Dauer zu erwarten gewesen. Indem
die Beklagte»auf seine mangelhafte Arbejitsfihigkeit vier Jahre
lang Riicksicht genommen habe, habe sie ihre sozialen Pflichten

ihm gegeniiber erfiillt.

B. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts lassen keinen

Rechtsfehler erkennen.

I. Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Kiindigung (§
Abs. 2 KS@hG) handelt es sich um die Anwendung eines unbestimm-
ten Rechtsbegriffes, die vom Revisionsgericht nur darauf {iber-
priift werden kann, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbegriff

selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sachverhalts
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unter die Rechtsnorm des § 1 KSchG Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssdtze verletzt hat, ob es bei der gebotenen Interes-
senabwdgung, bei der dem Tatsachenrichter ein Beurteilungsspiel-
raum zusteht, alle wesentlichen Umstinde beriicksichtigt hat und
ob es in sich widerspruchsfrei ist (sti#ndige Rechtsprechung des
BAG: vgl. etwa BAG 1, 99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSehG und BAG 29,

49 = AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit).

II. Diesem eingeschridnkten PriifungsmaBstab hilt das angefochtene

Urteil stand.

1. Hinsichtlich des Zeitpunkts fiir die rechtliche Beurteilung
der Kiindigung ist das Landesarbeitsgericht der stindigen Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts gefolgt und hat angenommen,
nach dem Ergebnis des Sachverstindigengutachtens stehe fest, daB
die Beklagte zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung mit
Krankschreibungen in etwa gleichem Umfang auch fiilr die Zukunft

habe rechnen miissen, d.h. mit krankheitsbedingten Ausfillen von
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ca. 35 % pro Jahr. An diese negative &rztliche Prognose ist der
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Senat schon deshalb gebunden, weil die Revision die entsprechen-
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den Feststellungen des Berufungsgerichts nicht mit Verfahrens-

riigen angegriffen hat (§ 561 Abs. 2 ZPO).

2. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist eine
ordentliche Kiindigung bei h#ufigen Kurzerkrankungen aber nur dann
sozial gerechtfertigt, wenn die prognostizierten Kurzerkrankungen
eine unzumutbare Beeintrichtigung der betrieblichen Interessen

erwarten lassen (BAG 33, 1, 12 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969
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Krankheit; BAG vom 25. November 1982 - 2 AZR 140/81 - EzA § 1
KSehG Krankheit Nr. 10, zu B I 3 der Griinde m.w.N. mit An-
merkung von Otto; BAG vom 23. Juni 1983 - 2 AZR 15/82 - EzA § 1
KSehG Krankheit Nr. 12, DB 1983, 2524, zu B II 4 und B III % der
Griinde). Voraussetzung fiir die Kiindigung ist, daR ganz besondere
betriebliche oder wirtschaftliche Beeintrdchtigungen zu erwarten
sind, die das MaB des dem Arbeitgeber Zumutbaren iliberschreiten.
Dieses Erfordernis folgt aus dem fiir die Priifung der Sozialwid-
rigkeit einer Kiindigung (§ 1 Abs. 2 KSchG) geltenden MaRstab:
Ein sozial denkender (verstindiger) Arbeitgeber spricht eine
Kiindigung bei krankheitsbedingter Arbeitsunf&higkeit eben nicht
schon bei jeder kleineren wirtschaftlichen Beeintréchtigung aus,
die eine krankheitsbedingte Arbeitsunfdhigkeit regelmifig zur
Folge hat, sondern erst dann, wenn die betrieblichen Interessen
die Kiindigung wirklich notwendig machen (vgl. Weller, Das Ar-
beitsrecht der Gegenwart, Bd. 20, 1982, 77, 81 f.). Welcher
Sachverhalt zu unzumutbaren Beeintréchtigungen fithrt, ist dabel
unter Berilicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalles fest-
zustellen. Dabei ist die objektiv feststellbare betriebliche Be-
eintrdchtigung Teil des Kiindigungsgrundes; eine krankheitsbe-
dingte Arbeitsunfdhigkeit, die zu keiner Beeintrichtigung fiihrt,
ist von vornherein ungeeignet, eine Kiindigung sozial zu recht-
fertigen. Im Rahmen der Interessenabwigung ist bei an sich unzu-
mutbaren Beeintrichtigungen aber noch zu priifen, ob die betrieb-
lichen St8rungen und wirtschaftlichen Belastungen durch zumutbare
UberbriickungsmaBnahmen h#itten vermieden werden k&nnen oder vom

Arbeitgeber infolge der Besonderheiten des Einzelfalles noch

hinzunehmen sind.
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3. Entgegen der Auffassung der Revision hat das Landesar-
beitsgericht bei den wirtschaftlichen Belastungen der Beklagten
zu Recht die hohen Lohnfortzahlungskosten beriicksichtigt. Wie der
Senat bereits in seinem Urteil vom 23. Juni 1983 (aa0, zu

B III 4 ¢ der Griinde) entscheiden hat, darf die Belastung des
Arbeitgebers mit Entgeltfortzahlung bei einer krankheitsbedingten
Kiindigung ebenfalls insoweit grunds&tzlich beriicksichtigt werden,
wie sie {iber eine sechswdchige Inanspruchnahme (§ 1 Abs. 1

Satz 1 LohnFG) hinausgeht.

a) Das Urteil vom 23. Juni 1983 (aa0) ist verschiedentlich
dahin miBverstanden worden, der Umfang der Lohnfortzahlungskosten
fiir einen Arbeitnehmer k8nne nur dann eine Kiindigung sozial
rechtfertigen, wenn andere Arbeitsplitze oder der Bestand des
Betriebes konkret gefihrdet wufden. Auf diese Extremsituation hat
der Senat im Urteil vom 23. Juni 1983 (unter B III 4 c bb der
Griinde) jedoch nur hingewiesen, um zu verdeutlichen, daB der
Schutzzweck des Lohnfortzahlungsgesetzes und des § 1 Abs. 2 KSchG
nicht deckungsgleich sind. MafRstab fiir die soziale Rechtfertigung
einer auf unzumutbare Lohnfortzahlungskosten gestiitzten krank-
heitsbedingten Kiindigung sollten diese Ausfithrungen nicht sein.
Dementsprechend hatte der Senat auch offengelassen, ob die in
jenem Falle erheblichen Lohnfortzahlungskosten zur Kiindigung
ausreichten, obwohl der Arbeitgeber nicht behauptet hatte, Be-

trieb oder Arbeitsplitze seien konkret gefihrdet.

b) Auch fiir die Belastung mit Lohnfortzahlungskosten gilt der

im Urteil vom 25. November 1982 (aa0) noch einmal eingehend be-
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griindete Grundsatz, daRB die Besonderheiten des Einzelfalles zu
beachten sind. Damit sind aber falliibergreifende WertmaRBstéhe
nicht ausgeschlossen. In Urteilen der Landesarbeitsgerichte wird
h8ufig darauf verwiesen, das Arbeitsverhiltnis sei ein Aus-
tauschverhdltnis, daher berechtige dessen erhebliche St8rung zur
Kiindigung. Daran ist der Ausgangspunkt, das Arbeitsverh#ltnisz seil
ein Austauschverhiltnis - wenn auch mit starkem personenrechtli-
chem Einschlag - zutreffend. Ist dieses Austauschverhdltnis auf
Dauer erheblich gestdrt, weil mit immer neuen betrichtlichen
Fehlzeiten und entsprechenden Lohnfortzahlungen zu rechnen ist,
kann eine Kiindigung sozial gerechtfertigt sein, weil dann die
‘wirtschaftlichen Belastungen unter dem Gesichtspunkt einer ganz
erheblichen St8rung des Austauschverh#ltnisses von nicht abssh-
barer Dauer die Aufrechterhaltung des Arbeitsverhiltnisses unzu-
mutbar erscheinen lassen k®&nnen. Das, was der Arbeitgeber noch
hinzunehmen hat, richtet sich dabei insbesondere nach dem flter
des Arbeitnehmers, dessen Betriebszugehdrigkeit und dem bisheri-
gen Verlauf des Arbeitsverh#ltnisses: Einem Arbeitnehmer, der
20 Jahre zur Zufriedenheit gearbeitet hat und dann hdufig er-
krankt, schuldet der Arbeitgeber erheblich mehr Riicksichtnahme
als einem Arbeitnehmer, der seit dem ersten Jahr der Betriebszu-
gehdrigkeit erhebliche und steigende krankheitsbedingte Ausfille
hatte. Ganz erheblich fiir die Frage, wann Lohnfortzahlungskosten
eine Kiindigung sozial rechtfertigen, ist auch ein Verglelich mit
anderen Arbeitnehmern, die eine vergleichbare Arbeit unter &hn-
lichen Bedingungen verrichten. Ist auch bei den Kollegen die
Quote der krankheitsbedingten Arbeitsunfﬁhigkeit besonders hoch,

dann kann nur eine ganz erheblich h&here Ausfallquote eine Kin-
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diguﬁg rechtfertigen, und dies auch nur, wenn Uberbriickungsmaf-

nahmen nicht erfolgreich oder nicht mehr zumutbar waren.

Mit dieser Wiirdigung setzt sich der Senat nicht in Wider-
spruch zu seinen Ausfiithrungen im Urteil vom 23. Juni 1983 (aaO,
zu B III 4 b aa der Griinde), das Fehlen eines ausgewogenen Ver-
hdiltnisses von Leistung und Gegenleistung sei nicht Voraussetzung
einer krankheitsbedingten Kiindigung. Damit sollte nur betont
werden, daR ein solches Mifverhdltnis nur dann zur Kiindigung be-
rechtigt, wenn dadurch die betrieblichen Interessen unzumutbar

beeintrédchtigt werden.

i, Vorliegend hat der Kl&ger unstreitig von seinem ersten Be-
schidftigungsjahr im Betrieb der Beklagten an mit steil anstei-
gender Tendenz bis zum Kiindigungszeitpunkt Entgeltfortzahlung in
einem Umfang in Anspruch genommen, der (infolge der von der
Sachverstidndigen festgestellten drei Hauptleiden) zuletzt die
Grenze von sechs Wochen um mehr als das Doppelte {iberschritt. Da
die Arbeitsunfihigkeitszeiten des Kligers aus mehreren, stetig
wiederkehrenden Krankheitsbildern resultierten, bewegt sich vor-
liegend die Belastung der Beklagten auch nicht infolge der ge-
setzlichen Beschrinkung der Lohnfortzahlungspflicht in iiber-
schaubaren Grenzen. Mit den auch.fﬁr die Zukunft in gleichem MaRe
zu erwartenden sehr hohen Lohnfortzahlungskosten liegen also be-

sondere wirtschaftliche Beeintridchtigungen vor.

5. Das Berufungsgericht hat bei der Interessenabwdgung zu-

treffend beriicksichtigt, daB das Arbeitsverhdltnis des Kligers
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vom ersten Beschiftigungsjahr an von krankheitsbedingten Fehl-
zeiten gekennzeichnet war, die Lohnfortzahlungskosten ausldsten
und sich von Jahr zu Jahr aufgrund der unterschiedlichen Krank-
heitsursachen steigerten, und die Beklagte wegen des jugendlichen
Alters des Kl&gers aufgrund der negativen Prognose auf nicht ab-
sehbare Zeit mit sehr erheblichen Lohnfortzahlungskosten zu
rechnen hatte. Dem Landesarbeitsgericht ist auch deshaldb darin zu
folgen, der Beklagten seien weitere UberbriickungsmaBnahmen nicht
zumutbar, weil sie bereits vier Jahre lang dem Kl&ger trotz
stdndig wiederkehrender Arbeitsunfihigkeitszeiten den Arbeits-
platz freigehalten hatte, der Kldger auf Gespréchsangebote der
Beklagten mit dem Ziel, durch einen anderen Einsatz die Arbeits-
unféhigkeitszeiten mdglicherweise entfallen zu lassen, nur unge-
niigend reagierte und die Beklagte bereits erhebliche Kosten in
Kauf nahm, um eine bestimmte, auf Erfahrungsregeln beruhende
krankheitsbedingte Fehlquote durch eine Personalreserve abzu-

decken.

ITII. L&Bt das Urﬁeil des Landesarbeitsgerichts also keinen
Rechtsfehler erkennen, waren dem Kl4ger die Kosten der Revision

gemdB § 97 ZPO aufzuerlegen.

Hillebrecht Dr. Weller
~ zugleich fir den durch

Urlaub an der Unterschrift

verhinderten Richter

Professor Dr. R8hsler

Dr. Peppler Schulze
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