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Verkiindet am
10. Oktober 1996

Urteil
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Jatz, : . Cg

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaBl § 128 Abs. 2

ZPO in der Sitzung am 10. Oktober 1996 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Etzel, die Richter Bitter und Dr. Fischermeier sowie

den ehrenamtlichen Richter Piper und die ehrenamtliche Richterin

Nipperdey fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Kladgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 11. Mai
1995 - 7 Sa 146/94 - aufgehoben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Berlin vom 22. September
1994 - 90 Ca 12357/94 - wird zurilickgewiesen.

3. Die Beklagte hat auch die Kosten der Rechts-
mittelinstanzen zu tragen.

V on R echts wegen !

T atbestand :

Der am 20. November 1951 geborene Klager war seit dem 1. Au-
gust 1975 bei der Beklagten beschaftigt. Mit Wirkung vom 1. Fe-

bruar 1988 wurde er zum Hochschuldozenten berufen.

Am 18. April 1991 unterschrieb der Kldger einen Personalfra-
gebogen, in dem er zu den Fragen unter Nr. 1 bis Nr. 17 die er-
forderlichen Angaben machte, in dem er aber die Fragen unter Nr.
18 bis Nr. 20 nicht beantwortete. Unter Nr. 19 wdre zu den Fra-
gen, ob der Arbeitnehmer filir das frithere Ministerium flir Staats-
sicherheit der DDR (MfS) tdtig gewesen sei, ob er von dort finan-
zielle Zuwendungen erhalten habe und ob er eine Verpflichtungser-
kldrung zur Zusammenarbeit mit dem MfS unterschrieben habe, je-
weils ein Ja oder ein Nein anzukreuzen gewesen. Vor der Unter-
schrift enthdlt der Fragebogen folgende Erkldrung: "Ich versiche-
re nach bestem Wissen und Gewissen, vorstehende Angaben vollstan-
dig und wahrheitsgemal gemacht zu haben. Es ist mir bekannt, daB

falsche Angaben die Entlassung nach sich ziehen kOnnen."
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Mitte September 1992 erhielt die Beklagte einen Einzelbe-
richt des Bundesbeauftragten fiir die Unterlagen des Staatssicher-
heitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
vom 9. September 1992, aus dem sich ergab, dafl der Kldger im Sep-
tember 1981 vom MfS als IMK (Inoffizieller Mitarbeiter fiir Siche-
rung der Konspiration) erfafit worden war, daB3 der Kldger sich in
einer von ihm am 8. September 1981 geschriebenen und unterschrie-
benen Erklarung zur Zusammenarbeit mit dem MfS bereit erklart und
sich fir diese Zusammenarbeit déﬁfDecknamen Albert gegeben hatte,
daf} er am 22. September 1981 unter diesem Decknamen einen Bericht
geschrieben hatte, daf der Fihrungsoffizier am 30. September
1982, 14. Oktober 1982 und 5. November 1982 je einen Treffbericht
erstellt hatte und dafB die Zusammenarbeit anschlieflend einge-

stellt worden war.

Auf den Bericht des Bundesbeauftragten hin wurde der Ehren-
ausschuf3 der Beklagten mit der Anhdrung des Kladgers und der Er-
stellung eines Votums iiber die Zumutbarkeit oder Unzumutbarkeit
der Fortsetzung des Beschaftigungsverhdltnisses beauftragt. Der
Ehrenausschu3 horte den Kladger Mitte November 1992 an und stellte
sein Votum zuriick, um beim Bundesbeauftragten durch eine erwei-
terte Recherche Unklarheiten des Einzelberichtes vom 9. September
1992 auszurdumen. Unter dem 5. Oktober 1993 teilte der Bundesbe-
auftragte mit, daB} die erweiterte Recherche nicht zu weiteren Er-

gebnissen oder Erkenntnissen gefiihrt habe.

Die Personalkommission der Beklagten stellte in ihrer 55.
Sitzung am 16. September 1993 fest, daB sie als kiindigungsberech-

tigtes Gremium erst jetzt von dem Verschweigen der Zusammenarbeit
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des Klagers mit dem fritheren MfS im Personalfragebogen erfahren
habe, und beschlof3 einstimmig, das Beschaftigungsverhdltnis des
Kldgers zur Beklagten wegen mangelnder persdnlicher Eignung und
Verschweigens der Zusammenarbeit zu kiindigen und die Préasidentin

mit der Durchfiihrung dieses Beschlusses zu beauftragen.

Nachdem die Beklagte noch im September 1993 das personalver-
tretungsrechtliche Beteiligungsverfahren eingeleitet und der Per-
sonalrat am 28, Oktober 1993 Einwdnde gegen die beabsichtigte
Kiindigung erhoben hatte, kam es nicht zum Ausspruch einer Kiindi-
gung - nach der Behauptung der Beklagten deswegen nicht, weil die
Struktur- und Berufungskommission im Herbst 1993 die Ubernahme
des Klagers auf eine Dauerstelle empfohlen und weil es bis Mitte
Februar 1994 Uberlegungen und Verhandlungen iiber den AbschluB
eines Aufhebungsvertrages und die befristete Weiterbeschaftigung

des Klagers aufBlerhalb der Humboldt-Universitdt gegeben hatte.

Mit Schreiben vom 8. Marz 1994 bat der Leiter der Personal-
abteilung der Beklagten den Personalrat "im Rahmen der Mitwirkung
um Zustimmung" zur Kindigung des Klagers. Der Personalrat nahm zu

dem Antrag der Beklagten keine Stellung.

Mit Schreiben vom 28. Marz 1994 kiindigte die Beklagte das
Arbeitsverhdltnis fristgemdfl zum 30. September 1994, hilfsweise
zum nachstmdglichen Kindigungstermin. Zur Begriindung gab sie an,
die weitere Zusammenarbeit mit dem Kldger sei ihr nicht zumutbar,
weil er seine Kontakte mit dem MfS im Personalfragebogen nicht
angegeben und damit seine Arbeitgeberin in einer entscheidungser-
heblichen Frage getduscht habe.
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Mit seiner am 18. April 1994 beim Arbeitsgericht eingegange-
nen Klage hat sich der Kldger gegen diese Kiindigung gewandt. Er
hat die Auffassung vertreten, die Kindigung sei sozial ungerecht-
fertigt. Die Abgabe der Verpflichtungserkldrung und seine Beté&ti-
gung fir dis MfS seien nach Zeit, Inhalt und sonstigen Umst&nden
nicht geeignet, eine Kiindigung zu begriinden. Dies habe auch die
Beklagte selbst so gesehen. Die blofe Nichtbeantwortung entspre-
chender Fragen im Personalffagebogen stehe einer Falschbeantwor-
tung nicht gleich. Die Zuléssiékeit derartiger Fragen sei damals
streitig gewesen. Zudem habe die Beklagte ein etwaiges Kiindi-
gungsrecht verwirkt. Den Bericht des Bundesbeauftragten habe er
im Kollegenkreis verteilt und sich 6ffentlich dazu geduBert. Ihm
sei nicht mitgeteilt worden, daB3 ein weiteres Auskunftsersuchen
an den Bundesbeauftragten gerichtet werde. Mit einer Kiindigung
habe er schon deswegen nicht mehr gerechnet und auch nicht zu
rechnen brauchen, weil ihm mit Schreiben des Wissenschaftlichen
Landespriifungsamtes vom 30. Juli 1993 mitgeteilt worden sei, daB
er als Priifer bei Ersten Staatspriifungen fiir das Fach Mathematik

von Fall zu Fall bestellt werden wiirde.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis durch
die Kindigung vom 28. Marz 1994 - zugegangen am
31. Marz 1994 - nicht aufgeldst worden sei.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.
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Sie hat die Ansicht vertreten, die Kindigung sei sowohl aus
Griinden in der Person als auch aus Griinden im Verhalten des Kla-
gers sozial gerechtfertigt. Weder hinsichtlich der friiheren MfS-
Tétigkeit des Kldgers noch hinsichtlich des Verschweigens dieser
Tatigkeit im Personalfragebogen sei ihr Kindigungsrecht verwirkt.
Die Anh6rung des Kldgers im November 1992 habe wegen des Wider-
spruchs zwischen den Angaben des Kldgers und der Auskunft des
Bundesbeauftragten eine erneute Anfrage bei dem Bundesbeauftrag-
ten erforderlich gemacht. Erst als der weitere Bericht des Bun-
desbeauftragten bis zum September 1993 nicht eingetroffen gewesen
sei, habe die Personalkommission den BeschlulB3 liber die ordentli-
che Kindigung gefaf3t. Erst zu diesem Zeitpunkt kOnne ein Beginn
der Verwirkungsfrist angenommen werden. Die von September 1993
bis zur Kindigung Ende Marz 1994 vergangene Zeit von etwa sechs
Monaten reiche fiir eine Verwirkung nicht aus. Selbst wenn aber
lediglich auf die Falschangabe im Personalfragebogen fiir eine
(verhaltensbedingte) Kiindigung abzustellen sei, sei keine Verwir-
kung ihres Kiindigungsrechts anzunehmen, denn der Kladger habe seit
seiner Anhorung vor dem Ehrenausschuf3 zu keinem Zeitpunkt darauf
vertrauen diirfen, daB sie, die Beklagte, die friihere Betdtigung
des Klagers fiir das MfS nicht (mehr) zur Beendigung seines Ar-
beitsverhdltnisses heranziehen werde. Im Anschluf3 an seine Anho-
rung vor dem Ehrenausschul3 im November 1992 sei dem Kldger mitge-
teilt worden, daB ein weiteres Auskunftsersuchen an den Bundesbe-
auftragten gerichtet worden sei und daB der Ehrenausschuf3 erst
nach Eingang einer Antwort endgiiltig iber die Frage einer Kiindi-
gung befinden werde. Ende 1993 habe sie dann zunachst davon aus-

gehen kénnen, daB aufgrund von Bemiihungen um einen Arbeitsplatz
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fiir den Klager auBerhalb der Universit&dt und um den Abschluf

eines Aufhebungsvertrages eine Kindigung vermeidbar sein werde.

Das ﬁrbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage abge-

wiesen.
Mit seiner vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
begehrt der Kl&ger die Wiedérherstellung des Urteils des Arbeits-

gerichts,

Ent scheidungsgrinde :

Die zuladssige Revision des Klagers ist begriindet. Die strei-
tige Kindigung ist sozial ungerechtfertigt und deshalb unwirksam

(§ 1 Abs. 1 und 2 KSchG).

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kiindigung sei
sozial gerechtfertigt, weil der Kladger wegen der mangelhaften Be-
antwortung der zulédssigen Fragen unter Nr. 19 des Personalfrage-
bogens fiir eine Tatigkeit im Gffentlichen Dienst persdnlich nicht
geeignet sei. Die Nichtbeantwortung stehe der Falschbeantwortung
gleich, eine Verpflichtung oder Obliegenheit der Beklagten zur
nochmaligen Beantwortungsaufforderung habe nicht bestanden. Daf
er die Fragen schon damals fiir unzuldssig gehalten habe, habe der
Klager nicht behauptet, im ibrigen gehe insoweit ein etwaiger
Irrtum zu seinen Lasten. Die Unaufrichtigkeit des Kl&gers habe
das fir ein Arbeitsverhdltnis notwendige Vertrauen in ihn zer-
stort und mache die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses unzu-
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mutbar.

Die Beklagte habe ihr Kiindigungsrecht auch nicht verwirkt.
Es fehle hierfiir schon am Zeitmoment, weil die Personalkommission
erst kurz vor dem 16. September 1993 von dem vorgenannten Kindi-
gungsgrund Kenntnis erlangt habe. Im librigen fehle es auch am Um-
standsmoment, weil der Kldger nicht auf das Ausbleiben einer Kiin-
digung habe vertrauen diirfen und weil er sich nicht nach auflen
erkennbar hierauf eingestellt habe. Insoweit konne er sich auf
die Bestellung zum Priifer nicht berufen, denn diese sei nicht

durch die Beklagte erfolgt.

SchlieBlich hat das Landesarbeitsgericht auch die Beteili-

gung des Personalrats fiir ordnungsgemdll erachtet.

II. Dem folgt der Senat nur teilweise in der. Begriindung. Im Er-
gebnis halt das Urteil des Landesarbeitsgerichts den Angriffen

der Revision nicht stand.

1. Was die Nichtbeantwortung der einschldgigen Fragen im Perso-
nalfraygebogen angeht, so hat das Landesarbeitsgericht die Betei-
ligung des Personalrats vor Ausspruch der streitigen Kiindigung
mit Recht filir ordnungsgemal3 angesehen. Seine Ausfiihrungen hierzu
lassen keinen Rechtsfehler erkennen und die Revision hat hierzu
auch keine Riigen erhoben. Bedenklich kdnnte insoweit allenfalls
sein, dall in dem Schreiben der Beklagten vom 8. Marz 1994 f&lsch-
lich angegeben wurde, der Kldger habe im Personalfragebogen eine

frithere Tdtigkeit fiir das MfS verneint. Die Beklagte hat jedoch,
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ohne daB der Klager dies bestritten hdtte, hinreichend vorgetra-
gen, der Personalrat habe Kenntnis davon gehabt, daB es um die

Nichtbeantwortung der Fragen im Fragebogen gehe.

2. Auch die Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts zur Frage
der Verwﬁfkung des Kiindigungsrechts lassen%keinen durchgreifenden
Rechtsfehler erkennen. Zwar erscheint zweifelhaft, ob hinsicht-
lich des Zeitmoments allein auf die Kenntnis der Personalkommis-
sion abgestellt werden kann. Auch dirfte entgegen der Ansicht des
Landesarbeitsgerichts eine Verwirkung hinsichtlich eines einzel-
nen von mehreren Kiindigungsgriinden durchaus mdéglich sein; so kann
etwa einem Nachschieben von Kindigungsgriinden Verwirkung entge-
genstehen, wenn der Gekiindigte die berechtigte Erwartung haben
darﬁ, der Kindigende wolle sich auf die zundchst angegebenen Kiin-
digungsgriinde beschranken (vgl. KR-Hillebrecht, 4. Aufl., § 626
BGB Rz 137a, m.w.N.). Im Ergebnis ist es jedoch nicht zu bean-
standen, wenn das Landesarbeitsgericht hier ein schutzwiirdiges
Vertrauen des Klagers auf das Unterbleiben einer Kiindigung ver-

neint hat.

Die Beklagte hat mit Schriftsatz vom 11. April 1995 unter
Beweisantritt vorgetragen, dem Kladger sei unmittelbar nach seiner
Anhbrung vor dem Ehrenausschuf3 im November 1992 durch den stell-
vertretenden Vorsitzenden des Ausschusses mitgeteilt worden, daB
der Ehrenausschuf3 liber die Frage der Zumutbarkeit einer Weiterbe-
schaftigung des Klagers noch kein Votum gefdllt, sondern Nachre-
cherchen beim Bundesbeauftragten durch ein zweites Auskunftsersu-
chen veranlaBt habe. Der Klager hatte zwar zuvor behauptet, ihm
sei weder mitgeteilt worden, daB ein weiteres Auskunftsersuchen
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an den Bundesbeauftragten gerichtet werde, noch habe man ihm zur
Kenntnis gegeben, dafB ein zweiter Auskunftsbericht im Herbst 1993
vorgelegen habe. In seiner Erwiderung vom 8. Mai 1995 auf den
Schriftsatz der Beklagten vom 11. April 1995 hat er aber das nun-
mehr unter Zeugenangaben préazisierte Vorbringen der Beklagten
nicht mehr bestritten und er hat fir das Gegenteil keinen Beweis
angetreten, obgleich die Beweislast bei ihm lag (vgl. BAG Urteil
vom 20. Mai 1988 - 2 AZR 711/87 - AP Nr. 5 zu § 242 BGB Prozef3-
verwirkung, unter II 4 c¢ aa der Griinde; BGH Urteil vom 19. Mai

1958 - II ZR 53/57 - NJW 1958, 1188).

Davon, dafB die Beklagte vor einem Votum des Ehrenausschusses
iber eine Kindigung entscheiden wiirde, konnte der Klager nicht
ausgehen; es besteht kein Anhaltspunkt und der Klager hat nichts
dafiir vorgetragen, dafl die Beklagte solches zu erkennen gegeben
hdtte. Der Kldger wuBlte auch aufgrund des ersten Auskunftsersu-
chens, daB eine Antwort des Bundesbeauftragten lange Zeit auf
sich warten lassen konnte. Spdter konnte der Kldger aus dem Um-
stand, daB die Beklagte sich bemiihte, ihn anderweitig unterzu-
bringen und mit dem Ansinnen eines Aufhebungsvertrages an ihn
herantrat, entnehmen, daB der Bestand seines Arbeitsverhdltnisses
weiterhin gefahrdet war und aus der Sicht der Beklagten noch
nicht sicher feststand. Der Kldger konnte demnach kein schutzwiir-
diges Vertrauen darauf entwickeln, die Beklagte werde seine frii-
here MfS-Betatigung nicht mehr zum Anlaf einer Kiindigung nehmen.
Er konnte dies auch nicht hinsichtlich der fehlenden Angaben im
Personalfragebogen. Mag die Beklagte urspriinglich auch davon aus-

gegangen sein, auf diesen Vorwurf allein konne sie eine Kiindigung
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nicht mit Erfolg stiitzen, so besteht doch kein hinreichender An-
haltspunkt dafilir, dafl die Beklagte einen Vertrauenstatbestand da-
hingehend gesetzt hat, sie werde speziell diesen Vorwurf bei
einer spéééren Kiindigung nicht - auch nicht unterstiitzend - zur
Begrindung heranziehen. Der Verwirkungseinwand greift somit weder
allgemein noch bezogen auf den speziellen Kiindigungsgrund der
Nichtbeantwortung der Fragen zu Nr. 18 bis 20 des Personalfrage-

bogens durch.

3. Mit Recht riigt die Revision allerdings, das Landesarbeitsge-
richt habe § 1 Abs. 2 KSchG fehlerhaft angewendet, die soziale
Rechtfertigung der streitigen Kiindigung lasse sich nicht mit der

Nichtbeantwortung jener Fragen begriinden.

a) Die Frage der Sozialwidrigkeit einer Kindigung unterliegt im
Revisionsverfahren nur einer eingeschrankten Nachpriifung. Da es
sich um die Auslegung eines unbestimmten Rechtsbegriffs handelt,
kann das Revisionsgericht nur nachpriifen, ob das Berufungsgericht
den Begriff der Sozialwidrigkeit verkannt hat und ob die Unter-
ordnung des Sachverhalts unter die Vorschrift des § 1 KSchG Denk-
gesetzen oder Erfahrungsregeln widerspricht; wenn das Berufungs-
gericht von dem richtigen Begriff der Sozialwidrigkeit ausgegan-
gen ist, beruhen die Erwdgungen, ob die dafilir malgeblichen tat-
sdchlichen Voraussetzungen vorgelegen haben, nur dann auf einer
Rechtsverletzung, wenn der Tatsachenrichter nicht alle mafigeben-
den Umstdnde beriicksichtigt, den ihm vorbehaltenen Beurteilungs-
spielraum liberschritten hat oder wenn ihm bei den tatsdachlichen

Feststellungen Verfahrensverstofle unterlaufen sind, die von der
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Revision ordnungsgemalBl geriigt worden sind (standige Rechtspre-
chung, vgl. z.B. BAGE 48, 314, 319 = AP Nr. 7 zu § 1 KSchG 1969
Soziale Auswahl, zu B I 1 der Griinde; KR-Etzel, 4. Aufl., § 1

KSchG Rz 225, m.w.N.). Auch dieser eingeschrédnkten Uberpriifung

halt das angegriffene Urteil aber nicht stand.

b) Schon den Priifungsmaf3istab nach § 1 Abs. 2 KSchG diirfte das
Landesarbeitsgericht verkannt haben, wenn es im Rahmen seiner
Wirdigung der ordentlichen Kiindigung mehrfach auf die einschlagi-
ge Rechtsprechung des Achten Senats des Bundesarbeitsgerichts zu
Art. 20 Anl. I Kapitel XIX Sachgeb. A Abschn. III Nr. 1 Abs. 4
und 5 des Einigungsvertrages Bezug nimmt, obwohl die Vorschriften
iber die ordentliche Kiindigung nach dem Einigungsvertrag zur Zeit
der hier ausgesprochenen Kiindigung nicht mehr galten. Der Senat
hat bereits in anderem Zusammenhang (vgl. Urteil vom 11. Mai 1995
- 2 AZR 683/94 - AP Nr. 50 zu Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX)
darauf hingewiesen, daB wegen des langen zeitlichen Abstandes
seit der Wende sogar die Anforderungen, die an eine nach dem

2. Oktober 1992 ausgesprochene Kiindigung gemaB3 Abs. 4 EV zu stel-
len sind, den - hoheren - Voraussetzungen des § 1 KSchG weitge-
hend anzundhern sind. Der Senat hat das damit begriindet, es diirfe
nicht unberilicksichtigt bleiben, daB der Sffentliche Arbeitgeber
liber einen langeren Zeitraum hinweg die Mdglichkeit gehabt habe,
die persdnliche Eignung des Arbeitnehmers fiir eine Weiterbeschif-
tigung selbst zu erproben (vgl. auch Senatsurteil vom 13. Juni

1996 - 2 AZR 483/95 - zur Verdffentlichung vorgesehen).

Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begriindung 1aBt

sich die Kiindigung.des beklagten Landes nach § 1 KSchG weder
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unter personenbedingten noch unter verhaltensbedingten Gesichts-

punkten rechtfertigen.

c) Die Nichtbeantwortung von Fragen im Personalfragebogen ist
entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts kein Verhalten,
das auf Unehrlichkeit als charakterlichen Mangel und damit auf
einen KUndigﬁngsgrund in der Person des Kldgers schlieflen lassen
konnte. Die Nichtbeantwortung der Fragen steht der wahrheitswid-
rigen Verneinung nicht gleich. Sie zeigt eher im Gegenteil, daf}
der Kldger vor Liigen zuriickschreckte und, wenn auch indirekt,
einen Hinweis darauf gab, daB hinsichtlich friiherer MfS-Kontakte
"etwas gewesen sein kodnnte". Anderes 1aBt sich auch der abschlie-
Benden Versicherung des Kldgers nicht entnehmen, "vorstehende An-
gaben vollstdndig und wahrheitsgemall gemacht zu haben". Diese
Versicherung ist auslegungsfahig. Da die Nichtbeantwortung der
Fragen Nr. 18 bis 20 offensichtlich war, kann die Versicherung
sich erkennbar nur auf die Angaben beziehen, die der Klager in

dem Personalfragebogen tatsdchlich gemacht hatte.

d) Die Nichtbeantwortung der Fragen stellte auch keinen Grund
im Verhalten des Kldagers dar, der die streitige Kiindigung bedingt
hatte. Zwar war die Nichtbeantwortung pflichtwidrig (vgl. BAG Ur-
teil vom 26. August 1993 - 8 AZR 561/92 - BAGE 74, 120, 125 f. =
AP Nr. 8 zu Art. 20 Einigungsvertrag, unter B II 5 der Griinde;
Urteil vom 7. September 1995 - 8 AZR 828/93 - AP Nr. 24 zu § 242
BGB Auskunftspflicht, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen). Die Beantwortung hdtte aber auf eine ent-

sprechende Aufforderung der Beklagten hin nachgeholt werden kén-
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nen, ohne dafl} dies die Kiindigungsentscheidung der Beklagten er-
heblich verzdgert oder sonst einen schwerwiegenden Nachteil fir
die Beklagte verursacht hatte. Nach dem das gesamte Kiindigungs-
recht beherrschenden Grundsatz der Verhdltnismédfigkeit war die
Beklagte deshalb gehalten, den Klager abzumahnen, bevor sie das
genannte Fehlverhalten des Klagers zum AnlafB fiir eine Kiindigung
nahm. Dies gilt um so mehr, als die Zuladssigkeit der Fragen zur
damaligen Zeit streitig und hochstrichterlich ungeklédrt war. Ent-
gegen der Annahme des Landesarbeitsgerichts hat der Kladger auch
in seinem Schriftsatz vom 21. Marz 1995, auf den das Landesar-
beitsgericht wegen der Einzelheiten des Parteivorbringens im Tat-
bestand des angefochtenen Urteils Bezug genommen hat, ausdrick-
lich vorgetragen, er sei damals davon ausgegangen, dal} er das
Recht habe, die Antwort auf die entsprechenden Fragen zu verwei-
gern. Die Beklagte hdtte mit einer Abmahnung deutlich machen mis-
sen, dafl sie diese Auffassung nicht teile, um dem Klager vor
Augen zu fithren, daB er die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses
riskiere, wenn sich seine Rechtsansicht als unzutreffend erweisen
sollte. DaB eine derartige Abmahnung den Klager nicht dazu hatte
bewegen kdnnen, die Beantwortung der Fragen - sei es auch unter
Protest - nachzuholen, ist nicht ersichtlich, zumal er mit einem
Auskunftsersuchen der Beklagten an den Bundesbeauftragten rechnen

mufite.

4. Nicht auseinandergesetzt hat sich das Landesarbeitsgericht
mit der friheren Betatigung des Klagers fiir das MfS als (perso-
nenbedingtem) Kiindigungsgrund. Insoweit wdre jedoch zugunsten des

Klagers zu beriicksichtigen, daB seine MfS-Betdtigung lange zu-
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ricklag, daB dem einzigen vom Kldger gefertigten Bericht kein de-
nunziatorischer Charakter beigemessen werden kann, sondern daf}
dieser Bericht - insbesondere unter Beriicksichtigung der subjek-
tiven Sicht des Kladgers - nichtssagend und harmlos war und wohl
kaum geeignét gewesen sein diirfte, seinem Vetter oder anderen
Personen zu schaden. Ferner spricht fiir den Klager, daBl er sich
nach relativ kurzer Zeit einer weiteren Betatigung fiir das MfS
verweigerte, dafl aus dem weiteren Verhalten des Kldgers vor und
nach der Wende nichts bekannt fst, was seiner Beschaftigung im
6ffentlichen Dienst entgegenstehen konnte, daf3 nach dem unbe-
strittenen Vortrag des Klagers seine Kollegen nach dem Bekannt-
werden seiner friiheren Betdtigung fiir das MfS seine Integritat
nicht in Zweifel zogen und schliefilich, daB die Beklagte selbst -
wenn auch in dem Bestreben, den Kldger anderweitig unterzubringen
- in den Schreiben vom 26. Oktober 1993 und vom 6. Januar 1994
zum Ausdruck brachte, die Auskiinfte des Bundesbeauftragten stiin-
den einer Beschaftigung des Klédgers im Offentlichen Dienst nicht
entgegen. Daf} trotz dieser Umstédnde das Interesse der Beklagten
an der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses iliberwiegen kdnnte, er-

scheint kaum vorstellbar.

Davon abgesehen ist eine Zuriickverweisung der Sache an das
Landesarbeitsgericht gemdB § 565 Abs. 1 Satz 1 ZPO schon deshalb
nicht geboten, weil sich die Beklagte auf die friihere Bet&dtigung
des Klagers fiir das MfS aus personalvertretungsrechtlichen Griin-
den nicht berufen kann (§§ 84, 89 Abs. 1 PersVG Berlin, § 108

Abs. 2 BPersVG, vgl. BVerfG Beschluff vom 27. Marz 1979 - 2 BvVL

2/77 - BVerfGE 51, 43, 54 = AP Nr. 1 zu § 108 BPersVG, zu B I der
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Griinde und Senatsurteil vom 25. April 1996 - 2 AZR 609/95 - DB
1996, 1780, auch zur VerOffentlichung auch in der Amtlichen Samm-
lung vorgesehen, zu II 4 der Grinde, m.w.N.); zu diesem Kindi-
gungsgrund hat sie namlich den Personalrat nicht beteiligt, viel-
mehr hat sie im Anhdrungsschreiben vom 8. Marz 1994 nur die
"Fehlangabe im Fragebogen" als Kiindigungsgrund angegeben, und
auch aus dem im Entwurf beigefiigten Kiindigungsschreiben mufite der
Personalrat entnehmen, daf dem Kldger nicht wegen seiner friitheren

MfS-Betatigung gekiindigt werden sollte.

Etzel Bitter Fischermeier

Piper Nipperdey

JLaw — Gesetze und Urteile o e Avanlable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store
|

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

1Znysad DYIN ‘JF Y §§ YorU NUqUE( S[e PUIs SUN[UIeSS[19)1() 1op J[I9], YoNY SIOMUTE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Im Namen des Volkes!

	Urteil

	4

	6

	9

	10

	11

	12

	13

	14



