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Aktenzeichen: 2 AZR 552/81
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 1l. November 1982
- 2 AZR 552/81 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 11. Februar 1981
Fulda - 1 Ca 773/80 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. August 1981
Frankfurt am Main - 12 Sa 435/81 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:
Befristeter Arbeitsvertrag mit Lehrer

Gesetz:
BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertraqg, § 242 ProzeBverwirkung;
KSchG § 1 Wartezeit; Hess.PersVG § 64; ZPO § 253 Abs. 2 Nr. 2

Leitsédtze:

1. Mit der Befristung eines Lehrerarbeitsvertrages auf
sechs Monate oder weniger’wird § 64 Hessisches Per-

+ sonalvertretungsgesetz, nach dem der Personalrat der
Kindigung zustimmen muf8, dann nieht umgangen, wenn
der Personalrat der Befristung ausdricklich zugestimmt
hat.

2. Auf die Frage, ob ein befristetes Arbeitsverhiéltnis
mehr als sechs Monate besteht und damit das Kiindigungs-
schutzgesetz objektiv umgangen werden kann, findet die
Rechtsprechung des Senats zur Anwvartschaftszeit ent-
sprechende Anwendung (vgl. BAG Urteil vom 6. Dezember
1976 - 2 AZR 470/75 - und vom 18. Januar 1979 - 2 AZR
254/77 - AP Nr. 2 und 3 zu § 1 KSchG 1969 Wartezeit).

3, Wird ein mehrmals befristetes Arbeitsverhéiltnis recht-
lich unterbrochen, so sind die Zeiten des friiheren Ar-
beitsverhdltnisses mit demselben Arbeitgeber nur dann
auf das neue Arbeitsverhdltnis anzurechnen, wenn dieses
mit dem friheren Arbeitsverh&ltnis in einem engen und
sachlichen Zusammenhang steht. Ein enger Zusammenhang
besteht in der Regel nicht mehr, wenn die Unterbrechung
2 2/3 Monate gedauert hat.
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Matthias Prinz
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2 AZR 2/81
12 Sa 435/81 Prankfurt am Main
Verkiindet am
1. November 1382 Im Namen des Volkes!
Bittner,
Amt sinspektor
als Urkundsbeanter “I'lﬂil
der Geschiéftsstelle
In Sachen
PP

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 11. Wovember 1982 durch den Richter.
Professor Dr. Rohsler als Vorsitzenden, die Richter Triebfiirst
und Dr. Weller sowie die ehrenamtlichen Richter Thief und Dr.
Bdchle fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision des beklagten ILandes wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts Frank-
furt am Main vom 27. August 1981 - 12 SBa
425/81 - aufgehoben, das Urteil des Arbeits-
gerichts Fulda vom 11. Februar 1981 - 1 Ca
77%/80 - abgedndert und die Klage sbgewie-
sen.
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Der Klager triagt die Kosten des
Rechtastreits.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Kléager bestand im Juni 1978 die Zweite
Staatspriufung fir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen in Hessen. Er vertritt die Facher Geogra-
phie und Sport. Sein gewichteter Notemmittelwert
gendB den einschldgigen Erlassen des Hessischen
Kultusministers betrégt 2,0.

Die Parteien streiten liber die Wirksamkeit
der Befristung des zwischen ihnen bestehenden Ar-
beitsverhédltnisses. Sie schlossen folgende Vertra- .

ge:

1.

3.

-3 -

Arbeitsvertrag vom 16. August 1978:
Zeitanstellung (VergGr. III BAT) fiir
die Zeit vom 1. September 1978 bis

%21. Januar 1979 mit einer Unterrichts-
verpflichtung von 28 Wochenstunden
an der Sturmiusschule in Fulda;

Erster Enderungsvertrag zu Nr. 1 vom
25. Januar 1979: Verléngerung bis
31. Juli 1979;

Zweiter Anderungsvertrag zu Nr. 1 vom
25. Juli 1979: Verléngerung fiir die
Zeit ab 1. August 1979 bis zum Dienst-
antritt von Frau E. G , léangstens
bis zum 31. Januar 1980, ebenfalls an
der Sturmiusschule. Dieser Vertrag en-
dete am 11. Dezember 1979, weil Frau
G am 12. Dezember 1979 ihren
Dienst wieder antrat.

In der Zeit vom 16. Dezember 1979 bis
zum 7. Januar 1980 (Weihnachtsferien)
way das Arbeitsverhdltnis rechtlich
unterbrochen.
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4.a) Lehrauftrag vom 29. Januar 1980: 13
Wochenstunden Vertretungsunterricht
fiir die mutterschaftsbedingt ausge-
fallene ¥rau B an der Konrad-
Adenauer-Schule in FD-Zihers-Nord
(Petersberg-Realachule);

b) Arbeitsvertrag vom 12. Mai 1980: Schul-
bezogene "Aufstockung" von Nr. 4 a)
um 13 Wochenstunden wegen Heilkur des

Realschullehrers F fiir die Zeit
vom 21. April 1980 bis zum Dienstwie-
derantritt von Herrn F , l8ng-

stens bis zum 31. Juli 1980 mlt einer
Unterrichisverpflichtung von nunmehr
insgesamt 26 Wochenstunden.

Herr F trat seinen Dienst am
22. Mai 1980 wieder an. Daraufhin er-
hielt der Klager:

¢) Lehrauftrag vom 18. Juli 1980 fiir die
Zeit vom 22. Mai bis zum 31. Juli 1980:
13 Wochenstunden Unterrichtsverpflich-
tung an der Konrad-Adenauer-Schule ge-
gen ein Entgelt von 23,80 DM pro Ein-
zelstunde.

5. Arbeitsvertrag vom 4. November 1980:
Schulbezogene Zeiteinstellung fiir die
Zeit vom 20. Oktober 1980 bis zZum
Dienstantritt des nach arztlicher
Bescheinigung voraussichtlich bis En-
de des Jahres 1980 arbeitsunféhigen
Lehrers D (Zustand nach Myocard-
Infarkt-Rezidiv) léngstens bis zum
31. Januar 1981, mit einer Unterrichts-
verpflichtung von 28 Wochenstunden.

Der Kléger bewarb sich mehrfach erfolglos sowohl
beim Regierungsprésidenten in Kassel wie auch beim Re-
gierungsprisidenten in Darmstadt um eine Dauereinstel-

lung.

Per Kliger hat die Ansicht vertreten, die Befristung
seines letzten Arbeitsvertrages sei unwirksam. Bereits
bei Aufnahme seiner Tatigkeit im Oktober 1980 sei sicher
gewesen, dafl der bereits seit August 1980 krank geschrie-
bene Lehrer D noch mehrere Monate weiter herzinfarkt-
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bedingt arbeitsunfihig sein werde und seinen Dienst
nicht zum 1. Februar 1981 werde aufnehmen kdnnen.
Erst im Januar 1981 habe in einer Spezialklinik die
Entsacheidung fallen sollen, ob bei Herrn D

eine léngere Genesungszeit Aussicht auf Erfolg bie-
te oder eine vorgezogene Pensionierung erfolgen miis-
se. Auch habe der Kl&ger Herrn D nur mit 14 bis
16 Stunden vertreten und im Ubrigen sonst nicht ab-
gedeckten Unterricht gehalten. Daher fehle ein sach-
licher Grund.

Der Kléger hat beanfragt

festzustellen, daB zwischen den Par-
teien ein unbefristetes Arbeitsver-
héltnis besteht.

Das beklagte ILand hat beantragt, die Klage ab-
zuweisen.

L4

Es hat zur‘Begrﬁndung vorgetragen, wegen der mehr-
fachen Unferbrechungen der Beschédftigung des Kl&gers
sei diesem ein Vertrauensschutz auf unbefristete An-
stellung nicht zuzubilligen. Im iibrigen habe er krank-
heits- und schwangerschaftsbedingte Vertretungen wahr-
genommen. Demgem@B liege ein sachlicher Grund fiir die
Befristung des letzten Arbeitsvertrages vor.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Lan-
des zuriickgewiesen. Das beklagte Land beschiftigt den
Kldger im Hinblick auf die angefochtenen Urteile seit
dem 28. April 1981 mit 14 Wochenstunden Unterrichtsver-
pflichtung und mit 14/28 der vollen BAT-Vergiitung wei-
ter. Mit der Revision begehrt das beklagte Land weiter-
hin die Abweisung der Klage, wihrend der Kldger bean-
tragt, die Revision zurickzuweisen.
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Entscheidungggrﬁnde:

Die Revision ist begriindet.

A. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, mit der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Befri-
stungskontrolle so0lle eine Umgehung des allgemeinen
Kiindigungsschutzes verhindert werden. Dementsprechend
sel diese Rechtsprechung nicht anwendbar, wenn ein Ar-
beitsvertrag auf nicht mehr als sechs Monate befristet
werde. Sei bei zwei befristeten Arbeitsvertrigen, die
rechtlich unterbrochen seien, streitig, ob das Kiin-
digungsschutzgesetz umgangen werde, so komme es auf
das Bestehen eines engen sachlichen Zusammenhanges zwi-
schen beiden Vertrédgen an. Greife die in einem zeit-
lich unterbrochenen Kettenarbeitsverhédltnis angestell-
te Lehrkraft die letzte auf die Pause folgende Befri-
stung an, s0 sei ein enger sachlicher Zusammenhang zwi-
‘schen den Vertragen fiir die Erfiillung der Wartezeit

. nach § 1 Abs. 1 ESchG regelmiéBig entbehrlich. Dies gel-
te jedenfalls dann, wenn die Pause nicht linger dauere
als die zusammengerechneten Zeiten des Arbeitsverhalt-
nisses. Ein Kettenarbeitsverhaltnis in diesem Sinne lie-
ge objektiv dann vor, wenn vor und nach der letzten
Pause insgesamt mindestens drei befristete Vertrége
mit demselben Arbeitgeber eingegangen worden seien.
Da vorliegend zwischen den Parteien ein Kettenarbeits-
verhdltnis von mehr als zwei Jshren bestehe, seien die
Grundsédtze der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
zur Befristungskontrolle anzuwenden. Dem Gericht sei
aus einer Vielzahl von Rechtsstreitigkeiten bekannt,
daB die gesamte Personalfehlquote (Iehrkriéfteausfall
durch Krankheit, Kur, Mutterschaft, Sonderurlaub u.&.)
landeswelt nicht durch Pestbedienstete abgedeckt wiirde,
sondern durch befristet angestellte Lehrkréfte. Dem
entspreche auch Art und Umfang der Mittelzuweisungen
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in den Haushaltsplanen des Hessischen Kultusmini-
sters fir 1979 und 1980. Es liege auf der Hand, daB
angesichts dieser politisch zumindest in Kauf ge-
nommenen landesweiten Unterrichtsfehlabdeckung bei
der Befristungskontrolle einzelfallbezogene Progno-
sen iiber die voraussichtliche Dauer des Bedarfs
nicht moglich seien. RegelmdBig bestehe bei Abschluf
solcher Vertridge ein fortbestebender Bedarf fiir
Vertretungen. Aus diesem Grunde hebe die Xammer
unter Abwdgung der beiderseitigen Interessen und
aufgezeigten Schwierigkeiten in stdndiger Recht-
sprechung eine feste Zeitgrenze gezogen. Vorbehalt-
lich besonderer Umsténde des Einzelfalles konnten
danach einem mit befristeten BAT-Vertrdgen oder
Lehrauftrégen angestellten Iehrer mit Lehramtsbe-
fadhigung in der Regel mehr als vier aufeinander
folgende Halbjshresbefristungen nicht zugemutet
werden. Daran &ndere auch nichts, daB die letzte
Befristung der Vertretung des lehrers D ge-
dient habe. Konrekte Vertretungen kdnnten zwar
sachliche 'Griinde fiir eine Befristung sein. Vorlie-
gend dlirfe aber die letzte Befristung nicht isoliert
betrachtet werden. Bereits vor der letzten Befri-
stung und der vorangegangenen Unterbrechung sei der
Kldger mit halbjdhrlichen BAT-Vertridgen und einem
anschlieBenden Lehrauftrag und dann noch einmal mit
einem weiteren BAT-Vertrag bis auf die Zeit der
Weihnachtsferien 1979/80 sténdig fiir das beklagte
Land knapp zwei Jahre tatig gewesen. Hierbei sei
unerheblich, daR er zunichst nicht abgedeckten obli-
gatorischen Unterricht vertretungsweise erteilt habe
und danmn danach fiir einen bestimmten Lehrer einge-
stellt worden sei. Die Tatigkeit des Kliégers stelle
sich insgesamt als Daueraushilfe dar, die die Befri-
stung nicht sachlich rechtfertigen kdmnne. Es sei zu
beriicksichtigen, daB bei Kettenvertrégen, deren Zu-
léssigkeit nach dem Inhalt des Klageantrages insge-
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samt angegriffen werde, an den sachlichen Grund der
letzten Befristung besonders strenge Anforderungen
zu stellen seien. Gerade diesen Anforderungen genlige
aber die letzte Befristung im vorliegenden Falle
nicht.

Da die Parteien vor dem Arbeits~ und vor dem
Landesarbeitsgericht weder iliber das Stundenvolumen
noch iiber die Vergiitung gestritten hatten, habe nur
festgestellt werden kdnnen, daBl das Arbeitsverhidlt-
nis unbefristet fortbestehe. Einen Anspruch auf Zu-
stellung einer bestimmten Anzahl von Wochenstunden kdnne
der Kl&ager dem Urteil daher nicht entnehmen. Er konne
nur aufgrund des Verhaltens des beklagten Landes mog-
licherweise darauf vertrauen, auch in Zukunft mit 14
Wochenstunden und nach dem BAT weiterbeschiaftigt zu
werden.

B. Der Senat vermag der rechtlichen Wirdigung des
Tandesarbeitsgerichts weder in der Begriindung noch im
Ergebnis zu folgen.

I. Wire die Annahme des Berufungsgerichts richtig,
aus dem Antrag des Klagers ergebe sich mnicht, zu wel-
chen Arbeitsbedingungen er beschaftigt werden wolle,
insbesondere nicht die Zahl der angestrebten Wochen-
stunden noch die H6he der Vergiitung, so wdre der Antrag
nicht bestimmt genug (§ 253 Abs. 2 Nr. 2 ZP0) und das
Landesarbeitsgericht hétte die Xlage bereits als unzu-
lédssig abweisen miissen. Im vorliegenden Falle 1l&8t%

sich der Inhalt des Arbeitsvertrages, den der Xldager
festgestellt haben will, aber ausreichend bestimmen.
Dies hat das Berufungsgericht libersehen. Der Finfte Se-
nat hat im Urteil vom 2. Juni 1976 (~ 5 AZR 131/75 -
AP Nr. 20 zu § 611 BGB Abhéngigkeit) entschieden, der
Inhalt des Arbeitsvertrages lasse sich immer dann ge-
niigend bestimmen, wenn der Arbeitnehmer begehre, in
einem Vollzeitarbeitsverhdltnis zu stehen und die Ar-

-
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beitsbedingungen sich im ilibrigen aus einem Tarifver-
trag ergeben. Nach dem letzten befristeten Arbeits-
vertrag hatte der Kléger eine wochentliche Unter-
richtsverpflichtung von 28 Stunden, woflir er die
Vergitung einer vollbeschaftigten Lehrkraft erhielt.
Er war in der Vergitungsgruppe II a des BAT eingrup-
piert; auch die ilibrigen Arbeitsbedingungen richteten
sich nach dem BAT. Angesichts dieser Umsténde war
der Antrag des Kldgers dahin auszulegen, als voll-
beschéftigte Lehrkraft zu den genannten Arbeitsbe-
dingungen auf unbestimmte Zeit beschiftigt zu wer-
den. Fin Wille, sich mit schlechteren Bedingungen
zufrieden zu geben, ist dem Antrag nicht zu entneh-
men. Das Landesarbeitsgericht hat den Antrag zwar an-
ders verstenden, jedoch schadet dies nicht, da das
Revisionsgericht an die Auslegung einer Prozefhand-
lung durch das Berufungsgericht nicht gebunden ist
(BAG 3, 199, 202; BGHZ 13, 133, 134). Die Auslegung
des Senats entgpricht dem tatsé@chlichen Willen des
Kldgers. Im iibrigen ist der Antrag auch so von der
Beklagten’ verstanden worden, wie beide ProzeBbevoll-
méchtigte in der miindlichen Verhandlung dem Senat be-
stdtigt haben.

II. Die Klage ist Jjedoch unbegriindet. Das Landesar-
beitsgericht ist nur deshaldb zu einem anderen Ergeb-
nis gekommen, weil es rechtsfehlerhaft die Grundsétze
fiir die Befristungskontrolle auf den vorliegenden
Fall angewandt hat.

1. Zutreffend ist der Ausgangspunkt der Revision,
eine Befristungskontrolle komme nur in Betracht,

wenn zwingende Kiindigungsschutzbestimmungen umgan-
gen werden konnen. Dies ergibt sich aus den wvom GroBen
Senat entwickelten (BAG 10, 65) und in der Folgezeit
vom Bundesarbeitsgericht weitergefiihrten Grundsétzen
zur Befristungskontrolle.
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a) Der letzte befristete Arbeitsvertrag zwischen den
Parteien hat erheblich weniger als sechs Monate ge-
davert. Aus diesem Grunde kommt eine Umgehung des all-
gemeinen Kindigungsschutzes fiir diese Befristung nicht
in Betracht.

b) Miglich wdre zwar bei einem so kurzen Arbeitsver-
hdltnis die Umgehung des Personalvertretungsgesetzes.
Nach § 64 Hess.PersVG bedarf die Kiindigung auch in den
ersten sechs Monater des Arbeitsverhdéltnisses der Zu~
stimmung des Personalrats. Vorliegend hat aber der Per-
sonalrat der auf ca. drei Monate befristeten Einstellung
des Klégers zugestimmt. Da dem Personalrat bei seiner
Zustimmung auch der vorgesehene Beendigungszeitpunkt
bekannt gewesen ist, hat er gleichzeitig auch der Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses zum 31. Januar 1981
zugestimmt. Aus diesem Grunde liegt auch keine Umgehung
der kiindigungsschutzrechtlichen Bestimmungen des Hessi-
gchen Personalvertretungsgesetzes vor. Dementsprechend
hat vorliegend der Klidger auch nicht die Unwirksamkeitl

‘ damit begriindet, Rechte des Personalrates seien umgangen
worden.

2. Der allgemeine Kiindigungsschutz des Kindigungs-
schutzgesetzes hat vorliegend nicht umgangen werden kodn-
nen, weil das Arbeitsverh#ltnis nicht lénger als sechs
Monate gedauert hat.

a) Fir die Frage, ob ein Arbeitsverhdltnis von mehr
als sechs Monaten anzunehmen ist, kann wegen der Be-
grindung der Befristungskontrolle durch den GroBen Se-
nat (objektive Umgehung des Kindigungsschutzes) die
Rechtsprechung zur Anwartschaftszeit herangezogen wer-
den. Danach sind auf die Wartezeit nach § 1 Abs. 1 KSchG
die Zeiten eines fritheren Arbeitsverhéltnisses mit dem-
selben Arbeitgeber anzurechnen, wenn das neue Arbeits-
verhdltnis in einem engen und sachlichen Zusammenhang
mit dem friiheren Arbeitsverhdltnis steht. Dabei soll es
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insbesondere auf Anla8 und Dauer der Unterbrechung
sowie Art der Weiterbeschiftigung ankommen (BAG Ur-
teil vom 6. Dezember 1976 — 2 AZR 470/75 - AP Nr. 2
zu § 1 K8chG 1969 Wartezeit; vgl. auch KR-Becker,

§ 1 KSchG Bz 57). Nach einer weiteren Senatsent-
scheidung soll ein enger sachlicher Zusammenhang
zwischen 2zwei rechtlich unterbrochenen Arbeitsver-
héltnissen in aller Regel zu verneinen sein, wenn
die Zeit der Unterbrechung verhiZltnismaBig lange

~ dort iiber vier Monate - gedauert hat (BAG Urteiil
vom 18. Januar 1979 - 2 AZR 254/77 -~ AP Nr. 3 zu

§ 1 KSchG 1969 Wartezeit). Wird fiir die Mdglichkeit,
den allgemeinen Kiindigungsschutz durch eine Be-
fristung zu umgehen, vorausgesetzt, daB die Gesamt-
dauer der einzelnen zeitlich nicht erheblich unter-
brochenen Arbeitsverhdltnisse mehr als sechs Monate
betrigt (KR-Hillebrecht, § 620 BGB Rz 99), so wird
damit inhaltlich das gleiche gesagt. .

Im vorlieéenden Falle lag zwischen dem vor-
letzten und dem letzten Arbeitsvertrag eine recht-
liche Unterbrechung von 2 2/3 Monaten. Das ist eine
erhebliche Pause, die allein schon einen engen sach-
lichen Zusammenhsng zu den vorherigen Befristungen
ausschlieBt.

b) Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, mit
Riicksicht auf das Vorliegen eines Kettenvertrages
sei vorliegend die Unterbrechung unschaddlich, dies
sei bei allen Vertragsgestaltungen der Fall, bei de-
nen vor oder nach der rechtlichen Unterbrechung min-
destens 2wel befristete Arbeitsverha&ltnisse ohne
Pause aufeinander folgten, entbehrt jeder Rechts-
grundlage, ist willktirlich und damit rechtlich un-
zutreffend.

3.a) Der Auffassung, bei der rechtlichen Unterbre-

chung eines Arbeitsverhdltnisses, die zeitlich erheb-
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lich ist, seien die vorhergehenden Betriebszugehirig-
keitszeiten nicht der letzten hinzuzurechnen, kann

auch nicht entgegengehalten werden, damit werde einer
Umgehung des Kindigungsschutzes Tiir und Tor gedffnet,
weil der Arbeitgeber sich der Befristungskontrolle ent-
ziehen kénne, indem er vor der letzten Befristung jJe-
weils eine rechtliche Unterbrechung des Arbeitsver-
hdltnisses eintreten lasse. Gegen eine solche Miglich-~
keit kann sich der Arbeitnehmer durch Klage wehren. Ge-
rade die Tatsache, da8 der Klager vorliegend nach Aus-
laufen des vorletzten Vertrages keine Feststellungskla-
ge erhoben hat, obwohl ihm eine Weiterbeschiéftigung
nicht fest zugesagt war, und die Vertretungsméglich-
keit im Palle des Iehrers D gar nicht vorherseh-
bar war, spricht gegen die Beriicksichtigung der Be-
schaftigungszeiten vor der rechtlichen Unterbrechung
von 2 2/3 Monaten. SchlieBlich sell mit der Befristungs-
kontrolle allein die objektive Umgehung des Kiindigungs-—
schutzes verhindert werden. éﬁtte—zuischen den Parteien
gber ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit be-~
standen, hitte der Kldger auch gem. § 4 KSchG innerhalb
von drei Wochen Xlage erheben miissen, anderenfalls wé-
re die Kiindigung rechbtswirksam (§ 7 KSchG). Die Befri-
stungskontrolle will keineswegs eine Besserstellung des
befristet eingestellten Arbeitnehmers erreichen. Es kann
dahingestellt bleiben, ob es aus diesem Grunde nicht nahe
liegt, § 4 KSchG auf befristete Arbeitsverhiltnisse ana-
log anzuwenden, mit der MaBgabe, daB innerhald von drei
Wochen nach Auslaufen des befristeten Vertrages Klage

zu erheben wire (ebenso Z8llner, Arbeitsrecht, 2. Aufl.
1979, S. 177 FPn. 6; Botticher, SAE 1961, 128 und KR-
Hillebrecht,§ 620 BGB Rz 238). Der Siebte Senat hat je-
denfalls die analoge Anwendung des § 4 KSchG mit der Be-
grindung ausgeschlossen, dies wire eine unzulédssige
Rechtsfortbildung (Urteil vom 7. Mirz 1980 - 7 AZR
177/78 - AP Nr. 54 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag), hat aber weiter ausgefiihrt, die Klagebefugnis
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kénne prozeBrechtlich verwirkt sein. Hierbei konne
zur Konkretisierung des Zeitmomentes auf die Drei-
wochenfrist des § 4 KSchG zuriickgegriffen werden.

b) Unter Beriicksichtigung dieser Rechtsprechung
des Siebten Senats ist vorliegend von der Rechts-
wirksamkeit aller Befristungen einschlieBlich der
vorletzten auszugehen, weil der Kléager die Klage
auf Feststellung ihrer Unwirksamkeit prozessual ver-
wirkt hat.

Das Zeitmoment der Verwirkung ergidbt sich aus
der Tatsache, daB der Kléger 2 2/3 Monate lang kei-
ne Klgge erhoben hat. Hinzu kommen miissen abexr be-
sondere Umsténde, aus denen sich fir das beklagte
Land ein prozessualer Vertrauenstatbestand ergidt,
der sich gerade auf die Klageerhebung bezieht. Der
Vertrauvensschutz muBl dabei so dringend sein, daB
das Interesse des Kligers an der sachlichen Prufung
demgegeniiber zuriickbtreten muB (BAG Urteil vom 2. No-
vember 1961 - 2 AZR €6/61 - AP Nr. 1 zu § 242 BGB
ProzefSverwirkung). Im vorliegenden Falle hat das be-
klagte Land darsuf vexrtrauen diirfen, nicht mehr mit
einer Klage auf Feststellung, die Befristungen der
Vertrdge Ziff. 1 bie 4 geien unwirksam, iberzogen
zu werden. Der Kliger hat né@mlich nicht nur bis zum
Abschlufl des letzten befristeten Vertrages, also wéh-
rend der rechtlichen Unterbrechung von 2 2/3 Monaten,
keine PFeststellungsklage erhoben, er hat dariiber hin-
aus dem beklagten Iand auch nicht 2u erkennen gegeben,
er seli trotzdem der Auffassung, sein Arbeitsverh&lt-
nis bestehe fort. Ebensowenig hat er nach Ablauf der
vorletzten. Befristung seine Arbeit dem beklagten Land
angeboten. Noch nicht einmal nach Abschlufl des letz-
ten befristeten Arbeitsvertrages hat er geltend ge-
macht, zwischen den Parteien bestehe iber den 31. Juli
1980 hinsus ein Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit.
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Ergt am 19. Dezember 1980 hat er Feststellungsklage
erhoben, nachdem er knappe fiinf Monate das beklagte
Land in dem Glauben gelassen hatte, er werde die vor-
hergehenden Befristungen nicht angreifen. Darauf durf-
te das beklagte Land sich umso mehr verlassen, als er
nach dem 1. Februar 1980 sich nicht mehr um eine Dau-
eranstellung beim beklagten Land beworben und fiir die
Zeit der Unterbrechung des Arbeitsverhizltnisses auch
kein Gehalt geltend gemacht hatte.

Auch wegen prozessualer Verwirkung kann der Kl&-
ger vorliegend nicht auf die fritheren Beschiftigungs-
zeiten zuritickgreifen, mit dem Ergebnis, daB vorliegend
der allgemeine Kiindigungsschutz nicht hat umgangen wer-
den konnen.

Dementsprechend war auf die Revision des beklag-
ten Landes die Klage abzuweisen.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZFO.

Dr. Réhsler Dr. Weller

zugleich fiir den erkrankten
Richter Triebfiirst

Thiefl Dr. Bichle
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