Aktenzeichen: 2 AZR 549/97
Bundesarbeitsgericht 2. Senat

I. Arbeitsgericht
Hambuxg

II. Landesarbeitsgericht

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Urteil vom 28. Mai 1998
- 2 AZR 549/97 -

Urteil vom 19. Dezember 1996
- 1 Ca 180/96 -

Urteil vom 27. Mai 1997
- 2 Sa 3/97 -

Hamburg
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Anfechtung eines Arbeitsvertrages - Falschbéantwortung der
Frage nach Stasi-Mitarbeit

Gesetz:

BGB §§ 119, 123, 242, 626

Leitsatze:

1. Die wahrheitswidrige Beantwortung der Frage nach einer
Mitarbeit fiir das Ministerium fiir Staatssicherheit der ehema-
ligen DDR kann bei einer Einstellung in den &6ffentlichen
Dienst unter Umstinden die Anfechtung des Arbeitsvertrages
wegen einer arglistigen Tdauschung gemdf} §§ 123, 142 BGB

rechtfertigen.

2. Die Anfechtung ist jedoch ausgeschlossen (S 242 BGB), wenn
die Rechtslage des Getduschten im Zeitpunkt der Anfechtung
nicht mehr beeintréchtigt ist (Bestdtigung der standigen
Rechtsprechung, vgl. BAG Urteil vom 11. November 1993 - 2 AZR

467/93 - BAGE 75, 77, 86
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2 NAZR 549/97

- - - - - —— - —

2 Sa 3/97 Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
28. Mai 1998

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

PP

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 23. April 1998 durch den Vorsitzenden
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Richter Dr. Etzel, die Richter Bitter und Dr. Fischermeier sowie
die ehrenamtlichen Richter Thelen und Dr. Bensinger fiir Recht er-
kannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 27. Mai
1997 - 2 Ssa 3/97 - aufgehoben.
2. Die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Hamburg vom 19. Dezember 1996

- 1 Ca 180/96 - wird zuriickgewiesen.

3. Der Kldger trdgt auch die weiteren Kosten des
Rechtsstreits.

Von Rechts wegen!

Der Kldger war bei der beklagten Berufsgenossenschaft auf-
grund eines am 5. bzw. 6. September 1990 unterzeichneten Arbeits-
vertrages tdtig, und zwar nach AbschluB der entsprechenden Aus-
bildung als technischer Aufsichtsbeamter im Angestelltenverhdlt-
nis zu einem Bruttomonatsentgelt von zuletzt 7.000,00 DM. Der
Einstellung gingen zwei im August 1990 in Freiburg gefiihrte Ge-
sprdche, und zwar ein Vor- und sodann das sog. Einstellungsge-
sprach am 21. August 1990 vor dem Verwaltungsausschuf3} des Vor-
standes der Beklagten voraus. Hierbei wurde der Kladger nach einer
Tatigkelt fiir das Ministerium filir Staatssicherheit der ehemaligen
DDR gefragt; der Inhalt seiner Antwort ist streitig. Nach Ab-
schlufl des Arbeitsvertrages unterzeichnete der Klager eine eides-
stattliche Versicherung, derzufolge er zu keiner Zeit in den

Diensten des Staatssicherheitsdienstes der DDR stand oder fiir ihn
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tdtig war und keine Verstdfe gegen die Grundsédtze der Menschlich-

keit begangen hat.

Mit Schreiben vom 4. August 1995 teilte der Bundesbeauftrag-
te fir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemali-
gen Deutschen Demokratischen Republik (im folgenden: Gauck-Behdr-
de) der Beklagten mit, der Kldger sei wdhrend seiner TAtigkeit in
der Volksmarine nach einer mit dem 21. Februar 1963 begonnenen
Kontaktphase ab dem 3. September 1964 bis’zum 27. September 1972
fir das Ministerium fiir Staatssicherheit (MfS) als sog. Informel-
ler Mitarbeiter (IM) t&dtig gewesen. Hieriliber verhalten sich eine
vom Kldger am 21. Februar 1963 unterzeichnete Verpflichtung zur
Wahrung des Stillschweigens und zur Mitarbeit sowie eine Ver-
pflichtungserkldrung vom 3. September 1964. Der Einsatz des Kla-
gers fiir das MfS erfolgte nach Mitteilung der Gauck-BehSrde wah-
rend der Kontaktphase mit dem Ziel der allgemeinen Absicherung
einer Nachrichtenoffiziersschiilereinheit der Offiziersschule, da-
nach als IM mit dem Ziel der Absicherung und Aufkldrung des Per-
sonalbestandes seiner Einheit, insbesondere der Offiziere, mit
den Schwerpunkten der politisch-ideologischen Diversion und Ver-
bindung zu negativen Personen in der Umgebung der Dienststelle.
Der Kldger erstellte in der Kontaktphase 18 handschriftliche Be-
richte und als IM weitere 29 Berichte. Es existieren insgesamt 43
Berichte der Fihrungsoffiziere iiber Treffen mit dem Klédger. Aus-
weislich eines solchen Berichts des Fithrungsoffiziers V vom
24. Juli 1963 hat der Klidger selbst zu diesem Kontakt aufgenommen
und uber Fluchterwdgungen eines Offiziersschiilers berichtet. Die

ibrigen Berichte des Klégers betreffen die Einschdtzung von Offi-
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zieren und Offiziersschiilern, die Situation ih dér Einheit sowie
politische Meinungs&duferungen und'Westkqntakte eines Armeeangeh6-
rigen. Seine letzten Beriéhte.datieren vam 12. Januar bzw.

20. August 1970; der letzte Treff mit einem FuhrungsofELZLer er-
folgte am 11. August 1971. Die abschlleﬁende Einschédtzung der fiir
die Marine zustédndigen MfS-~Hauptabteilung I vom 30. September
1971 erwdhnt die Treffdisziplin des Kldgers, sein Bestreben zur
selbstdndigen Verbindungsaufnahme, die gute Einstellung zum MfS
sowie die Bemiihung, Auftrédge zu erfiillen; erlhabe wahrend der
CSSR-Ereignisse zum Objektivismus geneigt, Unehrlichkeiten gegen-
iiber dem MfS seien jedoch nicht bekannt geworden, der IM sei zur
weiteren Verwendung geeignet. Die MfS-Tatigkeit des Klégers wurde
anldflich seiner Versetzung in die Reserve beendet, da die dort
zustdndige Diensteinheit des MfS trotz seiner entsppechenden Be-

reitschaft kein Interesse an einer i{jbernahme hatte.

Nachdem die Beklagte den Kldger mit Schreiben vom 14. Novem-
ber 1995 um Stellungnahme zZum Bericht der Gauck-BehSrde gebeten
hatte, antwortete der Kldger mit Schreiben vom 26. November und
25. Dezember 1995. Nach entsprechendem BeschluB3 des Verwaltungs-
ausschusses vom 9. Februar 1996 focht die Beklagte das Arbeits-
verhdltnis mit Schreiben vom 1. Marz 1996, zugegangen am 18. Midrz
1996, wegen arglistiger Tduschung an mit der Begriindung, ein Be-
kanntwerden der MfS-Tatigkeit fiithre nicht nur bei den vom Kladger

zu betreuenden Betrieben zu einem irreparablen Vertrauensverlust.

Der Klager hat behauptet, er habe im Vorstellungsgesprédch
geantwortet, wadhrend der Milit&rzeit Kontakte zur Armeeabwehr ge-

habt zu haben, auBerdem habe er darauf hingewiesen, daB er sich
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ziemlich sicher sei, daf die wdhrend seiner zivilen Tdtigkeit ge-
fertigten Forschungsberichte dort gelandet seien; man habe ihm
daraufhin mitgeteilt, daf} sich die Befragung nicht auf diese Art
der Zusammenarbeit beziehe. Die spdter unterzeichnete eidesstatt-
liche Versicherung sei ihm erst Anfang Oktober 1990 anl&Blich der
Einfiihrungswoche in Hamburg vorgelegt und von ihm unterzeichnet
worden. Auch sei die Tatigkeit flir das MfS fir die Beklagte nicht
einstellungserheblich gewesen, nur einige der seinerzeit mit ihm
eingestellten Mitarbeiter seien danach gefragt worden. Im Hin-
blick auf die Unterzeichnung des Einigungsvertrages am 31. August
1990 sei die MfS-Frage mangels Rechtsgrundlage unzuldssig gewe-
sen; dies gelte auch angesichts des langen Zwischenzeitraumes
seit Beendigung seiner Tatigkeit flir das MfS und wegen des unbe-
deutenden Inhalts seiner Berichte. Kollektivrechtlich sei die
Frage wegen unterbliebener Mitbestimmung des Personalrates eben-
falls unzuldssig. Wegen der Dauer der beanstandungsfreien Tatig-
keit filir die Beklagte sei die Ausiibung des Anfechtungsrechts
treuwidrig, sie sei erst sieben Monate nach dem Gauck-Bericht er-

folgt und das Anfechtungsrecht verwirkt.

Der Kldger hat beantragt,

1. festzustellen, daB zwischen den Parteien iber
den 18, Marz 1996 hinaus ein Arbeitsverhdltnis
fortbesteht;

2. die Beklagte zu verurteilen, ihn zu unverén-

derten Arbeitsbedingungen als technischen Auf-
sichtsbeamten weiterzubeschdftigen.

Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag vorgetragen,
der Kladger habe die ihm und allen anderen Bewerbern gestellte
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Stasi-Frage im Einstellungsgespréach eindéutig.verneinéf ansonsten
widre er nicht eingestellt worden. Die eidesstattliche Erkl&rung
sei dem Kldger schon mit Schreiben vom 27. August 1990 zugesandt
worden; er habe sie am 6. September 1990 ausg@fﬁllt*und zuriickge~
schickt; bei Fehlen der eidesstattlichen Véréicherung widre er
nicht eingestellt worden. Selbst wénn der Kiéger diese Erklarung
erst nach AbschluB des Arbeitsvertrages zuriickgesandt haben soll-
te, hdtte sie, die Beklagte, immer noch seine spdtere Verwendung
nach Abschluf der Ausbildung davon abhdngig machen konnen, daf
er, wie schriftlich erklédrt, nicht fiir das MfS gearbzitet habe.
Das Anfechtungsrecht entfalle auch nicht wegen des langen Zwi-
schenzeitraumes nach Beendigung der Tatigkeit fiir das MfS, da
diese Tdtigkeit nicht harmlos gewesen und mit den arbeitsvertrag-
lichen Aufgaben nicht vereinbar sei; es sei auch nicht verwirkt,

die gesetzliche Jahresfrist eingehalten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage nach Vernehmung der Zeugen
Dr. B , F und P zu der Frage, ob der Kliger
im Einstellungsgesprédch die Frage nach einer Tdtigkeit fiir das
MES verneint hat, abgewiesen; das Landesarbeitsgericht hat ihr
stattgegeben. Mit der Revision verfolgt die Beklagte die Wieder-

herstellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgriinde :

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Sie fiihrt zur Auf-
hebung des Berufungsurteils und zur Wiederherstellung der erstin-
stanzlichen Entscheidung. Das Arbeitsverhdltnis hat zum Zeitpunkt
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des Zugangs der Anfechtungserkldrung der Beklagten am 18. Mérz
1996, also ex nunc (vgl. BAGE 41, 54, 64 = AP Nr. 24 zu § 123
BGB, zu IV 3 der Griinde, m.w.N.) sein Ende gefunden, womit auch

der Weiterbeschaftigungsanspruch entfallt.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, zwar l&dgen die tat-
bestandlichen Voraussetzungen fiir eine Anfechtung des Arbeitsver-
hdltnisses nach § 123 Abs. 1 BGB vor. Die Falschbeantwortung der
Frage nach einer MfS-Mitarbeit sei arglistig erfolgt und habe
kausal zum ArbeitsvertragsschluB gefiihrt. Die Anfechtung stelle
sich jedoch als unzuldssige Rechtsausiibung dar; der Anfechtungs-
grund habe soviel an Bedeutung verloren, daB er die Aufldsung des

Arbeitsverhdltnisses nicht mehr rechtfertigen konne.

I1. Dem folgt der Senat nur insofern, als das Landesarbeitsge-
richt die tatbestandlichen Voraussetzungen des § 123 Abs. 1 BGB
als erfiillt angesehen hat (zu 1), nicht jedoch hinsichtlich der
tragenden Begrindung, die Anfechtung stelle eine unzuléssige
Rechtsausiibung dar (zu 2). Die Revision riligt zutreffend eine Ver-

letzung der §§ 123, 242 BGB.

1. Nach den fiir den Senat gemd3BR § 561 ZPO verbindlichen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts liegen die tatbestandlichen
Voraussetzungen fiir eine wirksame Anfechtung vor. Danach hat die
arglistig getduschte Beklagte den Arbeitsvertrag der Parteien
gemdaB § 123 Abs. 1 BGB innerhalb der Frist des § 124 BGB durch
Schreiben vom 1. Mirz 1996 mit der Nichtigkeitsfolge des § 142

Abs. 1 BGB angefochten.
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a) Zur Anfechtung gem. § 123 Abs. 1 BGB berechtigt lediglich
die wahrheitswidrige Beantwortung einer in zulassiger Weise ge-
stellten Frage; eine sbiéhé‘setzt ein“befécﬁtigtes, biliiééﬁé%er%
tes und schutzwiirdiges Interesse an der Beantwortung voraus (BAGE
75, 77, 81 = AP Nr. 38 zu § 123 BGB, zu II 1 ‘a der Grunde,
m.w.N.); £fehlt es hieran, ist die wahrheltsw1drlga Beantwortung

nicht rechtswidrig.

(13 Nach den nicht mit einer Gegenriige angeérifjenen.?espgtel~
lungen des Landesarbeitsgerichts ist derdKlager im Einétéilungs-
gesprich nach einer Tdtigkeit fiir das MfS geff&gt worden. An
diese Feststellung ist der Senat gebunden, § 561 ZPO. Das Beru-
fungsgericht hat ausgefiihrt, der Klager'habe-diesébFragestéllung
in erster Instanz ausdricklich eingerdumt und in zweiter Instanz
mit seiner Behauptung, zumindest sei nicht allen Bewerbern diese

Frage gestellt worden, nicht hinreichend bestritten.

(2) Zutreffend sind beide Vorinstanzen davon ausgegangen, daB
die Beklagte den Kldger beim Einstellungsgesprdch nach einer T&-
tigkeit fiir das MfS fragen durfte und diese Frage grundsdtzlich
wahrheitsgemdl zu beantworten war. Das entspricht der Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts (Urteil vom 8. Juli 1997

- 1 BvR 2111/94, 195/95 und 2189/95 - BVerfGE 96, 171) und des
Senats (Urteile vom 4. Dezember 1997 - 2 AZR 750/96 - AP Nr. 37

zu § 1 KSchG 1969 Verhaltensbedingte Kiindigung, zu II 2 ¢ der

Griinde; vom 20. August 1997 - 2 AZR 42/97 - RzK I 5 i Nr. 127, zu

II 2 der Griinde; vom 13. Juni 1996 - 2 AZR 483/95 - BAGE 83, 181,

190 = AP Nr. 33 zu § 1 KSchG 1969, zu II 2 b bb der Griinde; vom
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13. September 1995 - 2 AZR 862/94 - AP Nr. 53 Einigungsvertrag
Anlage I Kap. XIX, zu II 2 der Griinde) zu kraft Gesetzes mit dem
Beitritt iibergegangenen Arbeitsverhdltnissen, die darauf ab-
stellt, daf der neue Dienstgeber nach {bernahme des Personals
ohne Einstellungsiiberpriifung eine der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung verpflichtete leistungsfahige 6ffentliche Verwaltung

schaffen mufite.

Bei Anbahnung eines Arbeitsverhéltnigses ist die Frage erst
recht zulédssig. Nach Art. 33 Abs. 2 GG hat jeder Deutsche nacﬁ
seiner Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung gleichen Zu-
gang zu jedem 6ffentlichen Amt. Zur Eignung in diesem Sinne geh&-
ren auch die Fahigkeit und die innere Bereitschaft, die dienstli-
che Aufgabe nach den Grunds&tzen der Verfassung wahrzunehmen,
insbesondere die Freiheitsrechte der Eﬁrger zu wahren und rechts-
staatliche Regeln einzuhalten (BVerfGE 92, 140, 151; BAGE 28, 62
= AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 2 GG). Bei der Beurteilung der Eig-
nung, Befdhigung und fachlichen Leistung als vorausschauender
Prognose steht dem Offentlichen Dienst im Rahmen der Gewichtung
der Einzelkriterien und bei der Gesamtabwdgung aller Umstdnde ein
nur im Hinblick auf sachwidrige Erwdgungen oder Verkennung des
Art. 33 Abs. 2 GG beschrankt iiberpriifbarer Beurteilungsspielraum
zu (BVerfGE 39, 334, 354 = AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 5 GG, zu
C I 5 der Griinde; BVerwGE 68, 109, 110; 86, 244, 246). Danach ist
es grundsadtzlich nicht zu beanstanden, wenn bei Einstellungen in
den 6ffentlichen Dienst als Kriterium auch eine etwaige friihere

Mitarbeit fiir das MfS herangezogen wird.
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(3) Allerdings besteht das Fragerecht nach MfS-Tatigkeiten in
zeitlicher Hinsicht nicht uneingeschrdnkt. Zutreffend hat das
Landesarbeitsgericht, wenn auch im Rahmen einer Interessenabwa-
gung, auf die lange zuriickliegende MfS-Tatigkeit des Klagers hin-
gewiesen. Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
(Urteil vom 8. Juli 1997, aaO0), der sich der Senat angeschlossen
hat (Urteile vom 20. August 1997 und 4. Dezember 1997, aa0), hat
der Arbeitgeber bei Ausiibung des Fragerechts den Zeitfaktor zu

berilicksichtigen, da sich persdnliche Haltungen im Laufe der Zeit

dndern kdénnen und la&ngere beanstandungsfreie Zeiten auf innere (

Distanz und Abkehr von fritheren Einstellungen hinweisen k&nnen.
Deshalb haben Tétigkeiteﬁ fiir das MfS, die vor dem Jahre 1970 ab-
geschlossen sind, je nach dem Grad der Verstrickung keine oder
nur &duflerst geringe Bedeutung fiir den Fortbestand iibernommener
Arbeitsverhdltnisse mit der Folge, daB die betroffenen Arbeitneh-
mer auf eine zeitlich unbeschrédnkte Frage nach MfS-Tdtigkeiten
die vor dem Jahre 1970 abgeschlossenen T&dtigkeiten verschweigen
durften; weiter zuriickliegende T&tigkeiten sollen nur dann Bedeu-
tung erhalten, wenn sie besonders schwer wiegen oder wenn spédtere
Verstrickungen fiir sich allein genommen noch keine eindeutige
Entscheidung zulassen (BVerfGE 96, 171; Senatsurteil vom 4. De-

zember 1997, aaQ).

Die Anwendung dieser Grundsédtze ergibt vorliegend, daf die
von der Beklagten gestellte Frage, betrachtet man allein den
Zeitablauf, noch zulassig war, weil die Tatigkeit des Klédgers
nicht vor 1970 beendet war. Die letzten von ihm verfaliten Berich-

te datieren vom 12. Januar und 20. August 1970; er hat selbst die
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Beendigung seiner Tatigkeit mit dem 20. August 1970 angegeben und
nicht bestritten, sich noch am 11. August 1971 mit einem Fiih-
rungsoffizier getroffen zu haben. Auch der Sechste Senat des Bun-
desarbeitsgerichts sieht im Rahmen der Berechnung von Beschafti-
gungszeiten im 6ffentlichen Dienst die IM-Tatigkeit im Zweifel
erst mit dem Zeitpunkt als beendet an, in dem der Verpflichtungs-
anlaB} wegfiel (Urteile vom 29. Januar 1998 -~ 6 AZR 300/96,

360/96, 507/96 -, zur Verdffentlichung vorgesehen).

{(4) Eine weitergehende zeitliche Beschradnkung des Fragerechts
kommt nicht in Betracht. Abzustellen ist wiederum auf die Eig-
nungsrelevanz der fraglichen Tatigkeit. Das Mall der zu fordernden
Verfassungstreue als Eignungsmerkmal im Sinne des Art. 33 Abs. 2
GG richtet sich danach, welche konkreten Aufgaben der Arbeitneh-
mer wahrzunehmen hat; es ist fiir Arbeifnehmer vielfach nicht das
gleiche Mafl an Verfassungstreue zu erwarten wie bei Beamten (BAG
Urteil vom 13. Oktober 1988 - 6 AZR 144/85 - AP Nr. 4 zu § 611
BGB Abmahnung, zu IV 1 a der Griinde; BAGE 53, 137, 146 = AP

Nr. 26 zu Art. 33 Abs. 2 GG, zu II 2 der Griinde; BAGE 28, 62, 69
= AP Nr. 2, aa0, zu III 1 b der Griinde). Angestellten und Arbei-
tern sollen in der Regel keine hoheitlichen Aufgaben iibertragen
werden (Art. 33 Abs. 4 GG); es gibt in der staatlichen Verwaltung
im weitesteén Sinne zahlreiche Aufgaben, fiir die es etwa auf eine
gesteigerte politische Treuepflicht nicht ankommt, z.B. Reini-
gungstédtigkeiten oder solche in Biiro- oder technischen Berufen
(BAGE 28, 62, 69 = AP, aaO). Die Beschdftigung eines belasteten
Arbeitnehmers mit rein vollziehender Sachbearbeitung oder hand-

werklicher Tdtigkeit beeintrdchtigt das Vertrauen in die Verwal-
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tung weniger als die Ausiibung von Entscheidungs- und Schliissel-
funktionen durch einen ebenso belasteten Arbeitnehmer (BAG Urteil
vom 16. Oktober 1997 -~ 8 AZR 702/95 - n.v., zu B II 2 der Griinde;
vgl. BAG Urteil vom 28. Januar 1993 - 8 AZR 415/92 - NJ 1993,
379, 380 fiir einen Koch; Senatsurteil vom 20. August 1997, aaO,

fir einen Hochschulassistenten).

Der Klidger wurde keinesfalls nur untergeordnet tdtig. Aus
den Betretungs-, Untersuchungs- und Anordnunéskompetenzen, deren
Durchsetzung zudem durch Bufligeldvorschriften gesichert ist, er-
gibt sich vielmehr, dafB ihm als Angestelltem entgegen der Regel-
fallanordnung des Art. 33 Abs. 4 GG die Ausiibung hoheitlicher Be-
fugnisse iibertragen war. Bei einer Verwendung in derartigen Be-
reichen wird eine weitere zeitliche Einschrankung des Fragerechts
regelmdfig nicht in Betracht kommen. Dies gilt hier ungeachtet
der vom Landesarbeitsgericht aufgezeigten entlastenden Umsténde
angesichts des Grades der Verstrickung. In der MfS-Akte des Kla-
gers befinden sich insgesamt 90 Berichte, davon 57 eigene Berich-
te des Kldgers, von denen er bereits vor seiner Werbung zum IM
immerhin 18 verfafit hat. Der Inhalt seiner Berichte war jeden-
falls nicht ausnahmslos harmlos, so hat der Klager u.a. am
19. Juli 1963 auf eigene Initiative von Fluchtgedanken eines Of-
fiziersschiilers berichtet. Die Tatigkeit des Kldgers als IM wurde
auch nicht durch ihn selbst, sondern wegen mangelnder Verwendung
durch das MfS beendet; der Kldger war im Gegenteil zu weiterer
Zusammenarbeit bereit. Auch unter Beriicksichtigung des Verstrik-
kungsgrades war die Frage der Beklagten nach einer MfS-Tatigkeit

des Klagers somit individualrechtlich zulassig.
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(5) Die Fragestellung im Vorstellungsgesprédch war auch kollek-
tivrechtlich zul8ssig, verstiefl ndmlich nicht gegen § 75 Abs. 3
Nr. 8 BPersVG, wonach der Personalrat beim Inhalt von Personal-
fragebogen mitzubestimmen hat. Es fehlte vorliegend hinsichtlich
der dem Klédger abverlangten Erkldrungen schon am Tatbestandsmerk-

mal eines Personalfragebogens.

b) Zutreffend haben die Vorinstanzen auch das Vorliegen einer
Tduschungshandlung des Kldgers in Form einer nicht wahrheitsgema-
Ben Antwort bejaht. Das Arbeitsgericht hat es nach Beweisaufnahme
als erwiesen angesehen, dafl der Klager die ihm gestellte Frage
verneint habe; hierin ladge unzweifelhaft eine Tauschungshandlung.
Das Landesarbeitsgericht hat hingegen nicht auf diesen erbrachten
Beweis abgestellt, sondern auf die vom Klager selbst zugestandene
Antwort, er habe wihrend seiner Militdrzeit Kontakte zur Militdr-
abwehr gehabt; diese Antwort sei aufgrund des entstellenden Aus-
drucks "Kontakte" und der verschwiegenen Verpflichtungserkldrung
unrichtig. Diese Begriindung ist revisionsrechtlich nicht zu bean-
standen und wird auch vom Kldger nicht mit einer Gegenriige ange-
griffen. Nach dem Vorbringen des Kldgers liegt eine Tauschungs-
handlung vor, weil der Ausdruck "Kontakte" in der Tat entstellend
ist und die aktive Tatigkeit des Kldgers in Form von 47 eigenen
Berichten ebenso verschweigt wie die Erklédrung iiber Schweige-
pflicht und Bereitschaft zur Mitarbeit vom 21. Februar 1963 und
die Verpflichtungserkldrung vom 3, September 1964. Auch seine An-
gaben zum Einstellungsgesprédch, seine zivilen Forschungsberichte

seien wohl bei der Armeeabwehr gelandet, waren falsch und irre-
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filhrend: Der Kldger hat nicht bestritten, tatsdchlich nie For-
schungsarbeiten verrichtet zu haben. Unerheblich ist in diesem
Zusammenhang die Auffassung des Klédgers, die Beklagte hétﬁé'bra-
zise nachfragen und weitere Aufklarung betre;pén miissen. Selbst
grobe Fahrlédssigkeit des Erklérungsempféngéfs;ééhl;@ﬁﬁ.dés Vor-
liegen einer Tduschung nicht aus (st. Rspr., vg}. £§H2'33, 302,
310, m.w.N.; BGHZ 135, 269, m.w.N.). DaB die Beklagﬁe tatsdchlich
iiber die aktive MfS-Tdtigkeit des Kldgers geirrt hat, wird auch

vom Kldger nicht in Abrede gestellt.

c) Die unrichtige Beantwortung der Frage im Vorstellungsge-
spridch war kausal fiir den Abschlufl des Arbeitsvertr§gesa Das ist
der Fall, wenn ohne den erzeugten Irrtum die Willenserkldrung
nicht abgegeben worden widre, wobei Mitursdchlichkeit der T&du-
schung geniigt und es ausreicht, wenn der Getduschte Umsténde dar-
getan hat, die fiir seinen Entschlufl von Bedeutung sein kdnnen und
die Tduschung nach der Lebenserfahrung Einflufl auf die Entschei-
dung haben kann (BAGE 75, 77, 84 = AP, aa0, zu II 1 b ee der
Grinde; BGHZ 135, 269, jeweils m.w.N,). Zutreffend ist das Lan-
desarbeitsgericht davon ausgegangen, daB allein die vom Kl&ger
zugestandene Fragestellung im Einstellungsgesprdch die Kausalitét
indiziert. Diese tatrichterliche Feststellung der Kausalitdt ist
nicht zu beanstanden, zumal die mit umfassenden Kontroll- und An-
weisungsbefugnissen einhergehende hoheitliche Art der Tatigkeit
die Fragestellung nahelegte. Der Kldger hat auch selbst?nicht be-
hauptet, die Beklagte habe ihn unabhangig von jedem Umfang etwai-

ger MfS-Tdtigkeiten in jedem Falle "blind" einstellen wollen,
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d) Der Kldger handelte auch arglistig. Das ist der Fall, wenn

der Tduschende die Unrichtigkeit seiner Angaben kennt und zumin-
dest billigend in Kauf nimmt, der Erkldrungsempfinger koénnte
durch die Tauschung beeinfluBt werden (BAGE 75, 77, 84 = AP, aaO0,
zu II 1 b ff der Griinde). Eine Gegenriige des Klagers zum Vorlie-
gen der vom Landesarbeitsgericht festgestellten Arglist liegt
nicht vor. Angesichts der Dauer der MfS-Tdtigkeit und der Zahl
der verfalliten Berichte muBl trotz des vergangenen Zeitraums davon
ausgegangen werden, dafB der Kldger die Un?ichtigkeit seiner Anga-
ben kannte. Die Tduschungsabsicht ergibt sich daraus, daf er nach
seiner Einlassung auf die Kenntnis der Armeeabwehr von seinen zi-
vilen Forschungsberichten hingewiesen hat, obwohl er solche Ar-
beiten nie durchgefiihrt hat. Hierin liegt eine bewuBlte Irrefiih-

rung. Damit ist § 123 Abs. 1 BGB tatbestandlich erfiillt.

e) Das Anfechtungsrecht der Beklagten war nicht dadurch ausge-
schlossen, daB der Klidger sich anlaBlich seiner nach Eingang des
Gauck~Berichts erfolgten Befragung zu der von ihm abgegebenen Er-
klé&rung iiber Tédtigkeiten filir das MfS und der Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses eines Kollegen, der ebenfalls fiir das MfS t&-
tig war, fernmindlich mit der Personalabteilung in Verbindung ge-
setzt hat und ihm mitgeteilt worden war, es handele sich um eine
reine Formsache, die Angelegenheit sei dann erledigt. In dieser
Auflerung wie auch in der einstweiligen Weiterbeschiftigung des
Kldgers liegt keine auch konkludent m&gliche, die Anfechtung aus-
schlieflende Bestdtigung im Sinne von § 144 Abs. 1 BGB. Es ist

schon nicht erkennbar, daB die AuBerung durch einen "Anfechtungs-

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze
(] JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS
Uber 100.000 Urteile aw — fur Androl aw — fir i

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

I{;I;ﬁhias PrwiAn

. 3 . = S . .

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 16 -

berechtigten" im Sinne dieser Vorschrift, also ein vertretungsbe-
rechtigtes Organ, erfolgt sein soll. Zudem kann eine Erkl&rung
nur dann als Bestdtigung qualifiziert werden, wenn sie in Kennt-
nis der Anfechtbarkeit abgegeben wird, was auch Kenntnis der die
Anfechtung begriindenden Tatsachen umfafit (MinchKomm-Mayer-Maly,
BGB, 3. Aufl., § 144 Rz 4). Hiervon konnte der Kliger schon des-
halb nicht ausgehen, weil bei diesem Telefonat "im November" je-
denfalls noch seine schriftliche Stellungnahme vom 25. Dezember
1995, méglicherweise auch noch die vom 26. Nermber 1995, aus-
stand. Diese Gewdhrung rechtlichen Geh&rs durch die Beklagte ist

nicht zu beanstanden.

£) Die Jahresfrist zur Anfechtung aus § 124 BGB ist mit der am
18. Marz 1996 zugegangenen Anfechtungserkldrung eingehalten. Der
seit dem Gauck-Bericht vom 4. August 1995 verstrichene Zeitraum
1dst entgegen der Auffassung des Kladgers keine Verwirkung (§ 242
BGB) aus. Bereits das Zeitmoment ist angesichts des Zwischenzeit-
raums von weit unter einem Jahr nicht erfiillt. Aus der dem Ge-
tduschten vom Gesetzgeber gewdhrten Jahresfrist ergibt sich, daf
er das Interesse des Tduschenden an baldiger Entscheidung tiiber
die Anfechtung gering einschdtzt (vgl. Senatsurteil vom 6. Novem-
ber 1997 - 2 AZR 162/97 - AP Nr. 45 zu § 242 BGB Verwirkung, zu
IT1 3 der Griinde). Es fehlt auflerdem an dem erforderlichen Um-
standsmoment, weil der Kl&ger nicht einmal vorgetragen hat, daB
die Beklagte zu erkennen gegeben habe, die Priifung der Vorwiirfe
und seiner beiden Einlassungen sei abgeschlossen, eine Anfechtung

werde nicht mehr erfolgen.
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2. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts verstieB
die Ausiibung des Anfechtungsrechts durch die Beklagte vorliegend

nicht gegen Treu und Glauben, § 242 BGB.

a) Richtig ist, daB auch das Recht zur Anfechtung unter dem
Vorbehalt steht, daB seine Ausiibung nicht gegen Treu und Glauben
verstdfit; die Anfechtung ist danach dann ausgeschlossen, wenn die
Rechtslage des Getduschten im Zeitpunkt der Anfechtung durch die
arglistige T&duschung nicht mehr beeintrachtigt ist (seit BAGE 22,
278 = AP Nr. 17 zu § 123 BGB; zuletzt BAGE 75, 77, 86 = AP

Nr. 38, aaO, zu II 1 e der Griinde, m.w.N.). Gerade auch aufgrund
der Tatsache, dafl das Arbeitsverhdltnis ein Dauerschuldverhdaltnis
darstellt, kann sich ergeben, daBl der Anfechtungsgrund angesichts
der nachtrdglichen Entwicklung soviel an Bedeutung verloren hat,
daB er eine Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr recht-
fertigen kann (vgl. BAGE 22, 278, 281 = AP, aaO, zu 1 b der Griin-

de; BAGE 75, 77, 86 = AP, aaO0).

b) Das Landesarbeitsgericht ist zu Unrecht davon ausgegangen,
die Voraussetzungen fiir einen Ausschlufl des Anfechtungsrechts
ldgen hier vor. Die Revision riigt zutreffend, dafl im Rahmen des
§ 123 Abs. 1 BGB keine Interessenabwdgung vorzunehmen und auch
nicht darauf abzustellen ist, ob ein fingierter objektiver Ar-
beitgeber bei Kenntnis aller Umstdnde von einer Einstellung Ab-

stand genommen hatte.

Fir die Frage, ob die Rechtslage der Beklagten zum Zeitpunkt
der Anfechtungserkldrung am 18. Mdrz 1996 nicht mehr beeintrédch-
tigt war, ist nach der oben erdrterten Rechtsprechung auf die
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vertraglich geschuldete Leistung und den mit_der Fragestellung
verfolgten Zweck abzustellen.,Diese Priifung hat das Landesgr—
beitsgericht nach Auffaésuné des Senats nur verkirzt durchééfﬁhrt
und insbesondere die Aufgaben der Beklagtpn und die Art der Ta-

tigkeit des Kldgers nicht hinreichend beachtet

Die Beklagte ist als‘Trager der‘SozialvéréicherUng (Versi-
cherungstrédger) gem, § 29;Abé.‘i:SGB Iv eiﬁg;rgchtsfahige:Kérper-
schaft des Offentlichen Rechts mit'Selbstver%a}tungl’Dgi’Kléger
wurde fiir die Tdtigkeit eines technischen?Aqf§§Ch§§bééhtes”einge—
stellt, was nach der zutreffenden Auffassu£g¢§éf RéyiSibn eine
hoheitliche Vertrauensposition darstellt, denn nq¢hf§f7l2fAbs. 1
RVO haben die Berufsgenossenschaften durch éechnische‘Aﬁfsichts—
beamte die Durchfiihrung der Unfallverhiitung zu iiberwachen und
ihre Mitglieder zu beraten; gemdfl § 714 Abs. 1 RVO sind die tech-
nischen Aufsichtsbeamten berechtigt, die Mitgliedsunternehmen zu
besichtigen und Auskunft iiber Einrichtungen, Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffe zu verlangen sowie Proben von Arbeitsstoffen zu
entnehmen und bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare Anordnun-
gen zur Beseitigung von Unfallgefahren zu treffen; die Behinde-
rung der technischen Aufsichtsbeamten bei Erfiillung dieser Aufga-
ben ist gemdB § 717 a RVO als Ordnungswidrigkeit sanktionsbe-
wehrt. Entsprechende Kompetenzen der nunmehrigen "Aufsichtsperso-
nen" enthalten mit Geltung ab dem 21. August 1936 (Art. 36 des
Gesetzes zur Einordnung des Rechts der gesetzlichen Unfallversi-
cherung in das Sozialgesetzbuch <UnfallversicherhngséEinordnungs«
Gesetz~-UVEG> vom 7. August 1996, BGBl. I, 1254) die §§ 17 bis 19

SGB VII, wobei die BuBgeldvorschrift des § 209 Abs. 1 Nr. 2, 3
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SGB VII erst mit Wirkung zum 1. Januar 1997 in Kraft getreten ist

(Art. 36 UVEG).

Vor dem Hintergrund der Qualifizierung der Beklagten als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit der entsprechenden Wahr-
nehmung von Gffentlichen Uberwachungs- und Beratungsaufgaben
durch den Kldger kann entgegen der Auffassung des Landesarbeits-
gerichts nicht angenommen werden, daf die Rechtsposition der Be-
klagten durch die frilhere Stasi-Tdtigkeit des Kl&dgers zum Zeit-
punkt der Anfechtungserkldrung nicht mehr beeintrdchtigt war.
Dabei kann zugunsten des Kldgers eine bisher fachlich beanstan-
dungsfreie Tatigkeit unterstellt werden. Eine glaubwiirdige
rechtsstaatliche Verwaltung kann nicht auf der Annahme aufgebaut
werden, die Belastung eines Mitarbeiters werde schon nicht be-
kannt werden (BAG Urteil vom 16. Oktober 1997 - 8 AZR 702/95 -
n.v., zu B I 2 der Griinde). Die Beklagte hat schon im Anfech-
tungsschreiben, auf welches sie sich im ProzeB berufen hat, dar-
auf Hingewiesen, dafl ein Bekanntwerden der MfS-Tatigkeit des Kl&-
gers zu einem irreparablen Vertrauensverlust nicht nur bei den
vom Kldger zu betreuenden Betrieben fiihren wiirde. Diese Annahme
erscheint jedenfalls nach einer gerade fiinfjidhrigen Tatigkeit des
Kldgers bei der Beklagten gerechtfertigt. Diese Zeit reicht noch
nicht aus, um davon auszugehen, es sei bereits "Gras iiber die An-

gelegenheit gewachsen".

Das Berufungsgericht nimmt zur Begriindung des Ausschlusses
des Anfechtungsrechts zu Unrecht eine umfassende Interessenabwid-

gung vor und stellt darauf ab, ob ein objektiver Arbeitgeber bei
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Kenntnis aller Umstdnde von einer Einstellung des Klédgers Abstand
genommen hdtte. Das Recht zur Anfechtung wird nicht durch das
Recht zur auBerordentlichen Kiindigung verdrédngt (stédndige Recht-
sprechung, vgl. BAGE 75, 77, 80 = AP Nr. 38, aa0Q, zu II 1 der
Griinde, m.w.N.); eine Interessenabwdgung ist bei § 123 Abs. 1.
BGB, wie bereits das Arbeitsgericht zutreffend ausgefithrt hat, im
Gegensatz zu § 626 Abs. 1 BGB nicht vorgesehen. Sie ist auch sy-
stemwidrig, denn § 123 BGB schiitzt die "freie Selbstbéétimmung
auf rechtsgeschadftlichem Gebiete", indem es in den "Willen des
Verletzten" gestellt wird, ob dieser wegen Tauschung anficht oder
nicht (Motive zu dem Entwurfe eines biirgerlichen Gesetzbuches,
Bd. I, S. 204). Demgegeniiber hat § 626 BGB nicht die Beseitigung
einer seinerzeit fehlerhaften Willensbildung zum Gegenstand, son-
dern die Beseitigung eines Vertrages wegen aktueller Leistungs-
stérung (vgl. MiinchArbR/Richardi, § 44 Rz 24 ff.,), wobei fiir die
Bewertung der Stdrung des Vertrages die Interessen beider Ver-
tragspartner zu beriicksichtigen sind, wdhrend der Schutz der Wil-
lensbildung des gutgl&dubigen einzelnen durch § 123 Abs. 1 BGB nur
auf dessen Interessen abstellt, nicht aber auf die des t&uschen-
den Vertragspartners oder Erklarungsempfédngers. Das ergibt sich
auch daraus, daB die Vorschrift des § 123 Abs. 1 BGB lediglich
verlangt, daB der Anfechtende durch die Tduschung zur Abgabe der
Willenserkldrung bestimmt worden ist, mithin die bloBe subjektive
Kausalit&dt ausreichen 1&Bt (vgl. BGH Urteil vom 20. Marz 1967

- VIII ZR 288/64 - NJW 1967, 1222, 1223; Urteil vom 2. Dezember
1977 - V ZR 155/75 - WM 1978, 221, 222; MinchKomm-Kramer, BGB,

3. Aufl., § 123 Rz 1 m.w.N., 9, 40; Soergel/Hefermehl, BGB,

12. Aufl., § 123 Rz 23, m.w.N.), wdhrend z.B. die Irrtumsanfech-
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tung nach § 119 BGB voraussetzt, daB anzunehmen ist, daf3i der Er-
klarende die Erkld@rung bei Kenntnis der Sachlage und bei "ver-
stdndiger" Wirdigung des Falles nicht abgegeben haben wiirde. Mit
dieser Formulierung wird die Kausalitdt einem objektiven, norma-
tiven MaBstab unterzogen (RG Urteil vom 18. Dezember 1936 - II
170/36 - JW 1937, 1242; Kramer, aaO, § 119 Rz 126; Hefermehl,
aa0, § 119 Rz 67). Schiitzt § 123 Abs. 1 BGB mithin die subjektiv-
konkrete Freiheit der Willensbildung vor T&uschung, kann es fur
die Frage des Ausschlusses des Anfechtungsrechts wegen zwischen-
zeitlich eingetretener Bedeutungslosigkeit des Anfechtungsgrundes
auf eine Wirdigung auch der Interessen des Tauschenden ebensowe-
nig ankommen wie auf die Betrachtungsweise eines objektiven, ge-

tduschten Erklarungsempféangers.

Der Klager hat auch seinerseits keine Umstdnde aufgezeigt,
die erkennbar werden liefBen, dafl die Rechtslage der von ihm ge-
tduschten Beklagten nach erst finfjdhriger Tatigkeit, wovon noch
ein nicht unerheblicher Zeitraum auf die filir ihn notwendige Aus-
bildungszeit nebst Abschlufiprifung entfdllt (§ 712 Abs. 3 RVO,

§ 18 Abs. 2 SGB VII), nicht mehr beeintrédchtigt wdre. Die Fort-
dauer der Beeintrdchtigung erscheint wegen der ersichtlich fal-~
schen eidesstattlichen Versicherung und auch deshalb naheliegend,

weil die Beklagte noch gewdrtigen miifte, daB der Kldger bei einer
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seiner Uberwachungstdtigkeiten mit einer der von ihm frither be-

spitzelten Personen zusammentreffen kénnte.

Etzel Bitter Fischermeier

Thelen Bensinger
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