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FUr das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fiir die amtliche Sammlung Nein 14, Aus, 1969
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Gesetz: ArbKrankhG §§ 1, 2

Leitsatz:

Bel Schlechtwetter und Kurzarbeit ist Krankengeld-
zuschuf3 dann zu zahlen, wenn das Krankengeld geringer
als das Schlechtuettergeld und Kurzarbeitergeld

ist.

Aktenzeichens 2 AZR 537/68
Urteil des BAG vom 1%, August 1969 LAG Bayern
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2 AZR 537/68

> sa 719/68 Bavern I Namen des Volkes!

Verkundet
am 14, August 1969

gez., Kistner,

Angestellte .
als Urkundsbeamter Uﬂﬂll
der Geschidftsstelle

In Sachen

hat der Zwelte Senat des Bundesarbeltsgerlchts auf Grund
der mundllchen Verhandlung vom 31. Juli 1969 durch die
'Bundesrlchterln Dr. Meler—Scherllng,.dle Bundesrichter
br9 Rengier und'Drg'Ngumann sowie die Bundesarbeits-
richter ‘Dr. Zimmermann und Wsrner fiir Recht erkannt:

Die'Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeltsgerlchts Bayern vom 29. August 1968
-~ 3 8a 719/68 - wird auf Kosten der Beklagten
zurickgewiesen.

Von Rechts wegen!

-2 .
JLaw — Gesetze und Urteile o mon Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1ZINYdsa8 HYIN JF B8 §§ YorU YUBQUI)E(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[I)I() TP 1], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -

Tatbestand:

Der Kldger ist seit dem 1. Januar 1967 bei der
Beklagten als Zimmerer gegen einen Stundenlohn von
4,61 DM beschiaftigt. Vom 19. bis 29. Januar 1968
war der Klager krank. In dieser Zeit erhielt er XKranken-
geld in HBhe von tdglich 31,50 DM. An vier Arbeitstagen,
ndmlich vom 24. bis zum 29. Januvar 1968, wurde auf der
Baustelle, auf der der Kldger beschaftigt war, wegen
schlechten Wetters nicht gearbeitet. Die gesunden Ar-
beiter erhielten Schlechtwettergeld in HShe von téglich
35,92 DM. Fiir die Schlechtwettertage zahlte die Beklagte
keinen Krankengeldzuschufl.

Mit der Klage begehrt der Klager Krankengeldzu-
schuBl fiir die Schlechtwettertage, und zwar in Hdhe von
18,68 IM als den Unterschiedsbetrag zwischen dem Schlecht-
wettergeld und dem Krankengeld, das niedriger als der dem
KrankengeldzuschuB zugrundegelegte Nettoarbeitsverdienst
des Klégers war.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesérbeitsgericht hat die vom Arbeitsgericat zugelassen
Berufung zuriickgewiesen. lMit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision verfolgt dle Beklagte ihren Klagab-
welsungsantrag weiter.

Entscheidungsgriinde:

) are Wher G e B

Die Revision war zurickzuweisen.

Die Grundvoraussetzungen flir einen Anspruch auf
KrankengeldzuschuB8 sind hier gegeben. Der Klédger war
ldnger als vier Wochen bei der Beklégten beschaftigt;
er war arbeitsunfiéhig krank, ohne da8 ihn ein Verschul-
den an dieser Krankheit traf; er erhielt Krankengeld
aus der gesetzlichén Krankenversicherung.
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Die Beklagte meint jedoch, fiir die Tage, an denen in
ihrem Betriebe wegen schlechten Wetters nicht gearbeitet
wurde, einen KrankengeldzuschuBl nicht zu schulden.

Das Bundesarbeitsgericht hatte schon mehrfach dariiber
zu entscheiden, wie es mit dem Anspruch des Arbeiters auf
Krankengeldzuschul nach dem Gesetz zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle
(ArbKrankhG) fiir den Fall steht, daB wihrend der Krankheit
die Arbeit fiir die librigen gesunden Arbeiter ganz oder teil-
weise ausgefallen ist. '

Als noch die erste Fassung des ArbKrankhG vom 26. Juni

1957 galt, hat das Bundesarbeitsgericht in seinen Urteilen
vom 29. September 1960 (BAG 10, 49 = AP Nr. 27 zu § 1
ArbKrankhG) und vom 20. Oktober 1960 (AP Nr. 29 zu § 1
ArbKrankhG) entschieden, daB der erkrankte Arbeiter Anspruch
auf Krankengeldzuschufl auch fﬁr_solchefmage hat, an denen
die Arbeit auf dem Bau wegen schleehten'Wetters;ausgefallen
oder an denen wegen Kurzarbeit nicht bzw. verkiirzt gearbeitet
worden ist. Diese Rechtsprechung hat das Bundesarbeitsgericht
auch trotz'der Hinweise seiner Kritiker auf die Tatsache,
daﬁ‘dann der kranke Arbeiter mehr auSgezahlt erhdlt als der
vergleichbare gesunde (vel. Schelp, Anm. in AP Nr. 27 und
29 zu § 1 Areranth), aufrechterhalten (vel. BAG 12, 278

AP Nr° 55 zZu § 1 Areranth), weil 1n der alten Fassung
der Krankengeldzuschuﬁ elnschrankungslos nach dem Verdienst
des Erkrankten in dem der Erkrankung vorausgehenden Lohn-
zeltraum zu berechnen war. Als dann aber mit Virkung vom
1. August. 19671 der. Gesetzgeber das Areranth neu fafte,
Zhat 31ch die Rechtsprechung der Neufassung angepaBt° Der
.Gesetzgeber hob mlt der Neufassung nicht nur-den Kranken-
-beldzuschuﬁ von bisher 90 % % auf 100 % an, sondern anderte
'auch im neu gefaBten § 2 d1e Berechnungsmethode ab Gerade
um zu vermeiden, daB der erkrankte . Arbelter mehr oder auch
erheblich weniger als der verglelchbare gesunde Arbeiter
erhdlt, ging der Gesebtzgeber bewullt von der alten rein
vergangenheltsbezogenen Berechnungsmethode ab und filhrte
statt dessen eine gemischte Berechnungsmethode eln, bei
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welcher der Lohnfaktor vergangenheitsbezogen, der Zeit-
faktor dagegen gegenwartsbezogen zu berechnen ist (vgl.
hierzu Verhandlungen des Deutschen Bundestages, 3. Wahl-
periode, 145. Sitzung, Stenografische Berichte, Bd. 48
S, 8216). Davon lieB sich die Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts vom Inkrafttreten der Neufassung an
leiten (vgl. BAG 15, 59 = AP Nr. 18 zu § 2 ArbKrankhG
und AP Nr. 20, 22 und 23 zu § 2 ArbKrankhG). So wurde
dem erkrankten Bauarbeiter der Krankengeldzuschufl fiir
die Schlechtwettertage in einem Falle abgesprochen,

in dem das Krankengeld hoher als das Schlechtwetter-
geld gewesen war (vgl. AP Nr., 23 zu § 2 ArbKrankhG),
ebenso in einem Falle, in dem das Krankengeld hoher

als der Lohn und das Kurzarbeitergeld des vergleicn~
baren gesunden Arbeiters gewesen war (vgl. AP Nr. 22 zu
§ 2 ArbKrankhG).

Diese Entscheidungen wiirde man miBVerstehen, wollte
man aus ihnen eine Verneinung des Anspruchs auf den
KrankengeldzuschuB auch fiir solche Fille annehmen, in
denen der gesunde Arbeiter durch Schlechtwetter- oder
Kurzarbeitergeld einen das Krankengeld ilibersteigenden
Betrag erhilt. Solche Fille hat der Senat vielmehr be-
wullt ni@ht mit entschieden, wie jeweils die SchluBab-
sdtze dieser Urteile ergeben. Folgt man der aus der
Neurfassung des § 2 ArbKrankhG gewonnenen Leitlinie,
daB der kranke Arbeiter nicht besser, aber auch nicnt
schlechter als der vergleichbare gesunde Arbeiter stehen
soll, so kann in solchen Fallen der Krankengeldiuschuﬁ
nicht entfallen, anderenfalls sténde der kranke Arbeiter
schlechter als der vergleichbare gesunde.

Aus § 1 ArbKrankhG 148t sich nichts Gegenteiliges
entunehmen. Wenn dort die Verpflichtung des Arbeitgebers,
KrankengeldzuschuBl zu zahlen, an die Voraussetzungen ge-
kniivft ist, daB der Arbeiter "infolge Krankheit an seiner
Arbeitvsleistung verhindert" ist, so ist damit nicht auf
eine alleinige Kausalitit zwischen Krankheit und Ar-
beitsverhinderung abgestellt. VWenn der Arbeiter derart
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erkrankt ist, daB er keine Arbeit leisten kann, so wird die
Urséchlichkeit zwischen krankheitsbedingter Arbeitsunféhig-
keit und Nichtleistung der Arbeit nicht da@urch-wieder aufge-
hoben, daB noch eine weitere Ursache fiir den Ausfall der Arbeit
hinzutritt. Wenn zwei Ursachen zu einem Ergebnis gefiihrt haben,
das auch jede einzelne allein herbeigefiihrt hétte, so sind
beide kausal (vgl. RG JW 09, 361). Auch wenn wihrend der Krank-
heit des Arbeiters infolge schlechten Wetters nicht oder wegen
Einfihrung von Kurzarbeit verklirzt gearbeitet wurde, so &ndert
das nichts an der Tatsache, daB der Arbeiter wegen seiner
Krankheit nicht zur Arbeitsleistung in der Lage war. Mehr wird
vom Gesetz filir den Anspruch auf KrankengeldzuschuBl nicht ver-
langt.

Wollte man eine ausschliefliche Kausalitdt zwischen Krank-
heit und Arbeitsausfall mit der Wirkung fordern, daB fiir
Schlechtwetter- oder Kurzarbeitstage der KrankengeldzuschuB
schlechthin und ohne Riicksicht auf die Hdhe der Beziige des
gesunden Arbeiters entfiele, so wiirde das dem Sinn des
ArbKrankhG, den kranken Arbeiter fir die Dauer seiner Er-
krankung wirtschaftlich.zu sichern, strikt widersprechen.

Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts hat auch
bisher keinen ausschlieRlichen Ursachenzusammenheng zwischen
Krankheit und Arbeitsausfall gefordert. 8ie hat nur aus der
NéufasSung des § 2 Abs. 2 gefélgert; daB der kranke Arbeiter
nicht‘méhr erhalten dirfe, als wenn er gesund“geblieben wire
(BAG AP Nr. 18, 22 und 23 zu § 2 ArbKrankhG). Den gleichen
UReChtsgedanken hat auch der Erste Senat des Bundesarbeits-
gerichts im Urteil vom 22. August 1967 (AP Nr. 42 zu § 1
Areraﬁth) angewendet, wenn er den von ihm geforderten tragen-
den Kausalzusammenhang zwischen Krankheit und Arbeitsausfall
in dem von ihm zu entscheidenden Fall nicht als erfiillt -ansah,
weil die Arbeit, die an den arbeitsfreien Krankheitstagen
(Rosenmontag und Fastnachtsdienstag) zu leisten gewesen wire,
an anderen Tagen vor- bzw. nachgearbeitet worden war und der
Arbeiter diese Ersatzarbeit geleistet hatte. Wdre dem Arbeiter
damals fiir die arbeitsfreien Krankheitstage ein Krankengeldzu-
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schuBl zugesprochen worden, so hdtte er, rechnete man diesen
und den Lohn fiur Vor- bzw. Nacharbeit zusammen, in der
Tat mehr erhalten, als wenn er gesund gewesen wire.

Die Schlechtwetterregelung im Bundesrahmentarif-
vertrag flir das Baugewerbe entbindet den Arbeitgeber
nicht von der Verpflichtung zur Zahlung des Kranken-
geldzuéchusses° Zwar entfdllt nach § 4 II 1 dieses Tarif-
vertrages die Lohnzahlung fiir die Zeit, in der die Ar-
beitsleistung infolge ungiinstiger Witterung unmdéglich
ist;. der Krankengeldzuschufl hat auch an sich Entgelt-
charakter und wird in mancher Beziehung als Lohnersatsz
wie ein Lohnanspruch behandelt (vgl. BAG 8, 285 [299] =
AP Nr. 21 zu § 616 BGB; BAG 17, 27 [30] = AP Nr. 39 zu
§ 1 ArbKrankhG). Er stellt aber eine Sozialleistung des
Arbeitgebers dar, die letztlich auf seiner FMirsorgepflicht
fir den kranken Arbeiter beruht und damit fiur die Krank-
heitszeit gerade nicht entfallen kann. Das folgt schon aus
dem Umstand, daB der Arbeiter Anspruch auf diese Geld-
leistung hat, obwohl ‘er von der Arbeitsleistung befreit
ist. Die Pflicht des Arbeitgebers aber, Sozialleistungen
auch wdhrend der Schlechtwettertage zu erbringen, runt
nach dem Bundesrahmentarifvertrag fir das Baugewerbe
nicht. Ebenso wie der Arbeitgeber verpflichtet ist, an
den kranken Bauarbeiter fir gewdhnliche Arbeitstage Kranken-
geldzuschﬁﬁ zu zahlen, obwohl er keine Arbeitsleistung er-
hslt, ist er es auch fiir Schlechtwettertage, an denen der
kranke Arbeiter ebenfalls keine Arbeit erbringt. Der Rechts-
grund flir den KrankengeldzuschuBl ist in beiden Féllen der-
selbe. Er wird nicht dadurch beriihrt, daf fiir den Ausfall
der Arbeit eine weitere Ursache, namllch die schlechte
Wltterung, ninzutritt.

~ Sind sonach beim Klédger die Voraussetzungen fiir die
Gewdhrung des'Krankengeldzuschusses nach § 1 ArvKrankhG
erfiillt, so richtet sich - wie dargelegts die Hohe nach
der aus der Neufassung des § 2 ArbKrankhG zu entnehmenden
Leitlinie, daB der kranke Arbeiter nicht_meh: und nicht
weniger erhalten soll als der vergleichbare gesunde Arneiter.
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Das 1dBt sich nur dadurch erreichen, daB das Nettoarbeits-
entgelt nach § 2 ArbKrankhG zunichst voll ohne Riicksicht
auf Schlechtwetter und Kurzarbeit errechnet und dann auf
den Betrag des Schlechtwettergeldes oder des Kurzarbeiter-
geldes (zuziiglich Kurzarbeiterentlohnung) gesenkt wird.

So kommt man in den Fdllen, in denen das Krankengeld hoher
als Schlechtwettergeld oder Kurzarbeiterentgelt ist, zur
Versagung des Krankengeldzuschusses (so in AP Nr. 22 und
2% zu § 2 ArbKrankhG). Ist das Krankengeld aber niedriger
als die dem gesunden Arbeiter bei Schlechtwetter und Kurz-
arbeit zuflieBenden Sogzialleistungen, so erhdlt der kranke
Arbeiter, dem widhrend seiner Krankheit derrAibeitgeber
gemdB § 1 ArbKrankhG éinen Krankengeldzuschufl ohne Riicksicht
auf Wetter und Beschiédftigungslage schnldet, seinen an sich
normal berechneten KrankengeldzuschuB weiter; dieser ist
jedoch gem#B dem Leitgedanken des § 2 ArbKrankhG auf die
Hohe' des Schlechtwettergeldes oder des Kurzarbéitergeldes
(zuzliglich Kurzarbeiterentlohnung) zu senken. Bei diesem
Rechenvorgang werden das Schlechtwettergeld und das Kurz-
arbeiterentgelt nicht, wie die Beklagte meint, dem Netto-
_arbeitsverdienst des kranken Arbeiters hinzugerechnet; sie
sind vielmehr nur der MaBstab fiir eine gewisse Verkiirzung
des“Nettoarbeitsgntgelts bei der Berechnung des Kranken-—
_geldzuschuSses, Soweit das Nettoarbeitsentgelt geringer
als das Schlechtwettergeld oder das Kurzarbeitergeld zu-
zﬁgiich Kurzarbeiterlohn ist, verbleibt es bei diesem, veil
: eS'nach dem Gesetz die obere Grenze fiir den Krankengeldzu-
_schuf darstellt. ‘

. Bei dieser.Berechnung ist das Schlechtwettergeld in
v61;§: H6he, also auch einschlieﬁli¢h des durch das Achte
ﬁndéfﬁngsgesetz’zum AVAVG vom 28. Dezember 1967 (BGBlL. I S.
“1365) eingefiihrten Zuschlags nach § 143 g Abs. 3 Satz &
AVAVG, einzusetzen. Zwar ist in der Begriindung des Gesetz-
entwurfs (Bundestagsdrucksache V/2246) angedeutet, daf dieser
Zuschlag zusédtzliche Aufwendungen ausgleichen solle, die dem
Bezicher von Schlechtwettergeld durch die tdgliche Arbeits—
bereitschaft entstehen. Man kann nun aber nicht unter Hinweis
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hierauf den Zuschlag bei dem erkrankten Bauarbeiter,
der solche Aufwendungen nicht hat, auBer Betracht
lassen. Denn der Zuschlag ist im Gesetz in Prozent-
sdtzen des Stundenlohnes pauschaliert und nicht auf

die dem einzelnen Arbeiter tatsdchlich filir seine Ar-
beitsbereitschaft erwachsenden Auslagen zugeschnitten.
Er liegt nach dem Jeweils giltigen Lohntarifvertrag
fest und wird jedem Bauarbeiter ohne Riicksicht auf tat-
sgchlich entstandene oder nicht entstandene Auslagen

gezahlt.

gez. Dr. Meier-Scherling Dr. Rengier Dr.Neumann

Dr. Zimmermann A. Worner
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