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Aktenzeichen: 2 AZR 534/85
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 26. Juni 1986
- 2 AZR 534/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. September 1984
Darmstadt - 2 Ca 180/84 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. April 1985
Frankfurt am Main - 1 Sa 1313/84 -

Fidr die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:
Krankheitsbedingte Kindigung - Lohnfortzahlungskosten

Gesetz:
KSchG 1969 § 1 Krankheit

Leitgatzes
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2 AZR 534/85

- wn cu e e G wR o om

1 Sa 1313/84 Frankfurt am Main

Verkiindet am
26. Juni 1986

Namen des Volkes!
Bittner,
Amtsinspektor Urteil

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle In Sachen

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
milndlichen Verhandlung vom 26. Juni 1986 durch den Vorsitzenden
Richter Hillebrecht, die Richter Triebfiirst und Ascheid sowie die
ehrenamtlichen Richter Dr. Bidchle und Dr. Wolter fiir Recht er-
kannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Ur-

teil des Landesarbeitsgerichts Fraﬁkfurt am

Main vom 15. April 1985 - 1 Sa -1313/84 -
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Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhand-
lung und Entscheidung, auch Uber die Kosten
der Revision, an das Landesarbeitsgericht
zurilickverwiesen.

Von Rec¢cht s wegen !

Tatbestand:
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Die Parteien streiten iiber die Rechtswirksamkeit einer or-

dentlichen krankheitsbedingten Kiindigung der Beklagten.

Der am 2. Januar 1950 geborene Kliger, verheiratet und un-
terhaltspflichtig fir drei minder jahrige Kinder, ist seit
27. September 1976 bei der Beklagten als Arbeiter zu einem
Stundenlohn von 15,-- DM in einer Produktionsabteilung beschaf-
tigt. Er verrichtet leichte Montagetdtigkeit, indem er Halter an

StoRstangen montiert und Nebellampen aufschraubt.

Der Kldger gehdrt zum Personenkreis der Schwerbehinderten im
Sinne von § 1 SchwbG. Er leidet an einer Krankheit (Morbus

Bechterew), die fortschreitend zur Versteifung der Wirbels&ule

bzw. eines Teils der Wirbelsiule fiihrt.

Seit 1979 fehlte er hdufig krankheitsbedingt am Arbeits-

platz. Die Fehlzeiten betrugen:

1980: 47 %
1981: U0 %
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1982:
1983

1984

02.01.
11.04.
16.07.
30.08.
16.10.

27 %

-3-

34 % der Arbeitstage

bis 16.01.

bis 24.08.
bis 14.09.
bis 23.11.

(10 Arbeitstage)
(1 Arbeitstag)

(30 Arbeitstage)
(12 Arbeitstage)

(29 Arbeitstage).
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Wihrend der zuletzt aufgeflihrten Krankheit befand er sich in

stationdrer Behandlung. AuBerdem suchte er jihrlich etwa sechs

Wochen eine Spezialklinik auf.

Nach Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle vom 3. April 1984

kiindigte die Beklagte das Arbeitsverhdltnis ordentlich zum

30. September 1984. Der Betriebsrat hatte der Kiindigung wider-

sprochen, da soziale Gesichtspunkte nicht hinreichend beachtet

worden seien, und der Kldger mangels Vorliegens erheblicher Be-

triebsablaufsstdrungen an seinem bisherigen Arbeitsplatz weiter-

beschdftigt werden k&nne.

Der Kl&ger hat vorgetragen, vor Ausspruch der Kiindigung habe

er anndhernd finf Monate nicht mehr krankheitsbedingt gefehlt.

Die Klindigung sei daher eine rein vorsorgliche MaBnahme und so-

zial nicht gerechtfertigt. Seine Fehlzeitenquote ko&nne aus-

schlief®lich mit den durchschnittlichen Abwesenheitszeiten der in

der Genesendenabteilung der Beklagten tdtigen Mitarbeiter ver-

glichen werden und entspreche der durchschnittlichen Abwesenheit

der gewerblichen Arbeitnehmer. Angesichts seines Lebensalters,

der Schwere seiner Erkrankung sowie seiner achtjdhrigen Be-

triebszugehtrigkeit sei der Beklagten eine weitere Beschaftigung
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Der Kldger hat beantragt festzustellen, daB die Kindigung
der Beklagten vom 10. April 1984 zum 30. September 1984
rechtsunwirksam sei und das Arbeitsverh#ltnis zwischen den Par-
teien nicht aufgeldst habe; ferner die Beklagte zu verurteilen,
ihn bis zum rechtskrédftigen AbschluB des Kiindigungsschutzver-

fahrens weiterzubeschédftigen.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt.

Sie hat geltend gemacht, die durch die Fehlzeiten des Kli-
gers entstandenen Betriebsablaufsstorungen hdtten nicht lédnger
hingenommen werden k&nnen. Falle nur einer der Mitarbeiter aus,
so miisse aus dem Obermeisterbereich Ersatz gestellt werden. Sei
dies nicht mdglich, k®dnne nur noch etwa zwei Stunden produziert
werden, dann werde die Produktion fiir diesen Bereich eingestellt,
da keine Teile fiir das Band mehr vorrdtig seien. Die auf Band
befindlichen Fahrzeuge kodnnten nicht fertig montiert werden,
miiBten vom Band genommen und spdter manuell nachmontiert werden.
Der Transport dieser Fahrzeuge von und zum Reparaturplatz und die
Nachmontage erfordere Arbeitskrdfte, die normalerweise in der
Produktion arbeiteten. Hierdurch ergdben sich Mehrkosten, aufer-
dem verz®gere sich die Auslieferung. Seit 1979 seien ihr durch
die Krankheit des Kl&gers Zusatzkosten (Lohnfortzahlungs- und

Nebenkosten) in Hohe von 29.170,80 DM entstanden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in vollem Umfange stattge-
geben, das Landesarbeitsgericht hat die Berufung nach Beweiser-

g zurickgewiesen.
JLaw — Gesetze und Urteile
Ifostenlos (mobile AQQ)
Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

v

1ZINYPSa8 HYIN P BLY §§ YOU JURqUIIE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1[) 9P [ L, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

o]

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-5-

Ent scheidu ﬂ g sgriunde:

0 e Gam Wes Gm WS T S Ba GHE N e (e CNR S TS W Gee SN G e i e SN M GEW G MG G AR SN ST G W e e e

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Zuriickverweisung

des Rechtsstreits an das Landesarbeitsgericht.

A. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, aufgrund den von
der Hauptfirsorgestelle eingeholten &rztlichen Auskiinften sei von
einer negativen Zukunftsprognose auszugehen. Die Kiindigung sei
dennoch sozialwidrig, weil keine unzumutbare betriebliche Beein-
trdchtigung anzunehmen sei. Die hdufigen Fehlzeiten des Klé&gers
fihrten nicht zu unzumutbaren Betriebsstorungen. Selbst wenn in-
folge Ausfalles des Kligers 60 bis 90 Wagen nachtriglich h&tten
bearbeitet werden missen, so sei diese Beeintré@chtigung gerade im
Hinblick auf die Grofe des Unternehmens der Beklagten als nicht
so schwerwiegend anzuseﬁen, eine Kindigung rechtfertigen zu kdn-
nen. Wer so viele Arbeitnehmer wie die Beklagte beschaftige,
miisse mit groBleren Personalausfdllen rechnen als ein mittleres
oder Kkleineres Unternehmen. Insoweit sei der Beklagten mehr zu-
zumuten als kleineren Unternehmen. Im Hinblick auf die hohe fi-
nanzielle Belastung der Beklagten mit den Lohnfortzahlungskosten
gerate der Fall des Kl&gers an die Grenzen. Auch insoweit spiele
jedoch die GroBe des Unternehmens der Beklagten eine ent -

s cheidende Rolle. Der Beklagten sei naturgemdR mehr

zuzumuten als einem kleinen Unternehmen.

B. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer re-

visionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand.

I. Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Klindigung (§ 1
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Abs. 2 KSchG) handelt es sich um die Anwendung eines unbestimm-
ten Rechtsbegriffes, die vom Revisionsgericht nur darauf Ulber-
priift werden kann, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbegriff
selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sachverhalts
unter die Rechtsnorm des § 1 KSchG Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssdtze verletzt hat, ob es bei der gebotenen Interes-
senabwdgung, bei der dem Tatsachenrichter ein Beurteilungsspiel-
raum zusteht, alle wesentlichen Umstdnde bericksichtigt hat und
ob es in sich widerspruchsfrei ist (st&ndige Rechtsprechung des
BAG: vgl. BAG 1, 99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSchG und BAG 45, 146,
151).

II. Auch diesem eingeschrédnkten Priifungsmafstab hdlt das an-

gefochtene Urteil nicht stand.

1. Nach der std@ndigen Rechtsprechung des Senats setzt eine
sozial gerechtfertigte Kiindigung wegen hdufiger Kurzerkrankungen
zundchst eine negative Gesundheitsprognose voraus. Zum Zeitpunktf
des Zugangs der Kiindigung miissen objektive Tatsachen vorliegen,
die die Besorgnis weiterer hdufiger Kurzerkrankungen in der Zu-
kunft rechtfertigen. AufRerdem mliissen die bisherigen und zukiinftig
zu erwartenden Krankheitszeiten zu erheblichen betrieblichen oder
wirtschaftlichen Belastungen des Arbeitgebers fiihren. Die Not-
wendigkeit des Vorliegens einer erheblichen Belastung ist Teil
des Kiindigungsgrundes. Schlieflich ist im Rahmen der Interessen-
abwédgung zu prifen, ob die erhebliche Beeintridchtigung der be-
trieblichen Interessen zu einer unzumutbaren Belastung fiihrt (BAG
129 = AP Nr. 10 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit mit zustimmender
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Anmerkung Neyses; BAG 45, 146 und BAG Urteil vom 7. November
1985 - 2 AZR 657/84 - DB 1986, 863).

Welcher Sachverhalt zu unzumutbaren Beeintrdchtigungen
fuhrt, ist dabei unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalles festzustellen. Nach ebenfalls gefestigter Senats-

rechtsprechung kann eine Kiindigung wegen unzumutbarer wirt-

schaftlicher Belastung sozial gerechtfertigt sein, wenn das Ar-
beitsverhdltnis als Austauschverh&dltnis auf Dauer erheblich ge-
stort ist, weil mit immer neuen betrdchtlichen Fehlzeiten und
entsprechenden Lohnfortzahlungen zu rechnen ist, wobei auf die
Kosten des Arbeitsverhdltnisses des gekiindigten Arbeitnehmers
abzustellen ist (so BAG Urteil vom 7. November 1985, aaO,

m.w.N.).

2. Diesen notwendig auf den konkreten Einzelfall bezogenen Ab-
wdgungserfordernissen wird das angefochtene Urteil nicht gerecht.
Das Landesarbeitsgericht hat nd@mlich verkannt, daB auch bei Prii-
fung einer unzumutbaren wirtschaflichen Beeintrdchtigung die
Frage der Zumutbarkeit im Verh#ltnis zum Arbeitsvertrag mit dem
Klager gesehen werden muB. Es ist im Gegensatz dazu davon ausge-
gangen, bel der Feststellung, ob die Belastung des Arbeitgebers
mit Lohnfortzahlungskosten eine unzumutbare Beeintrédchtigung be-
trieblicher Interessen darstelle, spiele die Gr&RBe des Unterneh-
mens eine entscheidende Rolle. Einem gro&feren Unternehmen mit
entsprechend vielen Arbeitnehmern sei naturgemif mehr zuzumuten

als einem kleineren Unternehmen.
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Das Landesarbeitsgericht hat damit zwar die Lohnfortzah-
lungskosten zutreffend in die Frage der wirtschaftlichen Beein-
trédchtigung der Beklagten einbezogen (vgl. BAG 43, 129). Es hat
aber nicht beachtet, da® die Entscheidung dariiber, ob sehr hohe
Lohnfortzahlungskosten eine Weiterbeschdftigung des Arbeitnehmers
unzumutbar machen, nicht an der GroRe eines Unternehmens oder an
der Zahl seiner Beschidftigten zu messen ist, sondern allein vom
Ergebnis einer Interessenabwdgung abhdngt, bei der die Besonder-
heiten des konkreten Falles zu beriicksichtigen sind. Die Wirdi-
gung des Landesarbeitsgerichts, "im Ergebnis" miisse angenommen
werden, bei der Tragik der Erkankung des Kl&gers sei ein Aufwand
von ¢a. 30.000,-- DM im Verlauf von 5 Jahren noch zumutbar, be-
ruht nach seinen voranstehenden Uberlegungen entscheidend feh-
lergﬁii—auf einer Betrachtung der "GroBe des Unternehmens" der

Beklagten.

ITI. Das Landesarbeitsgericht wird bei der erneuten Priifung der
Sach~ und Rechtslage neben den anderen aufgezeigten Voraus-
setzungen beriicksichtigen miissen, ob das zwischen den Parteien
bestehende Austauschverhiltnis auf Dauer deshalb erheblich ge-
stért sein wird, weil mit immer neuen betrdchtlichen Fehlzeiten
und entsprechenden Lohnfortzahlungen zu rechnen ist, weil dann
die wirtschaftlichen Belastungen unter dem Gesichtspunkt einer
ganz erheblichen Stdrung des Austauschverhdltnisses von nicht
absehbarer Dauer die Aufrechterhaltung des Arbeitsverhdltnisses
unzumutbar erscheinen lassen konnten. Das Landesarbeitsgericht
wird hierbei von klaren tatsdchlichen Feststellungen und nicht

Vermutungen auszugehen haben. Bei der Frage, was der Arbeit-
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geber noch hinzunehmen hat, ist nicht einseitig seine wirt-
schaftliche und betriebliche Situation zu beachten, sondern die
Frage ist unter Einbeziehung der Situation des Arbeitnehmers zu
behandeln. Es wird u. a. zu erwdgen sein, sein Alter, die Dauer
seiner Betriebszugehdrigkeit und der bisherige Verlauf des Ar-
beitsverhdltnisses. Erheblich fiir die Frage, wann Lohnfortzah-
lungskosten eine Kiindigung sozial rechtfertigen, ist ein Ver-
gleich mit anderen Arbeitnehmern, die eine vergleichbare Arbeit
unter dhnlichen Bedingungen verrichten. Ist auch bei den Kollegen
des Kldgers die Quote der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit
besonders hoch, dann kann nur eine ganz erheblich hdhere Aus-
fallquote eine Kiindigung rechtfertigen, und dies auch nur, wenn
Uberbruckungsmaﬁnahmen nicht erfolgreich und nicht mehr zumutbar

warer.

Das Landesarbeitsgericht wird auch seine Feststellungen zur
unzumutbaren betrieblichen Beeintrédchtigung Uberpriifen oder zu-
mindest klarstellen miissen. Das Landesarbeitsgericht hat dazu in
dem angefochtenen Urteil ausgefiihrt, die im einzelnen darge-
stellte betriebliche Beeintrdchtigung kodnne gerade im Hinblick
auf die GroBe des Unternehmens der Beklagten als nicht so
schwerwiegend gewertet werden, daB sie eine Kindigung erfordere.
Wer so viele Arbeitnehmer wie die Beklagte beschdftige, misse mit
grobBeren Personalausfidllen rechnen als ein mittleres oder klei-

neres Unternehmen, insoweit sei der Beklagten mehr zuzumuten als
einem kleineren Unternehmen. Diese Betrachtung kann im Hinblick
auf die im Urteil voranstehenden Feststellungen, die Beweisauf-
nahme habe ergeben, daB eine betriebliche Beeintrichtigung durch
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die hdufigen Fehlzeiten zwar gegeben sei, diese aber nicht als
Wnzumutbar anzusehen sei, dahin ausgelegt werden, die Kammer habe
gﬁ?mdie Zumutbarkeit einer erheblichen betrieblichen Beeintrich-
tigung nicht in Bezug auf das Einzelarbeitsverhdltnis gepriift.
Sie habe sie vielmehr auch insoweit entscheidend unzutreffend an
der GroRe des Unternehmens der Beklagten gemessen. Das Landesar-
beitsgericht wird zu beachten und dementsprechend darzulegen ha-
ben, daf die Frage der erheblichen betrieblichen Beeintradchtigung
zwar unter Einbeziehung der GroRe des Betriebes und seiner damit»
verbundenen Organisationsstruktur und des betrieblichen Arbeits-
ablaufs, die sich von mittleren und kleineren Betrieben unter-
scheiden konnen, zu priifen ist, fir die Feststellung der Zumut-
barkeit der Beeintrichtigung der betrieblichen Interessen, die im
Rahmen der Interessenabwidgung zu erfolgen hat, auch die Beson-

derheiten des einzelnen Arbeitsverhdltnisses zu berlicksichtigen

sind.

Das Landesarbeitsgericht hat zwar auch eine Interessenab-
wagung vorgenommen, es bleibt jedoch unklar, ob die unterschied-
lichen Priifungsanforderungen fiir die erhebliche betriebliche Be-
eintridchtigung einerseits und die Zumutbarkeit andererseits be-
achtet worden sind.

Hillebrecht, Ascheid
zugleich fir den durch

Urlaub an der Unterschrift
verhinderten Richter

Triebfiirst.

Dr. B&chle Dr. Wolter
JLaw — Gesetze und Urteile SO e Available on the
Kostenlos (mobile App) r Google play D App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

znPsaS HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UIIESS[I)I) I9P 12T, YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	im Namen des Volkes!

	Urteil



