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2 AZR 531/89
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9 Sa 534/89 K&ln

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
26. April 1990

Noll, Urteil

Reg.-ﬂauptsekretarln
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle In Sachen

www.prinz.law

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 22. Februar 1990 durch den

Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Dr. Ascheid

und Bitter sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Harder und

Brenne flr Recht erkannt:
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1. Auf die Berufung der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts K&ln vom
18. August 1989 - 9 Sa 534/89 - aufgehoben.
2. Auf die Berufung der Beklagten wird das
Urteil des Arbeitsgerichts K&éln vom
31. M&rz 1989 - 14 Ca 348/89 - abgedndert.
Die Klage wird abgewiesen.
3. Der Klidger trdgt die Kosten des Rechtsstreits.
Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der am 23. April 1939 geborene Kléger ist seit 28. Mai 1974
bei der Beklagten als Schulhausmeister beschiftigt. Das Arbeits-
verhdltnis unterliegt den Vorschriften des Bundes-Angestelltenta-
rifvertrages (BAT). Der Klidger arbeitete frither unter Tage und
ist Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins des Landes
Nordrhein-Westfalen. Auferdem ist er schwerbehindert. Zu den
Aufgaben des Klégérs als Schulhausmeister gehdrte es u. a.,
Sportvereine und sonstige Gruppen, die die Schulturnhallen
auferhalb der iliblichen Schulzeiten benutzen, zu betreuen. Diese

Bereitschaftsdienste werden als Uberstunden tariflich vergiitet.

Um in diesem Bereich Kosten einzusparen, beschlof8 der Aus-
schuB filir Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen der Beklagten
am 23. September 1982 die "Schliisselgewalt" fiir Turn- und Sport-
hallen montags bis mittwochs ab 20.30 Uhr sowie donnerstags,
freitags und am Wochenende generell auf die die Halle benutzenden

Gruppen zu Ubertragen.

Da der Wegfall der Bereitschaftsdienstvergiitung nicht im

Wege des Direktionsrechtes durchsetzbar war (vgl. BAG Urteil vom

JLaw — Gesetze und Urteile e Av,.,..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App NGl 3 -

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-3 -

13. November 1986 - 6 AZR 567/83 - n. v.), beschloB die Verwal-
tungskonferenz der beklagten Stadt am 12. Mai 1987, den Haus-
meistern mit noch kilindbaren Arbeitsvertridgen die Turnhallenbe-
treuung im Rahmen des Beschlusses vom 23. September 1982 im Wege
der Enderungskiindigung zu entziehen. Nachdem der bei der Be-
klagten bestehende Gesamtpersonalrat seine Zustimmung hierzu
zundchst verweigert hatte, beschlof die zu dieser Frage einbe-
rufene Einigungsstelle am 29. Februar 1988, den Anderungskiindi-
gungen zuzustimmen. Durch Bescheid vom 13. September 1988 stimmte
die Zentralstelle fiir den Bergmannsversorgungsschein des Landes
Nordrhein-Westfalen dem Antrag auf Knderungskiindigung zu. Die
Hauptfiirsorgestelle des Landschaftsverbandes Rheinland hatte
durch Bescheid vom 12. September 1988 ihre Zustimmung erteilt.
Gegen diesen Bescheid hat der Klidger Widerspruch eingelegt. Das

Verwaltungsverfahren ist noch nicht abgeschlossen.

Mit Schreiben vom 22. Dezember 1988 sprach die Beklagte ge-
geniiber dem Kliger eine Anderungskiindigung mit Wirkung vom
30. Juni 1989 aus und bot ihm gleichzeitig an, ab dem 1. Juli
1989 Uberstunden nur noch in der Zeit von montags bis mittwochs
17.30 Uhr bis 20.30 Uhr anfallen zu lassen. Dieses Knderungsan-
gebot nahm der Kliger mit Schreiben vom 13. Januar 1989 unter
Vorbehalt an. Die Anderungskiindigung erfaBt etwa 10 % des monat-
lichen Einkommens des Kligers, und zwar einen Betrag zwischen

300y-~ DM und 400, -~ DM.

Der Kl&dger hdlt die Kiindigung fiir unwirksam. Er hat geltend

gemacht, er sei nicht ordentlich kiindbar, weil eine friihere Be-
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schidftigung unter Tage gemdR § 9 Abs. 3 BVSG-NW auf seine Be-
schidftigungszeit angerechnet werden miisse. Die Unkiindbarkeit
stelle einen geldwerten Anspruch dar, nimlich vom Arbeitgeber ein
Unterlassen der Kiindigung verlangen zu kdnnen. Hiervon sei offen-
bar auch die Beklagte ausgegangen, denn sie habe ihn am 21. Mai
1988 zum 25jihrigen Dienstjubiliium gratuliert. SchlieBlich sei
die Anderung sozial ungerechtfertigt, weil eine EinbuBe von

monatlich bis zu 400,-- DM fiir ihn unzumutbar sei.

Der Kldger hat beantragt

festzustellen, daB die Knderung der Arbeitsbe-
dingungen gemiR der Knderungskiindigung vom
22. Dezember 1988 unwirksam sei.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie hat vorgetra-

gen, eine Anrechnung der Untertagezeit scheide aus, da § 9
BVSG-NW nur Geldleistungen betreffe, nicht jedoch Regelungen tiiber
eine Unkiindbarkeit. SchlieBlich hat sie bestritten, daB ein

erheblicher Einkommensverlust filir den Kl&dger in Frage komme.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landes-
arbeisgericht hat die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen.

Hiergegen richtet sich die Revision der Beklagten.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Das angefochtene Urteil ﬁar

aufzuheben und die Klage unter Ab&nderung der erstinstanzlichen

Entscheidung abzuweisen.
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I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, der Kldger gehire
zur Gruppe der unkiindbaren Arbeitnehmer im Sinne von § 53 Abs. 3
BAT. Zu den sonstigen Leistungen im Sinne von § 9 Abs. 3 BVSG-NW
gehdre auch die Unkiindbarkeit. Der umfassende Schutzzweck der
Vorschrift beziehe sich nicht allein auf Leistungen, die un-

mittelbar und ausschlieBlich in Zahlungen bestiinden.

II. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der re-

visionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand.

1. Die Kiindigung des Kl&dgers ist nicht wegen VerstoRes gegen
§ 53 Abs. 3 BAT unwirksam, wonach der Angestellte nach einer
Beschdftigungszeit (§ 19) von 15 Jahren, friihestens jedoch nach
Vollendung des U40. Lebensjahres, unkiindbar ist, denn der Kl&dger
steht-noch nicht 15 Jahre in einem Beschédftigungsverhdltnis zur
Beklagten. § 19 BAT definiert die Beschidftigungszeit als die bei
demselben Arbeitgeber nach Vollendung des 18. Lebensjahres in
einem Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unter-
brochen war. Die in dieser Vorschrift normierten Anrechnungs-

zeiten erfassen die Untertagezeiten im Bergbau nicht.

a) Der in der Revision vertretenen Auffassung, eine Anrech-
nungspflicht ergebe sich aus § 9 Abs. 3 BVSG-NW, wonach den
Inhabern des Bergmannsversorgungsscheines bei der Gewdhrung des
Urlaubs, des Tariflohnes und sonstiger Leistungen die im Bergbau
unter Tage verbrachten Beschidftigungszeiten als gleichwertige
Berufsjahre oder gleichwertige Zeiten der Betriebszugehdrigkeit

anzurechnen seien, kann nicht gefolgt werden.
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Wie die Prdambel des BVSG-NW ausweist, macht die besondere
Art des bergmidnnischen Berufes neben der knappschaftlichen

Sozialversicherung besondere MaBnahmen fiir die Bergleute

nétig, die nicht mehr oder nur mit Gefahr vélliger vorzeitiger
Invaliditdt Untertagearbeit ausiiben kdnnen. Unbeschadet dessen,
daB ein groBer Teil dieser Personen wie bisher in der Ubertage-
arbeit der Zechen Verwendung finden muB, soll das BVSG der Fiir-
sorge fir diesen Personenkreis dienen. Die Frage, ob bei der
Berechnung der Kiindigungsfristen und insbesondere bei Bestimmung
der sogenannten Unkiindbarkeit im Sinne von § 53 Abs. 3 BAT die
unter Tage verbrachte Zeit anzurechnen ist, kann also nicht, wie
das Berufungsgericht gemeint hat, aus der allgemeinen Notwendig-
keit eines umfassenden Schutzes der Bergleute hergeleitet werden,
sondern allein aus den Regelungen, die der Gesetzgeber als

besondere MaBnahmen zum Zwecke der Filirsorge dieses Personen-

kreises fiir notwendig erachtet hat. Das BVSG-NW sieht indessen
nicht vor, daR bei der Bestimmung der Unkiindbarkeit i. S. tarif-

licher Regelungen die Untertagezeiten beim neuen Arbeitgeber an-

zurechnen sind.

b) Weder nach Wortlaut noch nach der Systematik des Gesetzes
ergibt sich dies aus § 9 BVSG-NW. Diese Bestimmung regelt in den
Absdtzen 1 und 2 die Anspriiche des Inhabers des Bergmannsver-

sorgungsscheins im Falle seines Ausscheidens aus dem Bergbau

gegen den bisherigen Bergbauarbeitgeber oder dessen Rechtsnach-
folger, in Absatz 3 die Anspriiche gegen den jeweiligen aufer-

bergbaulichen Arbeitgeber. Das Gesetz spricht nicht von einer zu

schiitzenden vermdgenswerten Position des Bergmanns insgesamt,
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sondern es verwendet den Begriff "Leistung”. Es nennt ausdriick-
lich als Leistung Urlaub und Tariflohn. Als sonstige Leistungen
kommen Gewinnbeteiligung, Gratifikationen, Treuegelder, Jubi-
ldumsgaben, Leistungen der betrieblichen Altersversorgung, 2zu-
sdtzliche Abfindungen filir Erholungsurlaub, Unterbringung in
werkseigenen Urlaubs- und Erholungsheimen, Werksverpflegung und
Familienzuschiisse in Betracht (so RGRK-Bcldt, 12. Aufl. Anhang I
§ 630 BGB - D - § 9 BVSG NW Rz 27), insgesamt also geldwerte
Leistungen des Arbeitgebers. Da § 9 Abs. 3 BVSG ausdriicklich den
Tariflohn als Leistung erwdhnt, kdnnte sich allenfalls im Falle
einer Anderungskiindigung zum Zwecke der Lohnsenkung - bei voller
Aufrechterhaltung der vom Arbeitnehmer zu erbringenden Leistung -
die Frage stellen, ob der einzelvertraglich durch die Kiindigung
geschuldete Lohn unter Einbeziehung der Beschdftigungszeiten
unter Tage zu bestimmen wdre, was jedoch hier nicht zur Ent-
scheidung ansteht, da es sich um eine Anderungskiindigung handelt,
die ihre Grundlage in der Verringerung der Arbeitsmenge hat und
insofern alle beschdftigten Hausmeister hinsichtlich der Arbeits-

zeit gleichstellt.

Von der Systematik des Gesetzes her betreffen den besonderen
Kindigungsschutz des Scheininhabers die §§ 10 bis 12 BVSG-NW, und
zwar sowohl fir den Fall, daR der Scheininhaber noch in einem
Bergwerksbetrieb tdtig ist, als auch fir den Fall der Beschdfti-
gung in einem auBerbergbaulichen Betrieb (RGRK-Boldt, aal, Anhang

I § 630 BGB - D - § § BVSG-NW Rz 2).

c) Die Gewdhrung einer geldwerten Leistung und der der Erwerb

der Unkiindbarkeit, fiir die eine gedeihliche léngere Zusammenar-
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beit im selben Betrieb die letztlich der tragende Grund ist,
kénnen auch ihrem Sinngehalt nach nicht gleichgesetzt werden.
Wére die Unkiindbarkeit im auRerbergbaulichen Betrieb unter Be-
riicksichtigung der Untertagezeiten zu ermitteln, wiirden die neu
eingestellten Inhaber von Bergmannsversorgungsscheinen beim
auBerbergbaulichen Arbeitgeber vom ersten Tag des Beschidftigungs-
verhdltnisses an den Kiindigungsschutz nach § 1 Abs. 2 KSchG ge-
nieBen. Gegen eine solche Auslegung des BVSG-NW spricht § 12
BVSG-NW, der Ausnahmen vom Zustimmungserfordernis festlegt, wenn
es dort heiBt, die Zustimmung der Zentralstelle sei nicht er-
forderlich, wenn der Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins
ausdriicklich nur befristet, auf Probe oder f{flir einen voriiber-
gehenden Zweck eingestellt worden sei, es sei denn, daB das
Arbeitsverhdltnis {iber sechs Monate hinaus fortbestehe. Dies soll
auch gelten fiir eine vereinbarte oder nach arbeitsrechtlichen
Regelungen vorgesehene Probezeit innerhalb eines unbefristeten
Beschdftigungsverhdltnisses. Diese Regelung wire sinnwidrig, wenn
die Beschidftigungszeit unter Tage kiindigungsrechtlich immer
angerechnet werden miiBte. Der Bergmannsversorgungsschein wird
nach § 2 BVSG-NW erst nach mindestens fiunf jdhriger Untertagezeit
erteilt. Die Vorschrift liefe damit leer, weil nach fiinfjidhriger
stets anzunehmender Tdtigkeit unter Tage eine Probezeit als

beendet anzusehen wire.

d) Auch die Entstehungsgeschichte des Gesetzes und hier ins-
besondere die des § 9 Abs. 3 BSVG-NW spricht fir die Auslegung

des Senats.
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aa) Das Gesetz liber einen Bergmannsversorgungsschein im Land
Nordrhein-Westfalen vom 10. Juli 1948 (GVBl. S. 139) sah neben
der knappschaftlichen Sozialversicherung besondere MaRnahmen fiir
Bergleute vor, die nach lidngerer bergmdnnischer Tdtigkeit nicht
mehr oder nur mit Gefahr vdlliger vorzeitiger Invaliditidt Unter-
tagearbeiten ausiiben kdénnen. Neben der Regelung des Erteilungs-
verfahrens des Bergmannsversorgungsscheines normierte es eine in
§§ 3 ff. ndher ausgestaltete Pflicht, Arbeitspldtze in einem
Betrieb mit Inhabern von Bergmannsversorgungsscheinen zu be-
setzen. In §§ 10 und 11 BVSG-NW 1948 war die Mitwirkung der
Zentralstelle bei Klindigungen geregelt. Nach § 15 dieses Gesetzes
war der Arbeitsminister ermdchtigt, die zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Bestimmungen zu erlas;en. In Ausfilihrung
dieser Norm enthielt die erste Durchfihrungsverordnung zum Gesetz
liber einen Bergmannsversorgungsschein im Land Nordrhein-Westfalen
vom 12. Juli 1948 (GVBl. S. 141) in § 8 folgende Regelung:

Zur Sicherung vor Erteilung des Bergmannsversorgungs-

scheines erworbener Anspriiche wird folgendes bestimmt:

1. Deputatkohle wird filir invalide Bergarbeiter vom
friilheren Arbeitgeber gewdhrt.

2. Der Urlaub muB im neuen Beschidftigungsverhdltnis
mindestens der Urlaubsdauer vor Erteilung des
Bergmannsversorgungsscheines entsprechen.

3. Die im alten Arbeitsverhdltnis innegehabte Werks-
wohnung soll nur mit Zustimmung der Zentralstelle
gekiindigt werden. Die sonstigen wohnrechtlichen Be-
stimmungen werden hierdurch nicht beriihrt.

bb) Das Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber einen Bergmanns-

versorgungsschein im Land Nordrhein-Westfalen vom 10. Juli 1948

vom 9. Juni 1954 (GVB1l. S. 159) regelte dann in einem § 9 (vgl.
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Bekanntmachung derr Neufassung des Gesetzes vom 9. Juni 1954

i. d. F. vom 14, Juni 1954, GVBl. S. 216) folgendes:

(1) Fir die Dauer der anderweitigen Beschiftigung auf-
grund des Bergmannsversorgungsscheines oder der
Erwerbslosigkeit erhdlt der Inhaber eines Bergmanns-
versorgungsscheines vom bisherigen Bergbau-Arbeitgeber
oder seinem Rechtsnachfolger Hausbrandkohlen zu den
selben Bedingungen wie aktive Bergleute. Nach Zuer-
kennung der Knappschaftsvollrente oder der Gesamt-
leistung erhdlt er Hausbrandkohlen zu den selben Be-
dingungen wie invalide Bergleute, wobei die im ersten
Satz genannte Zeit wie Bergarbeit gerechnet wird. Eine
Bezugsberechtigung entsteht nicht, wenn der Inhaber
eines Bergmannsversorgungsscheines wegen eigenen
Verschuldens aus dem letzten Bergbauarbeitsverhidltnis
fristlos entlassen worden ist.

(2) Die bisherige Werkswohnung soll dem Inhaber eines
Bergmannsversorgungsscheines in nachgehender, fir-
sorglicher Betreuung belassen werden. Soweit das
Mietverhdltnis ohne Verschulden des Mieters aufge-
16st wird, hat der bisherige Bergbau-Arbeitgeber
im Zusammenwirken mit der Zentralstelle die ander-
weitige zumutbare wohnliche Unterbringung des Inhabers
eines Bergmannsversorgungsscheines nach Krdften zu
férdern.

(3) Im neuen Beschiftigungsbetrieb sind bei der Bemessung
des Urlaubs und des Tariflohnes die im Bergbau unter
Tage verbrachten Beschidftigungszeiten den Inhabern eines

Bergmannsversorgungsscheines als gleichwertige Berufs-
jahre anzurechnen.

In seinen §§ 10 - 12 war die Kiindigungsregelung neu gefaft,
insbesondere sah das Gesetz eine Probebeschdftigung vor, wihrend
deren Dauer der Inhaber des Bergmannsversorgungsscheines vom
bergbaulichen Beschiftigungsbetrieb ohne Entgelt zu beurlauben

war.

cc) Durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber einen

Bergmannsversorgungsschein im Land Nordrhein-Westfalen vom 7.

Januar 1958 (GVBl1. S. 13) wurde § 9 Abs. 3 wie folgt neu gefaBt:
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Im neuen Beschdftigungsbetrieb sind bei der Bemessung
des Urlaubs, des Tariflohnes und sonstiger Leistungen
cder Zuwendungen die im Bergbau unter Tage verbrachten
Beschédftigungszeiten den Inhabern eines Bergmannsver-
sorgungsscheines als gleichwertige Berufsjahre oder als

gleichwertige Zeiten der Betriebszugehbrigkeit anzu-

rechnen.

Bei den Beratungen zu diesem Zweiten Gesetz zur Knderung des
Gesetzes (iber den Bergmannsversorgungsscnein ist die Frage der
Anrechnung von Beschidftigungszeiten im Rahmen tariflicher Kin-
digungsfristen nicht angesprochen worden. Im Arbeitsausschuss
(Protokoll-Nr. 1367/57, 46. ArbA) ist zur Rechtfertigung der Ein-
figung der Worte "und sonstiger Leistungen bzw. Zuwendungen" auf
in der Praxis aufgetretene Zweifel hingewiesen worden. In der
Stellungnahme eines Reglerungsvertreters heift es: "Denn die Be-~
rufsjahre spielen eine Rolle bei der Bemessung des Lohnes, die
Betriebszugehtrigkeit dagegen im allgemeinen bei sozialen Lei-
stungen wie Urlaub, Krankheit usw...” In der Sitzung des Arbeits-
ausschusses vom 15. Oktober 1957 {(Protokoll-Nr. 1389/57, u8.
Arba) flihrte ein Vertreter der Zentralstelle fiir den Bergmanns-
versorgungsschein aus: "Was die Knderung in § 9 Abs. 3 angehe, so
3¢l zu bemerken, daR von unvermittelten BVS-Inhabern verschie-
dentlich dariiber geklagt werde, dal sie mit den Kollegen im neuen
Betrieb nicht gleichgestellt seien. So wiirden beispielsweise die
im Untagebetrieb verbrachten Beschéftigungsjahre bei der Be-
messung derjenigen betrieblichen Leistungen, deren Umfang ent-
sprechend der Dauer der Betriebszugehdrigkeit gestaffelt sei, in
der Regel nicht berlicksichtigt, weil in dem bisherigen § 9 Abs. 3
nur von Berufsjahren die Rede gewesen sei. Durch den Anderungs-
vorschlag werde das, was der Gesetzgeber offensichtlich habe

erreichen wollen, klarer zum Ausdruck gebracht." In der Sitzung
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vom 12. November 1957 (Protokoll-Nr. 1426/57, 50. ArbA) wurde
bemerkt, es gehe lediglich darum, ob diese (erg. Inhaber des
Bergmannsversorgungsscheines) in ihren neuen Betrieben auch an
den Ysonstigen Leistungen bzw. Zuwendungen" teilhaben sollten.
¥.,.. es sel ein Unrecht, jenen im Gegensatz zu anderen Betriebs-
angehbrigen irgendwelche Leistungen vorzuenthalten." In der 68.
Sitzung des Landtages vom 17. Dezember 1957 (Plenarprotokoll S.
2267) wurde ausgefiihrt: "Dem neuen Arbeitgeber gegeniiber besteht

ebenfalls ein erweiterter Kindigungsschutz, und ferner sichert

§ 9 Abs. 3 die Anrechnung der unter Tage verbrachten Besch&dfti-
gungszeiten bei der Bemessung des Urlaubs und des Tariflohns
sowie - das ist neu hinzugekommen - bei der Bemessung sonstiger

Leistungen und Zuwendungen."

dd) In dem Gesetz liber einen Bergmannsversorgungsschein im Land
Nordrhein-Westfalen (BVSG NW vom 20. Dezember 1983 - GVB1l. S.

635 -) erhielt § 9 Abs. 3 die jetzt giiltige Fassung:

"(3) In jedem auBRerbergbaulichen Beschidftigungsbetrieb
sind dem Inhaber des Bergmannsversorgungsscheines
bei der Gewdhrung des Urlaubs, des Tariflohnes und
sonstiger Leistungen die im Bergbau unter Tage ver-
brachten Beschdftigungszeiten als gleichwertige Be-
rufsjahre oder als gleichwertige Zeiten der Betriebs-
zugehbrigkeit anzurechnen. Die Anrechnung der Unter-
tagezeiten darf sich jedoch - auRer bei Betriebsrenten -
nicht mehrfach auswirken; soweit die Anrechnung zu
mehreren Betriebsrenten fiihrt oder sich auf deren
H6he auswirkt, diirfen die einzelnen Renten entsprechend
der Dauer der Betriebszugehtrigkeit so weit - auch unter
die Mindestbetrdge - gekiirzt werden, daR sie zusammen
den glinstigsten Einzelbetrag nicht {iberschreiten.”

Die Neufassung des § 9 Abs. 3 im BVSG-NW vom 20. Dezember
1983 ist ausweislich der Beratungen des Gesetzes nicht auf kiin-

digungsrechtliche iberlegungen zurilickzufiihren. Der Gesetzentwurf
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der Landesregierung (Drucks. 9/2700) sah die Streichung der Worte
toder Zuwendungen" bereits vor. In der Begriindung zu dem Entwurf
hieB es dazu, Satz 1 entspreche inhaltlich dem geltenden § 9 Abs.
3 BVSG. Es wurde darauf verwiesen, die neue Formulierung stimme
mit der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu § 9 Abs. 3
BYVSG liberein, wonach nicht nur der erste, sondern jeder weitere
auflerbergbauliche Arbeitgeber des Bergmannsversorgungsscheinin-
habers verpflichtet sei, die Untertagejahre bei der Bemessung des
Urlaubs, bei der Hbhe des Tariflohnes und sonstiger Leistungen
oder Zuwendungen zu beriicksichtigen. In der ersten Lesung des
Gesetzes (Plenarprotokoll 9/79) vom 1l4. September 1973 erklirte
der Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, der Schutz des
betroffenen Personenkreises komme darin zum Ausdruck, daB der BVS
insbesondere zu einer bevorrechtigten Vermittlung und Unter-
bringung im 6ffentlichen Dienst und in anderen Betrieben auBer-
halb des Bergbaus diene und den Inhabern des Bergmannsversor-
gungsscheines damit einen besonderen Kiindigungsschutz vermittele.
Man kdnnte sagen: "Die Bergleute, die nicht mehr unter Tage
arbeiten konnen, erhalten einen dem Schwerbehinderten vergleich-
baren Status beim Erwerb eines neuen Arbeitsplatzes - sie milssen
bevorrechtigt eingestellt werden - und Schutz, wenn sie einen
solchen Arbeitsplatz haben." In den Beratungen des Ausschusses
fir Grubensicherheit (AusschuBprotokoll 9/1065) vom 25. November
1983 wurde sinngemidB erklirt, bei § 9 Abs. 3 gehe es hinsichtlich

der Neuregelung um Betriebsrentenfragen.

2. a) Die bisherige Auslegung des Gesetzes entsprach auch diesem

Wortgehalt und rechnete die Untertagezeii nicht zur sonstigen
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Leistung als Beschidftigungszeit im Sinne von § 19 BAT (vgl.
Bdhm/Spiertz/Spohner/Steinherr, BAT - Stand Mai 1986 -, § 19

Rz 41; Uttlinger/Kiefer/Hoffmann/Breier, BAT - Stand Oktober
1986 -, § 19 Hinw. 2 e, f.; LAG Disseldorf, Urteil vom 15.
Dezember 1982 - 5 Sa 1414/82 - nicht verdffentlicht - unter
Berufung auf einen gemeinsamen Runderlaf des Finanzministers

~ B 4000 - 4317/1IV/59 - und des Innenministers - II A 2/25.20
-817 -59 - des Landes Nordrhein- Westfalen vom 10. November 1959
~ MBl. NW. 1959 S.2891). In einem gemeinsamen Erlaf des Finanz-
ministers - B 4000 - 1.9 - IV 1 - und des Innenministers - II
A2 - 8.32 -4/84 - vom 15. Februar 1984 (MBl1. NW. 1984 S. 198)
heiBt es unter Nr. 2 zu § 9 Abs. 3: "b) Nicht berilicksichtigt
werden diese Zeiten bei der Kiindigung (§§ 53, 55 BAT und §§ 57,
58 MTL II)."

b) Auch nach stdndiger Rechtsprechung des BAG ist eine sonstige
Leistung im Sinne von § 9 Abs. 3 BVSG-NW im Hinblick auf die zu-
vor genannten Tatbestandsmerkmale Urlaub und Tariflohn bisher
immer im Sinne einer geldwerten Leistung verstanden worden: BAG
Urteil vom 12. August 1965 - 5 AZR 95/64 - AP Nr. 5 zu § 9
BergmannsVersorgScheinG NRW: "Treuegelder"; BAG Urteile vom
8. November 1968 - 3 AZR 209/67 - und 26. Oktober 1978 - 3 AZR
604/77 - sowie BAGE 46, 18 jeweils AP Nr. 6, 15, 23 zu § 9
BergmannsVersorgScheinG NRW: "Versorgungsleistungen"; BAG Urteil
vom 18. September 1974 - 5 AZR 18/74 - AP Nr. 10 zu § 9.
BergmannsVersorgScheinG NRW: "Tariflohn"; BAG Urteil vom 20.

Oktober 1976 - 5 AZR 507/75 - AP Nr. 13 zu § 9 BergmannsVersorg-
ScheinG NRW: "Rechte, die dem Grunde oder der HShe nach von der

Dauer der Betriebs- oder Berufszugehdrigkeit abhingen". Es heifit
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in dieser Entscheidung wdrtlich: "Nach § 9 Abs. 3 BVSG-NRW sind
im Bergbau unter Tage verbrachte Beschdftigungszeiten als
gleichwertige Zeiten der Betriebszugehdrigkeit anzurechnen,
soweit es um die Bemessung des Urlaubs-, des Tariflohnes und
sonstiger Leistungen oder Zuwendungen geht. Die im Gesetz ge-
nannten Beispiele sind typische Arbeitgeberleistungen, bei denen
die Betriebszugehdrigkeit eine anspruchsbegriindende oder an-
spruchserhthende Rolle spielt. Der Wortlaut der Bestimmungen legt
es deshalb nahe, zu den sonstigen Leistungen im Sinne des Ge-
setzes nur solche Leistungen zu rechnen, die nach Grund oder H&he
von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit abhidngen". BAG Urteil vom
10. Mai 1978 - 5 AZR 30/77 - AP Nr. 18 zu § § BergmannsVersorg-
ScheinG NRW: "Jubildumszuwendung"; BAG Urteile vom 8. August 1979
‘= 5 AZR 590/77 - und 5. Dezember 1979 - 4 AZR 10/78 - AP Nr. 17
und 18 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRW: "Keine Beriicksichti-
gung bei Bewdhrungsaufstieg". Im Urteil vom 8. August 1979, aal,
heift es "Zweck des Gesetzes ist es, bergfertigen Bergleuten, die
méglicherweise lange Vordienstzeiten im Bergbau zurilickgelegt

haben, solche geldwerten Leistungen nach Grund und HShe aus dem

Arbeitsverhdltnis des neuen Beschidftigungsbetriebes zu ver-
schaffen, die von der Dauer der Betriebs- oder Berufszugehdrig-
keit abhidngen und die der Bergmann wegen seiner Vordienstzeit
sonst nicht erlangen kann" (vgl. AP, aa0, zu II 1 der Griinde).
Nur insoweit werden Vordienstzeiten als gleichwertige Zeiten
anerkannt (BAGE 46, 36 = AP Nr. 24 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG

NRW: "Betriebliche Altersversorgung").

c) Wenn die Revision demgegeniiber meint, die bisherige Ver-

haltensweise der Beklagten bei Jubilien fordere eine extensive
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Auslegung des Gesetzes, so ist dies unzutreffend. Wenn die Be-
klagte bei Dienstjubilden die Untertagezeit voll angerechnet,
entsprechende Urkunden ausgestellt und Prédmien gezahlt hat, ent-
sprach dies dem Normgehalt des § 9 Abs. 3 BVSG-NW. Hieraus kann

nichts fir die vorliegende Fallkonstellation hergeleitet werden.

3. Es ist unter Beriicksichtigung des Einigungsstellenbeschlus-
ses auch nicht davon auszugehen, die Beklagte habe dem Kliger
eine Leistung vorenthalten, die sie anderen Arbeitnehmern, die in
ihrem Dienst 15 Besch&ftigungsjahre zuriickgelegt haben und min-
destens 40 Jahre alt sind, gewdhrt habe. Bei einer solchen Aus-
legung des Einigungsstellenbeschlusses wilirden zu berlicksichti-

gende tatsdchliche Gegebenheiten auBer acht gelassen.

Es ist zwar zutreffend, daB nach dem BeschluB der Eini-
gungsstelle die Anderungskiindigungen nur gegeniiber den Schul-
hausmeistern ausgesprochen werden sollten, die "im Sinne des BATY
noch kiindbar waren. Es ist auch richtig, daB die Beklagte im
ProzeR die Rechtsauffassung vertreten hat, der materielle Gehalt
der vorliegend ausgesprochenen Anderungskiindigungen stehe einer
betriebsbedingten Kiindigung gleich, die zum Zwecke der Herab-
gruppierung um eine Verglitungsgruppe auch bei unkiindbaren Ar-
beitnehmern nach § 55 BAT mdglich sei. Hieraus kann aber nicht
gefolgert werden, der BeschluB der Einigungsstelle bestimme die
Unkiindbarkeit in dem vorliegenden Verfahren nach § 19 BAT unter
Einbeziehung von § 9 BVSG-NW oder der erst im ProzeB ge#duBerten
Rechtsauffassung. Bei interessen- und sachgerechter Auslegung ist

dem BeschluB der Einigungsstelle vielmehr zu entnehmen, die
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Kiindbarkeit solle sich nach dem BAT richten und zwar nicht in
einem extensiven, den Arbeitnehmern allgemein - es ging ja nicht
nur um die Belange des Klidgers des vorliegenden Prozesses -

ungiinstigen Sinne. Anhaltspunkte dafiir, die Einigungsstelle sei

davon ausgegangen, die Kiirzung der Uberstunden sei eine Herab-
gruppierung mit der Folge der Kiindbarkeit, liege nicht vor. Unter
kiindbar im Sinne des BAT sollte offenbar der Inhalt von § 19 BAT

erfafBt werden.

4, Es greift auch nicht der Einwand der Verwirkung. Nach
stindiger Rechtsprechung des BAG (vgl. zur ProzeBverwirkung

BAGE 11, 353 = AP Nr. 1 zu § 242 BGB ProzeBverwirkung; BAG Urteil
vom 11. November 1982 - 2 AZR 552/81 - AP Nr. 71 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag) verwirkt ein Recht, wenn der An-
spruchsteller dieses Recht erst nach Ablauf eines ldngeren Zeit-
raumes erhebt (Zeitmoment) und dadurch einen Vertrauenstatbestand
beim Anspruchsgegner schafft, er werde nicht mehr belangt. Hier-
bei muf das Erfordernis des Vertrauensschutzes das Interesse des
Berechtigten an einer Durchsetzung seines Rechtes derart iliber-
wiegen, daB dem Gegner die Einlassung auf dieses Recht nicht

zuzumuten ist.

Hiervon kann im vorliegenden Fall nicht ausgegangen werden.
Die Beklagte hat seit dem Beschluf ihres Ausschusses alle not-
wendigen Mafinahmen unternommen, den Ausschufbeschluf durchzu-
setzen. Aus der Tatsache, daB ein erstinstanzliches Urteil er-
gangen war, gegen das die Beklagte ein Rechtsmittel eingelegt

hatte, kann nicht gefolgert werden, sie werde die Durchsetzung
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der Streichung der {Uberstunden entweder iiberhaupt nicht mehr
geltend machen oder hur im Wege des von ihr zundchst begphnenen
Verfahrens. Es war vielmehr dem Klidger erkennbar, daf die Be-
klagte unter allen Umstidnden ihre Rechtsansicht durchsetzen
wollte. Dies um so mehr, als unter Zugrundelegung des Beschlusses
der Einigungsstelle nicht alle betroffenen Schulhausmeister sich

gerichtlich gegen die Kiirzung der Uberstunden gewehrt haben.

III. Die Kiindigung ist auch nicht sozialwidrig im Sinne von § 2

KSchG.

1. Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhidltnis und bietet er
dem Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Kiindigung die Fort-
setzung des Arbeitsverhdltnisses zu gednderten Bedingungen an, so
kann der Arbeitnehmer dieses Angebot unter dem Vorbehalt an-
nehmen, daB die Knderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial
ungerechtfertigt ist (§ 1 Abs. 2 Satz 1 - 3, Abs. 3 Satz 1 und 2
KSchG).

2. Die Anderungskiindigung ist vorliegend aus dringenden be-
trieblichen Griinden gerechtfertigt. Sie ist aus innerbetrieb-
lichen Griinden erfolgt; denn die Beklagte hatte sich zu einer
organisatorischen Mafnahme entschlossen, durch deren Umsetzung
das Bedlirfnis fiir die Uberstunden teilweise entfallen war. Sie
hatte hierfiir auch die tatsd@chlichen Voraussetzungen geschaffen
und die Vertrige mit den Vereinen entsprechend geéﬂdert. In einem
solchen Fall hat das Gericht nur zu priifen, ob die organisato-

rische MafBnahme, die sogenannte unternehmerische Entscheidung,
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tatsdchlich vorliegt und ob durch ihre Umsetzung das Beschifti-
gungsbediirfnis fiir einzelne Arbéitnehmer entfallen ist. Demgegen-
liber ist die Unternehmerentscheidung selbst nicht auf ihre sach-
liche Rechtfertigung und ihre Zweckmﬁﬁigkeit zu iberpriifen, son-
dern nur darauf, ob sie offenbar unverniinftig oder willkiirlich
ist (BAGE 31, 157, 162 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969 Betriebs-
bedingte Kiindigung, zu II 1 b der Griinde; BAGE 32, 150, 155 = AP
Nr. 8 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung, zu II 2 der
Griinde; BAGE 55, 262, 270 = AP Nr. 42 zu § 1 KSchG 1969 Betriebs-
bedingte Kiindigung, zu III 2 der Griinde). Bezogen auf die vor-
liegende Anderungskiindigung bedeutet dies, daR die Umsetzung der
Unternehmerentscheidung die Anderung der Arbeitsbedingungen
bedingen mufR. Hiervon ist auszugehen. Die von der Beklagten mit
den Vereinen getroffenen Vereinbarungen sind unstreitig. Die
fehlende Willkiirlichkeit und die Sachlichkeit der Mafnahme ergibt
sich daraus, daB die Beklagte auf einen entsprechenden Haushalts-
verlust hingewiesen hat. Billigerweise hinnehmen muB der Klidger
die aus der betriebsbedingten Kiirzung der Arbeitszeit folgende
Minderung des Lohnes insbes. deswegen, weil die Beklagte seine
Interessen insoweit beriicksichtigt hat, als sie die berstunden
fir Ubungseinheiten nicht insgesamt abgeschafft sondern nur
gekiirzt und sich damit dann bemiiht hat, die Folgen der betriebs-

bedingten Kiindigung zu mildern.

Hillebrecht Bitter Dr. Ascheid

Dr. Harder Brenne

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AE }

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

1ZMyosa8 YN I B8 §§ YOrU YURqULIR(] S[E PUIS SUN[WWESS[19)1() 1P [, YINY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

RSS[I9)I) I9P J[I9 T, YoNY SIOMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Im Namen des Volkes!

	4

	6

	6


	- 8 -

	8

	9

	10

	12

	14

	17

	19




