sxtenzelchen: 2 AZR 529/91
nundesarbeltsgericht 2. Senat

I. Arbeitsgericht

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Urteil vom 19. Marz 1992
- 2 AZR 529/91 -~

Urteil vom 15. Mai 1991
- 2 Ca 408/91 -

Urteil vom 05. September 1991
- 12 (15) sa 721/91 -

www.prinz.law

Moénchengladbach
7I. Landesarbeitsgericht
Disseldorf
#{r die Amtliche Sammlung: Nein
fir die Fachpresse ¢ Nein
i : Nein

{dr das Bundesarchiv

Entscheidungsstichwort:

Kindigungsfristen fir Arbeiter

BGB § 622 Abs. 2; GG Art. 3 Abs. 1; MTV Arbeiter

nordrheinische Textilindustrie vom 10. Marz 1978

leitsétze:

Hinweise des Senats:

Reine

Parallelurteil zur Entscheidung des Senats vom 23. Januar
1992 - 2 AZR 470/91 - zur Verdéffentlichung bestimmt.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
~__Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON Available on the
} Googleplay D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

S DYIN ‘P eL8 §§ YorU JuqUI)R( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() 9P (D[, YONY :SIOMUTE]

1Z)INYOSd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

2 AZR 529/91

e e o g 0 S o s

12 (15) Ssa 721/91 Dusseldorf

Verklndet am
19, Marz 1992
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In Sachen
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hat der Zweite Senat des Bundesarkeitsgerichts in der Sitzung vom

19, M&rz 1992 gemdP § 128 Abs.

2 7P0 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Hillebrecht, die Richter Triebflrst und Bitter sowie die eh-
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renamtlichen Richter Dr. Bensinger und Dr. Bobke-von Camen fur

Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom 5. Sep-
tember 1991 - 12 (15) Sa 721/91 - aufgehoben.

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Mdénchengladbach vom 15. Mai 1991
- 2 Ca 408/91 - wird zurlickgewiesen.

Der Kager tragt auch die Kosten der Berufung und
der Revision.

Vvon Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klager war seit dem 9. Oktober 1990 als Textilarbeiter
el der Beklagten in deren Textilveredelungsbetrieb gegen einen
Bruttostundenlohn von 12,90 DM beschédftigt. Kraft Organisations-
zugehdrigkeit findet auf das Arbeitsvérhéltnis der Manteltarif-
vertrag flr die gewerblichen Arbeitnehmer der nordrheinischen
Textilindustrie vom 10. Mai 1978 (MTV Arbeiter). Anwendung. § 2

Nr. 6 MTV Arbeiter lautet wie folgt:

"Die beiderseitige Kindigungsfrist betragt, so-
fern ein Gesetz oder dileser Tarifvertrag nichts
anderes bestimmt, zwei Wochen zum Schluf der Ka-
lenderwoche.

Flir Kindigungen durch den Arbeitgeber verldngert
sich die Kindigungsfrist nach Vollendung des

25. Lebensjahres des Arbeitnehmers und anschlie-
Bender flnfj&hriger ununterbrochener Betriebszu-
gehorigkeit auf einen Monat zum Monatsende, zehn-
jdhriger ununterbrochener Betriebszugehdérigkeit
auf zwei Monate zum Monatsende, zwanzigjdhriger
ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit auf drei
Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres."
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Mit Schreiben vom 22. M&rz 1991 erklarte die Beklagte die

ordentliche Kindigung des Arbeitsverhdltnisses zum 5. April 1991.

Der Klager hat geltend gemacht, angesichts der Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts vom 30. Mai 1990 kénne ihm in An-
lehnung an die fUr Angestellte geltende Regelung nur mit einer
Kindigungsfrist von sechs Wochen zum Quartal gekindigt werden.
Schon friher habe die Gewerkschaft Textil - allerdings erfolg-
los - versucht, im MTV Arbeiter eine lé&ngere Kindigungsfrist auch
flr gewerbliche Arbeitnehmer 2zu vereinbaren. Demnach besage es
nichts, wenn die Tarifpartner die vorliegende Regelung gebilligt
h4tten. Bei der Regelung des § 2 Ziff. 6 MTV Arbeiter hatten sich
die Tarifpartner ersichtlich an der damals geltenden gesetzlichen
Kindigungsfrist orientiert, nicht jedoch daran, daPp 65 % der Be-
schaftigten in der Textilindustrie Arbeiter und nur 35 % Ange-
stellte seien. Demgegeniiber sel es unerheblich, wenn die Kindi-
gung nur zum Wochenende ausgesprochen werden kdénne. Auch fir 2/3
der Arbeiter werde - wie bei den Angéstellten unstreitig ist -
eine qualifizierte Ausbildung vorausgesetzt; in der Textilin-
dustrie wlrden Arbeiter auch auPerhalb des produktiven Bereichs,
namlich z. B. als Kraftfahrer oder im Lager eingesetzt. Bei einer
auftragsbedingten Reduzierung von Personal miften sowohl Arbeiter
wie auch Angestellte entlassen werden. Im Ubrigen deckten die
Auftragsbesténde in der Textilindustrie einen Zeitraum von mehr-
eren Monaten ab, so daB gegebenenfalls nur zeitlich friher gekin-
digt werden misse. SchliepPlich seien Arbeiter in der Textilindu-

strie schwerer vermittelbar als Angestellte.
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Der Kladger hat beantragt

festzustellen, daP das Arbeitsverhdltnis nicht
durch die Kindigung vom 22. Marz 1991 zum

5. April 1991 beendet worden sei, sondern bis zum
30. Juni 1991 fortbestanden habe,

hilfsweise den Rechtsstreit bis zur normativen
Regelung des § 622 Abs. 2 BGB auszusetzen.

Die Beklagte hat mit ihrem Klageabweisungsantrag geltend ge-
macht, die Kindigungsvorschrift in § 2 Ziff. 6 MTV Arbeiter sei
verfassungsgemdaf. Auch das Bundesverfassungsgericht gehe in der
Entscheidung vom 30. Mai 1990 eher von der Wirksamkeit tarifli-
cher Regelungen mit unterschiedlichen Kindigungsfristen aus. In
das ausgehandelte Geflige mit wechselseitigen Vor—- und Nachteilen
innerhalb der Tarifvertrége dirfe nicht eingegriffen werden. So
wirden z. B, Nachteile bei den Kindigungsfristen durch Vorteile
oed der Regelung von Arztbesuchen (§ 7 Ziff. 4 MTV Arbeiter), bei
rezahlter Freizeit (§ 7 MTV Arbeiter) und bei Zuschlagen (§ 5 MTV
Arbeiter) ausgeglichen. Derartige Regelungen gebe es flr die An-
gestellten nicht, wie schon daraus zu entnehmen sei, daB nach
rufkindigung des Tarifvertrages flr die Angestellten in der nord-
rheinischen Textilindustrie dieser Tarifvertrag nicht neu abge-
schlossen worden sei. Demgegeniuber seien im Tarifvertrag fir die

Arbeiter die erwdhnten Zugesténdnisse gemacht worden.

Die Unterschiede in den Kindigungsregelungen der Tarifver-
trége seien im Ubrigen sachlich gerechtfertigt. Die Angestellten
wlrden von einer l&ngeren Arbeitslosigkeit betroffen, zumal es
sich bei 61,5 % der Angestellten in den Gehaltsgruppen M II und

M ITZI um qqalifizierte Arbeitnehmer mit einer Ausbildung, die der
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des Industriekaufmanns gleich komme, handele. Auferdem habe die
Textilindustrie als produzierendes Gewerbe mit 65 % Arbeitern ein
grofes Interesse daran, auf Konjunktureinbriche und eine schlech-
te Auftragslage ohne starke Verteuerung, z. B. bei Sozialplénen,
reagieren zu kénnen. Die Textilindustrie sei produkt- und modeab-
héngig und einem internationalen Wettbewerbsdruck ausgesetzt.
Deshalb misse mit einer flexiblen Personalwirtschaft auf diese
Umsténde rasch reagiert werden kénnen. Arbeiter seien als Kfz-
Fahrer oder in der Lagerhaltung nur in &duBerst geringem Umfang
eingesetzt. Als sachlicher Differenzierungsgesichtspunkt komme
wahrend der ersten sechs Monate des Arbeitsverhdltnisses ferner
noch die unterschiedliche Fluktuation von Arbeitern und Ange-
stellten in Betracht, was mit einem sorgfdltigeren Auswahlprozep
bei den Angestellten zusammenhange, wahrend Arbeiter in der Regel
ohne ndhere Prifung und ohne ein Vorstellungsgesprdch beschaftigt
wirden. Erfahrungsgemép kindigten wesentlich mehr Arbeiter inner-
halb der genannten Zeit und wirden ihrerseits &6fter gekindigt,

als Angestellte.

Schon wegen der Kindigungsmdglichkeit nur zum Wochenschluf
sei von einer eigensténdigen Tarifregelung auszugehen. Im Ubrigen
hatten die Tarifbartner der Tatsache von Konjunkturschwankungen
in der Textilindustrie auch durch die Regelung Uber die Anrech-
nung friherer Betriebszugehdérigkeit in § 2 Ziff. 9 MTV Arbeiter
bei betriebsbedingten Entlassungen Rechnung getragen. Auch tech-
nische Ver&nderungen wirkten sich gerade im Produktionsbereich
aus, wie der Personalabbau der Vergangenheit in der Textilindu-

strie zeige.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage mit der Begrundung abgewie-
sen, die Kindigungsregelung des § 2 Ziff. 6 MTV Arbeiter verstofe
nicht gegen Art. 3 Abs. ; GG, well gerade in der Textilindustrie
Konjunktureinbrichen mit einer personalwirtschaftlichen Beweg-
lichkeit im Produktionsbereich begegnet werden misse; um die Li-
quiditdt der Betriebe und damit die Arbeitsplé&tze nicht insgesamt
zu gefdhrden, misse der Produktionssektor schneller angepaPft wer-
den kdénnen. Auf die Berufung des Klagers hat das Landesarbeitsge-
richts dieses Urteil abgedndert und nach dem Klageantrag erkannt.
Hiergegen richtet sich die vom Landesarbeitsgericht zugelassene
Revision der Beklagten, die die Wiederherstellung des erstin-

stanzlichen Urteils erstrebt.

Entscheidungsgrunde

Die Revision der Beklagten ist begrundet. Sie fihrt zur Wie-
derherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die Regelung uber
die zweiwdchige Grundkindigungsfrist in § 2 Ziff. 6 des Mantelta-
rifvertrages fur die gewerblichen Arbeitnehmer der nordrheini-
schen Textilindustrie vom 10. Mai 1978 (MTV Arbeiter) verstépt

nicht gegen Art. 3 Abs. 1 GG.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine anderslautende Entschei-
dung im wesentlichen wie folgt begrindet: Beli der vorliegenden
dindigungsvorschrift handele es sich um eine eigenstéandige tarif-
liche Regelung, weil in Abweichung vom Gesetz die Kiundigung nur
zum Wochenschluf ausgesprochen werden kénne und die Betriebszuge-
hérigkeit schon seit 1978 ab dem 25. Lebensjahr angerechnet

werde. Auch wirden im Unterschied zum Manteltarifvertrag flir die
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Angestellten der nordrheinischen Textilindustrie vom 27. November
1969, wo in § 9 Nr. 3 nur die Ubernahme der gesetzlichen Regelung
erfolge, im Manteltarifvertrag Arbeiter die Kindigungsfristen um-

fassend beschrieben.

Die Regelung in § 2 Ziff. 6 MTV Arbeiter verstofe jedoch
gegen den Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG und sei daher
nichtig (§ 134 BGB), insbesondere enthalte die Regelung Uber die
Kindigung zum Wochenschlup und Uber die Anrechnung friherer Be-
triebszugehdérigkeit (§ 2 Ziff. 9 MTV Arbeiter) keinen Ausgleich
fir die generell klrzeren Kindigungsfristen von Arbeitern im Ver-
gleich zu Angestellten. Denn nach der Arbeitslosenstatistik des
Landesarbeitsamtes NRW hatten die Angestellten nicht mit einer
léngeren Arbeitslosigkeit als die Arbeiter zu rechnen; zumindest
wirden die Arbeiter ohne sachlichen Grund jedenfalls gegeniber
einem nicht unwesentlichen Tell der sogenannten einfachen Ange-
stellten benachteiligt. Die um einige Wochen langere Arbeitslo-
sigkeit bei hoéher- und hochqualifizieften Angestellten rechtfer-
tige als Folge keine unterschiedlichen Kindigungsfristen. Auch
ein Bedlrfnis nach erhdhter personalwirtschaftlicher Flexibilitit
im produktiven Bereich kdénne nicht anerkannt werden. Dieser Ar-
gumentation sei der Klager mit dem Vorbringen entgegengetreten,
die Auftragsbestédnde der Textilindustrie deckten einen Zeitraum
von mehreren Monaten ab, so dap auch bei langeren Kindigungsfri-
sten eine flexible Personalplanung mdglich sei. Angesichts dieser
Unmsténde sei es Sache des Arbeitgebers, die Differenzierungsmerk-
male vorzutragen und zu beweisen. Der pauschale Hinweis auf pro-
dukt- und modebedingte Konjunktureinbriche sei insofern nicht

nachvollziehbar. Ein Arbeitsmangel trete im Regelfall auch nicht
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xurzfristig auf, sondern zeichne sich geraume Zeit vorher ab, was

auch fur die Textilindustrie gelte. Der Arbeitgeber kdénne Umsatz-
entwicklungen frihzeitig erkennen und im Rahmen der quantitativen

und qualitativen Personalbedarfsplanung berlcksichtigen. Bei auf-
tragsbedingten Personalanpassungen werde unmittelbar auch nur ein

Tell der in der Produktion t&tigen Arbeiter betroffen. Auch die
angebliche Verteuerung von Sozialplénen kénne als sachliches Dif-
ferenzierungsmerkmal nicht anerkannt werden, zumal regelmdfig die

fiir einen Sozialplan aufzuwendenden Mittel nicht von der Lé&nge

der Kindigungsfristen abhdnge. Schlieflich greife auch der Hin- {\
wels der Beklagten auf technische Verdnderungen in der Produktion |
nicht durch, denn diese seien in der Regel léngere Zelt vorher

geplant und ergdben sich auch im administrativen Bereich.

Da der Tarifvertrag eine unbewupte Regelungslicke aufweise,
misse schon im Hinblick auf den Vertrauensschutzgedanken, der
eine rickwirkende Ver&nderung der gesetzlichen oder tariflichen
Kindigungsfristen verbiete, eine Lésung gefunden werden. Diese
kénne wegen der Unzuldssigkeit einer rickwirkenden Verschlechte-

rung der Kindigungsfristen fUr die Angestellten nur darin beste-

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]

hen, die Angestellten-Kindigungsfristen auch auf die gewerblichen
Arbeitnehmer zu erstrecken. DaP in der Praxis bei Angestellten
von der Mbglichkeit der Verkirzung der Kindigungsfrist auf einen
Monat zum Monatsende Gebrauch gemacht werde, sei nicht ersicht-
tich und auch nicht vorgetragen. Der Kl&ger habe daher nur mit
einer Kindigungsfrist von sechs Wochen zum Quartal gekindigt wer-

den kénnen.

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store |

W Uber 200 Gesetze H
N |
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android Andr0|d JLaw ‘fur|OS R o

R,



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

II. Dem kann nicht gefolgt werden. Die materiellrechtliche Rlge
der fehlerhaften Anwendung des § 2 Ziff. 6 MTV Arbeiter, Art. 3
Abs. 1 GG ist begrindet, ohne daP noch auf die formellen Riigen
der Verletzung der Art. 103 GG, §§ 139, 278 ZPO eingegangen zu

werden braucht.

1, Das Landesarbeitsgericht hat allerdings im Ausgangspunkt
richtigerweise angegenommen, der hier einschlégige und kraft Or-
ganisationszugehdérigkeit beider Parteien geltende MTV Arbeiter
der nordrheinischen Textilindustrie enthalte eine eigenstandige
(konstitutive) Regelung zumindest der Grundkindigungsfristen. Das
folgt daraus, dap die Tarifpartner in zuldssiger Abweichung

(§ 622 Abs. 3 BGB, vgl. dazu noch zu II 2 b bb) von der gesetz-
lichen Regelung einer zweiwdchigen Frist (§ 622 Abs. 2 BGB) die
Kindigungsfristen innerhalb der ersten finf Jahre auf zwei Wochen
zum SchluPp der Kalenderwoch=, nach finf Jahren auf einen Monat
zum Monatsende, nach zehn Jahren auf 2zwel Monate zum Monatsende
und nach zwanzig Jahren auf drei Monate zum Quartalsende festge-
legt haben, wobei gleichsam im Vorgriff auf die erst 1990 in
kraft getretene Anderung des § 622 Abs. 2 Satz 2 Halbs. 2 BGB die
Betriebszugehdérigkeit bereits seit Geltung des Tarifvertrages

(1. Oktober 19785 ab Vollendung des 25. Lebensjahres gerechnet
wurde. Sie haben damit die inzwischen flir verfassungswidrig er-
klérten Kuindigungsfristen des § 622 Abs. 2 BGB (BVerfGE 82, 126 =
AP Nr. 28 zu § 622 BGB) anders geregelt, nédmlich bei den verlén-
gerten Kindigungsfristen mit der Anrechnung der Betriebszugehd-
rigkeit ab 25. Lebensjahr denen der Angestellten wenigstens inso-
weit angeglichen und bei der Grundkindigungsfrist mit dem Erfor-

dernis einer Kindigungserkldrung zum Ende einer Kalenderwoche
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weiter verbessert. Wie das Landesarbeitsgericht schlieflich rich-
tig ausgefihrt hat, enthdlt auch § 2 Ziff. 9 MTV Arbeiter hin-
sichtlich der Anrechnung fruherer Betriebszugehdrigkeit bei be-
triebsbedingter Entlassung eine eigenstandige tarifliche Regelung

zugunsten der Arbeiter.

2. Bei dieser Rechtslage hat das Landesarbeitsgericht zutref-
fend in eigener Kompetenz geprift, ob die in Rede stehende Kindi-
gungsregelung im Vergleich zu der im Manteltarifvertrag Ange-
stellte geltenden Regelung, die auf die gesetzlichen Bestimmungen
Bezug nimmt, mit dem Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG verein-

har sei, an den auch die Tarifpartner gebunden sind.s

Das Berufungsgericht hat, wie eingangs ausgefiuhrt, funkti-
ons— und branchenspezifische Interessen flir eine unterschiedliche
Gestaltung der Grundkindigungsfristen von gewerblichen Arbeitneh-
mern und Angestellten nicht ausreichen lassen, obwohl es - flr
den Senat bindend nach § 561 ZPO - von einem Arbeiteranteil von
65 % der Beschaftigten in der nordrheinischen Textilindustrie und
nur einem Anteil von ca. 35 % Angestellten ausgeht, wie ferner
zwischen den Parteien unstreitig ist, sind die Arbeiter ganz
iberwiegend in der Produktion tédtig. Der Klager hatte sich erst-
instanzlich nur darauf berufen, Arbeiter seien auch als Kraftfah-
rer oder im Lager tétig, wé&hrend die Beklagte ergénzenden und vom
Zidger unwidersprochen (§ 138 Abs. 3 ZPO) geltend gemacht hatte,
die Arbeiter seien mit 65 % der Besché&ftigten in der Produktion
und nur wenige Arbeiter seien als Kfz-Fahrer oder in der Lager-

haltung téatig.
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a) Der Senat hat bisher in mehreren Entscheidungen, die sich
mit den Kindigungsfristen fir Arbeiter in anderen Tarifvertrdgen
befassen (Urteile vom 21. Marz 1991 - 2 AZR 616/90 - EzA § 622

n. F. Nr. 31; - 2 AZR 323/84 - EzA, aa0 Nr. 33 sowie vom 29. Au-
gust 1991 - 2 AZR 220/91 A - EzA, aa0O, Nr. 35) im Anschluf und
unter Auswertung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
vom 30. Mai 1990 (BVerfGE 82, 126 = AP Nr. 28 zu § 622 BGB) ent-
schieden, wenn die Grundfristen oder die verlangerten Fristen flr
die ordentliche Kindigung von Arbeitern in Tarifvertrégen eigen-
stédndig geregelt seien, hatten die Gerichte fir Arbeitssachen in
eigener Kompetenz 2zu priifen, ob die Kiundigungsregelungen im Ver-
gleich 2zu den f{r Angestellte geltenden Bestimmungen mit dem
Gleichheitssatz des Art. 3 GG vereinbar seien, an den auch die
Tarifpartner uneingeschrankt gebunden seien. An sachlichen Grin-
den fir unterschiedliche Regelungen fehle es, wenn eine schlech-
tere Rechtsstellung der Arbeiter nur auf einer pauschalen Diffe-
renzierung zwischen den Gruppen der Angestellten und der Arbeiter
beruhe. Sachlich gerechtfertigt seien.hinreichend gruppenspezi-
fisch ausgestaltete unterschiedliche Regelungen, die z. B. ent-
weder nur eine verhdltnismdPfig kleine Gruppe nicht intensiv be-
nachteiligten, oder funktions-, branchen- oder betriebsspezifi-
schen Interessen im Geltungsbereich eines Tarifvertrages mit Hil-
fe verkirzter Kindigungsfristen fir Arbeiter entspréchen (z. B.
Uberwiegende Beschaftigung von Arbeitern in der Produktion), wo-
bei andere sachliche Differenzierungsgrinde nicht ausgeschlosen
seien. Dieser Prifungsmafstab gelte sowohl fir unterschiedliche
Grundfristen als auch flr ungleich verlangerte Fristen flir Ar-
beiter und Angestellte mit langerer Betriebszugehdérigkeit und

hdéherem Lebensalter. Zunéchst vielleicht erhebliche Unterschiede
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zwischen Arbeitern und Angestellten hinsichtlich ihrer Schutzbe-
durftigkeit oder einem betrieblichen Interesse an einer flexiblen
Personalplanung und -Anpassung verldren allerdings bei langerer
Betriebszugehdérigkeit erheblich an Gewicht (Senatsurteil vom

29. August 1991 - 2 AZR 220/91 - EzA, aa0, zu II 4 ¢ cc der Grun-

de) .

by} Von diesen Grundsé&tzen ist das Landesarbeitsgericht allen-
falls im Ansatz ausgegangen, jedenfalls hat es sie nicht richtig

angewandt.

aa) In der nordrheinischen Textilbranche ist angesichts der ganz
uberwiegenden Beschdftigung von Arbeitern in der Produktion ein
besonderes Interesse der Arbeitgeberseite anzuerkennen, auf Kon-
junktureinbrliche und Auftragsrickgédnge unmittelbar und ohne er-
hebliche Zeitverzdégerung reagieren zu kénnen (vgl. dazu auch das
Urteil des Senates vom 23. Januar 1992 - 2 AZR 460/91 - zur Ver-
dffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, betreffend den Tarif-
vertrag Textilindustrie Baden-Wirttemberg). Die Beklagte, die
Textilveredelung betreibt, hat auf produkt- und modebedingte
Schwankungen, wie sie fir die Textilindustrie charakteristisch
selen, ebenso wie auf einen verscharften internationalen Wettbe-
werb hingewiesen. Das hat der Klager im Grundsatz nicht bestrit-
ten, sondern nur einschrénkend angemerkt, Konjunktureinbriche,
die es in der Textilindustrie immer wieder gebe, wirkten sich in
der Produktion nicht rascher aus als in der Verwaltung; bei auf-
tragsbedingter Reduzierung mipten auch Angestellte entlassen wer-
den. Da jedoch - wie unstreitig ist -nahezu alle Arbeiter in der

Produktion tatig sind, ist es flr diese Branche einsichtig, dap

JLaw — Gesetze und Urteile

D Available on the
Kostenlos (mobile App) App Store
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYdsa8 HYIN JF B8 §§ YorU YUBQUI)E(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[I)I() TP (I ], YONY SIOIMUTE]

il



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

o

Matthias Prinz

— 13 .
aus den vorgenannten Grinden ein Flexibilité&tsbedlirfnis vornehm-
lich im produktiven Bereich grunds&tzlich anzuerkennen ist. Auch
das Bundesverfassungsgericht (BVerfGE 82, 126, 152 £. = AP, aaoO,
zu C T 4 h der Grunde) nimmt an, Xonjunktureinbriche kénnten sich
in der Produktion rascher auswirken als im administrativen Be-
reich (ebenso Beuthien/Sponer, SAE 1991, 146, 148; Molitor, Rd4A
1989, 240, 242; Trieschmann, Ungleichbehandlung im Arbeitsver-
tragsrecht, in Festschrift fiur Herschel 1982, 412 ff., 440). Ob
im Einzelfall Umsatzentwicklungen frihzeitig erkennbar und bei
einer "quantitativen und qualitativen Personalbedarfsplanung",
wie das Landesarbeitsgericht argumentiert, zu bericksichtigen
sein mdgen, kann dahinstehen. Dies &ndert nichts daran, dap An-
passungen sich zundchst und unmittelbar im produktiven Bereich
auswirken, wenn auch der administrative Bereich auf Dauer eben-
falls nicht unberihrt bleiben wird. Selbst wenn Auftragsbestande
in der Textilindustrie einen Zeitraum von mehreren Monaten - so
vom Kléger sehr unbestimmt formuliert - abdecken (die Revision
spricht von zwei Monaten), so kannh deﬁ elne altere Belegschaft
mit léngeren Kindigungsfristen (§ 2 Ziff. 6 Satz 2 MTV Arbeiter)
gegenlberstehen, was es gerade deshalb erforderlich macht, be-
triebsbedingte Kindigungen bei Arbeitern mit klrzerer Betriebs-
zugehdrigkelt verhé&ltnismé&Pflg rasch umsetzen zu kénnen. Gerade
welil bei l&ngerer Betriebszugehdrigkeit sachliche Differenzie-
rungsgrinde fir unterschiedliche Wartezeiten immer weniger anzu-
erkennen sind, weil dem sowohl ein hdéheres Schutzbedirfnis der
betroffenen Arbeitnehmer entgegensteht als auch im Hinblick auf
die von beiden Arbeitnehmergruppen unterschiedslos erbrachte Be-

triebstreue Griinde flr deren unterschiedliche Behandlung nivel-
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liert werden (BVerfGE 62, 256, 285 = AP Nr. 16 zu § 622 BGB, 2u
B ITI 6 der Grinde; Senatsurteil vom 29. August 1991 - 2 AZR
220/91 - EzA § 622 BGB n. F. Nr, 35, zu II 4 c der Grinde), wird
der Handlungsspielraum des Arbeitgebers so eingeengt, dap er je-
denfalls bei den Grundfristen zur Erhaltung einer unternehmeri-

schen Anpassung und Gestaltung umso eher erhalten bleiben muf.

Wenn dabei keine vb6llige Gleichstellung mit den Angestellten
erreicht wird, so ist das unerheblich. Art. 3 Abs. 1 GG verlangt
keine "Gleichmacherei" (&hnlich BVerfGE 39, 169, 186). Ungleich- (
behandlung und rechtfertigender Grund missen (nur) in einem an- |
gemessenen Verhdltnis zueinander stehen (BVerfGE 62, 256, 274 =
AP, aa0, zu B I der Grinde; BVerfGE 82, 126, 146 = AP, aalO, 2zu
C I 1 der Grinde). AuPerdem hat auch das Bundesverfassungsgericht
in der Entscheidung vom 30. Mai 1990 gepruft, ob eine "betrécht-
liche" Ungleichbehandlung vorliegt und hat diese fir die gesetz-
liche Regelung im einzelnen herausgeétellt. Da hier die zwar nach
wie vor bestehende Ungleichbehandlung "abgemildert" worden ist,

erscheint sie in Verbindung mit der anderen branchenspezifischen

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JURqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P [ L, YONY :SIOMUTE]

Schichtung von Arbeitern und Angestellten noch hinnehmbar (&hn-

lich Buchner, NZA 1991, 41, 49).

Dafir spricht auch, dap die Tarifpartner, worauf die Beklag-
te zurecht hinweisen 1laBt, mit der Regelung in § 2 Ziff. 9 MTV
Arbeiter - anders als bei Angestellten - einen gewissen Ausgleich
im Bereich des Bestandsschutzes dadurch geschaffen haben, dap bei
einem Arbeiter, der nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit aus
betrieblichen Grinden entlassen und innerhalb von zwei Jahren

wieder eingestellt worden ist, das Arbeitsverhdltnis als nicht

JLaw — Gesetze und Urteile Je— Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play G App Store

Uber 200 Gesetze

JLaw

fiir Android JLaw — flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

_15_

unterbrochen gilt. Dies verschafft ihm sowohl beim Kindigungs-

schutz trotz Nichterfillung der Wartezeit des § 1 Abs. 1 KSchG

(siehe dazu BAGE 64, 209 = AP Nr. 8 zu § 1 KSchG 1969 Wartezeit)
als auch bei der Berechnung der langeren tariflichen Kindigungs-
frist Vorteile. Gerade in letzterem Zusammenhang wird mit dieser
Vorschrift eine Ann&herung an die fir Angestellte geltenden Kin-
digungsfristen angestrebt, ohne dap der Senat vorliegend darUber

zu befinden hat, ob die verlangerten Kindigungsfristen &alterer

Arbeiter etwa wegen Fehlens der bei Angestellten Ublichen Zwi-
schenstufen nach acht und zwdélf Jahren (vgl. dazu BAG Teilurteil
vom 21. Marz 1991 - 2 AZR 323/84 A - EzA § 622 BGB n. F. Nr. 33,
zu IV 1 und 2 der Grunde sowie Senatsurteil vom 29. August 1991

- 2 AZR 220/91 - EzA § 622 BGB n. F. Nr. 35, zu II 4 ¢ bb der
Grunde) im Hinblick auf Art. 3 Abs. 1 GG Bestand haben. Denn im
Streitfall geht es nur um die Grundkindigungsfrist nach § 2

Ziff. 6 Satz 1 MTV Arbeiter, mit der die gesetzliche Regelung des
§ 622 Abs. 2 Satz 1 BGB wegen der Kundigungsméglichkeit nur zum

Wochenschlup verbessert worden ist (siehe oben II 1).

Allerdings haben die Tarifpartner die Anrechnungsklausel nur
fir betriebsbedingte Entlassungen vorgesehen. Dies bestadtigt aber
zumindest indirekt, dap auch sie in der Textilindustrie ein Be-
dirfnis nach flexibler Personalwirtschaft grundsé&tzlich gesehen
und berlcksichtigt haben. Selbst wenn im Bereich von technischen
Verdnderungen Produktionseinschrdnkungen nicht von heute auf mor-
gen geplant werden, wie das Landesarbzitsgericht wohl richtig an-
merkt, so adndert das nichts an der Notwendigkeit, mode-, auf-
trags- und/oder saisonbedingten Produktionseinschrénkungen mit

einer flexiblen Personalpolitik von vornherein begegnen zu kén-
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nen. Wenn die Tarifpartner dem u. a. durch die vorliegende Grund-
kiindigungsfrist generell, also nicht nur fUr betriebsbedingte
Kindigungen, Rechnung getragen haben, so spricht dies dafudr, dap
sie den Anteil der betriebsbedingten im Vergleich zu den verhal-
tens- und personenbedingten Kundigungen fir die Textilindustrie
besonders hoch veranschlagt oder jedenfalls fur ausschlaggebend
angesehen haben. Den Tarifpartnern ist insoweit im Rahmen der
ihnen gewadhrten Tarifautonomie (Art. 9 Abs. 3 GG) eine sachver-

stédndige Beurteilungskompetenz einzurdumen.

bb) Der Vorrang solcher tariflicher Regelungen ist nach der Be-
grindung des Regierungsentwurfs zu § 622 Abs. 3 BGB im Hinblick
auf die Tarifautonomie aus ZweckméPBigkeitserwagungen anerkannt
worden (BT-Drucks. V/3913, 8. 10; siehe auch Erman/Kichenhoff,
BGB, 7. Aufl., § 622 Rz 10; KR-Hillebrecht, 3. Aufl., § 622 BGB
Rz 119; Richardi, 2ZfA 1971, 73, 86), wobei der Gesetzgeber sich
von der Erwdgung hat leiten lassen, die gesetzliche Fristenrege-
lung koénne fur gewisse Bereiche, z. B. fir die Bauwirtschaft, zu
starr sein; er hat das Schutzbedirfnis der Arbeitnehmer bei ta-
riflichen Regelungen als hinreichend gewahrt angesehen, weil die
Tarifpraxis lehre; dap kUrzere Fristen nur vereinbart wlirden,
wenn die Besonderheiten des Wirtschaftszweiges oder der Besch&f-
tigungsart das notwendig machten (vgl. dazu auch Senatsurteil vom
29. August 1991 - 2 AZR 72/91 - unverdffentlicht, zu II 2 b der

Grinde) .

Die Tarifpartner haben hiernach Gestaltungsfreiheit, wobei
es nicht Sache der Gerichte ist zu prifen, ob dabei jeweils die

gerechteste und zweckmépfigste Regelung gefunden wurde; die Ge-
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richte haben lediglich zu kontrollieren, ob die tarifliche Re-
gelung die Grenzen des Gestaltungsspielraums der Tarifparteien
Uberschreitet, was nur dann der Fall ist, wenn Differenzierungen
vorgenommen werden, fUr die sachlich einleuchtende Grunde nicht
vorhanden sind (BAG Urteil vom 1., Juni 1983 - 4 AZR 566/80 -

AP Nr. 5 zu § 611 BGB Deputat; BAGE 54, 210 = AP Nr. 3 zu § 52
BAT; Senatsurteil vom 3. Dezenmber 1987 - 2 AZR 439/87 - unver-
6ffentlicht, zu II 2 a der Grunde; fir das staatliche Gesetzes-
recht: BVerfG Beschlufp vom 26. Marz 1980 - 1 BVvR 121 und 122/76 -
AP Nr. 116 zu Art. 3 GG, z2u B I 1 der Grunde, m. w. N.). Aller-
dings sind die Tarifparteien durch § 622 Abs. 3 BGB nicht zu
Regelungen erméchtigt, die dem Gesetzgeber selbst durch die
Verfassung verboten sind (Senatsbeschlup vom 28, Januar 1988

- 2 AZR 296/87 - AP Nr. 24 2u § 622 BGB; vgl. dazu auch Sachs,
RAA 1989, 25 f£f.). Insbesondere kdénnen zu ihren Gunsten keine
weltergehenden Eingriffsbefugnisse aus Art. 9 Abs. 3 GG herge-
leitet werden (standige Rechtsprechung seit BAGE 1, 258, 262 =
AP Nr, 4 zu Art. 366; ebenso Bengelsdérf, NZA 1991, 121, 130;
Buchner, NZA 1991, 41, 47; Marschollek, DB 1991, 1069, 1071).
Insofern macht es aber einen Unterschied, ob der Gesetzgeber fur
die Grofgruppen aller Arbeiter und Angestellten oder die Tarif-
partner nur f£lr die Arbeitnehmer einer bestimmten Branche Rege-
lungen treffen (BVerfGE 82, 126, 154 = AP, aa0, zu C I 6 der
Grinde) . Wegen der Gleichgewichtigkeit der Tarifparteien ist
jedenfalls dann, wenn sich dafir konkrete Anhaltspunkte ergeben,
davon auszugehen, daPp bei einer Gesamtbetrachtung der tariflichen
Regelungen die Arbeitnehmerinteressen angemessen berlUcksichtigt
wurden. Wie der Senat bereits in seinem Urteil vom 21. Mérz 1991

- 2 AZR 616/90 - EzA, aa0, zu II 2 ¢ der Grinde ausgefihrt hat,
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nesteht insoweit_eine materielle Richtigkeitsgew&hr fUr die ta-
riflichen Regelungen - sie haben die Vermutung fur sich, dap sie
Gen Interessen beider Seiten gerecht werden und keiner Seite ein
unzumutbares Ubergewicht vermitteln (BAGE 22, 144, 151 =

AP Nr. 12 zu § 15 AZO, zu III 3 der Grinde; BAGE 38, 118 =

AP Nr. 47 zu § 242 BGB Gleichbehandlung).

<) In diesem Sinne spricht auch flr eine ausgewogene tarifliche
Regelung der Kundigungsfristen, dap die Tarifpartner der nord-

rheinischen Textilindustrie bereits 1978, also 4 Jahre vor der

einschlé&gigen Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfGE
£2, 256 = AP, aal0) zu § 622 Abs. 2 Satz 2 Halbs. 2 BGB, die Be-
rriebszugehdrigkeit flr die Verlangerung von Arbeiter-Kindigungs-
fyvisten ab dem 25. Lebensjahr anerkannt haben. Dies indiziert
ahenso wie die Regelung der erst zum Wochenschlup mdglichen
Grundkindigungsfrist von zweli Wochen (§ 2 Ziff., 6 Satz 1 MTV Ar-
meiter) und der Anrechnung der Betriebséugehérigkeit in einem
friheren Arbeitsverhdltnis (§ 2 Ziff., 9 MTV Arbeiter), daP die

Tarifpartner sich nicht ausschlaggebend an der inzwischen flr
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verfassungswidrig erklarten gesetzlichen Regelung (§ 622 Abs. 2
3GB) orientiert haben. Es kann deshalb nicht ohne welteres davon
.1sgegangen werden, die Vorstellung und der Gestaltungswille der
Tarifpartner der nordrheinischen Textilindustrie sei von vorn-
herein bei der Regelung der Grundkindigungsfristen des MTV Arbei-
cer durch die seit langem bestehende gesetzliche Rechtslage ge-
oragt gewesen. Sie haben mit der tarifvertraglichen Regelung ei-
nen Personenkreis erfaft, der - anders als bei der gesetzlichen
regelung - mit den Grofgruppen aller Arbeiter und Angestellten

wicht identisch und deshalb nicht gleichsetzbar ist; der in Rede
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stehende Tarifvertrag betrifft vielmehr nur einen bestimmten, ab-
gegrenzten Ausschnitt aus dem Gesamtspektrum der Arbeitnehmer-
schaft (siehe dazu auch BVerfGE 82, 126, 154 = AP, aa0, zu C I 6

der Grlinde).

c) Angesichts dieser Sach- und Rechtslage braucht nicht ndher
geprUft z2u werden., ob noch weitere sachliche Differenzierungs-
grinde die vorliegende unterschiedliche Grundkindigungsfrist

rechtfertigen.

aa) Das Landesarbeitsgericht hat dies flr das in der bisherigen
Rechtsprechung erwdhnte Argument etwaiger Uberdurchschnittlich
langer Arbeitslosigkeit von Angestellten verneint. Es hat dazu
(hier verkirzt) ausgeflhrt, wenn 1/3 dieser Angestellten einfa-
chere Tatigkeiten ausfihrten (Tarifgruppen M IV und M V), dann
seien zumindest diese gegeniiber den Arbeitern aufgrund der lan-
geren Kindigungsfrist ohne sachlichen Grund privilegiert, zumal
laut NRW-Statistik diese Gruppen mitAgleich langer Arbeitslosig-
keit zu rechnen hé&tten. Dazu liefe sich immerhin anmerken, bei
einem Anteil von nur 1/3 "einfacheren" Angestellten kénnten auch
die Tarifpartner pauschalieren und wegen des gréBeren Anteils von
2/3 "hbherer" Angestellter (Tarifgruppen M II und M III) eine fur
alle Angestellten einheitliche KiUndigungsfristenregelung schaffen

(vgl. dazu auch Buchner, NZA 1991, 41, 43, 48).

bb) Die Erwdgung, eine klrzere Kindigungsfrist flr Arbeiter
kénne zur Vermeidung einer Verteuerung von Sozialplénen gerecht-
fertigt sein (BVerfGE 82, 126, 152 = AP, aa0, zu C I 4 g der

Grtinde), die vom Landesarbeitsgericht grundsatzlich in Zweifel
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gezogen wird, wird von der Revision aufgegriffen. Sie weist mit
einigem Recht darauf hin, die durch einen Sozialplan verursachten
Kosten setzten sich nicht nur aus den Abfindungen, sondern auch
aus den noch entstehenden Fixkosten bis zur Entlassung zusammen;
bei verléngerter Kindigungsfrist gewerblicher Arbeitnehmer
stiegen deshalb diese Kosten. Dazu ist anzumerken, daBf Zeitpunkt
und Termin der Kindigungen gewerblicher Arbeitnehmer tatséchlich
Sache des Interessenausgleichs und nicht des Sozialplans im en-
geren Sinne sind (vgl. BAG Beschlup vom 17. September 1991

- 1 ABR 23/91 - zur Verdffentlichung bestimmt; ferner Fitting/
Auffarth/Kaiser/Heither, BetrVG, 15. Aufl., §§ 112, 112 a Rz 5).
Da der Interessenausgleich nicht gegen den Willen des Arbeitge-
bers durchsetzbar ist (§ 112 Abs. 3 und 4 BetrVG), gewinnt die
Argumentation des Landesarbeitsgerichts rechtlich an Bedeutung.
In der Praxis durfte indessen schon das vorgeschaltete Einigungs-
verfahren nach §§ 112 Abs. 2 und 3, 112 a BetrVG, will sich der
Arbeitgeber nicht einem Nachteilsausgieich nach § 113 Abs. 3
BetrVG aussetzen, zu einer Verzdgerung der Kindigungsmapnahme
fihren, was mit und ohne langere Kindigungsfrist mit zusétzli-
chen Kosten verbunden ware. Tatsdachlich wird auch das Verfahren
Uber den Interessénausgleich und Sozialplan vielfach gemeinsam
betrieben und fihrt gelegentlich im Wege des wechselseitigen
Nachgebens zu einem Hinausschieben des Kundigungstermins unter
einvernehmlicher Verldngerung von Kindigungsfristen. Schlieflich
xénnte bedeutsam sein, ob die sozialplanpflichtige Entlassung von

Arbeitern in der Textilindustrie fur die arbeit-
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geberseitig veranlafte Beendigung von Arbeitsverhdltnissen Uber-
haupt typisch sei oder z. B. angesichts der Betriebsgrdfe von

unter 21 Arbeitnehmern (§ 111 Satz 1 BetrVG) weniger vorkommt,
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