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Minden - 1 Ca 947/80 -
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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsatz:

Kirchenautonomie und Kiindigung wegen homosexueller
Betdtigung

GG Art. 140 i. Verb. m. WRV Art. 137 Abs. 3; BGB § 626;
KSchG 1969 § 1 Verhaltensbedingte Kiindigung, § 9

Auch die im auBerdienstlichen Bereich ausgeiibte homo-
sexuelle Praxis eines im Dienst des Diakonischen Werks
einer evangelischen Landeskirche stehenden, im Bereich

der Konfliktsberatung eingesetzten Arbeitnehmers stellt
eine Vertragspflichtverletzung dar, die jedenfalls dann
geeignet ist einen Klindigungsgrund abzugeben, wenn der Ar-
beitnehmer vorher erfolglos abgemahnt worden ist.

Hinweise des Senats:

AuBerordentliche, vorsorgliche ordentliche Kilindigung eines
im Dienst des Diakonischen Werks einer evangelischen Landes-
kirche stehenden, im Bereich der Konfliktsberatung (Fami-
lienhilfe) eingesetzten homophil veranlagten Diplom-Psycho-
logen wegen auBerdienstlich ausgelibter homosexueller Praxis.
Erfordernis der Abmahnung bei Stdrungen im Vertrauensbe-
reich. Aufldsungsantrag des Arbeitgebers.
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zuletzt umschriebene Verhalten immer einen

ichtverstoR darstellt. Somit kann nach dieser Stellungnahme

bereits die homosexuelle Prazxie und nicht erst das offene Leben
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c¢er Homosexualit einas kircehliichen Mitarbeiters eine Dienst-
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of'lichtverlety
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¢} Das Berufungsgericht hat schlieRlich auch die Auskunft des

anfdes<K1rct

vom 10. Febhr

(unter 3) einleitend und ohne

Praktizierune der Homosexualitét nieht als ein Verhalten nach
Kirehlichen Crundsitzen hezeichnet werden Kann. AnschliefBend an

das dann angesprochene eheZrnliche Verhiltnis heiBt es neochmals

te konne in den

ausdriicklich, auech der homosexuell Veranl
C

kirehliechen Dienst iibernommer werden, sofern er den Verzicht auf

die Praktizierung der HomosexualitZt bejahe. Mit dem folgenden

Satz, daB der Dienst der Kirche in dem BAugenblick beriihrt sei, in
dem eine homosexuelle Parinerschaft als m8gliche Form des 7u-
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sammenlebens vertreten werde, wird eces auch in den teiden

chend erwihnten Stellungnahmen geuwlirdigte Verhalten als der
serwerste PPlichtverstof herausgestellt. Auch aus cdem Schreiben
des Landeskirchenamts an den Beklagten von 18. Februar 1081 er-

cirt sich, daB nicht erst dieses Verhalten als Pflichtverstof
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angeseh der honosexuell veranlagte Mitarbeiter ist in
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kirchlichen Dienst nur tragbar, sofern er auf die Praktizierung

der Homeosexualitdt verzichtet. Diese kirchliche Stellungnanme ist
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