
Aktenzeichen: 2 AZR 521/77
LAG Niedersachsen - Urteil des BAG vom 5- Juli 1979

Für das Nachschlagewerk! Ja
Für die Fachpresse! Ja
Für die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: KSchG 1969 § 15 Abs. 1 Satz 2; BetrVG 1972
§ 24- Abs. 1 Nr. 2, § 115 Abs. 3 Nr. 1

Leitsätze:
1. Betriebsratsmitglieder, die ihr Betriebsratsamt 

niedergelegt haben, genießen grundsätzlich den 
nachwirkenden Kündigungsschutz des § 15 Abs. 1 
Satz 2 KSchG.

2. Erklärt der Arbeitgeber im Nachwirkungszeitraum 
gegenüber dem früheren Betriebsratsmitglied eine 
ordentliche Kündigung, so ist diese auch dann 
nichtig, wenn ein wichtiger Grund zur fristlosen 
Kündigung Vorgelegen hat.
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2 AZR 521/77
5 Sa 680/76 N iederSachsen

Im Namen des Volkes!

Urteil
In  Sachen

V erkündet am 
5 . J u l i  1979

g ez . B i t t n e r ,
A m tsinspek tor 
a l s  Urkundsh eam ter 
d er G e s c h ä f ts s te l le

pp .

h a t der Zw eite Senat des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  aufgrund  d er 
m ündlichen V erhandlung vom 7. Ju n i 1979 durch den R ic h te r  
H i l le b r e c h t  a l s  V o rs itz e n d e n , d ie  R ic h te r  Dr. G ehring und 
T r ie b f ü r s t  sowie d ie  eh ren am tlich en  R ic h te r  F is c h e r  und 
Dr. B ächle fü r  Recht e rk a n n t:
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1. Die R e v is io n  der B ek lag ten  gegen das U r t e i l  
des L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  N ied ersach sen  vom 
12. Mai 1977 -  5 Sa 680/76 -  w ird  zu rückge­
w iesen .

2. Die B ek lag te  t r ä g t  d ie  K osten d e r  R e v is io n .

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

T a tb e s ta n d :

Der 1922 geborene K läger war s e i t  dem 22. November 
1971 b e i d e r B e k lag ten , d ie  L e b e n s m itte l-  und V erb rauchs­
g ü te rm ärk te  b e t r e i b t ,  i n  d e ren  Markt in  H

gegen e in  M onatsgehalt von z u l e t z t  1.4-50,— DM 
a l s  A n g e s te l l te r  b e s c h ä f t ig t .  Er war zu n äch st in  der 
Warenannahme e in g e s e tz t  und a r b e i t e t e  d o r t  in  d e r Woche 
je w e ils  von Morteg b i s  F r e i t a g ,  an Sam stagen nur in  Be­
d a r f s f ä l l e n .  Am 27. A p ril 1972 wurde der K läger in  den 
B e t r ie b s r a t  gew äh lt. Am 14. Jan u ar 1974 le g te  e r  s e in  
B e tr ie b s ra ts a m t n ie d e r .  Mit seinem  E in v e rs tä n d n is  wurde 
e r  am 18. März 1974 in  d ie  n o n -fo o d -A b te ilu n g  und am 17. 
J u l i  1974 in  d ie  G e trä n k e a b te ilung  d es  M arktes v e r s e t z t .

Nachdem d ie  B ek lag te  den B e t r i e b s r a t  zu e in e r  b e­
a b s ic h t ig te n  o rd e n t l ic h e n  Kündigung des K läg e rs  ange­
h ö r t  h a t t e ,  h a t d ie  B ek lag te  m it S ch re ib en  vom 13. No­
vember 1974 das A r b e i t s v e r h ä l tn is  f r i s t g e r e c h t  zum 31* 
Dezember 1974 g ek ü n d ig t. Mit d er v o r lie g e n d e n  Klage 
wendet s ic h  d er K läger gegen d ie s e  Kündigung. Er h ä l t  
s ie  fü r  s o z ia l  u n g e r e c h t f e r t ig t  und h a t b e a n tr a g t  f e s t ­
z u s te l l e n ,  daß s e in  A r b e i t s v e r h ä l tn is  durch  d ie  Kündi­
gung n ic h t  b eendet w ird , sondern  ü b er den 31* Dezember 
1974 h in a u s  f o r t b e s t e h t .

-  3 -

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


-  3 -

Die B ek lag te  h a t  K lageabw eisung b e a n tr a g t  und d ie  
Kündigung in  e r s t e r  L in ie  dam it b e g rü n d e t, daß d e r  K lä­
ger s ic h  b e h a r r l ic h  g ew e ig e rt h ab e , d ie  im E in z e lh a n d e l 
und in sb e so n d e re  in  den b e id en  A b te ilu n g en , in  denen e r  
z u l e t z t  e in g e s e tz t  gewesen s e i ,  notw endige regelm äß ige  
S a m sta g sa rb e it zu l e i s t e n .  H ierzu  s e i  d e r K läger nach 
dem A rb e i ts v e r t r a g  v e r p f l i c h t e t  gewesen. E in e r V e r tra g s ­
änderung  oder e in e r  Ä nderungskündigung habe e s  n ic h t  b e ­
d u r f t .

Der K läger h a t  v o rg e tra g e n , d ie  b is h e r ig e  Regelung 
ü b e r d ie  A r b e i t s z e i t  i n  d er Warenannahme s e i  v e r t r a g l i c h  
v e r e in b a r t  worden. Um ih n  zu e in e r  reg e lm äß ig en  Sam stags­
a r b e i t  zu v e r p f l i c h te n ,  h ä t t e  e s  d esh a lb  e in e r  V ere in ­
baru n g  b e d u r f t .  Dazu s e i  e r  n ic h t  b e r e i t  gew esen, w eil 
d ie  B ek lag te  ihm e in e  W o c h e n a rb e itsz e it e in s c h l i e ß l i c h  
d er S a m s ta g sa rb e it von ü b e r 60 S tunden ohne e in e n  f r e ie n  
Tag in  d er Woche zugem utet habe.

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t  d e r Klage m it d e r Begründung 
s ta t tg e g e b e n , d ie  Kündigung s e i  s o z ia l  u n g e r e c h t f e r t ig t .  
Die B erufung d e r B ek lag ten  i s t  e r f o lg lo s  g e b lie b e n . Mit 
der R e v is io n  v e r f o lg t  d ie  B ek lag te  ih re n  K lageabw eisungs -  
a n tra g  w e i te r .  Der K läger b e a n tr a g t ,  d ie  R ev is io n  zu­
rü ckzuw eisen .

E n tsch e id u n g sg rü n d e :

Die R ev is io n  der B ek lag ten  i s t  u nbeg ründet.

I .  Das L a n d e s a r tä ts g e r ic h t  h a t  angenommen, daß d ie  Kün­
d igung u n z u lä s s ig  s e i ,  w e il auch einem B e t r ie b s r a t s m i t ­
g l i e d ,  das vor A blauf der A m tszeit des gesam ten B e tr ie b s ­
r a t s  s e in  B e tr ie b s ra ts a m t n ie d e rg e le g t  habe , der nachw ir­
kende K ündigungsschutz des § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG zu­
komme. Das G esetz  s t e l l e  n ic h t  auf d ie  A m tszeit des ge­
sam ten B e t r i e b s r a t s ,  sondern  auf d ie  M itg l ie d s c h a f t  des 
e in z e ln e n  B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d s  ab. D ies fo lg e  aus dem
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k la re n  W o rtlau t d e r Ausnahmeregelu n g  des § 15 Abs. 1 
S a tz  2 H a lb sa tz  2 KSchG» Es s e i  aber auch k e in  sach­
l i c h e r  Grund e r s i c h t l i c h ,  einem B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d ,  
das etw a d esh a lb  z u rü c k g e tre te n  s e i ,  w e il e s  s ic h  den 
B e la s tu n g en  s e in e s  Amtes p h y s is c h  oder p sy c h isc h  n ic h t  
mehr gewachsen g e f ü h l t  h ab e , den nachw irkenden Kündi­
gungsschu tz  zu v e rsa g e n , der m ög licherw eise  wegen des 
E in t r e te n s  fü r  d ie  I n te r e s s e n  d er B e le g s c h a f t beson­
d e rs  e r f o r d e r l i c h  s e i .

L e tz t l i c h  e n tsc h e id e n d  s e i ,  daß d er G ese tzgeber 
n u r d en jen ig e n  ehem aligen  M itg lie d e rn  des B e tr ie b s ­
r a t s  den nachw irkenden K ündigungsschutz v e rsa g e , b e i 
denen d ie  M itg l ie d s c h a f t  durch  e in e  g e r ic h t l ic h e  E n t­
scheidung  b een d e t w erde. D afü r, daß fü r  d ie  Kündigung 
zum 31- Dezember 1974- T a tsach en  V orgelegen h ä t te n ,  d ie  
zur f r i s t l o s e n  Kündigung aus w ichtigem  Grunde .b erech ­
t i g t  h ä t t e n ,  habe d ie  B ek lag te  n ic h t s  v o rg e tra g e n .

11. D iese r A nsich t f o l g t  d e r S enat im E rg eb n is  und 
te i lw e is e  auch in  d e r Begründung.

1. Nach der im S c h r if t tu m  überw iegend v e r tr e te n e n  
Meinung kommt dem M itg lie d  des B e t r i e b s r a t s  oder e i ­
nes der ihm g le ic h s te h e n d e n  B e tr ie b sv e rfa s su n g so rg a n e , 
das s e in  Amt n ie d e rg e le g t  h a t (§ 24- Abs. 1 Nr. 2 BetrV G ), 
der nachw irkende K ündigungsschutz des § 15 Abs. 1 S a tz  2 
KSchG n ic h t  zugute ( v g l .B le i  s t e i n ,  Kündigung und Kün­
d ig u n g ssch u tz  im A r b e i t s v e r h ä l tn is ,  2 . A u f l . ,  R dnr.
288; D ie tz -R ic h a rd i , BetrVG, 5* A u f l . ,  § 24- Anm. 39,
§ 103 Anhang Anm. 4-; F i t t in g - A u f f a r th - K a is e r , BetrVG,
12 . A u f l . ,  § 24- Anm. 3 2 , .  § 103 Anm. 20 und 23; G al- 
p e rin -L ö w isch , BetrVG, 5* A u f l . ,  § 24 Anm. 3 3 , § 103  
Anm. 42; Hueck, KSchG, 9* A u f l . ,  § 15 Hz 20; Kammann- 
H ess-S ch lo ch au e r, BetrVG, § 103 Rz 16; Stege-W ein- 
spach , BetrVG, 2 . A u f l . ,  S. 182; Schaub, A rb e its ­
r e c h t  s-Handbuch, 3 . A u f l . ,  § 143 I I I  2 [s . 686^; S ta h l ­
hacke , Kündigung und K ündigungsschutz im A rb e its v e r -
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h ä l t n i s ,  3* A u f l . ,  Rdnr. 4-93» Fußn. 103)« Demgegenüber 
w ird  d ie  A uffassung  des L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  von B ar­
w asse r , AuR 1977, 74 C75]; B re c h t, BetrVG 1972, § 24 
Anm. 7 ; G am illscheg , ZfA 1977, 239 [2 6 6 ]; H anau,A R -B lat- 
t e i ,  [D] "B e tr ie b s v e rfa s su n g  IX ", K ündigungsschutz der 
B e t r i e b s r a t s m i tg l i e d e r ,  A I ;  T h ie le ,  GK-BetrVG, 2 . B earb . 
1979, § 24 Anm. 42 , § 25 Anm. 38 und dem L a n d e s a rb e its ­
g e r ic h t  Hamm = EzA § 15 KSchG n . F . Nr. 17 = DB 1978,
1747 g e t e i l t .

2. Die überw iegende Meinung s t ü t z t  s ic h  a l l e i n  auf 
den G e s e tz e s w o rt la u t, den s ie  f ü r  e in d e u t ig  h ä l t .  Wenn 
in  § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG d ie  Nachwirkung ausd rück ­
l i c h  nu r an das Ende d er "A m tszeit"  geknüpft s e i ,  so 
w eise das nach der T erm ino log ie  des B e tr ie b s v e r fa s s u n g s ­
g e s e tz e s  auf d ie  A m tszeit des B e t r i e b s r a t s  a l s  K o llek ­
t iv o rg a n  h in . Im U n te rsch ied  dazu werde beim e in z e ln e n  
M itg lie d  nur von M itg l ie d s c h a f t  g esp ro ch en ; das G esetz 
kenne k e in e  p e rs ö n lic h e  A m tszeit des e in z e ln e n  M i tg l ie d s . 
(v g l.  in sb e so n d e re  F i t t in g -A u f f a r th - K a is e r  und Hueck, 
je w e i ls  aaO).

3. Der Begründung d er h . L. vermag s ic h  d e r S enat aus 
fo lg en d en  Gründen n ic h t  an z u sc h lie ß e n :

Die W o r t in te r p r e ta t io n  i s t  weder zwingend noch 
überzeugend .

a) Das B e tr ie b s v e r fa s s u n g s g e s e tz  1972 verw endet den 
B e g r i f f  der A m tszeit n ic h t  e i n h e i t l i c h .  In  § 21 BetrVG 
w ird  d ie  regelm äß ige  A m tsperiode des B e t r i e b s r a t s  a l s  
K o lle k tiv o rg a n  g e r e g e l t  und a u s d rü c k lic h  a l s  A m tszeit 
des B e t r i e b s r a t s  b e z e ic h n e t.  Ebenso w ird  nach § 16 Abs. 1 
BetrVG d ie  F r i s t  f ü r  d ie  B e s te llu n g  des W ahlvorStandes 
vom A blauf d e r A m tszeit des B e t r i e b s r a t s  an b e re c h n e t.  
Demgegenüber b e z e ic h n e t § 24 Abs. 1 d ie  Beendigung der 
Z u g eh ö rig k e it des e in z e ln e n  M itg lie d s  zum B e t r ie b s r a t  
a l s  E rlö sch en  der M itg lie d s c h a f t  im B e t r ie b s r a t  und f ü h r t  
in  Nr. 1 den A blauf d er "A m tszeit" a l s  e in en  d ie s e r  T a t­
b es tän d e  a u f . D iese lb e  te rm in o lo g isc h e  U n tersche idung
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zw ischen A m tszeit und p e r s ö n l ic h e r  M itg l ie d s c h a f t  f i n ­
d e t s ic h  in  den V o rs c h r if te n  ü ber d ie  w e ite re n  Be­
tr ie b s v e r fa s s u n g s o rg a n e , d e ren  A m tsträger e b e n f a l l s  
den nachw irkenden K ündigungsschutz gen ießen  (Jugend­
v e r t r e tu n g ,  § 64 Abs. 2 , § 65 Abs. 1 i.V.m. § 24 
Abs. 1 BetrVG; S e e b e t r ie b s r a t ,  § 116 Abs. 2 E i n l e i ­
tu n g s s a tz ,  Nr. 9 iV.m. §§ 21, 24 Abs. 1 BetrVG; 
B o rd v e r tre tu n g , § 115 Abs. 5 i.V.m. §§ 21, 24 Abs. 1 
BetrVG). D iese D if fe re n z ie ru n g  zwischen d e r p e rs ö n lic h e n  
M itg l ie d s c h a f t  des e in z e ln e n  M itg lie d s  des B e t r ie b s ­
r a t s  und d e r A m tszeit des B e t r i e b s r a t s  a l s  Organ w ird  
jedoch  im G esetz  n ic h t  konsequen t d u rc h g e h a lte n . So 
w ird  in  § 57 Abs. 4 und 5 BetrVG der nachw irkende 
E n tg e l t -  und T ä t ig k e i t s s c h u tz  der B e t r i e b s r a t s m i tg l i e ­
der an d ie  Beendigung d er A m tszeit g ek n ü p ft und in  
§ 37 Abs. 7 BetrVG a u s d rü c k lic h  auf d ie  (reg e lm äß ig e ) 
A m tszeit des e in z e ln e n  B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d s  abge­
s t e l l t  (so  z u tre f f e n d  LAG Hamm, EzA § 15 KSchG n . F .
Nr. 17 ).

b) Auch in  § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG s e lb s t  w ird  d ie  
s p ra c h lic h e  U n tersch e id u n g  zw ischen A m tszeit und p e r ­
s ö n lic h e r  M itg l ie d s c h a f t  du rchbrochen . Nach dem zw eiten  
H a lb sa tz  d ie s e r  V o r s c h r i f t  w ird  d ie  "Beendigung der M it­
g l ie d s c h a f t "  aufgrund  e in e r  g e r ic h t l ic h e n  E n tscheidung  
a l s  S o n d e r fa ll  d er Beendigung der A m tszeit b e h a n d e lt ,  
b e i dem d er nachw irkende K ündigungsschutz n ic h t  e in ­
g r e i f t .  W ollte  der G esetzgteber d ie  Nachwirkung von vo rn ­
h e re in  auf d ie  F ä l le  d er Beendigung der A m tszeit des 
K o lle k tiv o rg a n s  b esch rän k en , dann wäre e s  ü b e r f lü s s ig  
gew esen, a llg em ein  d ie  Beendigung der M itg lie d s c h a f t  
aufgrund  e in e r  g e r ic h t l ic h e n  E n tsch e id u n g  ausdrück­
l i c h  a l s  A usnahm etatbestand h ervo rzuheben . Wenn in  §
15 Abs. 1 S a tz  2 H a lb sa tz  1 KSchG nur d ie  Beendigung 
der A m tszeit des K o lle k tiv o rg a n s  gem eint w äre, würde 
b e i  A usscheiden des M itg lie d s  vor dem Ende der Amts-
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P e r io d e , g le ic h  aus w elchen Gründen, d ie  Nachwirkung 
ohneh in  n ic h t  e i n t r e t e n  (so  z u t re f f e n d  G am illsch eg , 
aaO; T h ie le ,a a O , § 25 Anm. 38; LAG Hamm, aaO ).

Zwar w e is t d ie  R e v is io n  z u t re f f e n d  d a ra u f  h in ,  daß 
d ie  Ausnahm eregelung auch b e i  d er von d er überw iegen­
den Meinung v e r t r e te n e n  Auslegung des B e g r i f f e s  d e r 
A m tszeit in  § 15 Abs. 1 S a tz  2 H a lb sa tz  1 KSchG n ic h t  
v ö l l i g  ü b e r f lü s s ig  w äre. Die A uflösung des B e t r ie b s ­
r a t s  nach § 23 Abs. 1 BetrVG f ü h r t  m it E i n t r i t t  der 
R e c h ts k ra f t  d e r  g e r ic h t l ic h e n  E n tsch e id u n g  s o f o r t  und 
u n m it te lb a r  auch zur Beendigung der A m tszeit des ge­
sam ten B e t r ie b s r a t s  (v g l .  D ie tz -R ic h a rd i , aaO, § 23 
Anm. 43; p i t t in g - A ü f f a r th - K a i s e r , aaO, § 23 Anm. 31; 
G a lp e rin -L ö w isch , aaO, § 23 Anm. 44; T h ie le ,  GK BetrVG,
2. B earb . 1979» § 23 Anm. 80; K am m ann-Hess-Schlochauer, 
aaO, § 23 Rz 5 8 ). Es b e d u r f te  d esh a lb  e in e r  ausd rück­
l ic h e n  R egelung , daß auch in  diesem  F a l l  k e in  nachw ir­
kender K ündigungsschutz e i n t r e t e n  s o l l .  Da m it der 
r e c h t s k r ä f t ig e n  A uflösung des B e t r i e b s r a t s  z u g le ic h  auch 
nach der a u sd rü c k lic h e n  V o rs c h r i f t  des § 24 Abs.1 Nr. 5 
BetrVG d ie  M itg l ie d s c h a f t  im B e t r i e b s r a t  e n d e t,  h ä t t e  
es  aber nach dem V e rs tä n d n is  der überw iegenden Meinung 
g e n ü g t, wenn d er V o rb eh a lt in  § 15 Abs. 1 S a tz  2 Halb­
s a tz  2 KSchG auf d ie  Beendigung der A m tszeit aufgrund 
g e r i c h t l i c h e r  E n tsch e id u n g  b e sch rän k t worden w äre. Da­
gegen i s t  d ie  A uffassung d e r R e v is io n , auch f ü r  den 
F a l l  des R ü c k t r i t t s  g r e i f e  d ie  Ausnahm eregelung schon 
d esh a lb  n ic h t  e in ,  w e il s ic h  d e r feh le n d e  nachw irkende 
K ündigungsschutz ebenso wie im F a l l  des § 24 Abs. 1 
Nr. 3 BetrVG (Beendigung des A rb e i t s v e r h ä l tn i s s e s )  aus 
d er "N atur d e r Sache" e rg e b e , e in e  p e t i t i o  p r i n c i p i i .

c) Da e in e  Ausnahm eregelung auch b e i  d e r von der 
h e rrsch en d en  Lehre vorgenommenen Auslegung n ic h t  v ö l l i g  
e n tb e h r l ic h  i s t ,  kann en tgegen  d er A uffassung  des Landes­
a r b e i t s g e r i c h t s  n ic h t  b e r e i t s  aus dem W o rtlau t zwingend

-  8 -

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


-  8 -

g e sc h lo sse n  w erden, daß d er G ese tzgeber fü r  den nach­
w irkenden K ündigungsschutz auf d ie  p e r s ö n lic h e  M itg lie d ­
s c h a f t  im B e t r ie b s r a t  a b g e s t e l l t  h a t .  B ei d e r A usle­
gung des § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG muß v ie lm ehr auch der 
Zusammenhang der Ausnahm eregelung m it der G ru n d sa tz re ­
gelung  e n tsch e id en d  b e r ü c k s ic h t ig t  w erden. Es i s t  n ic h t  
zu leu g n en , daß d ie  G ru n d sa tz reg e lu n g  den B e g r i f f  d er 
A m tszeit verw endet, der s ic h  ohne w e ite re n  Z usatz  sowohl auf 
das K o lle k tiv o rg a n  a l s  auch auf das E in z e lm itg lie d  b e­
z ieh en  kann. Mit e in e r  a l l e i n  auf den G e se tz e sw o rtla u t 
a b g e s te l l te n  Auslegung kann d e r N orm inhalt n ic h t  e in d eu ­
t i g  bestim m t w erden.

4 . Da der G e se tz e sw o rtla u t b e id e  A uslegungsm öglich­
k e i te n  z u lä ß t ,  s in d  a l s  w e ite re  A uslegungsquellen  d ie  
S y stem atik  des beso n d eren  K ündigungsschutzes und d ie  
E n ts te h u n g sg e sc h ic h te  des B e tr ie b s v e r fa s s u n g s g e s e tz e s  
sowie S inn und Zweck d e r  g e s e tz l ic h e n  Regelung h e ra n ­
zu z ieh en .

a) Es wäre sy s te m a tisc h  v e r f e h l t ,  den nachw irkenden 
K ündigungsschutz fü r  ausgesch iedene M itg lie d e r  des Be­
t r i e b s r a t s  n ic h t  an d ie  Beendigung ih r e r  p e r s ö n lic h e n  
M itg l ie d s c h a f t ,  sondern  nur an den A blauf der A m tszeit 
des B e t r i e b s r a t s  a l s  Gremium zu b in d en . Die N eurege­
lung  des K ündigungsschutzes e n th ä l t  zwar m it d er nach 
§ 15 Abs. 1 S atz  1 KSchG i .  V. m. § 103 BetrVG e r f o r ­
d e r l ic h e n  Zustimmung des B e t r ie b s r a t s  e in  k o l le k t iv e s  
E lem ent, s ie  i s t  aber im ü b r ig e n  in d iv id u a l r e c h t l i c h  
a u s g e s ta l t e t  worden (BAG AP Nr. 1 zu § 103 BetrVG 1972j 
d ie  E n tscheidung  i s t  auch zum Abdruck in  der A m tlichen 
Sammlung des G e r ic h ts  b es tim m t). A u s s c h lie ß lic h  i n d i ­
v id u a lr e c h t l ic h e n  C h a rak te r  h a t  der a l le r d in g s  auch zum 
Schutz k o l le k t iv e r  I n te r e s s e n  (v g l. dazu u n te r  4 c) e in ­
g e fü h r te  nachw irkende Schutz des § 15 Abs. 1 S a tz  2 
KSchG, d e r f ü r  den N achw irkungszeitraum  nu r d ie  o rd e n t l ic h e  
Kündigung durch den A rb e itg eb e r a u s s c h l ie ß t ,  das R echt
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zur a u ß e ro rd e n tlic h e n  Kündigung aber u n b e rü h rt l ä ß t  
und auch n ic h t  an e in e  Zustimmung des B e t r i e b s r a t s  
b in d e t  (v g l .  zu r Bedeutung des en tsp rech en d en  nachw ir­
kenden S ch u tzes  nach § 15 Abs. 3 KSchG das U r te i l  des 
S e n a ts  vom 30. Mai 1978 -  2 AZR 637/76  -  [dem nächst]
AP Nr. 4 zu § 15 KSchG 1969). Da d e r b esondere  Kündi­
g ungsschu tz  in d iv id u e l l  den e in z e ln e n  M itg lie d e rn  des 
B e t r i e b s r a t s  und n ic h t  k o l le k t iv  dem B e t r i e b s r a t  a l s  
Organ z u s te h t ,  kann auch der nachw irkende Schutz se in e  
s a c h lic h e  Begründung und z e i t l i c h e  Begrenzung nu r in  d er 
b is h e r ig e n  Am tsführung des e in z e ln e n  M itg lie d s  des Be­
t r i e b s r a t s  und d er Beendigung s e in e r  M itg l ie d s c h a f t  f i n  
den. Die A m tszeit des B e t r i e b s r a t s  b e g re n z t -  bezogen 
auf d ie  R e c h ts s te l lu n g  des e in z e ln e n  B e t r ie b s r a t s m i t ­
g l ie d s  -  nur d ie  H öchstdauer d er M itg l ie d s c h a f t  im Be­
t r i e b s r a t ,  d ie  nach § 24 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG s p ä te s te n s  
m it dem A blauf d er A m tszeit e r l i s c h t  (v g l.  G a lp e r in -  
Löw isch, aaO, § 24 Rz 5 ) .

b) Die A uslegung, daß d er nachw irkende Kündigungs­
sc h u tz  an d ie  Beendigung der M itg l ie d s c h a f t  an k n ü p ft, 
w ird  durch  d ie  E n ts te h u n g sg e sc h ic h te  d es  § 15 KSchG n .F  
b e s t ä t i g t .

Im R eg ieru n g sen tw u rf war in  § 15 Abs. 1 S a tz  2 
KSchG sowohl in  d er G rundsatz  -  wie in  der Ausnahme­
re g e lu n g  au f d ie  Beendigung der M itg l ie d s c h a f t  abge­
s t e l l t  worden (A nl. Bd. 146, BT-Drucks. V I/1786 ,
S. 2 8 ). Die v o rg esch lag en e  Fassung  l a u t e t e :

" In n e rh a lb  e in e s  J a h re s  nach Beendigung der 
M itg l ie d s c h a f t  i s t  d ie  Kündigung u n z u lä s s ig ,  
e s  s e i  d e n n , . . . . ;  d ie s  g i l t  n i c h t ,  wenn d ie  
B eendigung d er M itg l ie d s c h a f t  auf e in e r  ge­
r i c h t l i c h e n  E n tsche idung  b e r u h t . "

Auch in  d e r  Begründung des E n tw u rfs  zum nachw ir­
kenden K ündigungsschutz (aaO, S. 35 und 59 /80) w ird  
a u s s c h l ie ß l ic h  d ie  Beendigung der M itg l ie d s c h a f t  a l s
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m aßgeblich fü r  den B eginn des N achw irkungszeitraum s 
angesehen.

Die G esetz  gewordene F assung  e n t s p r i c h t  dem Ände- 
ru n g sen tw u rf des B u n d es tag sau ssch u sse s  f ü r  A rb e it und 
S o zia lo rd n u n g  (A nl. Bd. 154» BT-Drucks. V I/2729 , S. 65)* 
Während nach dem R eg ie ru n g sen tw u rf (aaO , S. 2 8 ), der 
nachw irkende K ündigungsschutz f ü r  a l l e  in  § 15 Abs. 1 
SatzIKSchG a u fg e fü h r te n  B e tr ie b sv e rfa s su n g so rg a n e  e in  
Ja h r b e tra g e n  s o l l t e ,  v e rk ü rz te  d e r Ausschuß den Nach­
w irk u n g sze itrau m  f ü r  d ie  M itg lie d e r  d er B o rd v e r tre tu n g  
auf sech s Monate. In  seinem  s c h r i f t l i c h e n  B e r ic h t  (A nl. 
Bd. 154-, .zu D rucksache V I/2729 , S. 15) b eg rü n d e te  e r  
d ie  Kürzung m it d e r nu r e in  Ja h r  b e trag en d en  A m tszeit 
der B o rd v e r tre tu n g . Zu d er v o rg esch lag en en  N eufassung 

des § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG f ü h r t  d er A u ssch u ß b erich t 
au s , s ie  p a sse  den nachw irkenden K ündigungsschutz der 
M itg lie d e r  d e r B o rd v e r tre tu n g  ih r e r  k ü rze ren  A m tszeit 
an (aaO , S. 56 ). Danach s o l l t e  e in e  m a te r ie l le  Ände­
rung  des R e g ie ru n g sen tw u rfs  l e d ig l i c h  h in s i c h t l i c h  d er 
Dauer des N achw irkungszeitraum s fü r  d ie  B o rd v e r tre tu n g  
e i n t r e t e n .  Es f e h l t  ^eder A nhaltspunk t d a fü r ,  daß der 
Ausschuß dam it g l e i c h z e i t i g  auch d ie  R e c h ts s te l lu n g  der 
M itg lie d e r  s ä m tlic h e r  B e tr ie b sv e rfa s su n g so rg a n e  noch 
in  an d e re r B eziehung w e s e n tl ic h  v e r s c h le c h te rn  w o l l te ,  
ohne h ie r a u f  auch nu r h inzuw eisen  (so  z u tre f fe n d  
T h ie le , aaO, § 24 Anm. 4 2 ).

c) Die E inbez iehung  der M itg lie d e r  des B e t r i e b s r a t s  
und der diesem  g le i c h g e s t e l l t e n  B e tr ie b s v e r fa s s u n g s o r ­
gane, d ie  ih r  Amt v o r z e i t ig  n ie d e r le g e n , in  den nach­
w irkenden K ündigungsschutz e n t s p r i c h t  aber auch dem 
Sinn und Zweck des G ese tze s .

Nach d er Begründung des R eg ie ru n g sen tw u rfs  (aaO,
S. 59 /60) s o l l  d e r nachw irkende K ündigungsschutz den 
ehem aligen  M itg lie d e rn  des B e tr ie b sv e rfa s su n g so rg a n s  
in sb e so n d e re  e rm ö g lich en , ohne Sorge um ih re n  A rb e i ts -
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p la t z  w ieder den b e ru f l ic h e n  Anschluß zu e r la n g e n , und 
außerdem e in e r  Abkühlung e v t l ,  während d er b e t r i e b s ­
v e r f a s s u n g s re c h t l ic h e n  T ä t ig k e i t  a u fg e t r e te n e r  Kon­
t ro v e r s e n  m it dem A rb e itg e b e r  d ie n e n . Auch d e r Ausschuß 
fü r  A rb e it und S o z ia lo rd n u n g  h eb t in  seinem  s c h r i f t ­
l ic h e n  B e r ic h t  (aaO, S. 15) das b esondere  S chu tzbe­
d ü r fn is  d er B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d e r  gegen Kündigungen 
g erad e  nach d er Beendigung der B e t r i e b s r a t s t ä t i g k e i t  
h e rv o r  (ebenso  F i t t in g - A u f f a r th - K a is e r , aaO, § 103 
Anm. 1 8 ). Das z u rü c k g e tre te n e  B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d  
s ta n d  b i s  zum Z e itp u n k t s e in e r  A m tsn iederlegung  ebenso 
wie d ie  w e ite r  am tie renden  M itg lie d e r  im W id e r s t r e i t  
d er I n te r e s s e n  d er B e le g s c h a f t und des A rb e itg e b e rs .
Es h a t t e  s ic h  während d er Lauer s e in e r  M itg l ie d s c h a f t  
im Rahmen des G ese tzes  m it dem selben Nachdruck f ü r  d ie  
B e le g s c h a f t  e in z u s e tz e n  wie d ie  ü b r ig e n  B e t r i e b s r a t s ­
m itg l ie d e r  und war ebenso wie d ie se  d e r  G efahr von Aus­
e in a n d e rse tz u n g e n  m it dem A rb e itg e b e r  a u s g e s e tz t .  Die 
Erwägung, daß nach Beendigung der B e t r i e b s r a t s t ä t i g k e i t  
e in e  "A bkühlungsphase" in  den B eziehungen zum A rb e it­
geber e i n t r e t e n  s o l l ,  i s t  d aher auch im F a l l  des Rück­
t r i t t s  n ic h t  von g e r in g e r  B edeutung. Das g i l t  j e d e n f a l l s  
b e i n ic h t  ganz k u r z f r i s t i g e r  Dauer d e r  M itg l ie d s c h a f t  
auch f ü r  den w e ite r  vom G ese tzgeber v e r f o lg te n  Zweck, 
daß d er A rbeitnehm er ohne Sorge um se in en  A rb e i ts p la tz  
w ieder den b e ru f l ic h e n  Anschluß e r la n g e n  s o l l .

Das B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d  kann zudem durchaus an­
erk en n en sw erte  M otive fü r  den R ü c k t r i t t  haben , i n s ­
besondere  g e s u n d h e it l ic h e  Gründe (v g l .  G am illsch eg , 
aaO). Aber auch p e r s o n e l le  Änderungen im B e t r ie b s r a t  
du rch  Nachrücken von E rs a tz m itg l ie d e rn  oder s ic h  während 
d e r A m tsperiode en tw ick e ln d e  g ru n d s ä tz l ic h e  M einungs­
v e rs c h ie d e n h e ite n  m it d e r B e tr ie b s r a ts m e h rh e i t  ü b e r 
d ie  A rt d e r G esc h ä fts fü h ru n g  oder d ie  Zusam m enarbeit 
m it dem A rb e itg e b e r  können e in e  w e ite re  M ita rb e i t  im 
B e t r i e b s r a t  aus s e in e r  S ic h t a l s  n ic h t  mehr t r a g b a r  oder

12 -

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


12 -

v e r t r e t b a r  e rs c h e in e n  la s s e n .  Würde man ihm den nach­
w irkenden K ündigungsschutz n ic h t  z u b i l l ig e n ,  könnte e s  
s ic h  g e h in d e r t  seh en , s e in  an k e in e r l e i  V orausse tzungen  
g ek n ü p fte s  R ü c k t r i t t s r e c h t  s e lb s t  b e i  V o rlieg en  sach ­
l i c h e r  Gründe auszuüben. B ei einem  R ü c k t r i t t  gegen Ende 
d e r A m tsperiode würde d ie  Gegenmeinung ü b e rd ie s  zu kaum 
v e r t r e tb a r e n  E rg eb n issen  fü h re n . S ie  v e r s a g t  dem Be­
t r i e b  s r a t s m itg l ie d , das während der w e it überw iegenden 
Dauer d e r  A m tsperiode im G egensatz zum A rb e itg e b e r  
g es tan d en  h a t ,  den nachw irkenden K ündigungsschu tz, w i l l  
ih n  aber dem gemäß § 25 Abs. 1 KSchG e n d g ü l t ig  nach­
rück en d en , jedoch  n u r k u r z f r i s t i g  am tie renden  E r s a tz ­
m itg l ie d  nach dem in s o w e it k la re n  W o rtlau t des Ge­
s e tz e s  zukommen la s s e n  (v g l .  D ie tz -R ic h a rd i , aaO,
§ 25 Anm. 33; F i t t in g - A u f f a r th - K a is e r , aaO, § 25 Anm. 8 a 
G alp e rin -L ö w isch , aaO, § 25 Anm. 4 ; Hueck, aaO, § 15 
Rz 24) .

d) Zur K la r s te l lu n g  weist d er Senat d a ra u f  h in ,  daß 
der nachw irkende K ündigungsschutz n ic h t  im E in z e l f a l l  
davon abhäng t, ob das b is h e r ig e  M itg lie d  des B e t r ie b s ­
r a t s  f ü r  se in en  R ü c k t r i t t  anerkennensw erte  Gründe a n fü h r t 
Wegen der im R e g e lf a l l  b esteh en d en  S c h u tz b e d ü r f t ig k e it  
g r e i f t  d er nachw irkende K ündigungsschutz v ie lm ehr im 
G rundsatz  unabhängig davon e in ,  w elche Gründe fü r  den 
R ü c k t r i t t  trag e n d  gewesen s in d . Es wäre weder m it dem 
Schutzzweck des § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG noch m it der 
notw endigen R e c h ts k la rh e i t  und R e c h ts s ic h e rh e i t  im Kün­
d ig u n g sre c h t zu v e re in b a re n , d ie  V orausse tzungen  fü r  
den nachw irkenden K ündigungsschutz a llg em ein  von schwer 
zu bew eisenden und zu w iederlegenden  su b je k tiv e n  Um­
stän d en  abhängig  zu machen. Wie jed e  R echtsausübung 
w ird  a l le r d in g s  auch d ie  Geltendm achung des nachw irkenden 
K ündigungsschutzes durch  das V erbot d er u n z u lä s s ig e n  
R echtsausübung b e g re n z t.  Der S t r e i t f a l l  b i e t e t  k e in e  Ver­
a n la ssu n g , d ie se  Grenzen n äh er zu bestimm en und dazu 
S te l lu n g  zu nehmen, ob der nachw irkende Schutz s t e t s  
zu v e rsag en  i s t ,  wenn e in  B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d  zu rü ck -
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t r i t t ,  um einem A u ssch lu ß v erfah ren  nach § 23 Abs. 1 
BetrVG zu en tgehen  oder d ie  G rundlage zu e n tz ie h e n .

5. Für d ie  vom S enat v e r t r e te n e  Auslegung s p r ic h t  
s c h l ie ß l ic h  auch der sy s te m a tisc h e  Zusammenhang des 
§ 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG m it der den nachw irkenden 
K ündigungsschutz der M itg lie d e r  d er P e rso n a lV e rtre tu n g  
re g e ln d e n  V o rs c h r i f t  des § 15 Abs. 2 S a tz  2 KSchG.

a) § 15 Abs. 2 KSchG in  d er j e t z t  g e lte n d e n  Fassung 
i s t  durch  § 114 Nr. IV B u ch st, a) des B u n d esp erso n a l­
v e r t r e tu n g s g e s e tz e s  (BPersVG) vom 15. März 1974 (BGBl.
I  S. 693) in  das K ü n d igungsschu tzgese tz  e in g e fü g t wor­
den. S a tz  1 d ie s e r  Bestimmung e n t s p r i c h t  s a c h lic h
der V o r s c h r i f t  des § 15 Abs. 1 S a tz  1 KSchG. Der nach­
w irkende K ündigungsschutz b e g in n t jedoch  nach § 15 
Abs. 2 S a tz  2 KSchG nach Beendigung "der A m tszeit 
d e r i n  S a tz  1 genann ten  P e rso n en ” und i s t ,  in so w e it 
w ieder in  w ö r t l ic h e r  Ü bereinstim m ung m it d e r Regelung 
in  Abs. 1 S a tz  2 , au sg e sc h lo sse n , wenn "d ie  Beendigung 
der M itg l ie d s c h a f t"  auf e in e r  g e r ic h t l ic h e n  E n ts c h e i­
dung b e ru h t .  Aus dem W o rtlau t des H a lb sa tz e s  1 w ird  
g e f o lg e r t ,  daß dam it das E rlö sch en  der M itg lie d s c h a f t  
gem eint s e i ,  obwohl e s  e in e  p e rs ö n lic h e  A m tszeit des 
e in z e ln e n  P e r s o n a lr a t s m itg l ie d s  n ic h t  gebe. Der nach­
w irkende K ündigungsschutz s e i  d esh a lb  auch dann grund­
s ä t z l i c h  gegeben, wenn d ie  Amtsbeendigung n ic h t  durch 
A blauf der A m tszeit des P e r s o n a lr a ts  e i n t r e t e ,  sondern 
l e d ig l i c h  d ie  p e r s ö n lic h e  M itg l ie d s c h a f t  e r lö s c h e  (so 
D ie tz -R ic h a rd i , BPersVG, 2. A ufl. , § 29 RdNr. 54; a . M. 
F is c h e r-G o e re s , Gesamtkommentar ö f f e n t l i c h e s  D ie n s tre c h t ,  
Bd. V; P e r s o n a lV e r tre tu n g s re c h t des Bundes und d er 
L änder, K § 29 Rz 2 6 ).

b ) E n ts te h u n g sg e sc h ic h te  sowie S inn und Zweck d ie s e r  
V o rs c h r if t  la s s e n  e rk en n en , daß d er G ese tzg eb er d ie  
M itg lie d e r  d er P e rs o n a lv e r tre tu n g s o rg a n e  kündigungs­
s c h u tz r e c h t l ic h  denen der B e tr ie b sv e rfa s su n g so rg a n e
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g l e i c h s t e l l e n  w o llte  und b e i d e r  F o rm ulie rung  des § 15 
Abs. 2 S a tz  2 KSchG von der V o rs te llu n g  au sg in g , der 
nachw irkende K ündigungsschutz der B e tr ie b s v e r fa s s u n g s ­
organe nach § 15 Abs.1 S a tz  2 KSchG in  der dam als g e l ­
tenden  Fassung  knüpfe an d ie  Beendigung d er E in z e lm it­
g lied sch a ft an.

aa) Nach § 59 Abs. 2 des P e rs o n a lV e r tre tu n g s g e s e tz e s  
(PersVG) vom 5. August 1955 (BGBl. I  S. 477) waren d ie  
M itg lie d e r  des P e r s o n a l r a t s ,  sow eit s ie  im A rb e its v e r ­
h ä l t n i s  s ta n d en , durch  V erw eisung auf d ie  en tsp rech en d e  
V o rs c h r if t  des K ü n d ig u n g ssch u tzg ese tzes  über den Kündi­
gungsschu tz  der B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d e r  d ie se n  g le ic h g e ­
s t e l l t .  Die V erw eisung d eck te  jedoch  n ic h t  d ie  Anwen­

dung  des § 15 KSchG in  der Fassung  des § 123 BetrVG 
1972 auf d ie  J u g e n d v e r tre te r  bzw. W ahlvorstände und 
W ahlbewerber (v g l.  Hueck, aaO, § 15 Hz 6 ) .

bb) Der R eg ieru n g sen tw u rf (RegE) zum B u n d esp erso n a l­
v e r tr e tu n g s g e s e tz  (A nl. Bd. 171? BT-Drucks. 7 /176 ) b e­
h i e l t  d ie  V erw eisu n g stech n ik  b e i ;  nach § 46 Abs. 1 
RegE s o l l t e n  fü r  d ie  M itg lie d e r  des P e r s o n a l r a t s ,  d ie  
in  einem A rb e i t s v e rh ä l tn is  s te h e n , d ie  § § 1 5  und 16 
KSchG en tsp re ch e n d  g e l te n .  In  der Begründung zu d ie s e r  
V o rs c h r if t  (aaO, S. 30) wurde d a ra u f  h in g ew iesen , daß 
m a t e r i e l l - r e c h t l i c h  b e r e i t s  durch  d ie  E rw e ite ru n g  des 
K ündigungsschutzes durch  das B e tr ie b s v e r fa s s u n g s g e s e tz  
1972 e in e  Änderung e in g e t r e te n  s e i .  Danach s o l l t e n  auch 
ehem alige P e r s o n a lr a ts m itg l ie d e r  in n e rh a lb  e in e s  J a h re s  
" nach Beendigung d er M itg l ie d s c h a f t  im P e r s o n a lr a t"  
(nachw irkenden) K ündigungsschutz g en ieß en . Somit war 
durch  das neue G esetz  auch h i n s i c h t l i c h  des nachw irken­
den K ündigungsschutzes l e d ig l i c h  e in e  G le ic h s te l lu n g  
der P e r s o n a lr a ts m itg l ie d e r  m it den M itg lie d e rn  d er Be­
tr ie b s v e r fa s s u n g s o rg a n e  in  d er P r iv a tw i r t s c h a f t  beab­
s i c h t i g t .  Durch en tsp rech en d e  Anwendung des § 46 Abs. 1 
RegE auf W ah lv o rstän d e , W ahlbewerber und J u g e n d v e r tre ­
t e r  in  § 23 Abs. 1 S atz  2 und § 61 S a tz  3 RegE s o l l t e n
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auch d ie s e  P e rso n a lV e rtre tu n g so rg an e  in  den besonderen  
K ündigungsschutz e inbezogen  werden.

cc) Der Innenausschuß  des B undestages g ing  in  seinem  
Entw urf (Anl. Bd. 183, BT-Drucks. 7 /1339) von d er Ver­
w e isu n g stech n ik  ab und sc h lu g , auf Empfehlung des Aus­
sc h u sse s  f ü r  A rb e it und S o z ia lo rd n u n g , durch Ergänzung 
des § 106 RegE d ie  dann auch G esetz  gewordene Regelung 
des K ündigungsschu tzes der P e rso n a lV e rtre tu n g so rg a n e  
in  § 15 Abs. 2 und 3 KSchG in  d e r s e i t  I n k r a f t t r e t e n  
des B u n d e sp e rso n a lv e r tre tu n g sg e se tz e s  g e lte n d e n  F assung  vor 
(v g l .  §§ 46 , 106 Nr. I I I  des A usschußen tw urfs, aaO,
S. 20 und 57 /58 ; A ussch u ß b erich t zu § 106 RegE, aaO, 
BT-Drucks. 7 /1 3 7 3 , S. 7 ) .  Rer A u ssch u ß b erich t e n th ä l t  
jedoch  k e in e  A nhaltspunk te  d a fü r , daß durch  den E inbau 
des K ündigungsschutzes der P e r s o n a lr a ts m itg l ie d e r  in  
das K ünd igungsschu tzgese tz  gegenüber dem R e g ie ru n g se n t­
wurf -  und dam it gegenüber d er b is h e r ig e n  R egelung des 
§ 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG -  d e r nachw irkende Kündigungs­
sc h u tz  der P e rso n a lv e r tre tu n g so rg a n e  im V e rh ä l tn is  zu 
den B e tr ie b sv e rfa s su n g so rg a n e n  v e r b e s s e r t  werden s o l l t e .

I I I .  Die Anwendung d ie s e r  fü r  den nachw irkenden Kündi­
g ungsschu tz  des § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG g e lte n d e n  
G rundsätze f ü h r t  im S t r e i t f a l l  zur B e s tä tig u n g  des ange­
fo c h te n e n  U r t e i l s .  Da d er K läger am 14. Jan u ar 1974 
s e in  B e tr ie b s ra ts a m t n ie d e rg e le g t  h a t t e ,  d a u e r te  d er nach­
w irkende b e sch rän k te  K ündigungsschutz des § 15 Abs. 1 
S a tz  2 KSchG noch an, a l s  d ie  B ek lag te  dem K läger am 
13. November 1974 o r d e n t l ic h  k ü n d ig te .

1. Nach § 15 Abs. 1 S a tz  2 H a lb sa tz  1 KSchG i s t  e in e  
Kündigung im N achw irkungszeitraum  nu r dann z u lä s s ig ,  wenn 
T a tsach en  v o r l ie g e n ,  d ie  den A rb e itg e b e r  zur Kündigung 
aus w ichtigem  Grund ohne E in h a ltu n g  e in e r  Kündigungs­
f r i s t  b e re c h tig e n . Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  h a t  ausge­
f ü h r t ,  d ie  B ek lag te  habe f ü r  d as  V o rlieg e n  so lc h e r  T a t­
sachen  n ic h t s  v o rg e tra g e n . H ierzu  h a t  d ie  B ek lag te
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e r s tm a ls  in  d er R ev is io n sv e rh an d lu n g  S te l lu n g  genommen 
und g e lte n d  gem acht, d ie  b e h a r r l ic h e  W eigerung des K lä­
g e r s ,  reg e lm äß ig  S a m sta g sa rb e it zu l e i s t e n ,  s e i  e in  
w ic h t ig e r  Grund zu r f r i s t l o s e n  Kündigung nach § 626 
Abs. 1 BGB.

2. Die B ek lag te  g eh t o ffe n b a r  i r r tü m l ic h  davon au s , 
nach dem G esetz komme e s  a l l e i n  auf das B estehen  e in e s  
R ech ts  zur f r i s t l o s e n  Kündigung und n ic h t  d a ra u f  an , 
ob d er A rb e itg e b e r  von diesem  Recht auch Gebrauch ge­
macht habe . D iese Auslegung des § 15 KSchG i s t  un­
z u t re f f e n d .

D iese V o rs c h r if t  v e r b i e t e t ,  von den A usnahm efällen 
der A bsätze 3 und 4 abgesehen , jed e  o rd e n t l ic h e  Kündi­
gung d er b eso n d ers  g e sc h ü tz te n  P ersonen  (v g l. Hueck, 
aaO, § 15 Rz 31; fü r  § 13 KSchG 1951*BAG 5, 35^
[356] = AP Nr. 11 zu § 13 KSchG [zu  B 2 a d er G ründe]). 
Das G esetz  kn ü p ft an d ie  ausgesprochene Kündigung und 
n ic h t  d a ran  an, ob an s ic h  e in  R echt zur a u ß e ro rd e n t­
l ic h e n  Kündigung b e s te h t .  Mit d e r J e w e ils  g le ic h la u te n ­
den W ortfassung  in  § 15 Abs. 1 b i s  3 KSchG werden d ie  
V orausse tzungen  f ü r  d ie  gegenüber den g e sc h ü tz te n  P e r­
sonen z u lä s s ig e  Kündigung -  e in  auf G esetz  beruhendes 
Recht zu r f r i s t l o s e n  Kündigung -  um schrieben (v g l.  
Hueck, aaO, § 15 Rz 39 und 4 0 ). Der A rb e itg e b e r  kann 
u n te r  den V orausse tzungen  des § 626 BGB nur e in e  au ß e r­
o rd e n t l ic h e  Kündigung e r k lä r e n .  Er i s t  a l le r d in g s  
n ic h t  gezwungen, auch t a t s ä c h l i c h  f r i s t l o s  zu k ü n d i­
gen ; e r  d a r f  v ie lm eh r e in e  Ausl a u f f r i s t  e in h a l te n .
Dann muß e r  Jedoch f ü r  den A rbeitnehm er e rkennbar zum 
Ausdruck b r in g e n , daß e r  e in e  a u ß e ro rd e n tl ic h e  Kündi­
gung e rk lä re n  w i l l  ( v g l .  Hueck, aaO, § 15 Rz 41 m .w .N .; 
R o h lfin g -R e w o lle , KSchG, § 15 Anm. 7; S ta h lh a c k e , aaO, 
Rdnr. 502; f ü r  § 13 KSchG 1951: Auff a r t h - M l l e r , KSchG, 
§ 13 Anm. 1 3 ; H ersch e l-S te in m an n , KSchG, 5. A u f l . ,
§ 13 Anm. 8 ; N ik isc h , A r b e i ts r e c h t ,  3. A u f l . ,  Bd. 1,
§ 52 I  4 Fußn. 17. [S . 8051, § 50 IV 3 [8 .7 4 5 3 ;
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BAG 1 , 185 C188] = AP Nr. 2 zu § 13 KSchG [B l. 853).

3. Im S t r e i t f a l l  h a t  d ie  B ek lag te  nach dem u n s t r e i t ig e n  
S a c h v e rh a lt im N achw irkungszeitraum  des § 15 Abs. 1
S atz 2 KSchG e in e  o rd e n t l ic h e  f r i s t g e r e c h t e  Kündigung 
au sg esp ro ch en , nachdem s ie  auch zuvor den B e t r ie b s r a t  
a u s d rü c k lic h  nu r zu e in e r  b e a b s ic h t ig te n  o rd e n tl ic h e n  
Kündigung an g eh ö rt h a t t e .  D iese Kündigung i s t  wegen 
des nachw irkenden K ündigungsschutzes nach  § 13^ BGB 
i .  V. m. § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG n ic h t ig .  S e lb s t  wenn 
d ie  von der B ek lag ten  a u fg e fü h r te n  Gründe zu e in e r  
f r i s t l o s e n  Kündigung aus w ichtigem  Grund nach § 626 Abs. 1 
BGB b e r e c h t ig t  h ä t t e n ,  könnte d ie s e  Kündigung n ic h t  e n t ­
gegen dem e r k lä r t e n  W illen  d e r  B ek lag ten  a l s  e in e  außer­
o r d e n t l ic h e  Kündigung m it e in e r  d e r  o rd e n t l ic h e n  Kündi­
g u n g s f r i s t  en tsp rech en d en  A u s la u f f r i s t  b e h a n d e lt werden 
(vgl.BAG 1 ,237  [2380 = AP Nr. 1 zu § 123 GewO [zu  1 
der Gründe] ) .

4. Wie s ic h  aus der ku rzen  Dauer des nachw irkenden 
K ündigungsschu tzes fü r  M itg lie d e r  d e r B o rd v e r tre tu n g  
e r g i b t ,  d e ren  A m tszeit nu r e in  Ja h r  b e t r ä g t  (v g l .  § 15 
Abs. 1 S a tz  2 KSchG, § 115 Abs. 3 BetrV G ), s o l l  nach 
den V o rs te llu n g e n  des G ese tzg eb ers  e in  angemessenen 
V e rh ä l tn is  zw ischen der A m tszeit und d er B e f r is tu n g  
des nachw irkenden S ch u tzes  b e s te h e n . Im S t r e i t f a l l  
s t e l l t  s ic h  n ic h t  d ie  F ra g e , ob d ie s e  Erwägung e s  ge­
b i e t e t ,  auch den nachw irkenden Schutz f ü r  au sg e sc h ie ­
dene B e t r ie b s r a t s m i tg l ie d e r  auf sechs Monate zu v e r ­
k ü rzen , wenn s ie  ih r  Amt n ie d e r le g e n , bevor s ie  dem Be­
t r i e b s r a t  lä n g e r  a l s  e in  Ja h r  an g eh ö rt haben . Da d er Kläger 
sein Aut e rh e b l ic h  lä n g e r  ausgeüb t h a t ,  b e s te h t  k e in  An­
la ß ,  se in en  nachw irkenden K ündigungsschutz durch  e in e  
te le o lo g is c h e  R e s t r ik t io n  des § 15 Abs. 1 S a tz  2 KSchG
auf w eniger a l s  e in  Ja h r  zu v e rk ü rzen . Zwischen der 
Dauer s e in e r  B e t r i e b s r a t s t ä t i g k e i t  und d er Dauer des 
nachw irkenden K ündigungsschutzes b e s te h t  k e in  o f fe n b a re s  
M iß v e rh ä ltn is .
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IV. Da das L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  zu R ech t b e r e i t s  
wegen V e rle tzu n g  des nachw irkenden K ündigungsschu tzes 
der Klage s ta ttg e g e b e n  h a t ,  war d ie  R e v is io n  d er 
B ek lag ten  gemäß § 97 Abs. 1 ZPO auf ih r e  K osten 
zurückzuw eisen .

g e z . : H i l le b r e c h t  Dr. G ehring T r ie b f ü r s t

F is c h e r Dr. B ächle
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