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Entscheidungsstichwort:

Abgrenzung zwischen Verdachtskindigung und Tatkindigung

Gesetz:

BGB § 626; EGZPO § 14; ZPO § 286; Bundes—Angestelltentarif-

vertrag (BAT) §§ 54, 55

Leitséatze:

1. Eine Verdachtskindigung liegt nur dann vor, wenn und so-
welt der Arbeitgeber die Kindigung damit begrindet, gerade
der Verdacht eines nicht erwiesenen Verhaltens habe das fir
die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses erforderliche Ver-
trauen zerstort (Bestd&tigung von BAG Urteil vom 3. April 1986
18 zu § 626 BGB Verdacht strafbarer

- 2 AZR 324/85 - AP Nr.
Handlung) .

2. Kindigt der Arbeitgeber nach rechtskréftiger Verurteilung
des Arbeitnehmers mit der Begriindung, der Arbeitnehmer habe
die ihm vorgeworfene Straftat tatsdchlich begangen, dann ist
die Wirksamkeit der Xindigung in der Regel nicht nach den
Grundsétzen der Verdachtskiindigung 2zu beurteilen.

3. Bestreitet der Arbeitnehmer trotz rechtskraftiger Verur-
teilung weiterhin die Tatbegehung, hat das Arbeitsgericht
ohne Bindung an das strafgerichtliche Urteil die erforder-
lichen Feststellungen selbst zu treffen. Die Ergebnisse des
Strafverfahrens kdénnen dabei nach den allgemeinen Beweis-

regeln verwertet werden.

JLaw — Gesetze und Urteile
Pfostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP O Avallable on the
A Google play App tore

JLaw — flir Android

JLaw — flr iOS

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] IN 9P 9[IR, YoNy :STomury

298 OuIN Py eL8

1Zny


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

2 AZR 519/91

9 Sa 85;/90 Hamm
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
26. Marz 1992

Urteil

Haust,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pb.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeltsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 26. Marz 1992 durch den Vorsit-
zenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebfirst und

Dr. Rost sowie die ehrenamtlichen Richter Binzek und Holst

fir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 24. April 1991
- 9 sa 858/90 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung, auch lUber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zurickver-
wiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auferor-

dentlichen Kindigung.

Der am 26. August 1938 geborene, verheiratete Kléger war
seit dem 1. Juli 1973 bei der beklagten Stadt angestellt. Der
Kladger ist anerkannter Schwerbehinderter, der Grad der Behinde-
rung betragt 60 %. Auf das Arbeitsverhdltnis fanden die Bestim-

mungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) Anwendung.

Bis Juni 1983 war der Klager als Bauleiter im Tiefbauamt der
Beklagten tatig, anschlieflend wechselte er als Sachbearbeiter in
das Hochbauamt. Zu seinen dienstlichen Aufgaben gehérte die ei-
genverantwortliche Betreuung von BaumaRneahmen, welche die Beklag-
te durchfihren lieR. Hierunter fielen auch Baumafnahmen an Schu-
len. In der Zeit von Juli 1985 bis Oktober 1986 hatte er Baumafi—
nahmen am Stédtlschen Gymnasium der Beklagten zu betreuen. Hier-
bei lernte er den dortigen Hausmeister und dessen Familie kennen,
wobei es auch zu aufierdienstlichen Kontakten kam. Zu der damals
sechsjdhrigen Tochter des Hausmeisters und deren siebenjdhriger

Freundin 8. entwickelte sich ein freundschaftliches Verhé&ltnis.
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Am 16. Februar 1988 erfuhr der Stadtdirektor der Beklagten
durch einen Vermerk des Jugendamtes von dem Verdacht, der Klager
habe im Sommer 1986 an der Tochter des Hausmeisters und deren
Freundin strafbare sexuelle Handlungen vorgenommen. Er erstattete
daraufhin am selben Tage Strafanzeige gegen den Klager. Zugleich
&nderte er dessen Aufgabengebiet dahin ab, daf das Stadtische
Gymnasium nicht mehr von ihm betreut wurde; andere Schulen blie-

ben in seinem Zustandigkeitsbereich.

Durch Urteil des Landgerichts Minster vom 31. Mai 1989 wurde
der Klager, der die gegen ihn erhobenen Vorwirfe bestritt, wegen
sexuellen Mifbrauchs des Madchens S. gem. § 176 Abs. 1 StGB ver-
urteilt in einem minderschweren Fall zu einer Freiheitsstrafe von
sechs Monaten, die zur Bewdahruny ausgesetzt wurde. Das Landge-
richt sah es als erwiesen an, daf der Kl&ger in zwei Fallen dem
Kind unter den Rock gegriffen und ihm mit dem Finger Uber die mit
dem Schllpfer bedeckte Scheide gerieben hatte. Das Urteil ist
zwischenzeitlich rechtskréftig. Uber die Vorgange wurde in der

Presse berichtet.

Mit Schreiben vom 8. Juni 1989 teilte die Beklagte dem beil
ihr gebildeten Personalrat ihre Absicht mit, das Arbeitsverhdlt-
nis des KlAgers auerordentlich zu klindigen. Eine Durchschrift
des Schreibens Ubermittelte die Beklagte dem Vertrauensmann der
Schwerbehinderten mit der Bitte um Stellungsnahme. Dieser bat mit
Schreibeén vom selben Tage um Zurtickstellung der Kindigung bis zur

Beendigung des strafrechtlichen Revisionsverfahrens.
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Der Personalrat teilte unter dem 9. Juni 1989 mit, er
schliefRe sich der Argumentation der Reklagten an und stimme der

Aufldsung des Arbeitsverhiltnigses zu.

Mit Schreiben vom 9. Juni 1989 beantragte die Beklagte bei
der zustandigen Hauptfdrsorgestelle die Zustimmung zur Kindigung.
Diese wurde mit Bescheid vom 23. Juni 1989 verweigert. Auf den
hiergegen gerichteten Widerspruch der Beklagten hat der Wider-
spruchsausschuf® mit Bescheid vom 8. Dezember 1989, der Beklagten
zugegangen am 4. Januar 1990, die Zustimmung erteilt. Die gegen
diese Entscheidung gerichtete Klage zum Verwaltungsgericht hat {;

der Klé&ger spéater =zurlckgenommen.

Mit Schreiben vom 4. Januar 1990 kindigte die Beklagte das

Arbeitsverhdltnis auflerordentlich fristlos.

Mit seiner am 25. Januar 1990 erhobenen Klage hat der Klager
die Unwirksamkeit der Kindigung geltend gemacht. Der Klager hat
die ihm zur Last gelegten Vorfalle bestritten. Er habe die Kinder

nicht in der geschilderten Weise bertihrt. Selbst wenn man die

Vorwlirfe aber als zutreffend erachte, rechtfertigten sie keine %_f

auBerordentliche Kindigung. Das ihm zur Last gelegte Verhalten
bertihre nicht die Kernpflichten des Arbeitsverhéltnisses. Es
liege im auBerdienstlichen Bereich. Thm sei bei seiner Tatigkeit
kein "Schilerwohl" anvertraut. Bei den in Frage stehenden Kindern
habe es sich auch nicht um Schiiler der betroffenen Schule gehan-

delt. Auch nach dem fir Beamte mafRgeblichen Disziplinarrecht
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werde bei der Wirdigung von Straftaten nach dem jeweiligen Zusam-
menhang zur dienstlichen Tatigkeit oder zum auflerdienstlichen Be-

reich unterschieden.

Zu bericksichtigen sei weiter, daf auch das Landgericht im
Strafverfahren von cinem nminderschweren Fall und davon ausgegan-
gen sei, daf es sich um eine einmalige, persdnlichkeitsfremde
Entgleisung im unteren Bersich der Relevanz ohne Wiederholungsge-

fahr gehandelt habe.

Das Ansehen des 6ffentlichen Dienstes erfordere eine so
harte Mafnahme gleichfalls nicht. Die Beklagte habe andere Mittel
als eine Beendigungskiindigung, um ihren "Standort" &ffentlich-
keitswirksam bekanntzumachen und gleichzeitig ihrer Flrsorge-
pflicht zu genigen. So kénne sie ihn mit anderen Aufgaben betrau-
en und auf die Einmaligkeit des Vorfalls, die Langjadhrigkeit sei-
ner Beschaftigung, sein Lebensalter und darauf hinweisen, daf
aufgrund dieser Umsténde jedem eine sog. allerletzte Chance zu
geben sei. Dabei sei zu beilicksichtigen, dafl der 6ffentliche
Dienst keinen vom allgemeinen Menschsein gewissermafen abgekop-
pelten Werteindex haben dirfe. Thm gehdére eine Vielzahl normaler

Menschen an, die auch "fehlen" kénnten.

Es misse auch berlcksichtigt werden, daR er Uber drei Jahre
nach dem streitigen Vorfall seins Dienstpflichten beanstandungs-
frei erfillt habe und dabei auch Baumafnahmen in Schulen betreut
habe. Auch im kollegiglen Barsich g2l es zu keinerlei Beeintréch-

tigungen gekommen. Dies galte auch flr die Zeit seiner aufgrund

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw — fir iOS
Uber 100.000 Urteile

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

erstinstanzlicher entsprechender Verurteilung der Beklagten er-
folgten Weiterbeschaftigung im Tiefbauamt. Ober die dabei gelei-
stete Arbeit habe die Presse positiv berichtet, was zeige, daf er
ohne Ansehensschédigung weiter im 6ffentlichen Dienst t&tig sein

kdénne.

Der Klager hat weiter die Auffassung vertreten, die Beklagte
habe die Zweiwochenfrist des § 626 Abs. 2 BGB nicht eingehalten.
Seine Kindigung sel als Verdachtskindigung anzusehen. Unter die-
sem Gesichtspunkt habe die Beklagte auch das Anhdérungsverfahren
beim Personalrat eingeleitet. Der Stadtdirektor der Beklagten
habe aber selbst am 16. Februar 1988 unter Nennung der Verdachts-
momente Anzeige erhoben. Fir einen entsprechenden Verdacht habe

spdtestens die Anklageschrift alle notwendigen Angaben enthalten.

Der Klager hat weiter die ordnungsgemdfie Beteiligung des
Personalrats bestritten. Angesichts der Tatsache, daf der Perso-
nalrat bereits am 9. Juni 1989 auf das Anhdrungsschreiben der Be-
klagten vom 8. Juni geantwortet habe, sei er nicht davon Uber-
zeugt, daf’ der Personalrat - wie erforderlich - dber die Angele-
genheit einen Beschluff gefafft habe. Dem habe die Beklagte nachge-

hen missen.

Der Klager hat beantragt,

1. festzustellen, daR das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhé&ltnis nicht durch die
fristlose Kundigung der Beklagten vom 4. Ja-
nuar 1990 beendet worden ist,

2. die Beklagte zu verurteilen, den Klager als
Angestellten unter Zahlung der bisherigen BAT-
Verglitung weiterzubeschéftigen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Kindigung sei sowohl
als Verdachts~ wie auch als Tatsachenkindigung gerechtfertigt.
Sie stiitze sich dabei auf das strafgerichtliche Urteil, welches
von einer erwiesenen Tat zumindest hinsichtlich des Madchens S.
ausgegangen sei. Durch sein Verhalten habe der Klager massiv
gegen die Vorschrift das § € Abs. 1 BAT verstofien. Diese Regelung
erfasse vorrangig das allgemeine Verhalten des Angestellten im
6ffentlichen Dienst. An dieses sei ein besonders strenger MaSstab
zu legen. Es kdénne als sicher unterstellt werden, daf der dem
Klager zur Last gelegte sexuelle MiBbrauch von Kindern wéhrend
des Dienstes in der Offentlichkeit bekannt sei. Es wére lebens-
fremd anzunehmen, der Hausmeister des Stadtischen Gymnasiums habe
nicht von den Vorféllen, die mdglicherweise auch seine Tochter
betroffen hatten, in der Offentlichkeit berichtet. Darilber hinaus
sei eine grofe Anzahl von Bediensteten der Eeklagten, die mit der
Behandlung des Vorfalls betraut gewesen seien, Uber dessen Trag-
weite unterrichtet. Schlieflich sei das Gerichtsverfahren auch in
der Presse bekannt geworden. Es sei daher davon auszugehen, daf

der Kl&ger in der Offentlichkeit langst identifiziert sei.

Die Kindigung sel aber vor allem auch deshalb begrindet,
well die Straftaten des Kl&gers Rechtsglter verletzt hétten, die
in besonderem MaBe zu schiitzen seien, némlich die ungestdrte se-
xuelle Entwicklung von Kindern und ihre sexuelle Selbstbestim-
mung. Es handele sich hier nicht um einen Bereich der Kavaliers-

delikte. Das gezeigte Verhalten sei vielmehr als besonders ver-
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werflich anzusehen und rechtfertige den Schluf auf die vdllige
charakterliche Ungeeignetheit des Kldgers. Er habe seine Ver-
pflichtung, fir das Wohl der Allgemeinheit tétig zu werden,
schwerwiegend verletzt. Es kénne der Allgemeinheit daher auch
nicht angesonnen werden, ihn weiterhin als &ffentlichen Bedien-

steten zu ertragen und zu bezahlen.

Beamtenrechtliche Bestimmungen oder die zum Disziplinarrecht
ergangene Rechtsprechung kénnten nicht herangezogen werden. Ange-
stelltenverhdltnis und Beamtenverhdltnis unterschieden sich

grundsatzlich. Es kénne auch nicht darauf abgestellt werden, das

S
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Ansehen des Klégers und das des 6ffentlichen Dienstes kénnten
allméhlich durch Zeitablauf wiederheargestellt werden. Dagegen
spreche schon, daf es fir die Beurteilung der Wirksamkeit der
Kindigung auf den Zeitpunkt ihres Ausspruchs ankomme. Angesichts
der Verwerflichkeit der Tat kénne auch zugunsten des Klagers ‘
nicht berilucksichtigt werden, daff er erst einmal straffdallig gei
worden sei. Dies gelte um so mehr, als er nach den Feststellungen

des Landgerichts zweimal sexuelle Manipulationen an dem betroffe-

nen Madchen vorgenommen habe. Das spreche auch dafir, daff er die

f@"m\\

Hausmeistertochter ebenfalls bzléstigt habe und eine Wiederholung
der Tat nicht ausgeschlossen sei. Ebrenscovenig kdédnne davon ausge-—
gangen werden, daf der Klager nicht noch einmal in ein Dauverar-

beitsverhdltnis vermittelt werden kdnne.,

Das Arbeitsgericht hat die KUndigung flir unwirksam befunden
und die Beklagte zur vorlaufigen Weiterbeschdftigung des Klégers
verurteilt. Dem ist die Beklagte nachgekommen und hat den Klé&ger

im Tiefbauamt eingesetzt. Auf die Berufung der Beklagten hat das
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Landesarbeitgericht die Klage insgesamt abgewiesen. Mit seiner
Revision begehrt der Klager die Wiederherstellung des erstin-

stanzlichen Urteils.

Entscheiddungsgrinde:

Die Revision des Klégers ist begrindet. Sie fihrt zur Auf-
hebung des angefochtensn Urteils und zur Zurlckweisung der Sache

an das Landesarbeitsgericht.

A, Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Beklagten habe

‘eln wichtiger Grund zur auferordentlichen Kindigung zur Seite ge-

standen. Es handele sich im Hinblick auf das Strafurteil um eine
Verdachtskindigung in einer besonderen rechtlichen Ausgestaltung.
Der durch das Urteil erhé&rtete Verdacht stelle einen hinreichen-
den Kindigungsgrund dar, ohne daB das Berufungsgericht gehalten
sei, selbst Beweis Uber die dem Strafurteil zugrunde liegenden
Vorfélle zu erheben. Nach Erlaf eines Strafurteils kdnne von
einem bestatigten Verdacht gesprochen werden. Der Arbeitgeber
kénne in einem solchen Fall, in dem sich das beanstandete Verhal-
ten eines Arbeitnehmers auferhalb seines EinfluBbereichs ereignet
habe und in dem ihm eine weitere Aufkldrung mit eigenen Mitteln
gar nicht méglich sei, die im Strafurteil enthaltenen Tatsachen-
feststellungen fir eine Kindigung zugrunde legen. Die Tatsache
der Verurteilung sei damit Teil des Kiindigungsgrundes. Eine wei-
tere Aufklarungspflicht des Arbesitgebers entfalle, desgleichen
eine besondere Anhérung des Arbeitnehmers. Es sei nicht ersicht-
lich, wie bei einer derartigen Fallgestaltung der Arbeitgeber

bessere Aufkl&rungsmoglichkeiten hahen sollte als die nach dem
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Amtsermittlungsgrundsatz vorgehenden staatlichen Stellen, welche
auch die den Beschuldigten entlastenden Tatsachen zu klaren hat-
ten. Im Strafverfahren habe zudem der beschuldigte Arbeitnehmer

ausreichend Gelegenheit, seine Einwé&nde vorzubringen.

Die Beklagte habe die Frist des § 54 Abs. 2 BAT gewahrt.
Nach Verkiundung des Strafurteils habe sie alles unverzuglich in
die Wege geleitet, um eine auferordentliche Kindigung rechtswirk-
sam aussprechen zu kdénnen. Desgleichen habe sie den Personalrat

ordnungsgeméft beteiligt.

Art und Schwere der im Strafurteil festgestellten Vorwirfe

31, YONY SIOMUTE]

seien geelgnet, einen wichtigen Grund zu bilden, wie schon das
Arbeitsgericht festgestellt habe. Die Interessenabwdgung falle
jedoch abwelichend vom erstinstanzlichen Urteil zu Lasten des Kla-

gers aus.

Zugunsten des Klagers sprachen zwar seine Betriebstreue,

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] I I9p ot

sein Alter, seine Unterhaltsverpflichtung und nicht zuletzt seine

Behinderung. Zu seinen Ungunsten wirke sich jedoch aus, daf die

OYIN JeLs

SOWN

Tatsache der strafgerichtlichen Verurteilung das Arbeitsverhdlt-

1ZInyosaS

nis auch noch im Zeitpunkt der Kindigung beeintrdchtigt habe. Ein
Zusammenhang zur dienstlichen Té&tigkeit des Kldgers ergebe sich
zundchst dadurch, daR der Kontakt zum Kind $. nicht zustandege-
kommen ware, wenn der Kléger nicht im Auftrag der Beklagten Bau-
arbeiten zu Uberwachen gehabt hétte. Hinzu komme ein weiterer
schwerwiegender Gesichtspunkt. Die Beklagte stelle eine Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts dar, deren Unterhalt allein die

Blirger durch Abgaben bestritten. Der de:art verpflichtete Blrger
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kénne als Gegenleistung eine Ausgestaltung des Amtsbetriebs er-
warten, welche einen vertrauensvollen Umgang mit allen Dienst-
stellen ohne Einschrankung gewahrleiste. Dies gelte um so mehr,
als der Blrger Kontakte zur stddtischen Verwaltung infolge der
Vielzahl der dort zu regelnden Angelcgenheiten gar nicht vermei-
den kédénne und er davor geschiitzt sein miisse, sich jeweils fragen
zu mussen, ob seine Kinder geifihrdet seien. Die Beklagte misse
deshalb jeden Eindruck varmeidsn, cie nehme es in irgendeiner
Weise in Kauf, wenn ein Angestellter im Zusammenhang mit der Erxr-
ledigung dienstlicher Aufgaben Xontakte knipfe, die sodann zu

Straftaten an Kindern fihrten.

Zugunsten des Kla&gers sei sicherlich zu bewerten, daf das

Kind 8. nach den Feststellungen im Strafverfahren den sexuellen

(12T, YONY :STOMUIE]

S[19)IN) 19p

Gehalt der Taten nicht erfalRt hahe und diese im unteren Bereich
der relevanten Tathandlungen galegen hdtten. Ebenso spreche das

Mal der verhdangten Fraiheitsstrafe ©4r den Xlé&ger. Andererseits

)

habe auch das Landgericht bleibends Folgen bei dem Kind nicht
ausgeschlossen. Zu seinen Lasten und nicht zu seinen Gunsten sei
weiter zu berucksichtigen, daR die ordentliche Kindigung des Ar-
beitsverhdltnisses tariflich ausgeschlossen sei. Daher sei fir
die Frage der Zumutbarkeit einer Veiterbeschdftigung nicht auf
den Lauf einer fiktiven Kundigungsfrist abzustellen, sondern auf
die tatsdchliche Dauer der vertrazglichen Bindung bis zur regelmé-
figen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses. Wegen der Folgen einer
Wiederholungstat misse die Beklagte es ausschliefien, daf der Kla-
ger hierzu Gelegenheit erhalte, wahrend er sich mit ihrer Billi-
gung in ihren Diensten befinde. Eine solche Wiederholungsgefahr

kénne aber nicht ausgeschlossen werden. Die Beklagte kénne auch
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nicht darauf verwiesen werden, mit einem milderen Mittel, etwa
einer Versetzung oder dem Ausspruch einer Anderungskindigung, auf
die strafrechtliche Verurteilung des Kligers zu reagieren. Das
ihm zur Last gelegte Verhalten sei nicht spezifisch arbeitsplatz-
bezogen, es stelle vielmehr seine persénliche Integritét insge-
samt in Frage. Damit scheide eine Pflicht der Beklagten, welche
mit der Kindigung das Ansehen des &ffentlichen Dienstes und das
Vertrauen der Blrger erhalten wolle, aus. Im Ubrigen habe auch
der Klager keinen geeigneten Arbeitsplatz aufgezeigt, der vdllig

frei von Publikumsverkehr sei.

B. Diese Ausflhrungen halten der revisionsrechtlichen Uberprii-

fung nicht stand.

I. Die Prifung, ob ein bestimmter Sachverhalt die Voraussetzun-
gen eines wichtigen Grundes erfillt, ist vorrangig Sache des Tat-
sachengerichts. Es handelt sich um die Anwendung eines unbestimm-
ten Rechtsbegriffs. Diese kann vom Revigsionsgericht nur daraufhin
Uberprift werden, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbegriff
selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sachverhalts
unter die Rechtsnorm des § 626 BCER Dankgesetze oder allgemeine
Erfahrungsséatze verletzt hat und ob e¢s alle verninftigerweise in
Betracht kommenden Umsté&nde, die fiir oder gegen eine auBerordent-
liche Kindigung sprechen, besachtet hat (sténdige Senatsrecht-
sprechung, s. nur Urteil vom 6. August 1987 - 2 AZR 226/87 - und
Urteil vom 2., April 1987 - 2 AZR 418/86 - AP Nr. 97 und Nr. 96 zu

§ 626 BCB).
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ITI. Auch unter Berlcksichtigung dieses eingeschrankten Prifungs-

mafistabs ist dem angefochtenen Urteil nicht beizupflichten.

Das Berufungsgericht ist bereits zu Unrecht davon ausgegan-
gen, es handele sich bei der streitbefangenen Kindigung um eine
Verdachtskindigung - wenn auch in einer "besonderen rechtlichen
Ausgestaltung"; der durch ein Strafurteil erhértete Verdacht
stelle einen hinreichenden Grund dar fir eine auferordentliche
Kindigung, ohne daft das Berufungsgericht gehalten wére, selbst
Bewels Ulber die dem Strafurteil zugrunde liegenden Vorfdlle 2zu

erheben.

Damit wird das Landesarbeitsgericht dem Rechtsinstitut der
Verdachtskindigung im allgemeinen und der von der Beklagten aus-—

gesprochenen Kindigung im besonderen nicht gerecht.

1. Nach standiger Rechtsprechung des Senats kann nicht nur eine
erwiesene Vertragsverletzung, sondern-auch schon der Verdacht
eilner strafbaren Handlung oder einer sonstigen Verfehlung ein
wichtiger Grund zur auRerordentlichen Kindigung gegeniiber dem
verdachtigten Arbeitnehmer sein. Eine Verdachtskindigung liegt
aber nur dann vor, wenn und soweit der Arbeitgeber seine Kindi-

gung damit begrindet, gerade der Verdacht eines (nicht erwiese-

nen) strafbaren bzw. vertragswidrigen Verhaltens habe das fir die
Fortsetzung des Arbeitsverhédltnisses erforderliche Vertrauen zer-
stdért (sténdige Rechtsprechung, vgl. nur BAGE 16, 72 = AP Nr. 13

Zu § 626 BGB Verdacht strafbarcr Handlung; Senatsurteil vom
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3. April 1986 - 2 AZR 324/85 - AP Nr. 18 zu § 626 BGB Verdacht

strafbarer Handlung).

Der Verdacht einer strafbaren Handlung stellt gegeniber dem
Vorwurf, der Arbeitnehmer hahe die Tat begangen, einen eigenstén-
digen Kindigungsgrund dar, der in dem Tatvorwurf nicht enthalten
ist. Bei der Tatkindigung ist fir den Rindigungsentschluf3 mafige-
bend, daf der Arbeitnehmer nach der Uberzeugung des Arbeitgebers
die strafbare Handlung tatsé&chlich begangen hat und dem Arbeit-

geber aus diesem Grunde die Fortsetzung deg Arbeitsverhdltnisses

unzumutbar ist (vgl. Senatsurteil vem 3. Anril 1986, AP, aal0, zu
II 1 ¢ aa der Griinde; vgl. auch KR-Eillebrecht, 3. aufl., 8§ 626
BGB Rz 157; Stahlhacke/Preis, Kindigung und Kindigungsschutz im
Arbeitsverhdltnis, 5. Aufl., Rz 578; MinchKomm~-Schwerdtner, BGB,

2. Aufl., § 626 Rz 150, 152).

2. Die Ausflihrungen des Landegsarbaitsgerichts tragen dieser Un-—

terscheidung nicht hinreichend Rechnung.

Die Gerichte kénnen eine Kindigung nur dann unter dem Ge-
sichtspunkt der Verdachtskindigung baurteilen, wenn der Arbeitge-
ber die Kindigung auch — mindestens hilfsweise - gerade auf den
Verdacht stitzt. Diese Feststellung trifft das Landesarbeitsge-
richt nicht. Es fihrt selbst an, gegen die Einordnung der Kindi-
gung als Verdachtskindigung spreche, daR die Beklagte letztlich
die strafgerichtliche Verurteilunyg des Kldigers zum AnlaR fir die
Kindigung genommen habe, "eine unumstrittene Tatsache"; jeden-

falls handele es sich im Hinblick auf das Strafurteil um eine
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Verdachtskindigung in einer "besonderen rechtlichen Ausgestal-
tung". Das Landesarbeitsgericht 1%t damit letztlich die Frage
offen, ob die Beklagte gerade wegen des Verdachts oder deswegen

kiindigen wollte, weil sie die Tatbhegehung als erwiesen ansah.

Andererseits verzichtet das Landesarbeitsgericht "wegen des
erh@rteten Verdachts" darauf, selbst Beweis Uber die dem Strafur-
teil zugrunde liegenden Vorfélle zu erheben. Im Ergebnis geht das
Gericht damit doch von einer Verdachtskindigung aus, da sonst die
Feststellung des Nachweises der Tatbegehung hatte getroffen wer-

den miissen.

3. Die Annahme einer Verdachtskindigung ist nicht gerechtfer-
tigt. Die Beklagte hat nicht wegen des Verdachts einer (nicht er-
wiesenen) Straftat gekindigt, sondern weil sie die Tatbegehung
als erwiesen ansah. Dies ergibt sich aus dem Kﬁndigungsséhreiben

vom 4. Januar 1990.

a) Auch unter Beruckgichtigung des Umstandes, dall es sich hier-
bei um eine atypische VWillenserklarung handelt, deren Auslegung
durch das Berufungsgericht vonr Revisionsgericht nur eingeschrénkt
Uberprifbar ist darauf, ok das CGericht Auslegungsregeln, Erfah-
rungssatze oder Denkgesetze verletzt hat oder wesentliche Umstan-
de unberlcksichtigt gelassen hat (BAGE 27, 218, 227 = AP Nr. 1 zu
§ 105 BetrvG 1972, zu IX 3 der Grinde), h&lt die Annahme des Lan-
desarbeitsgerichts, die Beklagte habe "eine Verdachtskindigung

eigener Art" aussprechen wollen, dieser Uberpriifung nicht stand.
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b) Die Beklagte verwelst in dem Kindigungsschreiben zuné&chst
auf den entstandenen Verdacht, der zur Strafanzeige und sodann
zur Anklageerhebung und Verurteilung gefihrt habe, die nach zu-
rickgewiesener Revision rechtskréftig geworden sei. LEs heift dann

jedoch:

"aufgrund der Beweisaufnahme und Beweiswlirdigung
des Landgerichts Minster ist jedoch der Sachver-
halt tatbestandlich aufgeklart worden, so dafl
davon auszugehen ist, daf Sie im Jahre 1986 wah-
rend Ihrer dienstlichen Besuche in der Hausmei-
sterwohnung des Stddt. Gymnasiums die damals
7jdhrige Freundin der Hausmeistertochter schuld-
haft mindestens zweimal sexuell mifbraucht haben,
indem Sie mit dem Finger an ihrem mit dem Schliip-

fer bedeckten Geschlechtsteil rieben und trotz g“
Aufforderung des Midchens, auizuhdren, weiter- -
machten.”

Die Beklagte flhrt spédter weiter aus:

"Sie haben mindestens zweimal ein Kind bei Gele-
genheit Ihrer Diensttétigkeit se:cuell mifbraucht,
da Sie die Tat im Zusammenhang mit der dienstli-
chen Beaufsichtigung der Umbauarbeiten in der

Hausmeisterwohnung am Stadt. Gymnasium begingen."

und

"die von Ihnen begangsne Tat ..."

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]

c) Aus diesen Formulierungen wird deutlich, daB die Beklagte
kindigen wollte wegen der aus ihrer Sicht nach Durchflihrung des
Strafverfahrens (bis hin zur Zurliickweisung der Revision des Kl&-

gers) erwiesenen Tat. Anders sind die wiedergegebenen Passagen

- auch im Zusammenhang mit den sonstigen Ausflihrungen - nicht zu

verstehen. Es findet sich kein Anhaltspunkt flir die Annahme, die
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Beklagte habe nach dem rechtskrdftigen Abschluf des Strafverfah-
rens - sei es auch nur hilfsweise - die Kiundigung auch auf den

bloBen Verdacht der strafbaren Handlung stitzen wollen.

Diese Auslegung kann der Senat selbst abschliefend vorneh-
men, weil die Auslegung des Xindigungsschreibens durch das Beru-
fungsgericht unzureichend und sein objektiver Erklarungswert auf-

grund des verwertbaren Sachverhzlts zu ermitteln ist.

a) Sie entspricht dem regelnméfiig zu unterstellenden Willen

eines Arbeitgebers in einem solchen Fall.

aa) Typisch flir die Verdachtskindigung ist, daf die dem Arbeit-
nehmer zur Last gelegte Tat nicht oder noch nicht nachweisbar
ist, trotzdem aber so starke Verdachtsmomente bestehen, daB be-
reits und gerade diese Ungewifheit dem Arbeitgeber die Fortset-
zung des Arbeitsverhéltnigses unzumutbar macht. Wegen des Risi-
kos, einen Unschuldigen zu treffen, darf der Arbeitgeber sich
dabei nicht mit einem blofen Verdacht begniigen. Er muf zuvor
vielmehr selbst alle zumutbaren Anstrengungen unternommen haben
zur Aufklarung des Sachverhalts (vgl. schon BAGE 16, 72 = AP

Nr. 13 zu § 626 BGB Verdacht strafbarer Handlung; Senatsurteil
vom 11, April 1985 - 2 Azﬁ 239/84 - BACE 49, 39 = AP Nr. 39 zu

§ 102 BetrVG 1972; Senatsurteil wvom 30. April 1987 - 2 AZR
283/86 — AP Nr. 19 zu § 626 BGB Verdacht strafbarer Handlung, zu

B I 2 b der Grinde).

bb) Kann er eine hinreichende Aufkldrung nicht erlangen oder

will er die Kindigung auf eine so unsichere Basis nicht stellen,
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kann er das Ergebnis eines Strafverfahrens abwarten. Kommt es im
Strafverfahren zu einer Verurteilung, wird der Arbeitgeber die
Kindigung jetzt allerdings regelméfiig nicht mehr wegen des (ge-
klarten) Verdachts, sondern wegen der als erwiesen angesehenen
Tatbegehung aussprechen. Dies allein rechtfertigt es auch, fir
den Anlauf der Zwei-Wochen-Frist das § 626 Abs. 2 BGB an die
Kenntnis von der Verurteilung anzukniipfen - es liegt eben ein
anderer Kindigungssachverhalt vor, nicht mehr eine Verdachts-,
sondern eine Tatkiindigung.

cc) Von daher stellt sich die grun@s&tzliche Frage, ob nach
Durchfthrung eines Strafverfahrens ﬁit £dr den Arbeitnehmer nega-
tivem Ausgang Uberhaupt noch ein Bedlrfinis flir das ohnehin nicht
unproblematische Ingstitut der Verdachtskindigung besteht. Der
Tatvorwurf ist in dem daflir vorgesehenen Verifahrenswege geklart,
fir eine Belastung des Arbeitsverhdltnisses gerade aus der Unge-
wifheit Uber den Tathergang bleibt eigentlich kein Raum. Ohne
dies abschliefend zu entscheiden, kann jedenfalls davon ausgegan-—-
gen werden, daf ein Arbeitgeber, der nach abgeschlossenem Straf-
verfahren kindigt, regelmifiig wegen erwiesener Tat und nicht we-

gen fortbestehenden Verdachts kindigen will,

dd) Diese Uberlegungen bestirken die nach dem Wortlaut des Kin-—
digungsschreibens eindeutige Willensrichtung der Beklagten 2zu
kindigen, weil der Klager "mindestens zweimal ... ein Kind ...
sexuell mifbraucht" hat, nicht aber, weil sie dem Kldger diese
Tat zwar nicht nachweisen kdénnz, gerade wesgen dieser Ungewiffheit
aber sich zur Fortsetzunyg des Arbheitsverhdlinisses auferstande

sehe.

- 19 -
JLaw — Gesetze und Urteile S Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store
W Uber 200 Gesetze

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

™

S[19)I() JOP J[I9 [, YONY :SIOMUTF

§ yoeu yuequaje(] s[e puts Sunjuuwes

PeL8S

1zyosa8 Dy °



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

_19_

ee) Die Beklagte hat denn auch weder in erster noch in zweiter
Instanz ersichtlich behauptet, sie sei nicht von der Té&terschaft
des Klagers Uberzeugt. Im Ubrigen wirdigt auch das Landesarbeits-
gericht bel seiner Interessenabwdgung das Geschehen nicht unter
dem Aspekt der verdachtsbedingten Ungewiffheit, sondern geht mehr
oder weniger selbstverstindlich davon aus, daR der Kléger das ihm

zur Last gelegte Vergehen auch tatsdchlich begangen hat.

4, Die Kundigung der Beklagten ist danach nicht als Verdachts-
kindigung - auch nicht als solche "in besonderer Ausgestaltung" -
anzusehen, sondern als Tatkindigung. Danach konnte das Landesar-
beitsgericht aber nicht selbst auf jede Beweiswlirdigung verzich-
ten. Der Klé&ger hat die Begehung der Tat bestritten. Das Landes-
arbeitsgericht hdtte daher kl&ren miissen, ob vom Nachweis der Tat

ausgegangen werden kann.

a) Wie das lLandesarbeitsgericht zutreffend festgestellt hat,
sind die Arbeitsgerichte nicht an die tats&chlichen Feststellun-
gen des strafgerichtlichen Urteils gebunden (§ 14 Abs. 2 Ziff. 1
EGZPO) . Das Zivilgericht muR sich eine eigene Uberzeugung bilden.
Die Verwertung einzelner Beweisergebnisse des Strafverfahrens im
Wege des Urkundenbeweises ist zuladssig (z.B. Protokolle Ulber Zeu-
geneinvernahmen). Die Parteien haben aber das Recht, anstelle des
Urkundenbeweises unmittelbare Zeugen-— und'Sachverstandigenbeweise
anzutreten (vgl. Baumbach/Lauterbacli/Albers/Hartmann, ZPO,

50. Aufl., § 14 EGZPO Erl. 1; Stein/Jonas/Schlosser, ZPO,

20. Aufl., § 14 EGZPO Rz 2; Zdé6ller/Gummer, ZPO, 17. Aufl., § 14
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EGZPO Rz 2; OLG Koblenz, AnwBl 1990, 215; OLG K&6ln, FamRZ 1991,
580 - alle m.w.N.).

b) Gerade die fehlende Bindung deg Arbeitsgerichts an die Fest-
stellung des strafrichterlichen Urteils sprichi zusétzlich gegen
die Annahme einer Verdachtskindigung “besonderer Art" im Sinne
des Berufungsurteils. Im Ergebnis wird danit die durch § 14

Abs, 2 Ziff. 1 EGZPO aufgehcbene Bindung an das strafrichterliche
Urtelil wieder eingefilhrt: Es wird zwar einerseits die fehlende

Bindung respektiert, indem der Tatnachweis offenbleibt; anderer-—

seits wird aber aus der Tatsache de¥ Verurteilung ein der nachge- £

wiesenen Tatbegehung gleichwertiger “erhérteter Verdacht" abge-
leitet, der bei der Wirdigung als wichtiger Grund rechtlich der

Tatbegehung gleichgesetzt wird.

5. Der Wirksamkeit einer Verdachtskindigung steht auch entge-
gen, daft der Personalrat nicht zu einer solchen angehd6rt worden
ist. Insoweit gelten die Ausfihrungen zum Inhalt des Kindigungs-
schreibens entsprechend. Das Anhdérungsschreiben an den Personal-
rat enthalt praktisch wértlich die aus dem Kindigungsschreiben

zitierten Formulierungen.

a) Auch hier kann nicht daran gezweifelt werden, daf die Be-
klagte den Personalrat anhdrte zu der von "Herrn T began-
genen Tat", weil er namlich "mindestens zweimal ein Kind bei Ge-

legenheit seiner Diensttatigkeit sexuell mifbraucht" habe.

b) Wie der Senat schon im Urteil vom 3. April 1986 — 2 AZR

324/85 -~ (AP Nr. 18 zu § 626 BGB Verdacht strafbarer Handlung)
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entschieden hat, deckt eine Anhdrung des Betriebsrats wegen einer
auf eine als erwiesen angesehene Straftat gestltzte Kindigung
nicht zugleich die Anhérung auch wegen einer auf den unverén-
derten Sachverhalt gestitzte Verdachtskindigung ab. Dies ist die
konsequente Folge daraus, daft Verdachtskindigung und Tatkindigung

unterschiedliche Sachverhalte darstellen.

c) Gem. § 74 LPVG NW ist vor einer auferordentlichen Kindigung
der Personalrat anzuhdéren. Die danach erforderliche Mitwirkung
des Personalrats ist Wirksankeitsvoraussetzung (BAG Urteil vom
14, M&rz 1979 - 4 AZR 538/77 - BAGE 31, 343 = AP Nr. 1 zu § 74
LPVG NW, m. 2zust. Anm. Herschel). Die Anhdrung entspricht der An-
hérung nach § 102 BetrVG. Deshalb sind die vom Senat insoweit
entwickelten Grundsatze zur Anhédrung bei Verdachts- oder Tatkun-
digung (Senatsurteil vom 3. April 1986, AP, aa0) uneingeschrénkt

auch hier zu beachten.

IITI. 1. Das Landesarbeitsgericht h&tte.also klaren missen, ob der
Kl&ger die ihm zur Last gelegte Tat begangen hat. Da dies nicht

geschehen ist, ist die Sache schon deshalb an das Landesarbeits-
gericht zurlckzuverweisen, damit die erforderlichen Feststellun-

gen getroffen werden.

2. Von einer Zurlckverweisung kann nicht deshalb abgesehen wer-
den, weil selbst bei Unterstellung einer Tatbegehung diese in
keinem Falle eine auBerordentliche Ztndigung rechtfertigen k&nn-

te‘

-— 22_
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a) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die dem Kl&ger nach
dem Strafurteil als nachgewiesen anzusehende Tat sei an sich ge-
eignet, einen wichtigen Grund im Sinne der §§ 54, 55 BAT 2zu bil-
den, Diese Annahme ist grundsétzlich nicht zu beanstanden. Straf-
taten auch im aufBerdienstlichen Bereich kdénnen einen wichtigen
Grund dann abgeben, wenn durch sie das Arbeitsverhdltnis konkret
beeintrachtigt wird. Dabei kommt es nicht allein auf die straf-
richterliche Wertung an, sondern darauf, ob dem Arbeitgeber nach
dem gesamten Sachverhalt die Fortsetzung des Arbeitsverhdaltnisses
noch zumutbar ist. Es handelt sich insoweit um einen personenbe-
dingten Kindigungsgrund, soweit es nicht zugleich um eine Ve;let-
zung von Pflichten aus dem Arbeitsvertrag geht (vgl., KR-Hille-
brecht, aa0, § 626 BGB Rz 91; Stahlhacke/Preis, aaO, Rz 527).

b) Das Landesarbeitsgericht hat darldber hinaus einen Zusammen-
hang der sStraftat zur dienstlichen Tatigkeit des Klagers gesehen,
well der Kontakt mit dem Kind S. nicht zustandegekommen ware,
wenn der Klager nicht im Auftrag der Beklagten Bauarbeiten zu
Uberwachen gehabt hétte. Auch dies ist ein flir die Beurteilung
der Geeignetheit des Verhaltens des Klégers als Kindigungsgrund

Zu beachtendes Kriterium.

aa) Es mag dahingestellt bleiben, ob ein Sittlichkeitsdelikt,
das im ausschlieflich privaten Bereich ohne jeden Zusammenhang
mit dienstlichen T&tigkeiten begangen worden wire, hinreichende
Zweifel an der Eignung des Klagers in seiner spezifischen Tatig-
keit als Bauleiter hatte begrinden kénnen. Insoweit ist es rich-
tig, daB der Klager kein Lehrer oder Erzicher ist, dem "Schiler-

wohl" anvertraut worden war (vgl. KR~-HIillebrecht, aa0O, § 626 BGB
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Rz 91; vgl. auch LAG Niedersachsen Urteil vom 27. Juni 1989
- 6 Sa 1407/88 - AuR 1990, 130 - LS =; &. aber auch LAG Berlin
Urteil vom 15. Dezember 1989 - 2 8a 29/89 - ZTR 1990, 166).

bb) Da der Kontakt zu dem Kind aber erst durch die Uberwachung
der Bauarbeiten zustande kam, die bei der Tatbegehung offensicht-
lich noch nicht abgeschlosgen war, ist davon auszugehen, die vor-
geworfene Tat sei mindestens bei Gelegenheit der dienstlichen T&-
tigkeit ausgeilibt worden. Der vom Xlé&ger behauptete "freundschaft-
liche Kontakt" mit der Familie des Hausmeisters stand im Zusam-
menhang mit den von ihm zu beaufsichtigenden Bauvorhaben in der
Schule. Der Xldger hat zwar angsgeben, die Unbauarbeiten an der
Schule selbst seien zum Zeitpunkt des hier streitigen Vorfalls
Ende Juli/Mitte August 1986 léngst abgeschlossen gewesen. Er
trégt aber auch vor, es geien zZur fraglichen Zeit Plattierungsar-
beiten an der Terrasse der Hausmeisterwohnung durchgefihrt wor-
den, die er "Uberwacht" habe, weil dar an sich zusté&ndige Mitar-
beiter in Urlaub gewesen sei. Ein dienstlicher Bezug und damit
die Verletzung der vertraglichen Nebenpflicht, die Verpflichtun-
gen aus dem Arbeitsverhé&éltnis so zu erfillen und die im Zusammen-
hang mit dem Arbeitsverh&ltnis stehenden Interessen des Arbeitge-
bers so zu wahren, wie dies von ihm unter Berucksichtigung seiner
Stellung im Betrieb, seiner eigenen und der Interessen anderer
Arbeitnehmer billigerweise verlangt werden kann (vgl. Schéfer,

NzAa 1992, 529, 530), ist daher nicht auszuschliefen.

c) Es kann daher unter Berlcksichtigung der bisher getroffenen

Feststellungen nicht gesagt werden, das dem Klager vorgeworfene
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Verhalten sei an sich nicht geeignet, einen wichtigen Grund abzu-
geben, so daf die Kindigung auch beili unterstellter Tatbegehung

durch den Senat endglltig als unwirksam beurteilt werden kénnte.

3. Dem Landesarbeitsgericht obliegt flr den Fall der Feststel-
lung der Tatbegehung die ernheuvte Interessenabwagung. Diese ist

vorranglig Aufgabe des Tatsachenrichters und vom Revisionsgericht
nur eingeschrénkt zu lUberpriifen. Die vom Landesarbeltsgericht in
dem angefochtenen Urteil vorgenommen2 Interessenabwdgung ist zu-

mindest in zwei Punkten nicht zweifelgfrei.

a)' .Das Landesarbeitsgericht hat den tariflichen Ausschlufl der
ordentlichen Kindigung des Klagers in seine Abwagung einbezogen.
Es hat fir die wirdigung, ob der Beklagten die Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses unzumutbar sei, zutreffend nicht auf eine
fiktive Kindigungsfrist abgestellt, sondern auf die Dauer des Ar-
beitsverhéltnisses bis zur regelmdfigen Beendigung - also dem Exr-
reichen der Altersgrenze. Dies entspricht sténdiger Rechtspre-
chung (BAG Urteil vom 14. November 1984 — 7 AZR 474/83 - AP

Nr. 83 zu § 626 BGB; Senatsurteil wvom 2. April 1981 - 2 AZR
1025/78 -, n.v.). Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht darauf
verwiesen, daf die Unkindbarkeit sich bei Vorféllen mit Wiederho-
lungsgefahr insoweit zu Lasten des Arbeitnehmers auswirken kann,
weil dann der gesamte Zeitraum des voraussichtlichen Bestehens
des Arbeitsverhdltnisses einzubeziehen ist (vgl. auch KR-Hille-

brecht, aa0, § 626 BGB Rz 205).

Eine solche Wiederholuncogefahy hat dazs Landesarbeitsgericht

bejaht. Ob diese von der Revigicn engegriffens Feststellung al-

_.25...
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lein damit begrindet werden kann, der Klager habe das Kind S.
zweimal in der geschilderten Weise berihrt, erscheint £fraglich.
Die Revision verweist mit einigem Recht darauf, auch das Strafge-
richt habe die Gefahr einer Wiederholung fir die Zukunft als ge-
ring angesehen und angenommen, der Kl&ger werde sich die Verur-
teilung zur Warnung dienen lassen und kinftig keine Straftaten
mehr begehen. Zu berlcksichtigen ist in diesem Zusammenhang, daf
mafRgeblich fir die Beurteilung der Kindigung der Zeitpunkt ihres
Zugangs ist. Die Wiederholungsgefahr muf also in diesem Zeitpunkt

(noch) vorgelegen haben. Ob dies allein aus den eher als einheit-

licher Tatkomplex anzusehenden Handlungen gegenuber dem Madchen

S. - vorausgesetzt, der Klager hat zie begangen — begrindet wer-

den kann, wird vom Landesarbeaitsgericht erneut zu prifen sein.

b) Zweifel bestehen auch insoweit, als das Landesarbeitsgericht
die Méglichkeit verneint, mit einem milderen Mittel auf die
strafrechtliche Verurteilung zu reagieren, etwa einer Versetzung
oder dem Ausspruch einer Anderungskindigung. Das Landesarbeitsge-
richt stellt allein auf die insgesamt in Prage gestellte persdn-
liche Integritat des Klégers ab und verneint deshalb eine ent-
sprechende Pflicht der Beklagten, welche mit der Kindigung das
Ansehen des 6ffentlichen Dienstes und das Vertrauen der Blrger
erhalten wolle; im Ubrigen habe auch der Kladger keinen geeigneten
Arbeitsplatz gezeiglt, der véllig frei von Publikumsverkehr sei.
Es geht dabel ersichtlich davon aus, die Eignungsméngel des Klé&-
gers seien nicht arbeitsplatzbezogen, sondern wirkten sich auch
bei verénderter Beschadftigung weiter als Belastung des Arbeits-

verhéaltnisses aus (vgl. zur Abgrenzung zwischen arbeitsplatz- und
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arbeigeberbezogenen Mangeln und Stérungen Preis, DB 1990,

685 ff.; Hueck/v. Hoyningen-Huene, XSchG, 11. Aufl., § 1 Rz 276).

aa) Damit setzt das Landesarbeitsgericht sich in einen gewissen
Widerspruch zu seinen Erwigungen, die Beklagte misse dem Blrger
eine Ausgestaltung des Amtsbetriebes bileten, welcher einen ver-
trauensvollen Umgang mit allen Dienststellen gewdhrleiste. Sie
misse deshalb jeden Eindruck vermeiden, sie nehme es in irgendei-
ner Weise in Kauf, wenn ein Angestellter im Zusammenhang mit der
Erledigung dienstlicher Aufgaben Kontakte kniupfe, die sodann zu

Straftaten an Kindern fihrten.

bb) Hierbei hat das Landesarbeitsgericht - zu Recht - nicht al-
lein auf die allgemeine Beeintré&chtigung der persdnlichen Inte-
gritdt und den Erhalt des Anschens abgestellt, sondern auf eine
spezifische Betroffenheit - Anknipifung von Kontakten zu Kindern
bei Gelegenheit dienstlicher T&tigkeit. Wenn es demgegentber aber
davon ausgeht, nur ein Arbeitsplatz, der v6llig frei von Publi-
kumsverkehr sei, kdénne eine solche Betroffenheit entfallen las-
sen, sind diese Anforderungen zu hoch, wie die Revision zu Recht

rigt.

cc) Es ist nicht ohne weiteres nachzuvollziehen, wieso etwa eine
Tatigkeit im Tiefbauamt, wie sie der Kl&ger bis 1983 auslibte und
auf die er sich auch jetzt wieder berufen hat, in gleicher Weise
auch aus der Sicht des Blrgers die Gefahr der Anknupfung von Kon-
takten zu Kindern bietet. Dies mag bei einer Tatigkeit im schuli-

schen Bereich - auch wenn dem Kl&ger kein "Schiilerwohl" anver-
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traut war und der streitige Vorfall sich im Ubrigen nicht mit
Schilern der betreuten Schule zutrug - naheliegen, da dort stan-
dige Kontaktmdéglichkeiten mit Kindern bestehen. Im Tiefbauamt
- als einer denkbaren anderen BEinsatzmndglichkeit - erscheint das

mindestens sehr viel weniger wahrscheinlich.

dd) Im Grunde l&auft das Abstellen des Landesarbeitsgerichts auf
einen Arbeitsplatz, der vo6llig frei von Publikumsverkehr ist,
darauf hinaus, den Tatbestend der Verurteilung fir sich als hin-
reichenden Kindigungsgrund anzusehen. Das aber widerspricht der
elngangs dargelegten Prémisse, eine Straftat sei nur dann kindi-
gungsrechtlich relevant, wenn dienstliche Belange konkret beein-
traéchtigt werden. Berlicksichtigt man weiter, da der Klager als
tariflich unkiindbarer Arbeitnehmer einen besonderen Schutz ge-
nieft und an eine auferordentliche Kindigung deshalb ein strenge-
rer MaRstab anzulegen ist, erscheint die Interessenabwidgung auch

in diesem Punkt unvollsténdig.

Diese Bedenken wird das Landssarbeitsgericht bel seiner er-
neuten Verhandlung und Entscheidung gleichfalls zu bertcksichti-

‘gen haben.

Hillebrecht Dr. Rost

- zugleich fiur den durch Ur-
laub an der Unterschrift ver-—
hinderten Richter Triebitrst

Binzek Holst
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