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1 Sa 280/54
Im Namen des Volkes!

LAG Hannover

Urteilstenor zuge-
stellt den Prozeflbe-

vollmichliglten der
Parteien am 26,.November 1855 [h“!ﬂl

gez, VWeinrich,

Regierungssekretar ‘

e o T - o Qe

als Lrhunggbedmte? In Sachen
der Gegchiaftsstelle
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hat de» Zweite psenat des Bundesarbeitsgerichts in
seiner Sitzung vom 24 .November 1955 ohne miindliche
Verhanillung gemidB § 128 Abs.2 ZP0 durch die Bundes-
richter Dr.Berger, Schilgen und Prof.Dr.Dr. Boldt

und di= Bundesarbeitsrichter Kutschbach und Dr.Fren
Mliller fir Recht erkannt:

Die Revisidn des Beklagten gegen das Urteil
der 1.Kammer des Landessarbeitsgerichts Hanno-
var vom 31,sugust 1954 ( 1 Sa 280/54 ) wird
auf Kosten (es Beklagten zuriickgewiesen,

Von Eechts wegeoen!
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Der Kléger war seit 1951 als technischer~Ange—
stellter beim Staatshochbsuamt in Nienburg/Weser in
der Bauleitung filir Besatzungsbauten beschéaftigt. Er
wurde zuletzt nach der Gruppe V T0.A bezahitq Sein Ar-
beitsverhiltnis war zunichst bis zum 30,September 1952
befristet und wurde dann noch viermal mit Frist verlin-
gert, nadmlich bis zum 30.Juni 1953, 30.September 1953,
31.Dezember 1953 und 31.Mdrz 1954. An diesem Tage schied
der Kldger aus dem Dienst der Beklagten aus.,

Er hat auf Zahlung von 725,90 DM nebst Zinsen als
Gehalt fur den Monat April 1954 geklagt. Das Arbeitsge-
richt hat der Klage stattgegeben, Das Landesarbeitsge-
richt hat die Berufung des Beklagten guriickgewiesen und
die Revision zugelassen., Beide Gerichte halten die abge-
schlossenen Zeitvertrige fiir unwirksah und fassen sie als
unbefristeten Arbveitsvertrag auf,

Mit seiner Revision verfolgt der Beklagte seinen Kla-
geabwelsungsantrag weiter, wihrend der Kldger bittet, die
Revision zurlickzuweisen,

Entschejdungsgriindes

o e e st

Die Ausfilhrungen des angefochtenen Urteils entspre-
chen der herrschenden Auffassung iiber die Grenzen der Zu—
lissigkeit von Kettenvertrigen (vgl. dazu die {bersicht
bei Nikisch, Arbeitsrecht, 2.Aufl. $.552 £f) und halten
sich such im Rahmen des nach der angefochtenen Zntschei-
dung ergangenen Urteils des erkennenden Senats vom 21,0k-
tober 1954 (BAG 1, 128). Nach diesem Urteil ist die Gil-
tigkeit von Kettenvertridgen im offentlichen Dienst davon
abhingig, ob ein verstiéndiger BehOrdenleiter, der sich in
gleicaer Weise der Verantwortung fiir die Offentlichen Be-
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lange seiner Behdrde wie flr seine Angestellten bewuBt ist,
bei Priifung aller Umstdnde den Arbeitsvertrag mehrmals be~
fristet hdtte. Wenn das angefochtene Urteil sagt, Kettenver-
trige seien unwirksam, sofern sie nicht aus besonderen wirt-
schaftlichen oder sozialen Griinden als sozial gerechtfertigt
erscheinen, so legt es damit offenbar keinen dem beklagten V
Land unglinstigeren Mafstab an die Gliltigkeit der im vorlie-
genden Fall mit dem Kliger abgeschlossenen Kettenvertrige an,
als ihn das Bundesarbeitsgericht angelegt wissen will,

Diesge Auffassung wird durch die ReV151onsanér1ffe nicht
erschiittert., Die Angriffe sind in ihren wesentlichen Punkten

schon in der genannten Entscheidung des Senats behandelt und
widerlegt. Unzutreffend ist es bereits, wenn die Revision da-
von auégeht, daB nach den gesetzlichen Vorschriften in § 620
BGB befristete Dienstvertrige die Regei und unbefristete die
Ausnahme seien. Dies kann nicht daraus hergeleitet werden,
daB3 in § 620 Abs.1 von befristeten Vertrigen und erst danach
in § 620 Abs.2 von unbefristeten Vertrigen die Rede igt, Vieo.

19)IN) I9P 99T, YONY SIoMUTH

mehr sieht das BGB diese beiden Fdlle des Dienstvertrages im
Zeichen der Vertragsfreiheit lediglich als alternativ an und
gibt keinem den Vorzug., Fir den Bereich des Arbeitsvertregs-
rechts als eines aus sich heraus selbstdndig entwickelten und
vielfach gesetzlich besonders geregelten Teilgebiets des
Dienstvertragsrechts kann es allerdings keinem Zweifel unter-
liegen, dal dle unbefristeten Vertrdge in gewissem Sinne den
Vorzug verdlenen° Denn sie sind nicht nur der weitaus hiu-
figere Fall, sondern auch, im Gegensatz zu der Ansicht der
Revision, die sozialrechtlich privilegierte und daher sozisl-
staatlich gesehen erwiinschtere Regelung. Ein Arbeitnehmer hat
ein berechtigtes Interesse daran, daB sein Arbeitsvertrag als
Grundlage seiner Existenz dauverhaft ist und Bestandsschutz
genieBt, Es trifft daher nicht zu, daBl die Parteien vollig
frei in ihrer ¥ahl sind, ob sie an Btelle eines unbefrideten
Vertrages eine Kette von  befristeten Vertrigen schlieBen
wollen, und daB es zum AbschluB solcher Kettenvertrige keines
besonderen Crundes bedarf.
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Wenn nun das angefochtene Urteil im vorliegenden
Fall einen derartigen Grund vermift, indem es weder ein
voraussehbar zeitlich begrenzites Aufgabengebiet fiir den
Kldger noch einen entscheidenden Riickgang der Auftrige
fiir Besatzungsbauten feststellen kann, dann bewegt es sich
damit im wesentlichen auf tatsichlichem Gebiet, das der
Revisionsprifung nicht zugénglich ist, Mit seiner weite-
ren Ausfiihrung, dafl auch die Begrenztheit der dem Bauamt
flir Besatzungsbauten zur Verfligung stehenden Mittel kein
Grund filr den Z4bschluB von Kettenveriridgen mit dem Kléger
geviesen sei, befindet es sich in Ubereinstimmung mit dem
erwihnten Urteil des Senats (BAG 1, 128 '135] ). DaB schon
der erste Vertrag zwischen den Parteien befristet war, und
daB die letzte Verldngerung bis zum 31.Mirz 1954 anstatt
nur bis zum 310Januar,1954 vom Finanzminister nur zogernd
gebilligt worden ist, ist entgegen der Ansicht der Hevision
ohne besondere Bedeutung zu Gunsten éer Beklagten, Vielmehr

ist die Hiédufigkeit der befristeten Vertragséerléngerungen

ein gewisses Indiz dafiir, da8 ein verstdndig abwidgender Ar-
beitgeber von vornherein keinen befristeten Vertrag geschlos-
sen, sondern einen unbefristeten und kiindbaren Arbeitsver-
trag mit dem Kliger vorerOﬁen hitte. Hiernach ist die uCﬂlUB
folgerung gerechifertigt, daf die zwischen den Parteien verel

barve zeitliche Begrenzung der Arbeitsvertridge wegen der da-
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mit verbundenen unzulédssigen Abdingung des dem Kliger sonst
zustehenden Kindigungsschutzes unwirksam ist, wdhrend die Ar-

RVANL I

beitovertrige selbst Geltung behalten. Iine solche Umdeutung
an sich unwirksamer Vertrige, wie sie in dem angefochtenen
Urteil wie auch in der mehrfach erwihnten Entscheidung des
enats vorgenommen wird, wird von der Revision zu Unrecht
beanstandet. Sie hat ein Gegenstiick in der in stidndiger

Rechtsprechung des Reichsgerichts anerkannten Umdeutung von
Warenkauf-, Miet- und Pachtvertridgen, die unter Uberschrei-
tung von Hchst- und Stoppreisen geschlossen worden sind

(vgl. uw.a, RGZ 88, 250; 89, 196: 98, 293%; anders bei Grund-
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stiicksverduBerungen: RGZ 166, 89). ¥Wiirde man eine solche Um~
deutung nicht zulassen, so wlirde dies zu dem unbefriedigenden
Zrgebnis fllhren, daff die dem Arbeitgeber vorzuwerfende Ver~;f
letzung seiner Plursorgepflicht nicht nur ohne Folgen fir den
Arbeitgeber bleibt, sondern unter Umstdnden sogar die Rechts— L
lage des Arbeitnehmers'verschlechtert (BAG 1, 128 = 13%). | ;
Nach alledem ist die Revision des Beklagten als unbe- éi

griindet zurlickzuweisen, o
gen. Dr.Berger schilgen Dr.Boldt
Herm.Kutschbach Dr.¥F.Miller
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