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Aktenzeichen: 2 AZR 515/87
Bundesarbeitégericht 2. Senat Urteil vom 10. Dezember 1987
- 2 AZR 515/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Oktober 1985
Mannheim - 1 Ca 505/84 -

II1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 3. Juli 1986
Baden-Wiirttemberg - 7 Sa 39/86 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Ordentliche KUndigung.wegen lang anhaltender Krankheit

Gesetz:
KSchG § 1 Abs. 2

Leitsatze:

Keine
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2 AZR 515/87

- . -y -

T Sa 39/86 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am ) Im Namen des Volkes!
10. Dezember 1987 R
Bittnef, ‘ .
Amtsinspektor ‘”urte“
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschidftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemif § 128
Abs 2 ZPO in der Sitzung vom 10. Dezember 1987 durch den
Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebfiirst und
Dr. Weller sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Harder und

' Dr. Bobke fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Ufteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
3. Juli 1986 - 7 Sa 39/86 - aufgehoben.
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Die Parteien streiten liber die Wirksamkeit einer ordentli-

chen Kiindigung der Beklagten vom 1. Oktober

1985.

1984 zum 30.

Juni

Der 1936 geborene Kliger war seit dem 21. Mirz 1972 bei der

Beklagten, einem GroRbetrieb der Metallindustrie, in der GieBerei

beschédftigt. Die Beklagte kiindigte das Arbeitsverh&dltnis mit

Schreiben vom 1. Oktober 1984, das dem Kliger am 8. Oktober 1984

in der Tlrkei und am 20. Oktober 1984 in der Bundesrepublik

Deutschland zuging, ordentlich zum 30.

Juni 1985.

Die Klindigung erfolgte aus krankheitsbedingten Griinden. Der

Kldger war seit dem 3. November 1983 ununterbrochen arbeitsun-

fadhig krank. Seine Arbeitsfdhigkeit wurde erst im Laufe der Kin-

digungsfrist am 4. Februar 1985
der Arbeitsunfidhigkeit war eine

Januar 1984 wurde deswegen eine

HerzkranzgefdBerkrankung.

wieder hergestellt. Die Ursache
Im

Bypass-Operation zur GefdRiiber-

brlickung durchgefihrt. Wahrend seiner Arbeitsunfidhigkeit wurde

der Kldger auf Veranlassung der Betriebskrankenkasse am 19. Mirz

1984 und 7. September 1984 vertrauensédrztlich untersucht.

Die

vertrauensdrztlichen Gutachten lagen der Beklagten vor Ausspruch

der Kindigung vor.
sammenfassend festgestellt,

arbeitsunfihig zu bezeichnen" ist und "wohl auf Dauer einen

i
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leichteren Arbeitsplatz erhalten missen" wird. In der Begutach-
tung vom 7. September 1984 wird festgestellt, daB der Kliger
“"aufgrund seiner Diagnosen: KHK und Zust. n. Bypass-Op. nur

noch in der Lage befunden (wurde) leichte Arbeiten im Sitzen zu
verrichten" und daR Arbeitsunféhigkeit unter Berlicksichtigung der
bisher ausgeiibten T&tigkeit noch vorliege. Da der Rentenantrag
des Kl&gers abgelehnt worden sei, werde es "somit zundchst Auf-
gabe des Betriebs sein, Herrn A. einen geeigneten Arbeitsplatz

zu vermitteln".

Der Kl&ger hat vorgetragen, zum Zeitpunkt der Kiindigung habe
nicht mit der Fortdauer der Arbeitsunfdhigkeit auf nicht abseh-
bare Zeit gerechnet werden miissen. Das zeige sich auch daran, da8
‘er ab Februar 1985 wieder gearbeitet habe. Wenn ihm etwas Scho-
nung gewahrt werde, kdnne er seiner bisherigen Arbeit weiter
nachgehen. Auferdem konne die Beklagte ihn anderweitig einsetzen.
Dazu mliisse ein Betrieb in der Gr®dBenordnung der Beklagten in der

Lage sein.

Der Kl&dger hat beantragt

1. festzustellen, daRl das Arbeitsverhdltnis der
Parteien durch die Klindigung der Beklagten
vom 1. Oktober 1984, zugegangen am 8. Oktober
1984 und 20. Oktober 1984, zum 30. Juni 1985
nicht aufgeldst worden ist;

2. die Beklagte zu verurteilen, den Kl&ger zu

unverdnderten Arbeitsbedingungen weiterzube-
schaftigen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

i
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Zur Begriindung hat sie vorgetragen, zum Zeitpunkt der Kiin-
digung sei die Wiederherstellung der Arbeitsfdhigkeit des Kligers
nicht absehbar gewesen. Aus den beiden vertrauensirztlichen Gut-
achten ergebe sich, daB der Kliger auf Dauer die vertraglich ge-
schuldete Leistung nicht habe erbringen k8nnen. Dagegen spreche
nicht, daB er vom Februar 1985 bis zum 31. Oktober 1985 noch
einmal gearbeitet habe, denn auch in dieser Zeit sei er dreimal
erkrankt, ndmlich vom 15. bis 28. Juli 1985, am 9. August und
11. Oktober 1985. Sie habe den Kldger auch nicht auf einen an-
deren Arbeitsplatz versetzen kdnnen, an dem er mit leichterer
Arbeit hé&tte beschéfﬁigt werden kdnnen, insbesondere keine Lasten
iber 15 kg h&dtte tragen missen und an dem er weder Hitze noch
Lirm ausgesetzt gewesen sei. Eine Nachfrage in sdmtlichen Be-
triebsabteilungen sei negativ verlaufen. Der Kl&dger kdnne wegen
seiner fehlenden fachlichen Ausbildung und schlechten Sprach-
kenntnisse nur k8rperlich eingesetzt werden. Die Arbeitsunfidhig-
keit des Kl&dgers und die Unsicherheit, wann mit der Wiederher-
stellung seiner Arbeitsfdhigkeit zu rechnen sei, habe auch zu

rheblichen betrieblichen Belastungen gefiihrt. Sie, die Beklagte,
habe 1983 und 1984 insgesamt vierzig Aushilfen in der GieRerei
mit einem erheblichen Aufwand an Lohn- und Lohnnebenkosten be-
schaftigt. AuBerdem habe der Kl&dger Lohnfortzahlungskosten und

Lohnnebenkosten in H®he von 29.020,25 DM verursacht.

Das Arbeitsgericht hat die Klage mit der Begriindung abge-
wiesen, der Beklagten seien zum Zeitpunkt des Ausspruchs der
Kiindigung zwei vertrauens&rztliche Gutachten bekannt gewesen, aus

denen hervorgegangen sei, daB der Kldger zuklinftig nur noch
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leichte Arbeiten im Sitzen verrichten k®dnne. Aus diesem Grunde
sei ein Einsatz unter den erschwerten Bedingungen eines GieRe-
reibetriebes nicht mehr in Betracht gekommen. Eine anderweitige
Beschaftigungsmdglichkeit habe der Klager nicht substantiiert
dargetan. Auf die Berufung des Klégers hat das Landesarbeitsge-
richt das Urteil des Arbeitsgerichts abge8ndert und festgestellt,
daR das Arbeitsverhidltnis durch die ordentliche Kiindigung vom

1. Oktober 1984 zum 30. Juni 1985 nicht aufgel®dst worden ist

und die Beklagte verurteilt, den Kl&ger zu unverédnderten Ar-

beitsbedingungen vertragsgemif weiterzubeschdftigen.-

Entscheidungsgrinde:

- - — - o — - ) WS e G . e = e W - em W o e -

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des Ur-
teils des Landesarbeitsgerichts und zur Zurlickverweisung des

Rechtsstreits zur erneuten Verhandlung und Entscheidung.

A; Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kiindigung sei
sozial nicht gerechtfertigt, weil die Voraussetzungen filir eine
krankheitsbedingte Klindigung nicht vorl&dgen. Es hat diese Auf-
fassung damit begrindet, die Beklagte habe nicht dargelegt, wes-
halb die betrieblichen Auswirkungen des Ausfalls des Kl&gers
nicht auf andere Weise als durch Kiindigung h&tten iUberbriickt
werden k&nnen. Der Hinweis auf Lohnfortzahlungskosten von rund
29.000,-~- DM reiche hierfiir nicht aus. Einmal habe das Bundes-
arbeitsgericht nur zur Kindigung wegen wiederholter Kurzerkran-
kungen entschieden, daB die aufergewthnlich hohe Belastung durch
Lohnfortzahlungskosten eine krankheitsbedingte Kiindigung sozial

rechtfertigen kdnne. Selbst wenn diese Rechtsprechung aber auf
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-die Klindigung wegen langanhaltender Arbeitsunfdhigkeit wegen
Krankheit {ibertragen werde, sei der Vortrag der Beklagten unzu-
reichend. Der Betrag der Lohnfortzahlungskosten flir sich alleine
genommen sei ndmlich unergiebig. Nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts komme es auf das Verh#ltnis der Lohnfort-
zahlungskosten zu dem fir erbrachte Arbeit gezahlten Lohn an,
also auf die Dauer des ungestdrten Bestandes des Arbeitsverhdlt-
nisses. Die Beklagte habe aber hierzu nichts ausgefiihrt und auch
nicht vorgetragen, in welchem Zeitraum die Lohnfortzahlungskosten
angefallen seien. Die fehlende Darlegung der betrieblichen Aus-
wirkungen misse aber zur Sozialwidrigkeit der Kindigung fihren,
weil es von der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, bei
einer krankheitsbedingten Kiindigung seien erhebliche betriebliche
Belastungen vorzutragen, keine Ausnahme gidbe. Insbesondere sei
unerheblich, ob sich aus dem vertrauensidrztlichen Gutachten
ergebe, daf der Kldger zukiinftig aus gesundheitlichen Griinden
seine bisherige Arbeit in der GieBerei nicht mehr verrichten
kdnne. Auch wenn &rztlicherseits ein Arbeitsplatzwechsel fiir
zweckmdRig gehalten und deswegen vom Arbeitnehmer gefordert
wérde, stehe dem Arbeitgeber kein Recht zur Kiindigung zu. Viel-
mehr misse es der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer liberlassen, ob er
~das Arbeitsverhdltnis in der bisher vereinbarten Form mdglicher-
weise zum Schaden fir seine Gesundheit fortsetzen oder aber im
Interesse seiner Gesundheit seinerseits auf den Arbeitsplatz
verzichten und das Arbeitsverhiltnis durch eigene Kiindigung be-

enden wolle.

B. Der Senat hat den Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts
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nicht in allen Teilen folgen k&nnen.

I. Bei der Frage, ob eine ordentliche Kiindigung gemiB § 1

Abs. 2 KSchG sozial gerechtfertigt ist, weil personenbedingte
Grlinde vorliegen, handelt es sich um die Anwendung eines unbe-
stimmten Rechtsbegriffs, die vom Revisionsgericht nur darauf
iiberpriuft werden kann, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbe-
zriff selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sach-
verhalts unter die Rechtsnorm des § 1 KSéhG,DenkgesetZe.oder
ailgemeine'Erfahrungssétze verletzt hat, ob es bei der gebotenen
Interessenabwdgung, bei-der dem Tatsachenrichter ein.Beurtei-
lungsspielraum zusteht, alle wesentlichen Umst&inde beriicksichtigt
hat und ob es in sich widerspruchsfrei ist (BAGE 1, .99 =

Nr. 5 zu § 1 KSchG; BAGE 42, 151, 157 = AP Nr. 12 zu § 1 KSchG
1969 Betriebsbedingte Kiindigung; BAG Urteil vom 30. Mai :1985
—'2"AZR'32?/84'—fAP Nr. 24 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte
Kindigung). Selbst unter Beriicksichtigung dieses eingeschrinkten

-Beurteilungsspielraums kann das Urteil keinen Bestand haben.

1.. Der erkennende Senat hat im Urteil vom 21. Februar 1985

(-~ 2" AZR T72/8U4 - nicht verdffentlicht) und im Urteil vom

30. Januar 1986 (- 2 AZR 668/84 - NZA 1987, 555, 556) ausge-
fithrt, die krankheitsbedingte dauernde Unf&higkeit, die vertrag-
lich geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen, berechtige den
Arbeitgeber zur ordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses.
Hierbei handele es sich nicht um eine Kiindigung wegen
Leistungsminderung infolge Krankheit, sondern

um eine Kiindigung wegen dauernder Unmdglichkeilt,
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die geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen. Filir die L®&sung
dieser Fallgestaltung biete das Urteil vom 15. Februar 1984

(- 2 AZR 573/82 - BAGE 45, 146 = AP Nr. 14 zu § 1 KSchG 1969
Krankheit = EzA § 1 KSchG 1969 Krankheit Nr. 15) den richtigen
Ansatz zur L6sung. In dieser Entscheidung hat der Senat darauf
hingewiesen, das Arbeitsverhdltnis sei ein Austauschverhiltnis.
Sei dieses Austauschverhdltnis auf Dauer erheblich gestért, weil
mit immer neuen betrichtlichen Fehlzeiten und entsprechenden
Lohnfortzahlungen zu rechnen sei, k&nne eine Kiindigung sozial
gerechtfertigt sein, weil dann die wirtschaftlichen Belastungen
unter dem Gesichtspunkt einer ganz erheblichen St®rung des Aus-
tauschverhdltnisses von nicht absehbarer Dauer die Aufrechter-
haltung des Arbeitsverhdltnisses unzumutbar erscheinen lassen
kdnnten. Der Senat hat hieraus in den Entscheidungen vom

21. Februar 1985 und 30. Januar 1986 den SchluB gezogen, daB

bei einem Arbeitsverhdltnis, bei dem feststeht, daB der Arbeit-
nehmer in Zukunft die geschuldete Arbeitsleistung iiberhaupt nicht
mehr erbringen kann, schon aus diesem Grunde das Arbeitsverh&dlt-
nis auf Dauer ganz erheblich gestdrt sei. Die auf das jeweilige
Arbeitsverhidltnis bezogene unzumutbare betriebliche Beeintrich-
tigung bestehe darin, daB der Arbeitgeber damit rechnen miisse,
der Arbeitnehmer sei auf Dauer auBerstande, die von ihm ge-
schuldete Leistung zu erbringen. Vom Fehlen einer betrieblichen
Beeintrichtigung kdnnte nur ausgegangen werden, wenn die Ar-
beitsleistung des Arbeitnehmers iUberhaupt keinen Wert h&tte.
Einen solch ungewbhnlichen Ausnahmetatbestand, der voraussetzen
wiirde, der Arbeitgeber beschdftige Uberfliissige Arbeitnehmer,

miisse aber der Arbeitnehmer vortragen.

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber-100.000. Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YorU JuqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Senat sieht auch nach erneuter Uberpriifung keinen AnlaB,
von dieser Rechtsprechung abzuweichen. Vielmehr liegt bei
dauernder Unfihigkeit des Arbeitnehmers, die geschulqete Ar-
beitsleistung zu erbringen, die erhebliche betriebliche Beein-
trdchtigung auf der Hand. In diesém Falle besteht kein
schiltzenswertes Interesse des Arbeitnehmers, den Arbeitgeber
~daran zu hindern, mit der T&tigkeit des Arbeitnehmers, der
auRerstande ist, die geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen,

auf Dauer einen anderen Arbeitnehmer zu beauftragen.

2. Diese vom Senat aufgestellten Rechtsgrundsdtze hat das
Urteil des Landesarbeitsgerichts nicht beriicksichtigt, denn es
hat 'die Klindigung fir sozialwidrig gehalten, weil die Beklagte
die betrieblichen Auswirkungen der krankheitsbedingten Fehlzeit
nicht hinreichend vorgetragen habe. Das Berufungsgericht hat es
fiir unerheblich gehalten, ob sich aus dem vertrauensdrztlichen
Gutachten ergibt, da® der Kldger zukiinftig aus gesundheitlichen
Griinden seine bisherige Arbeit in der GieBerei nicht mehr ver-
richten kann. Es hat damit den Rechtssatz aufgestellt, auch dann,
-wenn ein-Arbeitnehmer auf Dauer auBerstande ist,.aus gesundheit-
lichen Griinden die geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen,
milsse der ‘Arbeitgeber dariiber hinausgehende betriebliche Auswir-
kungen vortragen. Insoweit hat das Landesarbeitsgericht die
Voraussetzungen flir diese Fallgestaltung der krankheitsbedingten
Kiindigung, ndmlich der dauernden Unfihigkeit zur Erbringung der
geschuldeten Arbeitsleistung aufgrund Krankheit, unrichtig beur-
teilt. Darauf beruht das Urteil .auch, da das Berufungsgericht die

Kiindigung allein deshalb fir sozialwidrig gehalten hat, weil die
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Beklagte nicht hinreichend betriebliche Auswirkungen vorgetragen
habe, die iber die dauernde Unfdhigkeit, die geschuldete Ar-

beitsleistung zu erbringen, hinausgehen sollen.

3. Das Urteil wiirde nur dann nicht auf einem Rechtsfehler be-
ruhen, wenn der Kliger - ggf. zu gednderten Bedingungen - auf
einem anderen Arbeitsplatz weiterbeschdftigt werden k&nnte. Nach
dem Urteil des Senats vom 27. September 1984 (- 2 AZR 62/83 -
BAGE 47, 26 = AP Nr. 8 zu § 2 KSchG 1969) muB der Arbeitgeber
nach dem Grundsatz der Verhdltnism&Bigkeit vor jeder ordentlichen
Beendigungskiindigung von sich aus dem Arbeitnehmer eine beiden
Parteien zumutbare Weiterbeschiaftigung auf einem freien Arbeits-
platz auch zu gednderten Bedingungen anbieten. Vorliegend hat die
Beklagte vorgetragen, es stehe fir den Kl&dger kein freier Ar-
beitsplatz zur Verfligung, der den &drztlichen Vorstellungen ent-
spreche, der ndmlich den Kl&ger weder Hitze noch Lirm aussetze,
bei dem er nicht Schichtarbeit leisten miisse und keine Lasten
liber 15 kg zu heben habe. Eine Umfrageaktion an simtliche Be-
triebsabteilungen sei negativ verlaufen. In Anbetracht der unzu-
reichenden deutschen Sprachkenntnisse und der fehlenden fachli-
chen Ausbildung hitten dem Kl&ger nur manuelle Tdtigkeiten zuge-
wiesen werden konnen. Ein freier Arbeitsplatz flir entsprechende
Titigkeiten, die dem Kl&dger hdtten zugewiesen werden kdnnen und
die die drztlichen Voraussetzungen erfillten, seien aber zum
Zeitpunkt der Kiindigung nicht vorhanden gewesen. Es wdre nun
Sache des Kligers gewesen, den Vortrag der Beklagten substanti-
iert zu bestreiten und darzulegen, wie er sich seine weitere Be-

schiftigung vorstelle (BAG Urteil vom 5. August 1976 - 3 AZR
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110/75 - AP Nr. 1 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit). Dies hat der
Kldger aber auch nicht in der Berufungsinstanz getan, obwohl
seine Klage vom Arbeitsgericht u.a. mit der Begriindung abge-
wiesen worden war, er habe nicht substantiiert bestritten, daB
eine weitere Beschdftigung auf einem anderen Arbeitsplatz nicht
m&glich gewesen sei. Es ist deshalb davon auszugehen, daB die
Weiterbeschaftigung des Kligers zu ge#nderten Bedingungen, die
seinem Gesundheitszustand Rechnung trugen, an einem anderen
freien Arbeitsplatz nicht mdglich gewesen ist. Damit steht fest,
daB das Urteil des Landesarbeitsgerichts auf dem Rechtsfehler

beruht und deshalb aufzuheben ist.

4, Der Rechtsstreit war an das Landesarbeitsgericht zuriickzu-
verweisen, da er noch nicht zur Entscheidung reif ist. Das Beru-
fungsgericht hat nicht festgestellt, daR® der Kl&ger dauernd
auBerstande gewesen ist, aufgrund seiner Krankheit die arbeits-
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen. Vielmehr
ist dies zwischen den Parteien streitig. Das Arbeitsgericht hatte
zwar die Klage mit der Begriindung abgewiesen, aus den zwei ver-
trauensirztlichen Gutachten ergebe sich, daB der KlZger nur noch
leichte Arbeiten im Sitzen verrichten k&nne. Die Beklagte hat
auch die dauernde Unm&glichkeit des Kl&igers, die geschuldete Ar-
beitsleistung zu erbringen unter Hinweis auf die Bypass-Operation
und die beiden vertrauensdrztlichen Gutachten behauptet. Dies hat
der Kliger aber substantiiert bestritten und u.a. auch darauf
hingewiesen, daf® er schlieBlich in der Zeit von Februar bis
Oktober 1985 wieder an seinem alten Arbeitsplatz tdtig gewesen

sei. Nach dem drztlichen Gutachten vom 7. September 1984 ist der
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Kldger zwar nur noch in der Lage, leichte Arbeiten im Sitzen zu
verrichten. Aus diesem Gutachten 148t sich ein Indiz daflir ent-
nehmen, daR der Kldger tatsdchlich auf Dauer auBerstande ist, die
geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen. Ob dies aber tatsich-
lich der Fall ist, muB der FestStellung des Landesarbeitsgerichts
vorbehalten bleiben. Hierbei ist zu beriicksichtigen, daB das
vertrauensidrztliche Gutachten der Kl&rung dient, ob ein Arbeit-
i1ehmer noch wdhrend seiner Untersuchung arbeitsunfdhig krank ist
und - vorliegend - ob dem Arbeitnehmer erlaubt werden soll,
wdhrend der arbeitsunfdhigen Erkrankung in die Heimat zu reisen.
Dagegen will das vertrauensdrztliche Gutachten gar nicht die
Frage beantworten, ob ein Arbeitnehmer auf Dauer auBerstande ist,
die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung zu erbringen. Ent-
sprechend setzen sich beide in Bezug genommenen vertrauensirzt-
licﬁe Gutachten nicht mit der Frage auseinander, welchen Be-

lastungen denn der Kl&ger an seinem Arbeitsplatz ausgesetzt ist.

IT. Sollte das Landesarbeitsgericht nach Zuriickverweisung zu
der Feststellung gelangen, daB eine dauernde Unmdglichkeit, die
geschuldete Leistung zu erbringen, nicht vorliegt, es sich also
um einen normalen Fall einer Kiindigung wegen langandauernder
krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit handelt, kommt es darauf
an, ob die Beklagte betriebliche Beeintrdchtigungen geniligend
dargelegt hat. Dem Landesarbeitsgericht ist darin zu folgen, daR®
es hierflir nicht ausreicht, wenn die Beklagte vortrdgt, sie habe
in der Vergangenheit verschiedene Aushilfskrifte bendtigt, ohne
niher darzulegen, wieviele von diesen Aushilfskr&dften zu welchem

Zeitpunkt flir den Kl&ger bendtigt wurden. Wirtschaftliche Be-
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lastungen allein kdnnen auch die Kiindigung wegen einer langan-
dauernden Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit sozial recht-
fertigen. Hierfiir geniigt es aber nicht - auch darin ist dem Be-
rufungsgericht zu folgen - daf die Beklagte einen Betrag von
29.000,-- DM an Lohnfortzahlungskosten und Lohnnebenkosten vor-
trigt, den sie flir den Kliger aufgewendet haben will. Sie muB
zumindest dartun, aus welchen Einzelbetrigen sich die Gesamtbe-
lastung durch LohnfortzahlungskoSten und Lohnnebenkosten ergibt
und fir welche Zeiten der Arbeitsunfihigkeit diese Kosten ange-
fallen sind. Nur so wird das Gericht in die Lage versetzt zu
Uberprifen, ob die Lohnfortzahlungskosten unter dem Gesichtspunkt
einer ganz erheblichen Stdrung des Austauschverhiltnisses von
nicht absehbarér Dauer die Aufrechterhaltuﬁg des Arbeitsverhdlt-
nisses unzumutbar erscheinen lassen k®nnen (BAG Urteil vom

15. Februar 1984 - 2 AZR 573/82 - aa0).

Hillebrecht Triebfiirst Dr. Weller

Dr. Harder Dr. Bobke
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