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I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Marz 1983
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II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 3. Februar 1984
Minchen - 5 Sa 515/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

‘Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Krankheitsbedingte Kindigung

Lohnfortzahlungskosten

Gesetz:

§ 1 KSchG (Krankheitsbedingte Kiindigung); LFG § 1

Leitsdtze:

Keine
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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128

Abs.

sitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Dr. Weller und

Ascheid sowie die ehrenamtlichen Richter ThieR und Binzek

2 ZPO in der Sitzung vom 22.

fiilr Recht erkannt:

1'

des Landesarbeitsgerichts Minchen vom 3.
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1984 - 5 Sa 5

15/83 - aufgehoben.
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2. Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung

und Entscheidung, auch {iber die Kosten der Re-

vision, an das Landesarbeitsgericht zuriickver-

wiesen.

Von

T a t

Recht s wegen !

bestand:

Die Parteien streiten {iber die Rechtswirksamkeit einer or-

dentlichen krankheitsbedin

gten Kiindigung der Beklagten.

Der 1948 geborene Klidger ist griechischer Staatsbiirger,

verheiratet und hat drei m

inderjdhrige Kinder. Er ist um 30 % in

seiner Erwerbsfihigkeit gemindert. Seit 9. April 1975 ist er bei

der Beklagten als Schleifer zu einem monatlichen Durchschnitts-

lohn von zuletzt 3.280,--

DM beschdftigt.

Seit 1978 hatte er folgende krankheitsbedingte Fehlzeiten

aufzuweisen:

Im Jahre 1978:

im Jahre 1979:
im Jahre 1980:
im Jahre 1981:

im Jahre 1982 bis
zum 5, Mirz 1982:
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Die Beklagte kiindigte am 23. April 1982 unter Verweisung
auf die hdufigen Fehlzeiten das Arbeitsverhdltnis fristgerecht

zum 9. Mai 1982,

Der Kl&dger hat die Kiindigung als sozial ungerechtfertigt
angegriffen und Feststellung beantragt, daB das Arbeitsverhdlnis
der Parteien durch die Klindigung nicht aufgeldst sei. Die Be-
klagte hat Klageabweisung beantragt und sich demgegeniiber darauf
berufen, die hiufigen krankheitsbedingten Fehlzeiten des Klégers
rechtfertigten eine negative Gesundheitsprognose. Er ibe eine der
leichtesten Tadtigkeiten aus. Falle er aus, so misse aus einer
anderen Kostenstelle ein Mitarbeiter zur Verfiigung gestellt wer-
den. Von den regelmidBig in der Schleiferei beschdftigten 43 - 45
Mitarbeitern miiRten mindestens 38 Arbeiter anwesend sein, um eine
kontinuierliche Durchfithrung der anfallenden Arbeiten zu gewihr-
leisten. Sofern die Vorhaltereserve von 5 Arbeitnehmern verhin-
dert sei, miRten Arbeiter anderer Abteilungen herangezogen oder
Leiharbeitnehmer eingestellt werden. Die abteilungsiibergreifenden
Umsetzungen bewirkten erhebliche Schwierigkeiten, da die Perso-
naleinsatzplanung der betroffenen Abteilungen aufeinander abge-
stimmt werden miisse, wobei neben fachlichen auch tarifliche Ge-
sichtspunkte zu beriicksichtigen seien. Um den Unmut der umzu-
setzenden Mitarbeiter, die sich auf dem Arbeitsplatz des Kligers
unterqualifiziert besch&ftigt fiihlten, gering zu halten, erfolge
die Umsetzung in der Regel stufenweise von der h8heren in die

nidchst niedrigere Lohngruppe. Beim Ausfall des Kl&gers sei folg-
lich eine ganze Kette von Umsetzungen mit einem quasi lawinenar-

tigen Effekt erforderlich. Da sie den voriibergehend umgesetzten
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Mitarbeitern den Lohn nicht mindern k&nne, erhthe sich beim Aus-
fall des Klidgers der Lohn um 11,80 DM pro Arbeitstag. Die Kosten
eines externen Leiharbeitnehmers, wovon nur ausnahmsweise Ge-
brauch gemacht werde, beliefen sich auf 5.000,-- DM pro Monat.
Auch die wirtschaftliche Belastung durch die Lohnfortzahlungs-
verpflichtung sei erheblich. Seit 1978 habe sie dem Kl&ger ins-
gesamt 31.739,61 DM an Lohnfortzahlung geleistet. Eine jahre-
lange Stdrung des Verh#ltnisses von Leistung und Gegenleistung
sowie deren kostenmiBige betriebliche Auswirkungen seien auch
einem wirtschaftlich starken Arbeitgeber auf unabsehbare Zeit

nicht zumutbar.

Der Kl&dger hat demgegeniiber geltend gemacht, die Krank-
heitszeiten im Mai 1981 sowie vom 15. Juni bis 19. Juli 1981
seien Folgen eines Verkehrsunfalls, die im Jahre 1982 seien Folge
der am 16. Februar 1978 und 10. Dezember 1979 im Betrieb der
Beklagten erlittenen Arbeitsunfille gewesen. Unter Beriicksichti-
gung seiner achtjdhrigen Betriebszugehdrigkeit seien die ver-
bleibenden Fehlzeiten nicht als h&dufig anzusehen. Es sei weiter
nicht dargetan, daf der Betriebsablauf der Beklagten erheblich
beeintrédchtigt worden sei, und es miisse schlieBlich beachtet
werden, daB an die soziale Rechtfertigung einer krankheitsbe-

dingten Kiindigung strenge Anforderungen zu stellen seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage als unbegriindet abgewiesen

und zur Begriindung ausgefiihrt, aufgrund der hiufigen sowie er-
heblichen Fehlzeiten und unter Zugrundelegung des eigenen Vor-

trags des Kl&dgers miisse davon ausgegangen werden, daf dieser auch
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in Zukunft entsprechende krankheitsbedingte Ausfallzeiten auf-
weisen werde. Die hieraus folgenden betrieblichen Auswirkungen
ergdben sich indiziell aus den Dispositionsschwierigkeiten der
Beklagten und deren Belastung durch die Lohnfortzahlung. Das

Landesarbeitsgericht hat unter Abidnderung des angefochtenen Ur-

teils der Klage stattgegeben.

Ent scheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Zurilickverweisung

des Rechtsstreits an das Landesarbeitsgericht.

A. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, hidufige krank-
heitsbedingte Fehlzeiten des Arbeitnehmers kdnnten eine ordent-
liche Kiindigung sozial rechtfertigen, wenn bei Ausspruch der
Kiindigung objektive Tatsachen vorliegen, die die ernste Besorgnis
weiterer hdufiger krankheitsbedingter Ausfallzeiten rechtferti-
gen, wenn die prognostizierten krankheitsbedingten Fehlzeiten zu
einer unzumutbaren Beeintridchtigung der betrieblichen Interessen
fihren und dariiber hinaus bei Abwdgung der Interessen beider
Teile die Kundigung sozial gerechtfertigt erscheine. Es hat so-
dann zugunsten der Beklagten unterstellt, daf die ernsthafte Be-
sorgnis gerechtfertigt gewesen sei, der Kliger werde auch in Zu-
kunft hiufig krank sein. Die Beklagte habe jedoch nicht schlissig
vorgetragen, weshalb kiinftige Fehlzeiten des Kl&dgers zu einer
unzumut baren Beeintrichtigung ihrer betrieblichen Interessen
fihren werden. Eine solche Beeintridchtigung sei anzunehmen, wenn
die Belange des Arbeitgebers so erheblich seien, daBR ihm die

Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers auf unbestimmte Zeit nicht
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mehr zuzumuten sei. Dies sei nach den jeweiligen konkreten Um-
stdnden des einzelnen Arbeitsverhdltnisses zu beurteilen. Dabei
sei einem Arbeitgeber in einer - auch in Zukunft zu erwartenden -
guten betrieblichen, wirtschaftlichen oder finanziellen Situation
mehr zuzumuten als einem Arbeitgeber, dem es "schlecht geht". Ein
GroRbetrieb mit vielen tausend Arbeitnehmern, der zur Zeit der
Kindigung und wahrscheinlich auch in Zukunft hohen Gewinn er-
ziele, sei weit eher oder unschwer in der Lage, die durch hdufige
krankheitsbedingte Fehlzeiten verursachten wirtschaftlichen/
finanziellen Belastungen hinzunehmen. Bei einer anderen Betrach-
tung konnte ein wirtschaftlich schwacher Arbeitgeber krankheits-
anfdllige Arbeitnehmer nicht beschédftigen, wdhrend ein wirt-
schaftlich Starker sie nicht zu beschiftigen brauchte, so daB sie
letztlich Uber die Sozialhilfe dem Steuerzahler und damit zumin-
dest teilweise wieder den Unternehmen, die mit Gewinn arbeiteten,
zur Last fielen. Die von der Beklagten behauptete und als richtig
unterstellte finanzielle Belastung durch die Lohnfortzahlung so-
wie die Mehrkosten wegen der betrieblichen Umsetzungen lber-
schritten im vorliegenden Falle angesichts der guten wirtschaft-
lichen Gesamtsituation der Beklagten das MaB des ihr zumutbaren
noch nicht. Die Beklagte erziele seit Jahren gute Gewinne, 1982
ca. 100 Millionen DM oder mehr. Die teure Beschdftigung externer
Leiharbeitnehmer sei eine Ausnahme, Fehlzeiten des Kl&gers kdnne
die Beklagte eigentlich immer durch die "Abwesenheitsreserve"
ausgleichen. Die Umsetzung anderer Arbeitnehmer sei zwar eine
betriebliche Beeintrdchtigung, jedoch eine der Beklagten zumut-
bare. Angesichts der hohen Zahl der Beschiftigten sei die Be-

klagte mit der Notwendigkeit von Umsetzungen h&dufiger befaBt, sie
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k6nne diese Probleme aufgrund ihrer Erfahrungen und ihrer Routine
16sen. Unmutsreaktionen von Mitarbeitern k®dnne begegnet werden,
insbesondere wenn ihnen verdeutlicht werde, daR die Umsetzung
auch im Interesse des Fortbestandes des Arbeitsverhdltnisses des

erkrankten Arbeitnehmers erforderlich sei.

B. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer
rechtlichen Priifung nicht stand. Das angefochtene Urteil war
aufzuheben und der Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zurlickzuverweisen.

1. Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Kiindigung (§ 1
Abs. 2 KSchG) handelt es sich um die Anwendung eines unbestimm-
ten Rechtsbegriffes, die vom Revisionsgericht nur darauf Uber-
prift werden kann, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbegriff
selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sachverhalts
unter die Rechtsnorm des § 1 KSchG Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssidtze verletzt hat, ob es bei der gebotenen Interes-
senabwdgung, bei der dem Tatsachenrichter ein Beurteilungsspiel-
raum zusteht, alle wesentlichen Umst&nde berilicksichtigt hat und
ob es in sich widerspruchsfrei ist (stdndige Rechtsprechung des
BAG: vgl. BAG 1, 99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSchG und BAG 29, 49 = AP

Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit).

2. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist eine
ordentliche Kiindigung bei hiufigen Kurzerkrankungen nur dann
sozial gerechtfertigt, wenn die prognostizierten Kurzerkrankungen

eine unzumutbare Beeintrichtigung der betrieblichen Interessen
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erwarten lassen (BAG vom 23.-Juni 1983 - 2 AZR 15/82 - AP

Nr. 10 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit im AnschluB an BAG 33, 1 = AP
Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit; BAG 40, 361 = AP Nr. 7 zu

§ 1 KSchG Krankheit). Voraussetzung fiir die Kiindigung ist, daB
ganz besondere betriebliche oder wirtschaftliche Beeintridchti-
gungen zu erwarten sind, die das MaB des dem Arbeitgeber Zumut-
baren Uberschreiten. Aus dem filir die Priifung der Sozialwidrigkeit
einer Kiindigung (§ 1 Abs. 2 KSchG) geltenden Mafstab folgt, daB
ein Arbeitgeber eine Kilindigung bei krankheitsbedingter Arbeits-
unfdhigkeit erst dann aussprechen wird, wenn die betrieblichen
Interessen die Klindigung wirklich notwendig machen (vgl. Weller,
Das Arbeitsrecht der Gegenwart, Bd. 20, 1983, 77, 81 ff.).
Welcher Sachverhalt zu unzumutbaren Beeintrichtigungen fiihrt, ist
dabei unter Berlicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalles
festzustellen, wobei die objektiv feststellbare erhebliche be-
triebliche Beeintridchtigung Teil des Kiindigungsgrundes ist (Ur-
teil des Senats vom 7. November 1985 - 2 AZR 657/84 - zur Ver-
6ffentlichung in der Fachpresse bestimmt). Im Rahmen der Inter-
essenabwdgung ist bei erheblichen Beeintrdchtigungen weiter zu
priifen, ob die betrieblichen Stdrungen und wirtschaftlichen Be-
lastungen durch zumutbare UberbriickungsmaBnahmen hitten vermieden
werden k&nnen oder vom Arbeitgeber infolge der Besonderheiten des

Einzelfalles noch hinzunehmen sind.

3. Diesen notwendig auf den konkreten Einzelfall bezogenen
Abwdgungserfordernissen wird das angefochtene Urteil nicht ge-
recht, wobei die insgesamt vom Landesarbeitsgericht festgestell-

ten Tatsachen eine abschlieBende Entscheidung durch das Revi-
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sionsgericht nicht zulassen. Es fehlt eine genaue Bestimmung der
erheblichen Beeintrdchtigung unter Zugrundelegung des zutreffen-
den Mafstabs und bei Bejahung des Vorliegens einer erheblichen

Beeintriachtigung die dann notwendige Interessenabwigung.

a) Da das Landesarbeitsgericht zugunsten der Beklagten unter-
stellt hat, daB® bei Ausspruch der Kiindigung objektive Tatsachen
vorgelegen haben, die die ernste Besorgnis rechtfertigten, da®
der Kliger auch in Zukunft hdufig krank sein werde, wdre die

Kiindigung nur dann sozialwidrig, wenn die Beklagte dies in Zu-

kunft hinzunehmen hitte.

b) Dies hat das Landesarbeitsgericht unter Verkennung des Um-
stands bejaht, daR es bei einer noch festzustellenden erheblichen
Beeintrédchtigung weiter darauf ankommt, ob die Belastung dem Ar-
beit geber wirtschaftlich oder betrieblich zumutbar ist und daR
die Frage der Zumutbarkeit nur im Rahmen einer Interessenabwigung

erdrtert werden kann.

aa) Zur Prifung der Frage der zumutbaren Beeintrdchtigung der
betrieblichen Interessen ist das Landesarbeitsgericht allerdings
zundchst im Ansatz zutreffend davon ausgegangen, diese sei nicht
abstrakt, sondern nach den jeweiligen konkreten Umst&nden des
einzelnen Arbeitsverhdltnisses und damit auch unter Be-
eintrdchtigung der betrieblichen und wirtschaftlichen Verhdlt-
nisse des jeweiligen Arbeitgebers zu beurteilen. Es ist hiervon‘
jedoch wieder abgeriickt, indem es ausgefiihrt hat, nach der Wer-

tung der Kammer sei nicht, bzw. nicht so sehr auf die Kosten des
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Arbeitsverhdltnisses der Parteien abzustellen, ent -

s cheidend sei vielmehr die gute wirtschaftliche Ge-
samtsituation der Beklagten. Es hat hierbei noch hinzugefiigt, daB
bei einer Berilicksichtigung der Kosten des Arbeitsverhdltnisses
der Parteien hier mdglicherweise oder vielleicht sogar wahr-
scheinlich die Grenze der zumutbaren wirtschaftlichen Belastung

iiberschritten sei.

Es kann zwar aus dieser Formulierung nicht hergeleitet
werden, das Landesarbeitsgericht nehme eine Unzumutbarkeit der
Beeintrédchtigung der betrieblichen Interessen schon dann an, wenn
ein unausgewogenes Verhdltnis zwischen Leistung und Gegenleistung
feststehe, worauf es zutreffend nicht ankommen kann (BAG 33, 1 =
AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit; 43, 129 = AP Nr. 10 zu
§ 1 KSchG 1969 Krankheit). Es wollte vielmehr offenbar zum Aus-
druck bringen, daR allein die wirtschaftliche und betriebliche
Situation der Beklagten mafRgebend sei. Das ist jedoch weder
rechtlich vertretbar, da auf die Kosten des konkreten Arbeits-
verhdltnisses abzustellen ist (BAG Urteil vom 15. Februar 198Y4
- 2 AZR 573/82 - EzA § 1 KSchG Krankheit Nr. 15), noch sind die

Schliisse des Landesarbeitsgerichts aus den von ihm festgestellten

Tatsachen herzuleiten.

bb) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht allerdings in die

wirtschaftlichen Belastungen der Beklagten auch die Lohnfortzah-
lungskosten einbezogen. Der Senat ist bereits in seiner Ent-
scheidung vom 23. Juni 1983 (BAG 43, 129) der Aufassung ent-

gegengetreten, eine krankheitsbedingte Kiindigung sei nur bei Ar-
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beitnehmern in Schliisselpositionen zul&dssig, weil anderenfalls
das Lohnfortzahlungsgesetz umgangen werde. Er hat dazu ausge-
fihrt, die Bestimmungen iiber die Entgeltfortzahlung seien
Schutzgesetze zur Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der
Arbeitnehmer und mit diesem Schutzzweck sei es nicht zu verein-
baren, wenn bereits die sechsw&chige Inanspruchnahme der Ent-
geltfortzahlung eine ordentliche Kiindigung rechtfertigen kénnte.
Andererseits sei aber dem Lohnfortzahlungsgesetz nicht der
Rechtssatz zu entnehmen, der Arbeitgeber habe Belastungen durch
die Entgeltfortzahlungen generell zu tragen. Um zu verdeutlichen,
daB der Schutzzweck des Lohnfortzahlungsgesetzes und der des § 1
Abs. 2 KSchG nicht deckungsgleich sind, hat der Senat noch dar-
auf hingewiesen, eine uneingeschridnkte Belastung durch Lohnfort-
zahlungskosten k&nne in Extremfdllen u.a. andere Arbeitspldtze
oder gar den Bestand des Betriebes gefdhrden. Der Senat hat in
dieser Entscheidung jedoch nicht einen MafRstab fir die soziale
Rechtfertigung einer auf unzumutbare Lohnfortzahlungskosten ge-
stiitzten krankheitsbedingten Kiindigung des Inhalts aufgestellt,
daB nur im Fall der akuten Gefdhrdung anderer Arbeitsplidtze oder
des Bestandes des Betriebes eine solche Kiindigung sozial zu
rechtfertigen sei (vgl. Klarstellung BAG Urteil vom 15. Februar
1984, aa0).

Ob sehr hohe Lohnfortzahlungskosten eine Weiterbeschaftigung
des Arbeitnehmers unzumutbar machen, hdngt daher allein von der
Interessenabwédgung ab, bei der die Besonderheiten des konkreten

Falles zu berilicksichtigen sind.
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Eine solche Abwigung hat das Landesarbeitsgericht unterlas-
sen, indem es - ohne Einbeziehung der Kosten des Arbeitsverhdlt-
nisses und anderer fir die Interessenabwidgung notwendiger Fakto-
ren - allein auf die akute wirtschaftliche Gesamtsituation der

Beklagten abgestellt hat.

cc) Soweit das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt hat, ein GroBbe-

trieb mit vielen tausend Arbeitnehmern, der zur Zeit der Kiindi-

gung und wahrscheinlich auch in Zukunft hohe Gewinne erziele, sei ‘

eher oder unschwer in der Lage, die durch hdufige krankheitsbe-
dingte Fehlzeiten einzelner Arbeitnehmer verursachten wirt-
schaftlichen-finanziellen Belastungen hinzunehmen, sind diese
Uberlegungen unerheblich, da bei der Abwidgung auf die Kosten des
konkreten Arbeitsverhdltnisses und nicht abstrakt auf die Lage im

GroRbetrieb abzustellen ist.

Die weiteren Betrachtungen, die wirtschaftliche und be-
triebliche Situation der Beklagten sei "erfreulich", die her-

gestellten Fahrzeuge wiirden hoch geschitzt, die Nachfrage sei nur
schwierig zu decken, geben deswegen filir den hier zu prifenden
Bereich nichts her. Das gilt auch fiir den vom Landesarbeitsge-
richt angefilhrten Umstand, die Beklagte erziele hervorragende

Gewinne, 1982 ca. 100 Millionen DM.

dd) Als betriebliche Beeintridchtigung, jedoch zumutbare, hat das
[.zndesarbeitsgericht die notwendigen Umsetzungen angesehen und
dies damit begriindet, daB die betroffenen Vorgesetzten mit diesem

Problem auch sonst 6fter befaRt sein werden und es aufgrund ihrer
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Erfahrungen und Routine 1&sen k®nnten. Es hat hierbei jedoch
nicht angegeben, aufgrund welchen Sachvortrags es diese Erkennt-

nis gewonnen hat.

y, Das Landesarbeitsgericht wird bei der erneuten Priifung der
Sach- und Rechtslage kliren miissen, ob das zwischen den Parteien
bestehende Austauschverhdltnis auf Dauer deshalb erheblich ge-
stdrt sein wird, weil mit immer neuen betrdchtlichen Fehlzeiten
und entsprechenden Lohnfortzahlungen zu rechnen ist, weil dann
die wirtschaftlichen Belastungen unter dem Gesichtspunkt einer
ganz erheblichen Stdrung des Austauschverhdltnisses von nicht
absehbarer Dauer die Aufrechterhaltung des Arbeitsverhdltnisses
unzumut bar erscheinen lassen k&énnten. Das Landesarbeitsgericht
wird hierbei von eindeutigen tats&chlichen Feststellungen auszu-
gehen haben. Bei der Frage, was der Arbeitgeber noch hinzunehmen
hat, ist nicht einseitig seine wirtschaftliche und betriebliche
Situation zu beachten, sondern die Frage ist unter Einbeziehung
der Kosten des Arbeitsverhdltnisses und der Situation des Ar-
beitnehmers zu behandeln. Es wird u.a. zu erwidgen sein die

Dauer seiner Betriebszugeh&rigkeit, sein Alter, seine familidren
Verhdltnisse und der bisherige Verlauf des Arbeitsverhiltnisses.
Erheblich fiir die Frage, wann Lohnfortzahlungskosten eine Kiindi-
gung sozial rechtfertigen, ist auch ein Vergleich mit anderen
Arbeitnehmern, die eine vergleichbare Arbeit unter &hnlichen Be-
dingungen verrichten. Ist auch bei den Kollegen die Quote der
krankheitsbedingten Arbeitsunf#higkeit besonders hoch, dann kann
nur eine ganz erheblich hbherer Ausfallquote eine Kiindigung

rechtfertigen, und dies auch nur, wenn UberbriickungsmaBnahmen

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HYIN JJ BLQ §§ YorU YUeqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4~

nicht erfolgreich oder nicht mehr zumutbar waren.

Hillebrecht Dr. Weller Dr. R&hsler

ThieB Binzek
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