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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Flir die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: ArbKrankhG § 2 Abs., 2

Leitsitze: 1. Uberstunden sind bei der Berechnung der sich aus dem
Inhalt des Arbeitsverhdlinisses ergebenden regelmifliigen
Arveitszeit auch dann zu berilicksichtigen, wenn sie in
den einzelnen Lohnabrechnungszeitrdumen in mehr oder
weniger schwankender Zahl geleistet werden, aber immer
wiederkehren (Bestitigung von BAG AP Nr. 20 zu § 2
ArbKranknG .

2. Das gilt besonders dann, wenn nach dem Inhalt des
Arbeitsverndltnisses von vornherein mit der Notwendig-
keit von Uberstunden zu rechnen ist. In solchen Fiallen
kann u. U. die Betrachtung des Mindestzeitraums von
drei Monaten fiir die Regelmdfigkeit des Uberstqndenu
anfalls nicht ausreichen {vgl. BAG AP Nr. 18 zu § 2
ArbKrankhG). Dann ist aufl den Zeitraum eines Jahres
abzustellien. Dabei schadet es auch nichts, wenn in
¢inem Lohnabprecnnungszeitraum ausnahmswelise einmal
liberhaupt keine Uberstunden geleistet worden siné.

5. Flr die Errechnung der zu berilicksichtigenden Anzahl
der Uberstunden ist auf den gleichen Zeitraum abzu-
stellen wie filr die Frage, ob liberhaupt regeimiafBig

Uberstunden angefallen sind (so bereits BAG AP iir. 20
zu § 2 AvbKrankhG).

Aktenzeichen: 2 AZR 494763
Urteili des BAG vor 5. November 1964 LAG Bremen
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zez. Kistner,

Ingestellte
1ls Urlkundsbeamter -
ler Geschiuftsstelle Uﬂell

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 5. November 1964 durch den
Bundesrichter Schilgen, die Bundesrichterin Dr. Meicer-
Scherling und den Bundesrichter Dr. Grdninger souilie die
Bundesarbeitsrichter Dr. Schunorth und Krebs fir Recht
aricannt:

Auf dic Revision des Klégers werden das
Urtcell des Landesarbeitsgerichts Bremen

vom 20, September 1963 - 2 Sa 46/63 - und
des Arbeitsgerichts Bremen vom 18. April 1065
- 1 Ca W71/62 - aufgehoben.

Die Beklagte wird verurteilt, an den Kldger
31,08 DM nebst 4 % Zinsen seit dem 9. Novem-
ter 1962 zu zahlen,

Tm Ubrigen wird die Klage abgewiesen.

Von den Kosten des Rechtsstreits ftragen der
Nldger drei Filinftel und die Beklagte zvel
Funitel,

V on Rechts wegen'!
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Tatbestand:

o

Der Kl#iger ist seit August 1960 bel der Beklagten
als einer von vier Betriebshandwerkern beschidftigt. In
der Zeit vom 15. bis zum 31. August 1962 war er arbeits-
unfahig krank. Die Partcien streiten dariiber, ob und:in
welcher Hohe bel der Berechnung des Krankengeldzuschusses
nach dem Arbeiterkrankheitsgesetz Uberstunden zu beriick-
sichtigen sind. Das Arbeitsentgelt des Klidgers wird nicnt
nach Monaten bemessen. Die normale betriebliche Wochen-
arkteitszelt betrdgt 42,5 Stunden. Aufgabte der Betriebs-

handwerker ist die Instandhaltung und Reparatur der Spll-,

Fill- und Etikettiecrmaschinen, der Korker- und Pack-
maschinen, Roll- und Sellbahnen sovule anderer Gerite.

Im Betrieke der Beklagten wird in zweil Schichten gear-
teitet. Damit der Betrieb zumindest widhrend der Tag-
schicht ungestort bleibt, werden kleinere Reparaturen

im Anschlufl an diese Schicht ausgefiihrt, groBere im all-
gemeinen sonnabends und sonntags. Von den vier Betriens-
handwerkern arbeiten zwei nur in Tagschicht, die anderen
zwel, darunter der Klidger, in Wechselschicht., Fiir den
Kldger sind im letzten Jahr vor selner Erkrankung fol-
cende Uberstunden angefallen:

August 1061
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Die groBe Anzahl Uberstunden im Juli 1962, dem letzten
Monat vor der Erkrankung des Kligers, war deshalb er-
forderlich, weil gerade in dieser Zeilt der Hochsaison
drei Splilmaschinen ausgefallen waren und liberholt werden
muften.
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Seit der Erkrankung bis zum Jahresende 1962 hat der
Kldger folgende Uberstunden geleistet:

im August {vor der Erkrankung; 9,0
im September 0

im Oktoker 34,5
im November 3,0
im Dezember 13,5

Die Beklagte hat der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses einen - streitlos richtig errechneten - Netto-
stundenlohn von 3,83 DM zugrunde geclegt.

Bei der Berechnung des Nettotageentgelts hat die Be-
klagte nur eine Uberstunde monatlich beriicksichtigt, weil
in den drei Monaten vor der Erkrankung Mai, Juni und Juli
nur ecine Uberstunde als regelmiBig anzusehen sei. Die im
Juni und Juli dariiber hinausgehenden Uberstunden seien
nicht "regelmifBig" angefallen.

Der Kliger errechnet sich aus dem fiir die Monate Mai
bis Juli 1962 tatsdchlich erhaltenen Lohn einen noch nicht
bezallten KrankengeldzuschuB von 78,82 DM.

Mit seiner Klage verlangt er diesen Betrag nebst 4 %
Zinsen seit Klagezustellung. Er ist in beiden Vorinstanzen
unteriegen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen
Revision verfolgt er seinen Klageantrag veiter.

Die Revision ist zum Teil begrindet. Die zuischen den
Parteien strittige Frage, ob und inwieweit die Uberstunden,
die der KlHger vor seiner Erkrankung geleistet hat, bei der
Bemessung des Krankengeldzuschusses zu beriicksichtigen sind,
ist weder ganz im Sinne des Klidgers noch ganz im Sinne der
Beklagten zu beantworten.

Nach § 2 Abs. 2 ArbKrankhG igF, vom 12. Juli 1961 ist
bel Alrteitern, deren Arbeitsentgelt wie belm Kliger nicht
nach Monaten bemessen ist, zundchst der Nettostundenlohn
des letzten abgerechneten Monats aus den tatsichlich ge-

-4 .
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leisteten Arbeitsstunden zu errechnen. Dieser Geldfaktor
betrigt hier unstreitig 3,83 DN.

Der Geldfaktor ist dann mit einem Zeitfaktor zu mul-
tiplizieren, ndmlich mit der Zahl der auf den Werktag
entfallenden Arbeitsstunden, wobei fiir den Werktag 1/6
der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhdltnisses erge-
benden regelmidfigen wochentlichen Arbeitsstunden anzu-

setzen ist.

Wann zu diesen Arbeitsstunden auch Uberstunden zu
zdhlen sind, hat der Senat bereits mehrfach entschieden.
Voraussetzung einer Beriicksichtigung der Uberstunden ist,
daBl diese in stetiger Wiederholung - wenn auch nicht
immer in gleichbleibender Anzahl - und nicht nur vor-
Ubergchend angefallen sind. Das ist dann anzunehmen,
wenn mindestens in einem Zeitraum von drei Monaten vor
der Erkrankung Uberstunden erforderlich geworden und
nicht gerade vor oder wéhrénd der Erkrankung wieder veg-
gerallen sind (so BAG AP Nr. 18 zu § 2 ArbKrankhG).
Weiter hat der Senat ausgesprochen, dafl Schwankungen
in der Anzahl der Ukterstunden dann nicht erheblicn sind,
wenn sich bel eincyr Betrachtung des gesamten mafigen-
lichen Zeitraums ergibt, daB regelmiBig Uberstunden in
den einzclnen Lohnabrechnungsperioden angefallen und
dadurch Lohnerhdhungen eingetreten sind (BAG AP Nr. 20
zu § 2 ArbKrankhG). Dabei vermdgen voribergehende Ent-
wicklungen - wozu der Senat auch Unterbrechungen im
Urerstundenanfall von einer Dauer von zwei Wocnen ge-
rechnet hat - den durch die sonst regelmidfBige Apliei-
stung von Uberstunden gestalteten Inhalt des Arveits-
verhiiltnisses nicht zu dndern. Es kommt vielimehr darazauf
an, ob "im Ganzen gesehen" von einem regelmiBigen Yner-
stundenanfall wihrend des mafigeblichen Zeitraumg von
mindestens drei Monaten vor der Erkrankung gesprochen
weorden kann (BAG AP Nr. 20 zu § 2 ArbKrankhG sovie die

weiteren Entscheidungen des Senats vom 25. Mai 1CE4 in
2 AZR 411,63 und vom 6. August 1964 in 2 AZR 442/6%),

_5..
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Der Senat ist bei scinen bisherigen Entscheidungen
davon ausgegangen, daB der Zeitraum von drei Monaten ein
Mindestzeitraum ist, und hat bercits in AP Nr., 18 zu § 2
ArbKrankhG ausdriicklich ausgesprochen, dafl Fille denkbar
sind, in denen diescr Zeitraum nicht ausreicht und man
zur Vernmeidung von Unbilligkciten auf einen lidngeren Zeit-
raum zurlickgreifen muB3. In solchen Fidllen muB dann aus-
nahnisveise auf den Zeitraum eines Jahres abgestellt werden,
dhniich wie das in Fdllen saisonmdfliig schwankenden Ein-
ltommens bei der Berechnung des Urlaubsentgelts zu geschehen
hat ‘vgl. BAG AP Nr. 2 zur Art. 10 Bayerisches Urlaubs-
sesetz .

Welcher Zeitraum nun im Einzelfall zugrunde zu legen
ist, der geudhnliche von drei Monaten oder der aullerge-
wohnliche eines Jahres, ist aus dem jeweciligen "Inhalt
des Arbeitsverhiltnisses", auf den § 2 ArbKrankhG fiir die
Ermittlung des Zeitfaktors verueist, zu entnehmen.

Der Klager ist Betriebshandwerker bei der Beklagten.
Seine Aufgabe ist die Instandhaltung und Instandsetzung
der in Brauereiunternehmen vorhandenen verschiedenen Ma-
schinen, Transportbahnen und Geridte. Eine solche Aufgabe
bringt es mit sich, daB Uberstunden anfallen, wenn eine
Maschine eilig repariert werden mufl. Das Landesarbeits-
gericht hat festgestellt, daB bei der Beklagten kleinere
Reparaturen nicht widhrend, sondern im AnschluBl an die Tag-
schicht und grofiere im allgemeinen sonnabends und sonntags
ausgerluhrt wurden. Damit der Betrieb wdhrend der VWoche
ohne grofile Verluste laufen KkKann, miissen defekte Maschinen
wihrend der Hauptschichten nach Moglichkeit notdliirftig
il Gang gehalten werden. Stillstehen dlirfen sie im auto-
matisicrten Betrieb auch zum Zwecke einer Reparatur mog-
lichst nur bei Betriebsruhe oder doch zumindest nicht
wAhrend der Hauptschicht. Deshalb gehdrt es zum wesent-
lichen Inhalt des Arbeitsvertrages des Kligers, dalBl er
bei Tagschicht widhrend der normalen Arbeiltszeiten die
liblichen Instandhaltungsarbeiten auszuflhren und Repara-
turen defekter Maschinen Jediglich vorzubereiten hat,
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und daB er diese Reparaturen dann nach der Schicht oder
am Wochenende in Uberstunden ausfiihren muB. Wenn der
Kldger Tagschicht hat, werden also nach dem Sinn und
Zvieck dieses Arbeitsverhiltnisses eines Betriebshand-
werkers alle Raparaturen grundsiitzlich in Uberstunden
erledigt. Wihrend der normalen Schicht stcht dann aucn
gar nichts im Wege, daB der Kliger "Uberstunden ab-
feiert". Wichtig ist vor allem, daB er fiir die Repa-
raturen nach der Schicht bzw. am Wochende zur Verfiigung
steht. Weil also der Klidger hier gerade auch zur Aus-
fihrung von Reparaturen auflerhalb der Tagschicht ein-~
gestellt worden war, scin Vertrag also in besondercr
Weise auf diese Uberstunden hinzielt, und weil zum
anderen durch das Arteiten in Wechselschicht naturge-
mif ganz erhebliche Schwankungen im Uberstundenanfalil
auftreten, wird ein Betrachtungszeitraum von drei Mo-
naten fir die RegeclmiBigkeit des Uberstundenanfails

und von nur vierzehn Tagen fiir ihre Unterbrechung ozw.
ihren VWegfall dem "Inhalt des Arbeitsverhiltnisses"
nicht gerecht. Geht man von dem Wunsch des Gesetzgeners
aus, unbillige Zufallsergebnisse nach Moglichxelt aus-
zuschilicBen [BAG AP Nr. 18 zu § 2 ArbKrankhG), dann

mufl man mit Ricksicht auf die Eigenart dieses Arvelts-
verhdiltnisses, in welchem gewissermafien naturgemialb

bei Reparaturanfall erhebliche Uberstundenballungen
und wegen des Wechselschichtsystems auch onne welteres
Unterbrechungen von finf oder sieben Weechen eintreten
konnen, den Zeitraum eines Jahres betrachten.

Tut man das, so ergibt sich aus dem Arpeitsver-
hiltnis ein regelmiBiger Anfall von Uberstunden. Dernn
genessen am Zeitraum eines Jahres sind die "Unterhre-
chungen" im Oktober 1961, Januar und April 1962 mit
Ruclisicht aul’ die Besonderheiten des vorliegenden fir-
beitsverhiltnisses {Wechselschicht, Uberstunden in der
Regel nur nach Tagschicht: unwesentlich. Wenn nei dem
im Normalfall zu betrachtenden Zeitraum von drei No-
naten ein Zeitraum von zwel Wochen noch nicht ausreicht,
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um eine Unterbrechung des Uberstundenanfalls anzunehmen
‘vgl. BAG AP Nr. 20 zu § 2 ArbKrankhG), so wird der Uber-
stundenanfall eines Jahres nicht durch den Ausfall eines

www.prinz.law

-7 -

Monats unterbrochen. Ebenso sind dann die regelmidfligen
Uberstunden auch nicht bei Beginn der Erkrankung wegge-
fallen im Sinne von BAG AP Nr. 20 zu § 2 ArbKrankhG; denn
schon ab Oktober 1962, also nach verhiltnismifig kurzem
Ausbleiben, wurden sie wieder erforderlich.

Ist fiir die Frage, ob Uberstunden iiberhaupt zu be-
rucksichtigen sind, ausnahmsweise auf den Zeitraum cines
Jahres abzustellen, weil nach dem Inhalt des Arbeitsver-
hdltnisses ein solcher von drei Monaten zu kurz wire, so
ist auch beil der Errechnung der zu beriicksichtigenden
Anzahl der Uberstunden auf den gleichen Zeitraum abzu-
stellen (vgl. hierzu BAG AP Nr. 20 zu § 2 ArvKrankhG).

Es ergibt sich denn folgendes Zahlenbild:

L YoNy :SIDMUTE]

SS19)1) I9p 319,

Geldfaktor: DM 3,83
Zeitfaktor:
‘normale wdchentliche Arbeits-
zelit: : 42,5
zu beriicksichtigende Uber-
stunden:
August 1961 31,5
September " 24,0
Oktober " -
November " 4,0
Dezember " 11,0
Januar 1962 -
Februar " 1,0
Marz 3: 5
Aoril " -
Mai. " 1,0
Juni " 16,5
Juli " 104,5
197,0
pro Woche {197 : 52 = 3,788} = rd. 3,8
regelm. wdchentl. Arb.Stunden: 46,5
1/6 davon = auf den Werktag
entrallende Arbeitsstunden T,T1
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Nettotagesentgelt (3,83 x 7,71) = 29,55 DM
erhaltendes Krankengeld 18,48 DM
erhaltcner Krankengeldzuschuf 8,83 DM
27,31 DM 27,21 DM

—— - -~

noch zu erhaltender Krankengeld-
zuschufl, tdglich 2,22 DM

fir 14 Tage
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In dicser Hohe muBte der Klage stattgegeben, im
iibrigen mulite sie abgewiesen werden.

gez. Schilgen Dr. Meier-Scherling Dr. Groninger

Dr. Schunorth H. Krebs
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