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Gesetz: VG § 1 Abs. 1, Rahmentarifvertrag fiir die Hohl-

glasindustrie (Gewerbliche Arbeitnehmer) vom
27. Marz 1953 § 10 ziff. 4

Verwendet ein Tarifvertrag ein Wort, das in der Rechts-
terminologie einen festen Inhalt hat, muss man, soweit
nicht sichere Anhaltspunkte filr eine abweichende Auslegung
gegeben sind, davon ausgehen, dafl die Tarifvertragspar-
teien mit diesem Wort den allgemein iiblichen Begriff

wiedergeben wollen.

Aktenzeichen: 2 AZR 481/55
Urteil des BAG vom 14. November 1957 LAG Berlin
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Sa 32Y/55 (Berlin)
ﬂ]ﬁ?d;g\'rember 1957 Im Namen dﬂs VﬂlkeS!

z. Welnrich,
zierungssekretir

5 Urkundsbeamter
r Geschdftsstelle [hﬂfﬁ]

In Sachen

I L, YONY :SIOMUTH

SUNJWRSS[I9}I ) I9p

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 14. November 1957 durch
den Senatspridsidenten Dr. Miller, die Bundesrichter

YUIN JJ B8 §§ Yoru Yuequale(J S[e purs
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Professor Dr.Dr.Boldt und Dr.Stumpf sowie die Bundesar-
beit srichter Dr.diittner und Bresch fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
der 3.Kammer des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 2. September 1955 - 3 Sa 329/55 - wird auf
ihre Kosten zurilickgewiesen.

Von Recht s wegen!
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Die seit Anfang 1951 bei der Beklagten als Packerin
beschédftigte Kldgerin erlitt am 7. August 1954 auf dem
Wege zur Arbeitsstédtte mit ihrem Fahrrad einen von ihr
nicht verschuldeten Unfall, wodurch sie bis zum 19.Septem-
ber 1954 arbeitsunfihig war. Plir das Arbeitsverh ltnis der
Klédgerin findet kraft beiderseitiger Organisationszuge-
horigkeit der Parteien der "Rahﬁ%arifvertrag flir die Hohl-
glasindustrie (Gewerbliche Arbeitnehmer)" vom 27.Mirz 1953,
abgeschlossen zwischen dem Fachverband Hohlglasindustrie
2.V, und dem Verein der Glasindustrie e.V. einerseits und
der Industriegewerkschaft Chemie, Papier und Keramik anderer
seits - kinftig: "RTV" - Anwendung. Wdhrend ihrer Arbeits—
unfidhigkeit erhielt die Klidgerin von der Beklagten einen
Krankengeldzuschull ab der dritten K rankheitswoche nach
nitherer iaBgabe des § 10 ziffer 1 RTV. Unter Berufung auf
§ 10 Ziffer 4 RTV hat die Kl#gerin den Standpunkt vertre-
ten, ihr Unfall sei ein unverschuldeter schwerer "Betriebs-
unfall" im Sinne dieser Bestimmung, sc@aﬁ ihr Krankengeld-
zuschull seit dem Tage nach dem Unfall in der - unter Zu-
grundelegung ihres Rechtsstandpunktes rechnerisch unstrei-
tigen -~ Hohe von 12,19 DM zustehe.

Die Beklagte hat die Bezahlung mit der Begrimdung ver-
welgert, § 4 ziffer 2 RTV bestimme ausdriicklich, daB nur
geleistete Arbeit bezahlt werde, soweit sich aus §§ 7 und 9
des Tarifvertrages nichts anderes ergebve. §§ 9 Ziffer 1 Buch-
stabe C und § 10 Ziffer 4 RIV sihen Ausnahmen nur fir solche
Betriebsunfélle vor, die sich "im Betrieb" ereignen, soﬁaﬁ
der Wegeunfall der Kligerin nicht darunter falle.

Die hier interessierenden § 4 Ziffer 2, § 9 Ziffer 1
Buchstabe C, § 10 gziffer 1 und Ziffer 4 RTV lauten wie folgt:

" § 4 Lohne

lo ¢ e 0 0 ¢

2. Bezahlt wird die geleistete Arbeit, soweit sich aus
dem Tariivertrag nichts anderes ergibt. Siehe hierzu
¢§ 7 und 9.
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§ 9 Unverschuldete Arbeitsverssumnis.

1. Dem Arbeitre hmer, der aus persdnlichen Griinden
ohne s ein Verschulden, fiir eine verhilitnisméssig
nicht erhebliche Zeit an der Arbeitsleistung ver-
hindert ist (§ 616 BGB), wird der Lohn fortge-
zahlt:
A° ¢ ® 0 0 0
B° o 06 ¢ » O
C. fiir den Rest des Arbeitstages bei Ungliicks=-
fdllen im Betrieb, wenn der von dem Unfall Be-
troffene die angeordneten und vorhandenen
Schutzmafinahmen beachtet und nicht grobfahr-
lédssig gehandelt hat.

§ 10 ZuschuB zum Krankengeld.

1. Ist der Arbeitnehmer, welcher verheiratet ist
oder als unterhaltspflichtiger Haupterniéhrer
Unterhalt leistet, an der Leistung der Arbeit
verhindert, weil er ohue eigenes Verschulden
erkrankt ist oder einen Unfall erlitten hat, so
sind ihm nach sechsmonatiger Betriebszugehdrig-
keit

in der 3. und 4.Krankheitswoche je 10 v.H.

in der 5. und 6.Krankheitswoche je 20 v.H.

in der 7. und 8.Krankheitswoche Je 30 v.H.
des Durchschnittsnettolohnes je Woche als Zuschul
zum Krankengeld zu zahlen. Der Durchschnitts-
nettolohn wird aus dem Verdienst im letzten Ka-
lendermonat errechnet.

21: ® 6 060a
30 e 0000

4. Bei unverschuldeten schweren Betriebsunfillen
beginnt die ZuschuBzahlung zum Krankengeld am
Tage nach dem erlittenen Unfall, und zwar:

in der 1. bis 4. Krankheitswoche je 10 v.H.

in der 5. bis 6. Krankheitswoche je 20 v.H.

in der 7. bis 10.Krenkheitswoche je 30 v.H.
gemédss Abs. l. Diese Bestimmung gilt in Ab-
weichung von Abs. 1 auch fir sidmtliche unver-
heirateten Arbeitnehmer.®

Die Klage hatte in den beiden Vorinstanzen Erfolg.
Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision

verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantirag weiter.

Entscheidungsgrinde:

- » -

Der Klageanspruch der Kldgerin rechtfertigt sich
aus § 10 Ziffer 4 RTV.
1. Der $Sinn_und der Zweck des § 10 Ziffer 4 RTV miissen
aus einem Vergleich mit § 10 Ziffer 1 RTV gewonnen wer-
den. Wenn némlich § 10 Ziffer 1 RTV einen Krankengeld-
zuschufl ab der 3. Xrankheitswoche fiir jeden unverschul-

en Unfall eines verheirateten oder unterhaltspflichti-
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gen Arbeitnehmers vorsieht, erkldrt sich die in § 10
Ziffer 4 RTV vorgesehene sofortige Gewidhrung eines
Krankengeldzuschusses an alle, auch die unverheirateten,
Arbeitnehmer daraus, daB aus Griinden der besonderen Plir-
sorge derjenige Arbeitnehmer glinstiger gestellt werden
soll, der ohne eigenes Verschulden und in schwerem Um-
fang aus Anlass und im Zusammenhang mit seiner Arbeit
verunglickt ist. -

Ein Unfall, der auf dem Wege zur Arbeit erfolgt, ist
ein solcher, der sich aus AnlaB und im Zusammenhang mit
der Arbeit ereignet. Denn wenn der Sinn und Zweck des
§ 10 Ziffer 4 RTV dahin geht, den im Zusammenhang mit
der Arbeit unverschuldet schwer verungliickten Arbeitneh-
mer besser zu stellen als denjenigen, der ohne Zusammen-
hang mit der Arbeit einen unvefschuldeten Unfall erleidet,
kann es keinen sachlichen Unterschied machen, ob sich der
im Zusammenhang mit der Arbeit geschehende schwere Unfall
innerhalb oder ausserhalb der Betriebsstdtte vollzieht.

2.  Auch der Wortlaut des § 10 Ziffer 4 RTV spricht da-
fiir, daB von dieser Vorschrift awch unverschuldete schwere
Wegeunfille umfass’c.werden° Mit dem Wort "Betriebsunfall®
haben die Tarifparteien einen Begriff verwendet, der seit
1925 einen festen gesetzlichen Inhalt hat und den Wegeun-
fall mit einbegreift. Denn seit dieser Zeit ist infolge
der durch das zweite Gesetz iliber Anderungen in der Unfall-
versicherung vom 14. Juli 1925 - RGBl. I S.97 - erfolgten
Einfligung des § 545a RVO der Wegeunfall dem Betriebsunfall
gleichgestellt. Man muB daher, soweit nicht sichere An-
haltspunkte flir eine abweichende Auslegung gebeben sind,
davon ausgehen, daB die Tarifparteien in § 10 Ziffer 4 RTV
das meinten,was seither darunter verstanden wurde (vgl.
RAG ARS 4, 158 /I607; 6, 435 ff. ;/438/4397; 8, 54 /557,
Daraus, daB seit der Geltung des 6. Gesetzes iiber Anderun-
gen in der Unfallversicherung vom 9. Mirz 1942 - RGBl. I
S. 107 £f - aie §§ 542, 543 RVO Unfille, die sich im Zu-
sammenhang mit bestimmten, in §§ 537 - 540 RVO ndher bve-
zeichneten, Tdtigkeiten ereignen, ebenso wie die Wegeun-

falle (§ 543 RVO) nicht mehr als "Betriebsunfidlle", sondern

als "Arbeitsunfidlle" bezeichnen, kann nicht gefolgert wer-
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den, in § 10 Ziffer 4 RTV sei etwas anderes gemeint als
das, was dem fritheren "Betriebs"unfallund jetzigen "Ar-
beits"unfall entspricht. Denn beide Ausdriicke sind ohne
inhaltlichen Unterschied im Arbeitsleben gebr#duchlich.
Hitten die Tarifpartner daher in § 10 Ziffer 4 RTV trotz
der ersichtlich gewollten begiinstigten Behandlung der im
Zusammenhang mit der Arbeit schuldlos und schwer verun-
gliickten Arbeitnehmer unter "Betriebsunfdllen" nicht die
Wegeunfdlle mit einbegreifen wollen, so mussten sie das
augdriicklich hervorheben. Aus dem blossen Umstand, daBl von
"Betriebs"-, und nicht von "Arbeits"-Unf&dllen gesprochen
wird, ergibt sich kein Anhaltspunkt dafiir, dal damit
lediglich Unfdlle "im" Betrieb gemeint seien. Erwdgungen
in der Richtung, daB in einem Tarifvertrag immer die
Terminologie des Gesetzes wirtlich verwendet werden miisse
(vgl. RAG ARS 8,54 ff), konnen jedenfalls im Hinblick auf
den erdrterten Sinn und Zweck des § 10 Ziffer 4 RTV keinen
Brfolg haben.

3. Auch § 9 Ziffer 1 Buchstabe C RTV gibt keinen Anhalt
dafir, daB § 10 Ziffer 4 RTV in dem von der Beklagten ge-
wollten einengenden Sinne zu verstehen sei. Soweit § 9O
Ziffer 1 Buchstabe C RTV von "Ungliicksfillen im Betrieb"
spricht, kommt dem keinerlel den Begriff "Betriebsunfall
definierende Bedeutung zu. Denn die Fassung "Ungliicks-
fall im Betrieb" erkléart sich zwanglos daraus, daB in

§ 9 Ziffer 1 Buchstabe C RTV lediglich die Frage des Ar-
beitsentgeltés fiir den Rest des Unfalltages gerégelt ist,
man also hier von einem tatsdchlichen Geschehen ausgeht,
das sich nach Arbeitsantritt und vor Arbeitsende im Be-
trieb ereignet hat. Vor allem aber hat § 9 Ziffer 1 Buch-
stabe ¢ RTV auch einen ganz anderen Zweck als § 10 Ziffer
4 RTV. § 9 Ziffer 1 Buchstabe C regelt die Fortzahlung
des Lohnes bei unverschuldeter Arbeitsversdumnis in einem
ganz bestimmten Fall, wihrend der Zweck des § 10 Ziffer

4 RTV dahin geht, einem Arbeitnehmer im Krankheitsfalle
bei schweren Unfédllen anlédsslich und im Zusanmenhang mit
seiner Arbeit einen ZuschuB zu gewidhren. Es ist nicht er-
gichtlich, daB die Tarifvertragsparteien Anlass genommen
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schrift des § 9 Ziffer 1 Buchstabe C den Begriff des
Betriebsunfalles auch fiir die F#dlle festzulegen, in
denen nach § 10 ziffer 4 RTV bevorzugt Krankengeld-zu-
schufl gewdhrt werden soll. Gegﬁa ﬁ%%? solche Annahme
spricht auch, daB in § 9 Ziffer} von "Ungliicksfillen

im Betrieb", in § 10 Ziffer 1 RTV von "Unfdllen" schlecht-
hin und in § 10 Ziffer 4 RTV von "Betriebsunfdllen" ge-
sprochen wird, die Terminologie also in allen drei Be-
stimmungen we§i§h§%nheitlich ist. Die Sachverhalte, die
in § 9 Zifferi% und’ § 10 ziffer 4 RTV geregelt sind,
unterscheiden sich zudem nicht unwesenﬁ%iﬁgtyoneinan—
der insoweit, als fiir das in § 9 Zifferl% RTV gewdhrte
Resttagegeld genligt, daB der Verungliickte nicht grob
fahrldssig handelte, wdhrend er in den PFidllen des § 10
Abs. 4 RTV vollig schuldlos gehandelt lmben muss, also
auch nicht fahrléssig gehandelt haben darf und nach

der Sinngebung des § 10 Ziffer 4 RTV nun einmal des-
wegen begiinstigt behandelt werden soll, weil er anléss-
lich und im Zusammenhang mit der Arbeit verungliickt ist.

4, Was den Einwurf der Revision. angeht, den Tarifpartnern
habe es ferngelegen, den Arbeitsgerichten die Priifung zu-
zumuten, ob ein Wegeunfall vom Arbeitnehmer schuldlos oder
schuldhaft verursacht worden sei, so ist das kein ernst-
zunehmender Gesichbtspunkt flir die Bestimmung des Inhaltes
des § 10 Ziffer 4 RTV. In Arbeitsrechtsstreitigkeiten wer-
den ebenso wie in blirgerlichrechtlichen Streitigkeiten sehr
oft Vorgénge rechtlich gewlirdigt, die auch Gegenstand einer
strafrechtlichen Wirdigung sind, sovor allem in den Fdllen,
in denen Anspriiche aus § 82% Abs. 2 BGB in Rede stehen.

5. Der unverschuldete Wegeunfall der Kligerin fiihrt so-
mit dann zu einem verginstigten Krankengeldzuschul im Sinne
des § 10 Ziffer 4 RTV, wenn er ein "schwerer" Unfall war,
Da auch zum Begriff der "Schwere" des Unfalles in § 10
Ziffer 4 RTV ebenfalls nichts im Sinne einer Einengung ge-
sagt ist, muss der Arbeitsunfall der Xldgerin, der nach den
fiir die Revision bindenden tats&chlichen Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts zu einer Arbeitsunfihigkeit von mehr
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als 7 Wochen gefiihrt hat, als "schwer" im.Sinne von § 10
2iffer 4 RTV angesehen werden, weil nach allgemeinem

Sprachgebrauch ein Unfall schon dann '"schwer" ist, wenn
er zu einer solch langen Arbeitsunféhigkeit fihrt.

gez. Dr.Miller Dr.Boldt Dr.Stumpf

Dr.Hans Jiittner Paul Bresch
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