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Gesetzt AZO § 2 Abs. 1, § 7
LeitsHtze:

‘Nachtzuschldge, die der Tarifvertrag fiir regelmifige
Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit ausschlieBt, sind
fiir néchtliche Mehrarbeit jedenfalls dann nicht zu
zahlen, wenn diese zuldssig und regelmiBig oder im
Rahmen einer Schicht geleistet wird. Die "“Schicht"
besteht in einem solchen Fall aus der regelméBigen
Arbeitszeit, die sonst in dem Betriebe gilt, und dex
Zeit der zulsssigerweise eingefilhrten Mehrarbeit.

Aktenzeichen: 2 AZR. 477/55
Urteil des BAG vom 17. April 1958 LAG Disseldorf in Koln
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2 AZR_477/55
> Sa 13%7/55 (Diisseldorf
in XK61ln)

Verkiindet

am 17.4pril 1958

322, Weinrich,

legierungssekretir

11s Urkundsbeanter

ler Geschéftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

www.prinz.law

hat der Zweite Senat des Bundesarbheitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 17. April 1958 durch die
Bundesrichter Dr. Berger, Dr.Meier-Scherling und
Dr. Schroder sowie die Bundesarbeitsrichter Hense und

Hansen fiir Recht erkamnt:

Die Revision des XlHgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf,

2. Kammer, vom 19. Juli 1955 - 2b Sa 137/55 -
wird zuriickgewiesen.
Der Klager trigt die Kosten der Revision.

Von Recht s
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Tatbestand:

Der Kléger ist alsc Dreher im Betrieb der Beklagten
beschiftigt. Die dort an den Drehbinken beschéftigten 120
Dreher arveiteten im Einvernehmen mit Cem Betriebsrat im
Winter 1954/1955 in Tage- und Nachtschichten. Die eine
Schicht, die mit 8o Drehern besetzt war, lief von 6.00 Uhr
bis 17.00 Uhr, die andere Schichit, zu der 4o Dreher gehér-
ten, von 17.00 Uhr bis 4.00 Uhr.

Auch der Kldger arbeitete im Januar 1955 an elf Tagen
in der Schicht von 17.00 Uhr bis 4.00 Uhr. Dabei hat er
22 Stunden iiber die tariflich vorgesehene "regelm&Bige Ar-~
beitszeit" ("8 Stunden werktiglich, d.h. 48 Stunden an den
6 Werktagen der Voche") hinaus in der Zeit von 17.00 Uhr
bis 4.00 Uhr geleistet, hierfilir zahlte ihm die Beklagte
einen Mehrarbeitszuschlag von 25 %.

Der Klédger ist der Ansicht, daB diese Arbeit mit ei-
nem Zuschlag von 50 % zu vergiiten sei, da er insoweit Mehr-
arbeit in der Nachtzeit geleistet habe.

Die Beklagte ist demgegeniiber der Auffassung, di-z
Mehrarbelt in den streitigen 22 Stunden sei tarifgerecht
mit dem Zuschlag von nur 25 % bezzhlt worden.

Das Arbeitsverhiiltnis zwischen den Parteien war im
Januar 1955 tariflich durch den Raimentarifvertrag flr
dic Arbeiter in der Eisen-, Metall- und Elecktroindustrie
Nordrhein-VYestfalens vom 12. Januar 1952 (im folgenden:
RTV) geregelt. Nach § 4 RIV, der diec Zuschlige fir Mehr-,
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit bestimmt, betrdgt der
Zuschlag fur die ersten beiden téglichen Mehrarbeitsstun-
den 25 v.H. (§ 4,7iff. 1, Buchstabe a RTIV). "UnregelmiBige
Nachtarbeit, das ist Nachtarbeit, die im AnschluBl an eing
bereits verfahrenz Schicht geleistet wird", ist nach § 4
Ziff. 1 Puchstabe b RTV mit einem Zuschlag von 50 v.H. zu
bezahlen. Nach § 4 Ziff. 1 Buchstabe b Satz 2 RIV ist "zu-
schlagsfrei regelmiiBige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit".

Die regelmiBige Arbeitszeit darf nach dem RTV die Dauer
von 8 Stunden werktidglich, d.h. 48 Stunden an den 6 Verkta-
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gen der Woche, nicht iiberschreiten (§ 2 Ziff. 1 RTV). Die
Arbeitszeit kann nach Mafigabe des § 7 AZO werktiglich bis
zu 1o Stunden ausgedehnt werden (§ 3 Ziff. 5 RTV). Nach § 3
Ziff. 1 RTV sind Mehrarbeit die iiber die nach § 2,“Ziff9ﬂ-5
festgelegte werktédgliche, regelmédfige Arbeitszeit hinaus
zu leistenden Arbeitsstunden. Als Nachtarbeit bezeichnet
§ 3 Ziff. 2 RTV die in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und
6,00 Uhr geleistete Arbeitszeit.

Der Kliger hat beantragt)die Beklagte zu verurteilen,
an ian DM 12,76 zu zshlen.

Die Beklagte hat um Klageabweisung gebeten.

Beide Vorinstanzen habe die Klage abgewiesen. Das ILan-
desarbeitsgericht hat die Revision des Klégers zugelassen.

Mit seiner Revision h#lt der Kl&iger den Klageanspruch
aufrecht.

Entscheidungsgriinde s

Die kraft Zulassung statthafte Revision ist ordnungs-
gemdf und rechtzeitig eingelegt und begriindet worden. Das
Rechtsmittel konnte jedoch keinen Erfolg haben.

Der von dem Klidger beanspruchte Zuschlag von 50 % zu
dem Lohn filir die unstreitig von ihm geleistete Mehrarbeit
ist nach der tariflichen Regelung des RTV nur dann zu zah-
len, wenn es éich bei dieser Arbeit um "unregelmifige Nacht-
arbeit" handelt. Als "unregelmédBige" Nachtarbeit bezeichnet
der hier maBgebliche Tarifvertrag die Nachtarbeit, die im
Anschlufl an eine bereits verfahrene Schicht geleistet wird.
Ausdriicklich bestimmt der § 4 Ziff. 1 Buchstabe b Satz 2 RIV
weiterhin, daf "regelméBige" Nachtarbeit und "Nachtschicht-
arbeit" zuschlagsfreil sind. Der Nachtarbveitszuschlag von
50 ¢ ist daher nach der Regelung des hier allein zur Erdr-
terung stehenden Tarifvertrages nur dann geschuldet, wenn es
sich um unregelméfige Arbeit in der Zeit zwischen 22.00 Uhr
und 6.00 Uhr handelt, er ist in diesem Pall nur zu zahlen,
wenn diese Nachtarbeit im inschluB an eine bereits verfahre-
ne Schicht geleistet wird. Er ist auch dann nicht zu zahlen,

S
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wenn es sich um regelmidBige Nachtarbeit oder Nachtschicht-
arbeit handelt.

Dall der Kliéger, dessen Arbeitszeit jedenfalls zum
Teil in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr lag, in

den letzten beiden Stunden von 2.00 Uhr bis 4.00 Uhr Nacht-

arbeit geleistet hat, begegnet keinem Zweifel. Denn die
Arbeitszeit der Schicht, der der Kliger angehdrte, begann
um 17.00 Uhr mit dem Ende der vorhergekenden Schicht und
war im Einvernehmen mit dem Betriebsrat liber die regelmé-
Bige Arbeitszeit von werktéglich 8 Stunden hinaus um 2
Stunden verléngert worden; diese 2 Stunden fielen in die
Nachtzeilt,

Die Parteien streiten jedoch um die Frage, ob die
von dem Kléger unstreitig geleisteten und als solche
auch bezahlten beiden Mehrarbeitsstunden zu seiner
"Schicht" gehSrten, also nicht im AnschluB an eine be-
reits verfahrene Schicht geleistet sind. Handelte es
sich um eine Arbeit, die nicht "im AnschlufBl" an eine
bereits verfahrene Schicht geleistet worden ist, vielmehr
zu Gieser Schicht selbst gehorte, so ist diese Arbeit nach
der Passung des hier maBgebenden RIV vom Nachtarbeitszu-
schlag frei. Fiir die beiden Mehrarbeitsstunden ist dann
lediglich der Mehrarbeitszuschlag von 25 ¢4 zu entrichten,
den die Beklagte auch gezahlt hat. Die Parteien streitfen
weiter um dic Frage, ob es sich um "regelmiBige" oder "un-
regelméBige" Arbeit im AnschluB an eine bereits verfahrene
Schicht handelt. Liegt Arbeit im Anschluf an eine Schicht
vor, so kommt es nach der Fassung des RTV auch darauf an,
ob die Arbeit in der Nacht regelmdBig gefordert und gelei-

stet worden ist. Nach diesem RTV ist Nachtarbeitszuschiag

nur bei unregelméifiger Nachtarbeit 2zu zahlen. Der RTV ldsst

ausdriicklich sowohl regelmidfige Nachtarbeit wie Nachtschicht-

arbeit vom Zuschlag fiir Nachtarbeit frei. Ist also die Ar-
beit in der Nacht im AnschluBl an eine bereits verfahrene
Schicht geleistet worden, gehrt sie also insbesondere
nicht zu der Schicht selbst, so liegt nach der turifli-
cher Bestimmung des RTV bei den in der Nacht gcleisteten
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Stunden Nachtarbeit im Siunne der tariflichen Regelung mit
der Folge, daB der vom Kliger verlangte Zuschlag von 50 %
zu zahlen ist, nur dann vor, wenn es sich nicht um repgelméd-
Bige Nachtarheit gehandelt hat. Denn die regelmé&fBige Nacht-
arbeit ist nach ausdrlicklicher Bestimmung dieses RTV frei
von Nachtzuschlag. Sie ist insbesondere, wie sich aus der
Gegeniliberstellung der Sitze 1 und 2 des § 4 Ziff. 1 Buch-
stabe b RTV ergibt, jedenfalls dann zuschlagsfrei, wenn gie
zwar nicht im AnschluB an eine bereits verfahrene Schicht,
aber "regelméBig" in betriebsverfassungsrechtlich, arbeits-
zeltrechtlich und arbeitsvertragsrechtlich zuldssiger Weise
gefordert und geleistet wird.

Damit ergibt sich fiir den Senst die Notwendigkeit, zu-
nédchst zu entscheiden, ob die beiden Stunden, die der Kléger
liber die sonst regelmiBig in dem Betrieb festgesetzie Arbeits-
zeit in der streitigen Zeit nachts geleistet hat, zu seiner
"Schicht" im Sinne dieses RTV gehdren. Gehiren sie zu seiner
Schicht, so hat er sie nicht im inschluBl an seine Schicht
geleistet,

Der Begriff der Schicht ist gesetzlich nirgends eindeu-
tig bestimmt. § 2 Abs. 2 AZO spricht lediglich fiir den Stein-
kohlenbergbau von der Gleichsetzung der Schichtzeit mit der
Arbeitszeit. Als Arbeitszeit bezeichnet die AZO (§ 2 4abs.1)
die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne Ruhepausen.
Zur Arbeitszeit in diesem Sinne gehOren auch die Stunder von
Mehrarbeit. Bei der Auslegung des Begriffes "Schicht" im
Sinne des § 4 Ziff. 1 Buchstabe b des hier zur Erdrterung
stehenden RTV ist im Hinblick auf das Fehlen einer anderen
Begriffsbestimmung der allgemeine Sprachgebrauch so wie er
sich fiir das Arbeitsleben entwickelt hati/gaBgebend zZu be-
ricksichtigen, :Als Schicht im Sinne dieser Bestimmung ist
daher die Zeit anzusehen, die der Arbeitnehmer an seinem
Arbeitsplatz regelméfig zu arbeiten hat. Als regelméBige
Arbeitozeit in diesem Sinne gilt fir den einzelnen Arbeit-
nehmer die Arbeitszeit, die, wie hier, in betrievsverfas-
sungsrechtlich, arbeitszeitrechtlich und arbeitsvertrags-

| -6
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echtvlich zulédssiger Weise fiir die Gruppe der Arbeitneh-
mer bestimmt ist, der der einzelne Arbeitnehmer angehdrt.
Diese Bestimmung der "regelmiBigen" Arbeitszeit muB, so-
fern sie einc andere als die sonst in dem Betrieb regel-
néfig eingefihrte Arbeitszeit vorsieht, nicht auf den ein-
zelnen Arbeitnehmer, den einzelnen Arbeitstag dicses Ar-
beitnehmers, abgestellt sein, sondern als regelmiéfBige
Arbeitszeit mindestens fiir eine nach objektiven Merkmalen
bestimmte Gruppe von Arbeitnehmern (mag diese auch nur
aus einem oler wenigen Arbeitnehmern bestehen) auf cine
gewisse Dpouer eingefilhrt sein. Dabei ist als Arbeitszeit
im Sinne dieses RTV und damit als Schichtzeit nicht nur
die Zeit anzusehen, die nach tariflicher, gesetzlicher
ofer betrieblicher Regelung regelmédBig sonst im Betriebd
gearbeitet wird, sondern auch die Zeit, die iiber die in
diesem Sinne regelmdfiige Arbeitszeit hinaus in einer
betrﬂebuverfassunwﬂrechtllch, arbeitszeitrechtlich und
arbeitsvertragsrechtlich zulissigen Weise fiir eine l&n-
gere Zeltspanne, auf Grund einer entsprechenden Verein-
barung mit dem Betriebsrat von einer bestimmten Arbeit-
nehmergruppe gefordert wird. Wenn, wie es hier der Fall
igt, fir mehkrere Wochen, nicht nur fir einen Einzelfzll
an einem bestimmten Tag, die sonst in dem Betrieb nach
dem RTV regelmiiBig zu leistende Arbeitszeit fiir eine
bestimmte Gruppe, nicht nur fiir den Klédger als einzelnen
Arbeitnenmer allein, in zuléssiger Weise verléngert wird,
so wird fiir diese Gruppe die so verlidngerte Arbeitszeit
flir die im voraus genannte Zeit zu ihrer "regelméifigen"
Arbeitszeit und damit zu ihrer Schichtzeit. Diese regel-
naBige Arbeitszeit ist zwar nicht die in § 2 ziff. 1 RTV
behandelte regelméBige Arbeitszeit im Sinne des RTV, also
die sonst im Betrieb ohne die zuléssige Arbeitszeivver-
langerung regelmifig bestehende Arbeitszeit, sondern, wenn
sie iiber die regelméfBige Arbeitszeit des RTV und der AZO
hinausgeht, Mehrarbeit im Sinne des § 3 Ziff. 1 des RIV,
Pas #ndert aber nichts daran, daB diese fiir eine lédngere
Leitspanne zulissig eingefilhrte Verléngerung der Arveits-
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zeit fiir die davon betroffene Gruppe von’Arbeitnehmern auch
eine Verldngerung ihrer Schicht darstellt. Denn fiir diese
Arbeitnehmer wird die verlingerte Arbeitszeit zu ihrer re-
gelmdBigen Arbeitszeit, auf die sie sich einstellen kodnnen
und miissen. DaB eine auf die Dauer festgesetzte Anderung der
regelméBigen Arbeitszeit im Sinne des RTV zur Einfilhrung
einer anderen Arbeitszeit mit der Wirkung, daB diece die
regelmidBige Arbeitszeit wird, filhren kann, wird auch in dem
Beispiel der zuldssig eingefiihriten Arbeitszeitverklirzung er-
sichtlich. In eincm 30lchen Fall ktnnte nicht die Ansicht
vertreten werden, dafl die verkiirzte Arbeitszeit nicht mehr
die "regelmidBige" Arbeitszelt und damit "Schicht" des be-
treffenden Arbeitnehmers sei, weil sie unterhaldb der in § 2
Ziff. 1 RIV genannten regelméBigen Arbeitszeit liege.

Der Erste Senat des Bundegarbeitsgerichts hat in der
Entscheidung vom 15. November 1957 (1 AZR 610/56, BAG 5,
107 /T11,) ausgefiihrt, daB fiir die Auslegung der in einem
Tarifvertrag zetroffenen Regelung lber die Bezahlung von
Mehrarbeit und Nachtarbeit der Wortlaut sowie der Sinn und
Zweck des im Einzelfall eingreifenden Tarifvertrages und der
in ihm enthaltenen Zuschlidge 2zu beriicksichtigen seien. Eine
gleiche Rechisansicht hat. auch der Zweite Senat in dem Urteil
vom 11. Juli 1957 (2 AZR 469/54) vertreten. Beide Entschei-
dungen, denen sich der Senat auch hier anschlieBt, stellen
es auf den konkreten Tarifverirag ab. Es mub daher zur Grund-
lage der Entscheidung gemacht werden, welche wirtschaftlichen
und socsialen Griinde offenbar dafiir maBgebend waren, dafl die
Tarifvertragsparteien des zur Erdrterung stehenden Tarifver-
treges in einem FPall den hoheren Zuschlag filir Nachtarbeit
und im anderen Fall nur einen geringeren oder gar keinen Zu-
schlag im Tarifvertrag ausgesetzt haben. Beli der Auslegung
von tarifvertiaglichen Normen ist der wirkliche Wille der
Tarifpartner zu erforschen und inshesondere der wirtschaft-
liche und soziale Zweck der in dem Tarifvertrag getroffenen
Regelungen zu beachten.

Unter Zugrundelegung auch dieser Rechtsauffassung ist
im vorliiegenden Feslle davon auszugehen, daB die beider Stun-
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den, die der KlEger an elf Arbeitstagen wihirend des Monats
Januar 1955 iber die Arbeitszeit von 8 Stunden hinaus werk-
tdglich (§ 2 Ziff. 1 RTV) auf Grund einer entsprechenden
Vereinburung des Arbeitgebers mit dem Betriebsrat geleistet
hat, zu seiner Schickt gehdren., Bereits aus diesem Grunde ent-
£f811t der von dem Klidger gemachte Anspruch auf Bezahlung
dieser veiden Stunden mit dem erhdhten Zuschlag fiir unregel-
miéBige Nachtarbeit. Denn als unregelmiéiBige Nachtarbeit wird
nach § 4 Ziff. 1 Buchstabe b RTV nur solche Nachtarbeit be-
zeichnet, die im AnschluB an eine bereits verfchrene Schicht
geleistet wird. Gehtren die beiden Stunden, die der Kléger
als Mehrarbeit geleistet und als solche auch bezahlt be-
komicen hat, zu seiner Schicht, so entfZllt bereits des-

halb der 2Zuschlag von 50 v.H., den dér Klidger fordert. Es
handelt sich auch insoweit vielmehr um Nachtschichtarbeit,
die kraft ausdriicklicher. Bestimmung in dem hier allein malB-
gebenden RTV zuschlagsfrei (vom Nachtzuschlag) ist.

Der Anspruch des Kl#gers auf diesen Zuschlag ist aber
auch deshalb nicht gerechtfertigt, weil es sich richt um
unregelméfige Nachtarbeit handelt. Dadurch, daB fiir eine
Gruppe der Dreher im Wechsel mit den anderen Drehern im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat tarifgerecht (§ 3 2iff. 4
RTV) Wechselschichten eingefiihrt sind; die zum Teil in die
Nacht fallen, handelt es sich insoweit um regelm&fige Nacht-
arveit. Denn die Belastung mit dieser Nachtarbeit wurde fiir
eine bestimmte Zeitspanne im Winter 1954 zu einer regelmi-
Bigen Belastung, auf die sich die betreffenden filir die
Wechselschicht eingeteilten Arbeitnehmer als auf eine fiir
sie vorausschbare Belastung einstellen konnten. Wie in den
vorerwdhnten Entocheidungen bereits ausgefihrt ist, entfdllt
dann das wirtschaftliche und soziale Bediirfnis fiir die Zu-
billigung des erhohten Nachlzuschlages. DaB gerade hier die
LTarifvertragsparteien von einer solchen Vorstellung ausge-
gangen sind und cie auch in den Normen des Tarifvertrages
zum Ausd@ruck gebracht haben, folgt aus der Gegeniiberstellung.
des Begriffes "unregelmdBige Nachtarbeit" (der in § 4 Ziff. 1
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Buchetabe b RIV erliutert ist) und des Begriffes der ausdriick-
lich als zuschlagsfrei bezeichneten regelméfBigen Yachtarbeit.
Sie haben also auch solche "regelmédBige" Nachtarbeit, die
nicht im Anschlufl an eine bereits verfahrene Schicht gelei-
stet wird, als zuschlagsfrel bezeichnet. Dieses "regeim&lig"
ist nach dem wirtschaftlichen und soziclen Zweck der im RTV
getroffenen Regelung auf die Person des von der Arbeitspflichi
zur Nachtarbeit betroffenen Arbeitnehmers abzustellen, also
darauf, ob er regelmi#Big mit der Nachtarbeit belastet ist
oder ob die Pflicht zur Leistung solcher Arbeit im einzelnen
Falle als Ausnahme unvorhersehbar auf ihn zukommt. Um eine
solche Ausnahme handelt es sich aber nicht mehx, wenn filir
mehrere Wochen im voraus die Schichten in arbeitsvertrags-
rechtlich, arbeitsgeitrechtlich und betriebsverfassungsrecht-
lich zulidssiger Weise unter die Arbeitnehmer verteilt werden
und der Arbeitnehmer sich auf d¢iese Regelung seiner Arbeits-
zeit einstellen kann.

Auch aus diesem Grund ist der vom Kldger geltend ge-
mahte Anspruch auf Bezahlung des Zuschlages von 50 v.H. nicht
gerechtfertig'&° Dieser Zuschlag steht nach dem RTV vom 12.
Januar 1952 nur solchen Arbeitnehmern zu, die unregelmifliige
Nachtarveit, das ist Nachtarbeit, die im AnschiuBl an eine
bereits verfahrene Schichi geleistet wird, erbracht haben,
Aicht aber solchen Arbeithehmern, die regelmﬁBig Nachtarbeilt
und Nachtschichtarbeit geleistet haben. Das Klagebegehren
dec Klédgers ist sonach sowohl deshalb nicht gerechtfertigt.
weil er nicht im Anschlufl an eine bereits verfahrene Schicht
Nachtarbeit geleistet hat, wie aber auch deshalb, well es
sich nicht um unregelmiBige Nachtarbeit handelt, sondern um
regelm8fige Nachtarveit.

Sonach erweist sich die Revision als unbegriindet und
muB mit der Kostenfolge aus § 97 ZPO zurilickgewiesen werden.

gez. Dr. Berger Dr.Meier-Scherling Dr. Schrioder
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