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5 sa 99/55 (Kiel) 1

Eag Im Namen des Volkes!

' cez. Jeinrich,
Regierungssekretdr

als Urkudsbeamter

der Geschdltsstelle

Urteil

In Sachen

l" hat der Zweite Senat ¢=2s Bundesarbeitsgerichis auf Grund
- der miindlichen Verhandiung vom 28. Mdrz 1957 durch diec
Bundesrichter Dr. Berger. Professor Dr.Dr. Boldt und
Wichmani sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Frey und

Dro. JUttner fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kl&gerin wird das Urteil der
IIT. Kammer des Ilandesarbelitsgerichts Kiel vom

22. Juli 1955 - 3 Sa 99/55 - aufgehoben. Die Sache
wird an das Landesarbeitsgericht zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung, auch iiber die Kosten dewr
Revision, zurlickverwiesen.

V on Rechtv s wegent
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. Die Xligerin war seit dem Jahre 1924 zunichst als
Angestellte, zuletlzt als Geschiaftsfilhrerin gegen ein
Monatsgehelt von 500.~- DIl bei dem beklagten Verein be-
schaftigt.

Der beklagyte Verein, der aus einem gewerkschafi-
lichen Bestattungsinstitut mit Sterbekasse hervorgegangen
ist, befaRt sich seit 19%3 mit der 3terbegeldversicherung
sei§er Mitglieder. Im Jahre 1941 hat er einen "kollektiven. .

sicherungsvertrag" mit der Alliaﬁz LebensversicherungsAG
abgeschlossen, Seitdem zieht er die;VerSicherungsbeitrﬁge
flir die Allianz bei seinen Mitglie@érn ein, bevorschufBt die
Versicherungsleistungen und rechnet mit der Allianz ab.

Vom Beginu des zweiten Versicherungsjahres ab schiit-
tete die Allianz eine laufende Inkassbprov@sion von 1 1/2%
der Frimien aus und iiberwies diesé Inkagsoprovision an
den beklagten Verein zu Hidnden deg damaligen Geschifts-
fithrers des beklagten Verqins Wei’B5 der dem,Vorstand nicht
angehdrte; die Geldeinginge teilten sich WeifBl, der General-
vertreter der Allianz Redlefsen und die Rlagerin zu je 1/30

Nach 1945 wurden der Kaufmgan Graber zum, kommissa-
rischen Vorsitzenden und die Klggetln zZur GescnaquLuhrerin
bestellt; beide hatten zusammen Zelchnungsvoleachuo

Nachdem die Allianz seit® ;Februar 1945 dig¢ Inkassopro-
vision nicht mehr ausgezahlid @atteg schlug sié&in.dem an
den beklagten Verein gerichteten Schreiben‘vom%244 Juni 1946

vor, die iInkassoprovision auf die Beitrige zu Werechneno
Nachdem sich Redlefsen dazwischengeschaltet hatte, unter—
schrieben schliesslich Graber und die Kldgerin das Schrift-
stlick vom 21, September 1946, wonach @ie Inkassoprovision
auf ein Bankkonto der Klédgerin ﬁberwiésen wurde;?Die Kig—
gerin teillte sich die Betrige mit Redlefsen. Dleges Ver-
fahren wurde bis etwa Ende 1953 innegehalteno Naph dem

Tode des Graber»nahm,der'Restvorstandfdes beklagten Vereins
die Inkassoprovision filir den beulagten Verein 1niAnspfucho
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Auf den Vorhalt des Vorstandes des veklagten Vereins

erkannte die Klégerin in dem Schriftsitiick vom 29.Januay 1954

die der lthe nach noch nicht ervechnete "Schuld an, die
durch die Nichtiiberweisung des von der Allianz gewihrten
Inkassogeldes in Héhe wvon 1 1/2% entstanden ist", und
vergichtete auf die zu lhren Gunsten mit der Allianz ab-.
geschlossene Lebensversicherung in Hohe von 10.000.-- DH.
Dieser Lebensversicherungsvertrag war am 17. Juni 1949 ab-
geschlossen worden;y im Jdahre 1954 betrug der Riickkaufs-—
wert 4.442.40 DH.

it dem Schreiben vom 13. Februar 1954 entlieB der be-
klagte Verein die Klﬁgerin fristlos; das Schreiben hat dFr
Schriftfihrer Bottcher gezeichnet. Die fristlose Entlassung
bestitigte der beklagte Verein dann mit dem welteren
Schreiben vom 27. April 1954, das von dem Vorsitzenden
Gotze und dem Geschidfisfilhrer Bottcher gezeichnet ist.
Vorsorglich kiindigte der beklagie Verein der KlEgerin
noch in dem Schriftsatz vom 17. Mai 1954 fristgeméB.

Tie Xlédgerin h&lt die Kindigungen sus formellen und

matericllen Griinden, die unten erdrtert sind, fir unwirksam

und hat daher inhaltlich beantragt:

1. festzustellenr, daB die bezeichneten drei Kindi-
gungen ihr Arbeitsverh#ltnis nicht aufgeldst ha-
ben,

2, den beklagten Verein zu verurﬁoilen, an sie
1.100.-- DK als weiteres Gehalt filir Februar bis
April 1954 zu zahlen,

3. den beklagten Verein zu verurteilen, die bei der
Alliang-Lebensversicherung abgeschlossene Lebens—
versicherung wieder herzustiellen.

Der beklagte Verein hat mit der Widerklage beanﬁragtp
die Xldgerin zu veruriteilen, an ihn 633,45 DIf zu zahlen,
nédmlich den der Hohe nach unst relblaen Restbetrag der seit
1942 emprangenen Inkassoprovision.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen und der
Viderklage stattgegebens
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it ihrer Revision hHlt die KlHgerin ihren Xlagean-

trag und ihren Antrag auf Abweisung der Widerklage auf-

echt. Der beklagte Verein dagegen bittet um die Zuriick-
weilsung der Revisiono.

Entscheidungsgrinde.
1) ZEntgesen der Ansicht der Kligerin hilt das Landes-
arbeitsgericht die Kindigung des beklagten Vercins von

13. Februar 1954 nach §§ 180, 177 BGB fiir wirksam. Aller-.
dings seil sie in Viderspruch zu § 8 Abs. 2 Satz 2 der
Satzung des beklagiten Vereins ("Willenserklirungen des
Vereins wewrden von dem Vorsitzenden und dem Schriftfithrer
in der Form abgegeben, dafBl sie unter den Namen des Ver-
eins ihren Namen setzen") nur vom Schriftfithrer Bottcher
unterzeichnet, Die Kldgerin habe aber der Kindigung nicht
widersprocren. Der ordnungsnidfBige Vorstand habe dann durch
sein Schreiben vom 27. April 1954 die Kiindigung bestétigto
Diese Bestiitigung wirke auf den 13, Februar 1954 zurlick.

a) Die Revision riigt zunichst, dass der beklagte
Verein tiberhaupt am 13. Februar 1954 handlungsunfdhig
gewesen sei, weil "ein Vorsitzender gefehlt habel,
und daher auch ohne Vevrtretungsmacht nicht habe ver-
treven werdeén kdnnen. Diese Riige ist unbegriindet,

Die etwaige Handlungsunfihigkeit des beklagten

Vercins steht der Vertretung ohne Vertretungsmacht
nicht, wie die Kligerin meint, iiberhaupt im Vege, Flr
die Vertretung ohne Vertretungsmacht 1st nicht er-
Torderlich, dass der Vertrctene handlungsféhig ist;
gerade esuch flir cinen Handlungsunfdhigen ist eine Ver-
tretung ohne Vertretungsmacht besonders bedeutungsvoll
(vgle RER Koum.10, Aufl.,§ 177 Brl. 1). Fir die Kindi-
gung ohne Vertretungsmacht geniigt vielmehr nach § 18C
Satz 2 in Verbindung mit § 177 Abs. I BGB, dass der
Liindigende in dem nunulgungsscnreiben erkennbar als
Vertreter des Vertretenen handelt, daB die Xindigung
nachher von dem Veriretenen genehmigt wird und dass

— 5 -
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der Xiindigungsempfinger die Vornahme der Kiindigung wegen
des langels der Vertretungsmacht nicht beanstandet
(RAG 14, 229). Diese Erfordernisse sind aber erfillt.
Die Revisgion iibersieht bei ihren gegenteiligen Aus-
fihrungen, dass das Vorstandsmitglied Bottcher, das das
Schreiben vom 13. Februar 1954 unterzeichnet hat, nicht
den Vorstand, der ja gar nicht rechtsféhig ist, sondern
den beklagten Verein, der allein Rechtsfihigkeit besitzt
und der daher als Vertretener allein in Ffage kommt » ver-
treten hat. BEs kommt also allein darauf an, ob eine nach
§ 180 Abs. 2 BGB giiltige Kiindigung ohne Vertretungsmacht
vorliegt.

b)  Die Revision riigt weiter, dass die in § 8 der Satzung
bestimmte "Formvorschrift" wverletzt seil, da die Erklirung
nicht vom Vorsitzenden und Schriftfithrer gemeinsam unbter—
zelichnet sei; daher sei die Kiindigung nach § 125 BGB
nichtig. Turch die Vorschriften der §§ 180, 177, 184 BGB g
kbnne ein solcher Formmangel nicht geheilt werden.
Richtig ist allerdings, daf das Vorstandsmitglied P
Bottcher zum Ausspruch der Kiindigung nach § 8 der Satzung
allein nicht befugt war., Indes handelt es sich hierbei
nicht, wie die Klégerin meint, um einen Formmengel nach

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

SunuIuress

§ 125 BGB, sondern um die satzungsmissige Bestimmung der
zur Vertretung des beklagten Vereins zusténdigen Personen.

OYIN ' B8 §§ YoeU JUqUa)R( S[e PUIS

Die Verletzung einer solchen Bestimmung machbe aber die
Kindigung nur schwebend unwirksam. Es kam nach § 180 Satz 2
§ 177 Abs..1 BGB darauf an, ob der Beklagte diese Klindigung
genehmigte. Dies hat er aber durch das Schreiben vom
27. April 1954 getan.

DaB die Zeichnung dieses Schreibens durch die Vor-
standsmitglieder Gotze und Bottcher der Vorschrift des § 8

RZANYIRRER]

der Satzung des beklagiten Vereins. nichu genilige tut, be-
haupiet die hlnberln selbst nichi,.

2.) Den wichtigen Grund fir die fristlose Entlassung bejaht
das Landesarbeitsgericht auf Grund seiner tatsichlichen Fest-
stellungen, die Allianz habe die Inkassoprovision dem beklagten
Verein und nicht anderen Personen zufliessen lassen wollen und
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die Beklagte sei bel der Annahme ihres Provisionsanteils
nicht im guten Glauben gewesen. Diese tatsichlichen Pest-
stellungen entnimmt das Landesarbeitsgericht den Aussagen
der vernommenen Zeugen, dem unstreitigen Schriftwechscl
und der allgemeinen Lebenserfahrung., .

Die Revision zieht die rechtliche Schlussfolgerung,
dass diese Tatsachen, wenn sie festgestellt wiren. die
fristlose Fntlassung rechitfertigen wirden, nicht in
ZwelfTel, sie bekdmpft aber die Bewelswlirdigung, indem
sie die Beurteilung der Inkassoprovision durch das
Landesarbeltsgericht als rechitsirrig bezcichnet,

a) Dichtig ist die Auffassung der Revision, dass
die Frage, ob die Allianz die Inkassoprovision dem
beklegyten Vereirn hat zufliessen lassen wollen,

sich nicht allein nach der wirtschaftlichen Bedeu-
tung der Inkassoprovision richtet. Diese wirtschaft-
liche Bedeutung der Inkassoprovision sieht das lan-
desarbeitsgericht aber auch nicht, was die Revision
libersieht, als den allein entscheidenden Gesichts-—
punkt an, vielmehr verwertet es sie lediglich als

»

Beweisanzeichen.

b) Die Revision beanstandet weiter, dass das Lan-
desarbeitegericht die Aussagen der Zeugen Redlefsen
und VeifB, ohne sie selbst gehdrt zu haben und ohne
auf ihre Bedeutung iiberhaupt einzugehen, als un-
glaubwlirdig angesehen habe, und sieht darin eine
Verletzung des Grundsatzes der Unmittelbarkeit und
der freien Beweilswiirdigung nach § 2856 ZPO. Beide
Zeugen sind jedoch am 19. April 1955 von dem Ar-—
beitsgericht vernommen woden; ihre Aussagen sind
schrirslich niedergélegﬁo Diese erstinstanzliche
Beweisverhandlung bleibt auch filr die Berufungs-
instaus wirksem; die Wiederholung einer solchen
Beweisaulnehme vor dem Berufungsgericht hdédlit die
Zivilypronessordinung nicht fir erforderlich, auch
nicht fiir den Fall, daB das Beruiungsgericht den

vernoumenen Zeugen nicht glaubt,

WWW.prinz.law
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¢) Die {ibrigen Revisgionsriigen wenden sich gegen die
Auffassung des Landesarbeitsgerichts, daB die "Inkasso-
provision" dem beklagten Verein und nicht dem General-
vertreter Redlefsen zugestanden habe, Sie betreffen

die Beweiswiirdigung und lassen einen Verstoss gegen

§ 286 ZPO nicht erkennen. Im iibrigen iibersieht die
Revision, dass es hier nicht auf eine abstrakte Iikasso—

-7 -

provision ankommt und dass es hier gleichgiltig ist,

ob der Generalvertreler Redlefsen nach seinem Anstel=—
lungsvertrag auch auf die Zahlung einer Inkassoprovision
gegenliber der Allianz Anspruch hatte; dieser etwailge
Anspruch des Generalvertreters Redlefsen steht hier

gar nicht zur Entscheidung. fMir die Bewertung des Ver-
haltens der Kldgerin ist allein entscheidend, ob die
Allianz die hier zur Rede stehende Inkassoprovision

dem beklagten Verein hat zuwenden wollen., Das hal dag
Landesarbeitsgericht ohne Rechtsirritum bejaht. Diese
tatsichliche Teststellung kann auch durch die von der
Revision vermisste Vernehmung des Zeugen Marske nicht
widerlegt werden, da dieser nur Uber das Verh&ltnis Ces
Generalvertreters zu der Versicherungspesellschalt ius-—
sagen machen kann., Im Ubrigen verstdsst auch die Aus=-
fithrung des Landesarbeitsgerichts, dass Redlefgen dic
Provision nicht mit anderen Personen geteilt hiiie.
wenn sie ihm allein zugestanden h&tte, nicht gegen die
Lebenserfahrung.

a) Schliesslich war auch nicht, wie die Revision meint.
die Vereinbarung der Zahlung der Inkassoprovision durch
die Allianz an den beklagten Verein von der Zustimaung .
eines Aufsichitsamtes abhingig, auch nicht im Jahre 1946,
auf das es hier zundchst ankommt. Aber selbst wenn dies
etwa doch der Fall gewesen widre, gab die dann etwaige
Unwirksamkeit einer solchen Vereinbarung der Kligerin
kein Recht, ihrerseits das fiir den beklagten Verein
bestimmte Geld diesem vorzuenthalten und sich selbst
anzueignen. N

i

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
o —ﬁ’)—s%?(')%se ., (mobile A P> Google play App tore
— o esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-8 -

3.) Ungeniigend sind dagegen die Erwdgungen, die das Landeo-
arbeitsgericht zu der Frage anstellt, ob die Klédgerin bei der
Annahme der Inkassoprovision nicht im guten Glauben gewesen sei.

Freilich kommbt es fiir die Frage der fristlosen Entlassung
- anders moglicherweise fiir die gelegentlich der Widerklage
zu entscincidende Riickzahlungspflicht - lediglich auf die sub-
jektive Vorstellung der Klidgerin dariiber an, ob die Allianz
in der Zeit seit 1946 die von ihr ausgeschiittete Inkasso-
provision gerade dem beklaglen Verein oder einer anderen
Person, insbesondere der Klidgerin selbst hat zuwenden wol-
len. Indes steht diese Frage in einem notwendigen Zusam-
menhang mit der weiteren Frage, welche Vorstellung sich
der Klidgerin iiber die Person aufgedridngt haben muss, der
in der fritheren Zeit bis zum Februar 1945 nach dem Willen
~der Allianz das Bezugsrechit an der Inkassoprovision zu-
stand. Musste sie aus der bis Februar 1945 innegehabten
Ubung schliessen, dass die Allianz deamals die Inkasso-
provision nicht dam'beklagten Verein, sondern dessen An-
gestellten hat zuwenden wollen, so sind die vom Landesar-
beitsgericht flir den bisen Glauben der Klégerin seit 1946
angefiihrien Grinde weniger stichhaltig,

Dazu, dass die Klégerin aber in der Zeilt bis zum
Pebruar 194% bésgliubig gewesen sei, lisct das angefoch-
tene Urteil jede verstidndliche Begriindung vermissen. Le-
diglich die Feststellung, es konne nicht angenonmen werden,
dass die Klidgerin bel der Annahue eines Dritiels der Pro—
vision bis zum Jahre 1945 guten Glaubens gewesen sei, ent-
hilt keinerlei Begriindung. Es liegt daher nahe, dasg das
Landesarbeitsgericht den Unterschied zwischen der Lage bis
1945 und seit 1946 verkannt hat. Die Kldgerin hatte bis

1945 nicht die einflussreiche Stellung wie spiter. Die
Inkassoprovision selbst war offenbar nicht von ihr, sondern
von den damaligen Geschafitsfilhrer Welll bearbeitet worden,
Ob die Allianz die Inkassoprovision damals gerade an den
beklagien Verein hat zahlen wollen, was das Entscheidende
ist, war inr also mOglicherweise vollig unbekannt.

dicrnach besteht die Moglichkeit, dass die Erwigun-—

gen, auf Grund deren das Landesarbeitsgericht die Bis-
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glaubigkeit der Kligerin bejaht, auf einem Denkfehler be-
ruhen. Mit der angegebenen Begriindung kann daher das an—
gefochtene Urteil, sowelt es die fristlose Entlassung
billigt, nicht aufrechterhalten werden. Das Landesarbeits-
gericht wird seine tatsHchlichen Feststellungen unter den
oben angeftthrten Gesichtspunkten iiberpriifen miissen.

Dabei wird das Landesarbeitsgericht auch Gelegenheit
haben, zu der schon in der Klageschrift von der Kligerin
aufgestellten und in der Berufungsbegriindung aufrecht er—
haltenen Behauptung Stellung zu nehmen, dass der beklagie
Verein auf das Recht der fristlosen Entlassung iiberhaupt
verzichtet habe, falls sie das Schuldanerkeuntnis unter-
schreibe.

4.) Das Schuldanerkenntnis vom 29, Januar 1954, mit den
die Klégerin die Schuld anerkennt, "die durch die Nicht-
iiberweisung des von der Allianz gewdhrten Inkassogeldes

in Hohe von 1 1/2% entstanden ist", und in dem sie "auf
die zu ihren Gunsten mit der Allianz-Lebensversicherung
abgeschlossene Lebensversicherung in Hohe von 10,000,-- DI
verzichtet", h#lt das Landesarbelitsgericht im Gegensatz zu
den Ausfihrungen der Klégerin filr wirksam.

a) Fehl geht die Riige der Revision, die Verzichtser- =
kldrung vom 29, Januar 1954 sei deshalb unwirksam, Weilf
dem Vorstandsmitglied Bottcher die Vertretungsbefugnis
des Vereins beil diesem Verzicht gefehlt habe. Auch
wenn man in dem Verzicht entgegen den Ausfiihrungen

des Landesar*eitsgerichts, das in ihm lediglich eine
einseitige Willenserkldrung der Kligerin siehd, mit der
die Klagerin ndch § 183 BGB der Verfiigung iliber ihre
angebliche Forderung aus dem Lebensversicherungsver-
trag zugestimmt habe, mit der Revision einen Vertrag
sehen wollte, wiirde dieser Vertrag doch nach dem zu

1 hinsichtlich der Giltigkeit der Kiindigung vom

1%. Fedbruar 1954 Ausgefithrten nach § 177 BGB giltig
zustande gekommen seini mindestens das weitere Ver-—
halten des spidteren vollstindigen Vorstandes des be-—
klagten Vereins, der die fristlose Entlassung auf-

- 1
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‘recht erhalten, die von der Kldgerin herausgegebene
Lebensversicherungspolice behalten und die Lebens-
versicherung zuriickgekauft hat, ergibt die nach

§ 177 BGB erforderliche Genehmigung. Diese Genehmi-
gung konnte trotz § 8 der Satzung des Vereins nach
allgeneinen Grundsétzen auch stillschweigend abgegeben

werden,

b) Die Klégerin hat den Verzicht wegen widerrecht—
liclier Drqhung angefochten,

Die Kldgerin hatte in der Klageschrift behauptet,
der Resivvorstand des beklagten Vereins habe der Kli-
gerin vor der Unterschrift unter das Schuldanerkennt-
nis erklidrs, er wolle davon absehen, die Sache an die
Offentlichkeit uvnd vor die Staatsanwaltschaft zu brin-
gen, und werde von einer fristlosen Entlassung absehen,
wenn sie das Schuldanerkenntnis unterschreibe. MNur des-
wegen, weil die Kligerim hiernach geglaubt habe, ihrve
Stellung zu behalten, habe sie das Schuldanerkenninis
unterschrichen., Diese Behauptungen hat die Kldgerin in
der Berufungshbegriindung aufrechterhalten.

Das Landesarbeitsgericht hat die vermeintliche
Auffassung des Arbeitsgerichts gebilligt, "daB es
keine widerrechtliche Drohung (§ 123 BGB) war, wenn
der Kldgerin Strafverfolgung und fristlose Futlassung
in Aussicht gestellt wurden'; das Arbeitsgericht haite
aber, was das Landeserbeitsgericht offenbar ilibersieht

C‘.

Drohung und Tduschung mangels Beweises abgelehnt,

Iit Recht beanstandet die Revision die Rechts-
ausiiihrungen des Landesarbeitsgerichts als rechis-
irvig. Offenbar geht das Landesarbeitsgericat davon
aus, dass dem beklagbten Verein objektiv ein Irsaiz-
anspruch gegen die Klédgerin zugestanden habe, Ein sol-
cher Ersatzanspruch wiirde aler hbchstens die Wider-
rechtlichkeit des Zweckes ausschlieflen. Dagegen havie
der beklagte Verein unter Umstinden kein selbsuéndiges
Recht dazu, sich aus der der Kli#gerin mdglicherweise
kiinrtig zustehenden Lebensversicherungssumme zu be-
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Der beklagte Verein hatte der Kldgerin nach ihren Be-
hauptungen als Allersversicherung eine Lebensversicherung
vonn 10.000,~— DM bewilligt und insgesamt Primien von
7.000,-- DM darauf bezahlt., Die Lebensversicherungssumme
sollte 1958 fdllig werden. Die Kligerin war im Besitze der
Police. Im iibrigen sind die rechtlichen Verh#ltnisse nicht
welter geklidrt. Unter diesen Umstédnden muss, wenigstens
fiir die Revisionsinstanz, zu Gunsten der Klégerin unter-—
stellt werden, dass dem beklagﬁen Verein das Recht aus
§ 166 VVG, einen anderen bezugsberechtigten Dritten als
die Xldgerin zu bezeichnen, mindestens der Klédgerin gegen-
tiber nicht zustand, sowie weilterhin, dass die Parteien
vereinbart haben, dass der Kligerin unabhingig von ihrem
Arbeitsvertrag das Recht auf die ILebensversicherung zu-

stehen sollte und dass gle die Primien selbst weiter be-
zahlen konnte, wenn sie etwa aus den Diensten der Beklagien
ausschied. Dafiir spricht insbesordere der Verzicht der
Kligerin auf die Lebensversicherung, der nicht verstindlich
wire, wenn ihr keinerleil Recht aus dem Lebensversicherungs-—
vertrag zugestanden hitte.

FPehlte aber hiernach dem beklagten Verein moglicher-—
welise das Recht, allein iiber die Lebensversicherung zu
veriiigen, s0 erwarb er ein solches jedenfalls durch den
von der Kligerin in dem Schuldanerkenntnis %om 29. Januar
1954 enthaltenen Vergicht, der die mdglicherweise der
Kldgerin zustehenden Rechte aus dem Lebensversicherungs-
verirag auf den beklagten Verein iiberirug.

Es kann in diesem Zusammnenhang filir die Revisionsinstanz
unterstellt werden, dass dem beklagten Verein objektiv cin
Anspruch gegen die Kli#gerin auf Erstattung der von ihr
snprangenen Inkassoprovision zustand; der mit den Drohungen
ersirebie Zweck, sich wegen dieses Anspruchs zu sichern,
war dann allein noch nicht rechiswidrig. Zutreffend ist
auch, dass dem beklagten Verein das Recht zustand, Straf-
anzelge gegen die Kl&gerin zu erstatten, sowie das 2Recht,
sie frisilos zu entlassen; auch damit hat der beklagte
Verein der Kl&gerin an sich nichts Unerlasubtes angedroht.
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Dass der erstrebte Zweck nicht widerrechtlich und das
angedrohte Ubel an sich erlaubt ist, macht die Drohung
aber noch nicht zu einer von der Rechtsordnung gebilligten.
Die Notigung ist vielmehr auch dann widerrechtlich. wenn
das angedrohte Ubel kein angemessenes Mittel zur Erreichung
des angestrebten Zweckes ist (BGH 2, 296). Die Unangemessen-
heit des Mittels ist jedenfalls ohne nihere Erdrierung der
Sach-und Rechtslage nicht von vornhemin, wie das Landesar-
beitsgericht es tut, auszuschliessen. Wenn, wie bei der
Ungeklértheit des Sach- und Rechtsverhiltnisses fiir die
Revision zu unterstellen ist, der Kligerin ein eigeues

Recht an der Lebensversicherung zustand, so ist nicht

ohne weitere Erdrierung einzusehen, dass die Drohung mit
“der Strafanzeige und mit der fristlosenm Entlassung ein an-
gemessenes littel war, mit dem der beklagte Verein, um
durch die VerZfiigungsgewalt lber die Lebensversicherung zu
seinem Golde-zu kommen, die Kligerin zu dem Verzicht auf
die ihr aus dem Lebensversicherungsvertrag etwa zustehen-
den Rechte bestimmen durfte. Die KlEgerin stand beveits

in einem vorgeriickten Lebensalter; die in Aussicht stehende
Lebensversicherungssumme bildete unter Umsténden eine we-
sentliche Versorgung fiir ihr Alter. Nass der beklagte Verein
die Versicherung der Kliégerin urspriinglich selbst lbernom-
men hatte, macht das llittel jedenfalls dann noch nicht zu
einem angemessenen, wenn er in dem Arbeitsvertrag cine
Rechtspflicht zur Versicherung der XKldgerin eingegangen
war.

Die vom Landesarbeitsgericht gegebene rechtliche 3Be-
griindung lisst die von der Kligerin wegen widerwvechtlicher
Drohung ausgesprochene Anfechtung des Schuldanerkenntnisses
voir 29. Januar 1954 also nicht als unbegriindet erscheinen.
Ob die Anfechtung begriindet ist, lHsst sich nur auf Grund
einer weiteren tatsdchlichen Aufklidrung beurteilen; diese
wird das Dandesarbeitsgevichi nachzuholen haben.

Solltc das Landesarbeitsgericht wiederum zu dem Ergeb-
nis gelangen, dass die Anfechtung wegen widerrechtlicher
Qrohung unbegriindet ist, so wird es unter Beriicksichiigung
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miissen, ob der Inanspruchnahme der Rechte aus der
Lebensversicherung durch den beklagten Verein der
Einwand der allgemeinen Arglist entgegensteht. Eine
Arglist kOnnte insbesondere deshalb infrage kommen,
weil der beklagtce Verein sich zundchst die Rechte aus
der Lebensversicherung gesichert und dadurch bei der
in ihrer Lage hilflosen Kliégerin den Bindruck erweckt
hat, er werde ihr in anderer Hinsicht entgegenkommen,
Mit dicsem seinem Verhalten konnte er sich dadurch
in Widerspruch gesetzt heben, dass er die Xlidgerin
fristlos entlassen und gegen sie eine Strafanzeige
erstattet hat,

5.) Die Pflicht der Kligerin zur Zahlung der mit der Wider-
klage verlangten 6%3,55 DM stiitzt das Landesarbeitsgericht 5
auf § 276 BGB; es fithrt aus, die Kligerin habe duvch die
Behandlung der Gelder, die fiir den beklagien Verein be-— B,

I, yony :SIoMUry

stimmt gewesen wiren, gegen ihre Pflichten aus dem Ar-

sunfuIuress

beitsvertrage verstossen und sei daher zun Schadenersstz
verpflichtet, . da dem Verein ein dementsprechender Schaden
erwachsen sei.

Diese Ausfiihrungen setzen ein Verschulden der Klégerin
voraus und uniterliegen daher gleichfalls den oben - zu 3
erdrteriten Bedenken gegen die Gedankenginge des lancCes-—

OYIN ' B8 §§ YoeU JUqUa)R( S[e PUIS

arbeitsgerichts., mit denen es die BOsgléubigkeit der Klé-
gerin bel Empfang der Inkassoprovision bejaht.

RZANYIRRER]

Ganz besonders hier wird das Landesarbeitsgericht
aber den Zeitabschnitt bis TFebruasr 1945 und den Zeltab-
schnitt seit 1946 auseinanderhalten miissen.

geZo Dr. Berger Dr. Boldt Wic hmann

Dr.Y¥rich Frey Dr.Hans Jiuttner
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