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Gesetz: BGB §§ 186, 187, 188; Ruhegeldvercinbarung AOK Berlin
vom 6.6.1956 i.d.F. der Tarifvertrige vom 15.2.1957,
27.2.1963 und 6.5.1964 § 5 Abs. 1

Leitsitze:

1. Im Tarifvertragsrecht gelten die Auslegungsregeln der
§§ 186 rf. BGB, wenn die Tarifvertragsparteien keine von
ihnen abwcichende Bestimmungen getroffen haben.

2., Ein am Ersten eines Monats geborener Arbeitnehmer
vollendet sein 65. Lebensjahr mit Ablauf des letzten
Tages des Vormonats und tritt nach § 5 Abs. 1 RGV
auch mit Ablauf des Vormonats in den Ruhestand.
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Aktenzeichen: 2 NZR 448/64
Urtcil des BAG vom 19. August 1965 LAG Berlin
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 19, August 1965 durch den Scenats-
prisidenten Dr. Konig, die Bundesrichterin Dr. Meicr--Scherling
und den Bundesrichter Dr. Rengicr souie dic Bundesarbeitsrich-

ter Dr. Zimmermann und Worner fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landcsarbeitsgerichts Berlin vom 15, Oktober 1964
4 sa 48/64 - wird auf seine Kosten zuriickge::

wicsen.
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Der am 1. Scptember 1899 geborenc Kliger war scit dem
27, Mirz 1950 bei der Beklagtcen tdtig. Zwischen den Partceien
gilt dic "Vercinbarung ilber dic Versetzung der Arbeitnchmer
der AOK Berlin in den Ruhestand und ihre Versorgung (RGV)
vom 6. Juni 3956", § 5 Abs. 1 RGV i.d.F. des Tarifvertrages
vom 27. Februar 1963 lautet:

"Ein Arbeitnehmer, der die Wartezeit erfiillt hat,

tritt mit dem Ende des Monats in den Ruhestand,
in dem cr das 65, Lebensjahr vollendet",

Die Beklagte teilte dem Klidger im Schreiben vom 22, April 1864

mit, dal cr gemdl § 5 RGV mit Ablauf des 31. August 1964
wegen Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand ver::
setzt werde.

Dagegen hat der Klédger vor dem Arbeitsgericht Klage
erhoben. Er ist der Ansicht, dafl er scein 65, Lebensjahr am
1. Septewber 1964 vollende und deshalb erst mit Ende des
Monats September 1964 in den Ruhestand trcte und hat be-
antragt,

festzustellen, dafl sein Arbeitsverh#dltnis durcn

Eintritt in den Ruhestand erst mit Ablauf des

30, September 1964 becndct wird.

Dic Beklagte hat Klageabwieisung beantragt.
Sie ist der Meinung, daB8 der Kliger scin 65. Lebensjahr mit
Ablaul des 31. August 1964 vollende und deshalb mit Ablauf
dieses Tages auch in den Ruhestand treten miisse.

Das Arbecitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die da--
gegen gerichtete Berufung des Klégers hat das Landesarneits-
gericht zurickgewicsen., Mit der zugelasscnen Revision
verfolgt der Klédger seinen Klageantrag weiter,

Entscheidungsgrinde:

Dic Revision ist nicht begriindet.
Dic Tarifvertragspartcien haben in § 5 Abs, 1 RGV keine

besonderce Bestimmung dariber getroffen, wann ein Angestelliter

das 65, Lebensjahr vollendet., Es kann der Revision darin
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nicht gefolgt werden, dal deshalb die Beklagte § 30 Abs, 2
Tarifvertrag - Ortskrankenkassen - gegen sich gelten lassen
misse. wo bestimmt ist, dafl das Lebensjahr mit Beginn des
Monats als vollendet gilt, in den der Geburtstag fdllt.

Denn dicse Regelung gilt nach dem klaren Wortlaut der Norm
nur fir die Berechnung der Grundvorgilitung der Angestellten
unter 18 Jahren #hnlich wie in den §§ 27, 28 Tarifvertrag -
Ortskrankenkassen bei der Berechnung der Grundvergitung nunp
Tlir die dort geregelten Sonderfidlle bestimmt ist, dal das iu
diesen Vorschriften malgebende Lebensjahr mit Beginn des
Monats als vollendet gilt oder als vollendet anzusehen ist,
in den der Geburtstag fdllt. Da es an tariflichen Sonderbe-
stimmungen fehlt, mull es fiir die Vollendung des 65, Lebens-
Jahres bel den allgemeinen Bestimmungen iiber Fristen und
Termine verbleiben. Das Berufungsgericht geht mit Recht davon
aus, dafB diesc allgemcinen Auslegungsbestimmungen der §§ 186
I'T. BGB Uber Fristen und Termine auch im Tarifvertragsrecht
gelten; denn nach § 186 BGB gelten die allgemeinen Auslegungs-
regeln des Blirgeriichen Gesetzbuches auch in anderen Rechts:
gebicten, wenn dort iiber den Beginn und das Ende einer Frist
keine besonderen Bestimmungen bestehen. Nach § 187 Abs, 2
Satz 2 BGB wird beili der Berechnung des Lebensalters des
Menschen schon der Tag der Geburt voll mitgercchnet. Aus Grin..
den der vereinfachten einheitlichen Berechnung des Lebens-
alters des Menschen wird fingiert, dall alle im Laufe eines
Tages geborenen Menschen schon um 0,00 Uhr des Geburtstages
geboren widren. Daraus folgt, daB sie das Lebensjahr jewells
mit Ablaul des Tages vollenden, der dem Geburtstag voraus::
geht (§ 188 Abs. 2 BGB). Der am 1. September 1899 geborene
Kliger vollendete sein 65. Lebensjahr schon mit Ablauf des
31. August 1964, 24,00 Uhr. Dieser Zeitpunkt liegt vor dem
Beginn des 1. September 1964, 0,00 Uhr, weil es zwischen

aen einzelnen Tagen keine Zasur gibt. Der Zeitpunkt war

bei Beginn des 1. September 1964 bereits abgeschlossen, weil
nach den Auslcgungsregeln der §§ 187 Abs. 2 Satz 2, 188 Abs. 2
BGB das 65. Lebensjahr mit dem 31. August 1964 24,00 Unr
ablicef. Der Zeitpunkt des Ablaufs ist rechtlich nocn dem ab..
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laufenden 31. August 1964 zuzurechnen. Vollendete aber der
Kldger schon mit Ablauf des 31. August 1964 scin 65. Lebens:
jahr, so trat er nach § 5 Abs. 1 RGV auch mit Ablauf des

31, August 1965 noch in den Ruhestand, wecil nach dem Wort. .
laut dieser Vorschrift der Ruhestand "mit dem Ablauf" des
Monats cintritt, in dem der Arbcitnehmer das 65. Lebensjahr
vollendet. Durch den Gebrauch der Worte "mit dem Ablaufr"
haben die Tarifvertragspartecicn ihren Willen zum Ausdruck
gebracht, daB der Ruhestand rechtlich noch im ablaufenden
Monat urd nicht erst am Ersten des folgenden Monats beginnen
.soll.

Die Rlige der Revision, dafl nach dem Willen der Tarifver-
tragspartecien zwischen der Vollendung des 65. Lebensjahres
und dem mit dem Ende des Monats eintretenden Ruhestand
noch ein gewisscer Ubergang oder cine gewisse Auslaufszeit
licgen sollte, die beim Kléger ausfallec, wenn bei ihm die
Vollendung des 65. Lebensjahres und der Eintritt in den
Ruhcstand gleichzeitig mit dem Ablauf des 31, August 1964
amgenommen werde, ist nicht begriindet. Im Tarifvertrag
hat ein solcher von der Revision den Tarifvertragsparteien
untérstellter Wille keinen erkennbaren Ausdruck gefunden.
Dic Fachliteratur zum BAT vertritt, wie das Berufungsgericnt
mit Recht ausgefiihrt hat, den Standpunkt, dal ein am
Monatserstcen geborener Arbeitnchmer schon mit Ablauf des
letzten Tages des Vormonats in den Ruhestand tritt. Da
die Vorschriften der Ruhclohnordnungen iUber den Eintritt
der Arbeitnchmer in den Ruhestand weiltgcehend den ent--
sprechenden Vorschriften des Beamtenrechts nachgeni.det
sind, um den Arbeitnchmern in der Versorgung eine mégllchst
den Beamten angenéherte Rechtsstellung zu gewdhren, und der
Tarirvertrag im lbrigen schweigt, mull davon ausgegangen
werden, dal die von der Verwaltungspraxis und Rechbsprecnung
dcnn Normen des Beamtenrechts, vor allem dem § 41 Abs. 1
Satz 1 BBG gegebene Auslegung, wonach ein am Ersten eines
jeden Monats geborencr Beamter schon mit Ablauf des Lefuten
des Vormonats in den Ruhestand tritt (vgl. dazu VV Nr., 7
zu § 41 BBG; Urteil OVG Minster vom 30.10.1959 - VI £ 847 =
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ZBR 1960 S, 22 -, BVerwG-Urteil vom 9.2.1961 - ZBR 1961, 118;
Plog~l/idow, Kommentar zum BBG, Anm. 1 zu § 41) auch dem Ein.-
tritt in den Ruhestand eines Arbeitnchmers zugrunde licgt.,

Die Revision beruft sich fiir ihre Auffassung, daf der
Kldger erst am 30, September 1964 in den Ruhestand getrcten
sel, schliefllich noch auf das Urtcil des Bundesarbeitsgerichts
vom 26.,5.1964 - 3 AZR 408/62 - = ZBR 1965, S. 93, in dem
entschiceden worden sei, dafl der Grund fir die Gewidhrung von
Kinderzuschlag infolge Beendigung der Schul- oder Berufsaus-
bildung crst mit dem Beginn des auf dic Beendigung der Aus-
bildung folgenden Tages centfalle. Das Bundesarbeitsgericht
hat in diesem Urtcil,’das sich mit dem Entfallen des Grundes
fir dic Gecudhrung des Kindcerzuschlags infolge Beendigung ciner
vom 1., April 1958 bis zum 30. September 1961 laufenden Lehre
befalt, zwar ausgefilhrt, dal nicht schon der Zcecitpunkt des
Ablaufs des Lehrvertrages und bei der Vollendung des 18. oder
27. Lebensjahres eines am Ersten eines Monats geborenen Kindes
nicht schon der Ablauf des Vormonats das fiir das Entfallen
des Kinderzuschlags mafligebende Ercignis sei, sondern erst der
Beginn des auf die Beendigung des Lehrvertrages und nach der
Vollendung des 18. oder 27. Lebensjahres folgenden Tages,
weil nur so eine gleichmédfBige Leistungsdauer fir alle ver-
gleichbaren Kinder errcicht werde., Fir den Wegfall des Kin-
dcrzuschlags ist nicht der Ablaul der Berufsausbildung oder
das Erreichen der Altersgrenze mafligebend, sondern die Tatsache,
dap der Grund flir dic Gewdhrung des Kinderzuschlags mit Beginn
des Tages nach der Beendigung des Lehrvertrages oder mit dem
Ubcrschreiten der Altersgrenze durch Beginn des 28, oder
-~ vecim Fehlen der Schul-. oder Berufsausbildung -~ des
19, Lebensjahres (§ 18 Abs. 2 BBesG) nicht mehr vorliegt.

Dic Entscheidung des Bundesarbeltsgerichts betrif{t danach den
vour Eintritt in den Ruhestand vollig abweichend gercegelten
Sacaverhalt des Wegfalls cines Kinderzuschlags., Sie kann
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daher nicht bei der Beurteilung der Frage herangezogen werden,
wann cin fArbceltnehmer, der am Ersten eines Monats geboren
wurdc, in den Ruhestand tritt.

gez., Dr. Konig Dr. Meier-Scherling Dr. Rengicr
Dr. Zimmermann A. Worner
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