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Leitsdtze:

1.

2,

BGB, § 620 Abs.2; | |
KSch@, § 1 Abs. 2 und Abs. 3, § 15, § 16;
2P0, § 160 Abs. 1 Nr. 3, §§ 161, 394, 395.

Die Wirksamkeit der Kiindigung ist von der Angabe
der Grinde nicht abhingig.

Die Zustimmung des Landesarbeitsamies zu einer

Massenentlassung nach § 16 KSchG nimmt den geklindig- -

ten Arbeitnehmern nicht den Kindigungsschutz des
§ 1 KSchG.

Arbeitsmangel und geplante RationalisierungsmaB-
nehmen reichen fiir eine betriebsbedingte Kindigung
nur aus, wenn sie bereits greifbare Formen angenom-
men haben.

Trifft das zu, so kann eine betriebsbedingte Kiindi- y
gung aber unter den weiteren Voraussetzungen des

§ 1 Abs. 2 und Abs. 3 KSchG schon dann ausgesprochen
werden, wenn im Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindi- -
gung eine verniinftige und betriebswirtschaftliche
Betrachtung die Beurteilung ergibt, daB bis zum -
Auslaufen der dabei einzuhaltenden Kindigungsfrist
der Arbeitnehmer entbehrt werden muB. Sind diese
Voraussetzungen gegeben, =0 braucht der Arbeltgeber
mit dem Ausspruch der Kundigung auch nicht bis zu
dem im Hinblick auf die einzuhaltende Kindigungs-
frist letztméglichen Augenblick zu warten.

Bei der Auswahl von Arbeitnehmern, denen aus be-

triebsbedingten Grinden gekiindigt werden soll, kanﬁ'“ﬁf
eine Nichtberiicksichtigung sozialer Belange des Ar-

beitnehmers gegeniiber betrieblichen Belangen des

Arbeitgebers nur dann in Betracht kommen, wenn sorg- g

faltig und in allen Teilen gegeneinander abgewogen
wird, welches Gewicht die betrieblichen Belangeyi des

Avbeitzebers gegeniiber den sozialen Belangen des Ameﬂk
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nehmers jeveils im einzelnen Falle haben.

6. Auf eine Verletzung von § 160 Abs. 1 Nr. 3, § 161 ZPO
kann eine Revision nur dann gestiitzt werden, wenn
das angefochtene Urteil zuf der Verletzung dieser
Vorschriften beruht. Auf die Verletzung der §§ 394,
395 ZFO kann eine Revision iiberhaupt nicht gestiitzt
werden.

Aktenzeichen: 2 AZR 445/55
Urteil des BAG vom 27. Februar 1958 TAG Disseldorf
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hat der Zwelte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 2 7. Februar 1958 durch die
Bundesrichter Dr. Berger, Professor Dr.Dr.Beldt und
Dr.Stumpf sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Eberhard
und Falk fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kléger wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Disseldorf, 2.Kam-
mer K6ln, vom 14. Juli 1955 - 2a Sa 12/55 -
aufgehoben und die Sache zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung, auch iiber die Ko-
sten der Revision, an das Landesarbéitsgericht
zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Beklagte betreibt in WiEElciee
vornehmlich fiir Damenoberbekleidung und such fiir Wolldecken.
In ihrem Betrieb waren im Jahre 1954 rund 550 Arbeitnehmer,
darunter auch die zwdlf Kliger, beschéftigt. Btwa die Half-
te der Belegschaft der Beklagten waren Frauen. Der Kliger
zu 1) ist Stuhlsteller, die Klédger zu 2) bis 12) sind Weber.
Ihnen wurde von der Beklagten nach Anhorung des Betriehs-
rats am 17. September 1954 zum 30. Oktober 1954 gekiindigt.
Der MassenentlassungsausschuB beim Lendesarbeitsamt Dissel-
dorf setzte nach Anhorung des Betriebsrats den Zeitpunkt
der Entlassung auf den 8. November 1954 fest.

In ihren am 28. September 1954 erhobenen und im Laufe
der ersten Instanz untereinander verbundenen Klagen haben
die Kl&ger behauptet, bei der Beklagten sei bis zum 30.0k~
tober 1954 noch in drei Schichten gearbeitet worden, so daB
ein Arbeitsmangel bei der Beklagten nicht vorgelegen habe.

eine Wollweberei

Thre Entlassung sel nur erfolgt, um an ihren~Arbeitsplétzen
weibliche Arbeitnehmer beschidftigen zu konnen. Die Reklag-
te habe, ehe sie die Kléger als lénger im Betrieb befindli-
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che, #dltere und verhelratete Arbeltnehmer entlleB zunachst
16 befristet elngestellte mannllche und\welbllche Arbelts
kriafte sowie andere Jungere unverhelratete wemblmche Ar~'
beitnehmer entlassen konnen. Dze Klager haben daher die
Peststellung begehrt daB 1hre Arbeltsverhaltnlsse durc:
die am 17. September 1954 ausgesproehenen Kundlgungen nlc,tf
aufgelost s1nd° S SR ' S

hauptet, im Jahre 1954 sei 1nfa1ge der Ko" arenz 1tali"x
gcher Ware dle wxrtschaftllche Lage 1n den 11webere¢en
allgemein schlecht gewesen. Bei 1hr$habe avﬁ‘ de Oktober
1954 Auftragamangel vorgelegen. ﬁle.bél 1hr vorhandenen ;
Auftrége fﬁr Wlnterwaren hdttenfbls Mltte Oktobex 1954,_5-~

nach welterer Bewalsa‘
stanzlichen Urtells :

antrag weltero

Entschelﬁug

———we I W,

I. Die Revision hat in verfah_, ) 8
letzung der Vorschriften der § 160, Abs. ; {r.3, §
394, 395 ZP0 geriigt. Sollte dlese Ruge von: der Rev1s1on,
die dabei von einer "motwendigen" Aufhebung des angefoch-
tenen Urteils spricht, dahin verstanden werden, daB sie .
damit einen unbadingten Rev1sm®nsgrund 1m Slnne des
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§ 551 ZPO geltend machen will, so trifft das nicht zu. Auf
etwaige Verletzungen der bloBen PFormvorschriften der §§ 394,
395 ZPO kann eine Revinion tiberhaupt nicht gestiitzt werden
(vgl. RG Jv 1928, S.1857, Nr. 7; Stein-Jonas, ZFOQ, 18.Aufl.,
§ 394, Anm. I zu FuBnote 1; § 395, Anm. I; Baumbach-Lauter-
bach, ZP0O, 24.Aufl., 1957, § 395, Anm. 1). Auf etwaige Ver-
letzungen von § 160 Abs. 1 Nr. 3, § 161 ZPO kann eine Revi-
sion nur gestiitzt werden, wenn das angefochtene Urteil dar-
auf beruht oder es mdglichist, daB es darauf beruht (BAG,
Zweiter Senat vom 8.6.1955 — 2 AZR 93/54 -, AP Nr. 1 zu

§ 161 ZPO) Demnach ist ein unbedlngter Rev1s1onsgrund nicht
in Betracht zykziehen.

II. Die Revision meint, simtliche von der Beklagten gegen=
iiber den Kldgern zu 1) bis 12) awvsgesprochenen Kindigungen
vom 17. September 1954 seien schon @eswegen ohne weiteres
unwirksam, weil die Beklagte darin keine Kiinidigungsgriinde
angegeben hatte. Der Beklagten sei es verwehrt, nachtrdg-
lich Kiindigungsgrinde fiir die Klindigungen vom 17.September
1954 angufiihren. '

Diese Ansicht der Revisgion ist nicht zutreffend. Pir
die Berechtigung der Kiindigungen wvom 17. September 1954 kion-
nen alle Kindigungsgriinde in'Betradht.gezogen werden, die
im Zeitpunkt des Ausspruchs der Kindigungen gegeben waren,
auch wenn die Beklagte sich hierauf erst nach Ausspruch der
Kindigungen oder im Verlaufe des Rechtsstreites berufen hat-
te (BAG 2,245 (251); 3,13 (15); BAG, Zweiter Senat, Ur-
teil vom 19.12.1957 - 2 AZR 146/55 -; Hueck, KSchG, 3.aufl.,
1954, § 1 Anm. 43a; Herschel-Steinmann, XSchG, 3.Aufl.,

www.prinz.law

1955, § 1 Anm. %4, 35; Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeits-

rechts, Bd. I, 6.Aufl., 1958, $.499; Nikisch, ArbR, Bd. I,
2.Aufl., 1955, S.568/569).

III. Somit bestimmt sich die Frage, ob die den Kldgern von
der Beklagten aus betriebshedingten Gesichitspunkten erklér-
ten Kindigungen wirksam siad, lediglich canach, ob sie den
Anforderungen entsprechen, die dafiir nach § 1 4&bs. 2 Satz 1
und § 1 Abs. 3 XSchG zu wabhren siaé. Der Umstand daB der
Massenentlassungsausschufl den Kiindigungen zugestimmt hat,
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[ iaw | esetze und Urt€ile Avallable on the
Pfostenlos (moblle AQQ) D App Store

Uber 200 Gesetze —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

-5 -

L yony :stomury

JJ B8 §§ yorU YURQUR)R(T S[e PUIs Sun[uIwess[1231)) 19p 31

YN

1ZINYosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

N
CF

-5 - o4

‘behrlich, weil die arbeitseinsatzpolitischen Zielen dienen-
den Kiindigungsbeschrénkungen der §§ 15 f£f. KSchG den Indi-
vidualkundigungsschutz nach §§ 1 £f. XSchG unberiihrt las-
sen (vgl. statt aller: Hueck, KSchG, 3.Aufl., 1954, Vor-
bem. 3 vor § 15 KSchG; Hueck-Nippe rdey, Lehrbuch des Ar-
beitsrechts, Bd. I, 6.sufl., 1958, § 64 XI 3 b, S.608 zu
FuBin. 162; Herschel -Steinmann, KSc¢hG, 3. Auflu, 1955, Vor-.-
bem. 2 vor § 15 KSch@).

1. Was zuhdchs$ die Frage angeht, ob die Beklagte aus
AnlaB des nach. ihren Behauptungen ab Ende Okto ber 1954

gegebenen Aufiragsmangels und aus-AnlaB der ab Mitte Seffwrv

ber 1954 von ihr geplanten Ratlonallslerungsmaﬁnahmen ge~

midB § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG_uberhaupt eine bgtrlebsbedlngte

Kiindigung in Betracht ziehen konnte, hat die Revision aus~-
gefihrt, derartige von.der"Beklagten;behagptete betrieb-
liche Umstinde kounten die am 17. September 1954 ausge-
sprochenen Kﬁndigungen schon deshalb:nicht fechtfertigen,;y
weil, wenn sie vorgelegen hatten, auch sie den Ausspruch N
der Kiindigungen erst zugelassen hétten, wenn sie tatséch-
lich auch eingetreten gewesen seien. Sie hat dazu ausge-
fihrt, die Beklagte habe deshalb betrlebsbedlngte Kiindi-
gungen aus dem Ge81chtspunkt des Auftragsmangels erst nach
Eintritt des Auftragsmangels, nach den Behauptungen der
Beklagten also jedenfalls erst mnach dem 30 Oktcber 1954,
und aus dém Gesichtspunkt der Ratlonalis1erungsmaﬁnahmen
erst nach deren volllgen Durchfdhrung, also erst Anfang -
1955, und nicht berelts im Stadlum deren Planung ausspre-

chen diirfen, wie das am 17 September 1954 nach den elgenef:

Behauptungen der Beklagten erst der Fall gewesen sei.

Hierin kann der Revi81on gedoch nlcht gefolgt werdlem.,fi

Richtig ist zwar, daB betrlebllche Grunde, 1nsbesondere

Arbeitsmangel und Rat1ona11s1erungsma8nahmen, fiir betrlebsé?

bedingte Xiindi gungen als Khndlgungsgrunde nur ausrelchen,

wenn sie bereits grelfbare Fgrmgn_angenommep haben. Solchq,:

betriebliche Griinde, die ndglicherweise erst in weiterer
Zukunft eintreten, geniigen regelmissig nicht (vgl. BAG,
Zweiter Senat, Urteil vom 8.11.1956 - 2 AZR 302/54 =, AP _
Nr. 19 zu § 1 KSchG mit zustlmmender Anm. von A.Hueck).

D Available on the 6 -
Ezstegé%sG t (mobile AQQ) App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

9, YoNY :SIOMUIE]

OYIN Jel8 S8 (oeu yuequaje(J s[e puls ﬁllll[LLlLUl“&“ﬁl.l N I9p 9T

1Z)NYosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

Das bedeutet aber nicht, wie die Revision;meint,'daﬁ,die
betrieblichen Griinde, die einen Arbeitnehmer entbehrlich
machen, bereits tatsiéichlich eingetreten sein miissen, wenn
die Kiindigung ausgesprochen wird. Es wiirde eine sachlich
durch nichts gerechtfertigte und wirtschaftlich durchaus
unverniinftige Uberspannung des Schutzes des Arbeitnehmers
vor sozial ungerechtfertigten Kiindigungen bedeuten, wenn
man annehmen wollte, der Arbeitgeber diirfe aus dringenden
betrieblichen Umsténden ejne Kiindigung iiberhaupt erst aus-
sprechen, wenn diese Umsténde, die den Arbeitnehmer ent-
behrlich machen, auch tatsédchlich eingetreten sind. Der
Sinn der Anerkennung der sozialen Rechitfertigung einer be-
triebsbedingten Kiindigung nach néherer MaBgabe des § 1.
Abs. 2 und Abs. 3 KSchG ist nicht der, den Arbeitgeber zu
zwingen, sehenden Auges in eine wirtschaftlich fiir ihn un-
tragbare Situation geraten zu miissen. Deshalb kann eine
betriebsbedingte Kiindigung unter den weiteren Voraussetzun.
gen des § 1 Abs. 2 und Abs. 3 KSchG schon dann ausgespro-
chen werden, wenn im Zeitpunkt des Ausspruechs der Kiindigung:
eine verniinftige und betriebswirtschaftliche Betrachtung
die Beurteilung ergibt, daB bis zum Auslaufen der dabei
eingehaltenen Kiindigungsfrist der Arbeitnehmer entbehrt
werden muss (vgl. BAG, Zweiter Senat, Urteil vom 8.11.1956 -
2 AZR 302/54 -, AP Nr. 19 zu § 1 KSchG mit zustimmender
Anmerkung von A.Hueck; Hueck, KSchG, %.Aufl., 1954, § 1,
Anm. 43; Herschel-Steinmann, KSchG, 3.4ufl., 1955, § 1

Anm. 43; Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts,

Bd. I, 6.Aufl., 1958, 5.585 zu FuBn. 54).

Soweit die Revision in diesem Zusammenhang geltend
macht, das Landésarbeitsgeridht habe aber andererseits
auch nicht gepriift, ob die Kliger im Zeitpunkt des Aus=
spruchs der Kindl gungen vom 17. September 1954 nach wirt-
schaftlich verniinftiger Prognose der Beklagten am 31l. Ok-
tober 1954 entbehrlicdh sein muBten, ist das ebenfalls un—
zutreffend. Bezliglich des Auftragsmangels hat das Landes-
arbeitsgericht némlich ganz klar ausgefiilhrt, dieser seil
im Zeitpunkt des Kiindigungsausspruchs, alsgo am 17.S8eptem-
ber 1954, fir die Beklugte fiir die Zeit nach dem 30.0kto-

JLaw — Gesetze und Urteile mosoowon Available on the
~ | Kostenlos (mobile App) » Google play G App Store
W} Uber 200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

T =

UoRU YURQUI)R(] S[& PUIS SUN[UIURSS[I9)I) 1P J19.], YONY :SIOMUT
! Tueq ( S[e put I [1PM[) 9P IR, Yoy H

2898 DYIN T v/ §§

1Zny


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

P

R

-7 -

ber 1954 voraussehbar gewesen. Hieraus ergibt sich,daB das
Landesarbeitsgericht dem soeben gekennzeichneten richtigen
rechtlichen Gesichtspunkt Rechnung getragen hat. Ebenso
verh#dlt es sich mit dem Gesidhtspunxt_der_Betriebsrationa—'
lisierung. Auch hier hat das Landesarbeitsgericht ausge-
fiihrt, nach der am 14. September 1954 erfolgten Vergebung
des Auftrags zur Betriebsrationalisierung habe die Beklag-
te fiir die darauf folgenden vier Monate b1s Anfang Januar '
1955 mit zehn verschiedenen technischen Maﬁnahmen an deﬁ

umzustellenden Stiihlen rechnen und sich daher auf die d%W?i;

nach anlaufenden Umstellungen einstellen miissen. Es.istrb
also auch hier zu erkennen, daf dag:Lanéeséibeitsgéricht‘7-
davon ausgegangen ist, es sei zu pfﬁfen,,ob im Zeitpunkt |
des Kiindigungsausspruchs, also am 17. Se@tember 1954, dle
Beklagte bei verniunftiger Pregnose damlt rechnen muBte,
daB die Kliger naghj@gm_30}9ktobeg?1954 entbehrt werden
miiBten. o | o

Zu Unrecht rigt dle Revision 1n diesem Zusammenhang
dann noch weiter, jedenfalls habe dle Beklagte aber nicht

schon am 17. September 1954 zum 30. Oktober 1954 kiindigen -
diirfen, weil sie damit den, Klagern eine 1angere Kundlgungs-

frist eingerdumt habe, als dlesen zugestanden habe. Die
beiderseitigen Kundlgungsfrlsten hétten namlleh fir die
meisten Kliger nur 14 Tage, fiir einzelne Kléger nur e inen
Monat betragen. Auch diese Auffassung der Revision ist
irrig. Wenn betriebliche Umstﬁﬁde ~greifbare Formen ange-
nommen haben und es bei vernunftlger ?rognose Slch iber-
sehen 1l#Bt, wann sie den Arbeltnehmer entbehrllch machen
milssen, sind Arbeitnehmer in aller Regel nlcht beschwert,
sondern im Gegenteil nur begunstlgt, wenn der Arbeltgeber
mit dem Ausspruch der Kindigung nlch% bls zu dem im Hin-

blick auf die einzuhaltende Kundlgungsfrxat 1etztmogllchen

Augenblick wartet. Er kann daher schon varher die Kiindi-
gung mit dem Inhalt aussprechen, ng‘sle zu dem éeltpunkt

wirken solle, in dem der Arbeitnehmer entbehrt werden muB.

Dies gilt um so mehr, als gegebenenfalls die Kliger, wenn’
sie die von der Beklagiten angestrebte Beendigung des Ar-

beitsverhdltnisses zum 30. Oktober 1954 aus irgendwelchen
Griinden in der Zeit nach dem 17. September 1954 nicht ab-
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warten wollten, ihrerseits mit kiirzeren Fristen kiindigen konnten.

2. DaB im Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigungen, also

am 17. September 1954, fiir den Zeitpunkt des von der Beklag-
ten gewollten Wirksamwerdens der Kiindigungen, also fiir den

30. Oktober 1954, Auftragsmangel und Anlsufen der Rationa-
lisierungsarbeiten tatsiéchlich vorhersehbar waren, hat das
Landesarbeitsgericht auch festgestellt. Hinsichtlich des Auf—
tragsmangels lauten seine tatsschlichen Feststellungen da~-
hin, im Jahre 1954 sei die kongunktur fiir Wollwebereien in-
folge der ausléndischen Konkurrenz generell schlecht gewe—
sen. Bel der Beklagten speziell habe bei Ausspruch der Kiin-
digung ein Auftragsbestand von 2. 698 036 -- DM vorgelegen,
wovon 2.046.932,-_DM auf Wlnterwarenauftrage entfallen sel—"
en, die spitestens bis Mitte Oktober 1954 hatten gewebt gein
miissen. Die Restauftrége seien solche fﬁr Sommer‘ jé geweeen,
von denen nur 367 Stiick uberhaupt hatten 1n dle Ferflgung ge~
gegeben werden konnen, wihrend bezugllch der verblelbenden

951 Stiick noch keine konkreten Kundenanwelsungen vergelegen
hdtten. Von den fertlgungsfahlgen 367 Stuck Sommerware wie-
derum h#étten 276 Stiick bis zum 31, Oktober 1954 @usgellefert
werden miissen, wdhrend dle restllchen 91 Stlck Lleferzelten
bis zum Frithjahr 1955 gehabt nétten. Es hat dazu noch im Zu-
sammenhang mit dem Kléger zu 1), der im Gegensatz zu den Klé- -
gern zu 2) bis 12) nicht Weber, sondern Stuhlsteller ist,
festgestellt, dessen ﬁntlassung sel notwendlg gewesen, well
bei seinem Ausscheiden be1 der Beklagten die bls dah1n gehand—.
habte Nachtschichtarbeit wegen Arnelts ngels habe ausfallen
missen. Hinsichtlich der Notwend1gke1 ‘h __ﬁgtlonallslerungs~
meBnahmen lauten die Fustgtellungen des Landesarbeltsgerlchts
dahin, die Beklagte habe 31ch wegen der fleéhten allgemelnea
wirtschaftlichen Lage der Textlllnduqtrle Jﬁj? égen des ab

30. Oktober 1954 gegebenen und am 17. September ;954 auch
voraussehbaren Auftragsmangels schon im. September 1954 zu der
Vollautomatisierung einer Reihe von halbautcmat;schen Lancier-
stiihlen entschlossen und aus der Auftrangéstéfiguhg der die

Rationalisierungsmafnahmen ausfiihrenden Firma in Rechnung stel-~
len miissen, innerhalb der ndchsten vier Monate, d.h. also von
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Oktober 1954 bis Ende Januar 1955, missten zehn Uminde-
rungen an den umzustellendenfHalbautomateh durchgefiihrt
werden, und auch danach miiBten noch weitere Um&nderungen
innerhalb weiterer zwei Monate durchgefithrt werden. Die
Feststellungen des,Landesarbeitheriehtgwergeben weiter,«
daB dann die Entlassungen in Gem geschehemen Umfang schon
aus dem Gesichtspunkt des Auftragsmangels-dringlich waren
und ihnen seitens @eﬁK}ékiagwen~auch‘nicht*&urOh Arbeits-
streckung begégnet werden kbnnte. Denn angesichts der noch
im Oktober 1954 von der Beklagten einguhaltenden Auslie-

ferungsterulne filr die Wlnterauftrage und -£Hr den groBeren“

Teil der noch vorhandenen Sommerauftrage und angesic hts
der im Ubrigen dann nur nech gangz geringen leschéftlgungs—
1age und der dann emmsetzenﬁen technischen Unstellungs-~

arbeiten bei der Beklagten unterllegt eg einem Frfahrungs~‘

satz, wenn das Lanﬁesarbelﬁsgerlcht davon . susgeht, die
Beklagte habe die varhandene Arbeit nieht.noch strecken
kénnen. Insgesamt kann also:gar nicht in Zweifel gezogen
werden, daB das Lan&esérbeitsgerieht auch in tatsdchliche
Hinsicht festgestellt hat, bei Ausspruch der Kindigungen
sei von der Beklagten vorhersehbar gewesen, daB ab 30.0k-
tober 1954 wegen Aufiragsmangels und ‘wegen Anlaufens der
Rationalisierungsa;beiten Entlassungen in dem geschehenen
Unfang dringlich w%rééh;

Diese tatsacﬁllchén Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts konnen van der: Revision auch nicht mit Erfolg

angegriffen weréen Sewelt gie namlzch geltend macht, dle,'
Vorhersehbarkeit des @b Anfangiubvegber 1954 elntretenden..

Auftragsmangels habe deshalbd nicht“festgestellt werden
konnen, weil dann die’ Folge. sei, daﬁidle Eeklagte schon
im PFrithjahr 1954 pei entapreche nder V@rhersehbarkelt hatte
kiindigen miissen, geht dieges Argume
lichen PFeststellungen deg;Landesar-ex
vann der drohende Auftragsﬁangéi*ﬁﬁam&ie eingeleiteten
Rationalisierungsmaﬁﬁahméﬁ*greifbare;E@rmenJangenommen
hatten und fiir die Beklagte vorhersehbar waren, kpnnen
nicht mit Rechtsausfiihrungen angegriffen werden, die PAVES
dem nach dem bereits Ausgefithriten deshald unzutreffend

-10 =
JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
= Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

fehl. Die tatsaeh—'g{
'sgerachts dariiber,

I, YONY :SIOMUTE]

13,

s[e purs Sunjurwess{o)i) 1op

OyIn ‘JeL8 §§ Joeu yuequaje(J

Znyosagd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

sind, weil im Prithjahr 1954 derartige Umstdnde fiir

Anfang November 1954 noch kezne grelfbaren Formen:

angenommen haben konnten. Auch sowelt dle Rev151on

weiter geriligt hat, die Aussagen der vom Landesarbeits-

gericht vernommenen Giriner und Buchholz ﬁbW1e das: Br- e

gebnis der vom Landesarbeitsgericht dugchgefuhrtenvAugenezh_jﬂg

scheinseinnahme seien nicht entspreéheﬁdmden Vorschrifiten

der § 160 Abs. 1 Nr.3, § 161 ZPO und entsprechend den von

der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgeridhts'(Urteile vom

8.6.1955 - 2 AZR 93/54 - und vom 19.6.1957 - 4 AZR 499/55 -,

AP Nr. 1 und Nr. 2 zu § 161 ZPO) entwickelts Gru dsatzen .

ordnungsméssig in dem Urteil des L&ndeaarbel,sg_ L e

dergegeben, geht diese Riige jedenfalls schon deshV b:feh1,

weil die Revision soweit hier Fragen der V@rhersehbarke1t

des Auftragsmangels und der Notwendigkeit von Ratlonall—
sierungsmafBBnahmen in Rede stehen, niecht ausgefuhrt hat,

wie das Beweisergebnis bei Beachtung der von 1hr vermlsten
FPormalien anders ausgesehen haben wiirde, als vom. Landesar~

beitsgericht angenommen worden dist. Ohne eine solche Dar-

legung der Revision kann aber eine. etwalge Verletzung der )
Vorschriften der § 160 Abs. 1 Nr.3, § 161 ZPO nichf als
Rechtsverletzung im Sinne des § 549 Abs. 1 %P0 in Betracht E
gezogen werden, auf der das angefechtene Urteil bperuht
(Stein-Jonas, 2P0, 18.Aufl., § 554 III 3 b). Soweit die Re-
vision die hier in Betracht kommenden Feststellungan des
Landesarveitsgerichts noch wegen etwalger Nlc“tbeachtung
der Vorschriften der §§ 394, 395 ZFPO angegrszen wissen
sollte, ilibersieht sie jedenfalls, wie bereltswqben ausge-
fiuhrt, daB auf eine etwaige Verletzung dieser biQBen Ord-
nungsvorschriften eine Revision {iberhaupt nichﬁrgeétﬁtzt
werden kann (Stein-Jonas, %P0, 18.Aufl., § 394 Ahm. I zu
PuBn. 1 sowie § 395 Anm. I; Baumbach-Lauterbach"ZPO,
24.Aufl., 1957, § 395 Aom. 1; RG JW 1928, §.1857 Nr. 7).
Soweit dle Revision die PFeststellung der Drlngllchkelt der
betrieblichen Erfordernisse mit dem Hinweis angreift, die
Beklagte habe "im Zeitbereich der Kiindigungen" unoch zu-
sitzliche Kr&dfte eingestellt und das Landesarbeitsgericht
habe die dafiir von den Klé&dgern erbotenen Beweise nicht er-
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hoben, greift diese Riige ebenfalls nicht durch. Denn da-
mit waren nur solche Neueinstellungen von Arbeitskriften
behauptet, die bis zum 30. Oktober 1954 wegen der bei der
Beklagten bis dahin bestehenden Vollbeschéftigung und der
Notwendigkeit der termingerechten Auslieferung dér-Pro-
duktion notwendig waren, nicht aber Neueinstellungen, die

den nach

dem 30. Oktober 1954 stillgelegten Arbeitsplatz

der Kliger betrafen. Was schlieBlich die Riige der Revision

angeht,

eine Dringlichkeit k®nne deshalb nicht angenommen

werden, weil die Beklagte den Klidgern auch nach dem 30.0k-
tober 1954 noch befristete Arbeitsvertridge angeboten habe,
so ergibt sich die Unbeachtlichkeit dieser Riige schon dar-

aus, dafl
Hinblick
sprochen
Prognose
buch des

FuBn. 56).

eine Kiindigung, dieipit verniinftiger Prognose. im Ty

auf éinen bevorstehinden‘Auftragsmangel ausge-
wird, nloht dadurch funwirksam wird, wenn die
sich nachtragllch aJdert (Hueck~-Nipperdey, Lehr-
Arbeitsrechts, 6. Au;l., Bd. I 1958, 5.585 zu
Solche Knderungen}kénnen allenfalls dem Arbeit-

geber aufgrund seiner allgeméinen PFirsorgepflicht zur
Pflicht machen, der nachtréglichen Verdnderung der Um-

sténde in zumutbarem MafBe Rgchnung zu tragen (Hueck-Nipper-
dey, aal,

$.585 zu FuBn. 56). Das Angebot der Beklagten

an die Kléger, befristete-A?beitsvertrégevabzuschlieBen,

fand nach den Feststellunge? des Landesarbel tsgerichtszu-
dem seinen Anlafl darin, daB noch vo;ﬁbergehende StoBauf-

trédge eingegangen waren.

3, Da die Klidger behauptet hatten, bei etwa notwendig
gewordenen Entlassungen habe die Beklagte, ehe sie den
langjghrig betriebszugehdrigen, dlteren und verheirateten
Kldgern kiindigte, 16 befristet eingestellten Arbeitskraf-
ten und dariiber hinaus jiingeren weiblichen unverheirateten
Arbeitskrédften kﬁndigeh kdnnen, war das Landesarbeitsge-
richt geméss § 1 Abs. 3 KSchG gehalten, auch zu priifen,

ob die Beklagte bei den aus dringlichen betriebsbedingten

griinden vorgenommenen Entlassungen die Auswahl der zu
Entlassenden unter Beriicksichtigung sozilgler Gesichts-
vunkte vorgenommen hatte oder ob betriebliche Gesichts—~

puukte der Beriicksichtigung sozialer Auswahlgesichts-

te
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Dazu hat das Landesarbeitsgericht aber lediglich aus~
gefithrt, aufgrund der von ihm vorgenommenen Augenscheins-
einnahme und nach dem Gutachten des von ihm geh®rten Sach-
verstidndigen sei an vollautomatischen Webstiihlen PFrauenar-
beit zweckméiger als Minnerarbeit. Frauen konnten abge-
rissene Fdden besser ankniipfen als Mianner. Die Kléger als .
Facharbeiter seien an Vollautomaten nicht ausgelastet und
neigten bei St8rungen von Vollautomaten dazu, diese von
sich aus zu beseitigen, was aber unerwiinscht sei.,Fpauen
dagegen tidten dies nicht, sondern wilirden die dafiir bé~
stimmten Mechaniker herbeirufen, was bei der Vollautoma-
tion gerade besonders erwinscht sei. Es ktnne daher derx
Beklagten nicht verwehrt werden, im Hinblick auf diese
betrieblichen Vorteile die voll- und halbautomatisierten
Stithle liberwiegend mit dafiir angelernten Frauen zu beset-
zen und Ménner als Weber nur noch insoweit im Betrieb zu
behalten, als sie sie fiir etwaige - durch Vollbesch#fti-
gung bedingte - notwendige Nachtarbeit brauche, fiir die
Prauenarbeit verboten sei. Soweit die Kl#Hger sich daher
darauf berufen hiédtten, daB an ihrer Stelle bestimmie weib-
liche Arbeitnehmer hitten entlaséen werden miissen, gingen
die betrieblichen Belange der Beklagten den sozialen Be-
langen der Kldger deshalb vor, weil es sich bei denm von
den Kl&gern benannten weiblichen Arbeitnehmern um solche
handele, die fiir die voll- und halbautomatische Arbeit
besser geeignet seien als die Kldger als gelernte Weber.

Miisse aber weiblichen Arbeitern gerade im Hinblick auf deren

bessere Eignung bei der Vollautomation grundsdtzlich der

Vorzug vor den Klidgern gegeben werden, so kénnten die Kliger

die Berilicksichtigung sozialer Gesichtspunkte nur im Ver-
gleich zu den ménnlichen Webern und Stuhlstellern bean-
spruchen, die nicht entlassen worden sind.Insoweit habe
aber der Betriebsrat die KlHger als diejenigen bezeichnet,
die vor den verbleibenden minnlichen Kollegen hitten ent-
lassen werden miissen.

Diese Beurteilung des Landesarbeitsgerichts muBl das
Revisionsgericht daraufhin nachpriifen, ob sie mit Denk-

und EBErfahrungssédtzen vereinbar ist und ob sie unter Berlick-
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sichtigung aller vernﬁnftigerweise in Betracht zu ziehen-
den Einzelumstidnde getroffen worden ist. Eine solche Uber-
priifung ergibt abver, dafl das Landesarbeitsgericht die
Nichtberlicksichtigung sozialer Belange der Kliéger gegen-
liber dem Interesse der Beklagten an der Verwendung von
angelernten Ffauen mit der von ihm gegebenen Begriindung
allein nidat rechtfertigen konnte. Bereits die Feststel-
lung des Landesarbeitsgerichts, an vollautomatischen
Stiihlen seien Frauen besser geeignet als gelernte Weber,
unterliegt mit der gegebenen Begriindung erfahrungsmiéssigen
Bedenken. Die Beflirchtung des Gutachters, gelernte Weber
wiirden an gestdrten Vollautomaten von sich aus Stdrungs-
behebungen versuchen, was nicht erwiinscht sei, lassen sich
bereits mit dem einfachen Hinweis in Frage stellen; daf
man das gegebenenfalls den gelernten Webern einfach ver-
bieten kann. Wenn dann die gelernten Weber die angeblich
unerwiinschten eigenen EntstorungsmaBnahmen unterlassen,
was jedenfalls doch nicht ausgeschlossen ist, ergibt sich
aus den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nichts
Wesentliches, was die nach seinen Peststellungen an den
Vollautomaten fiir Ménner und Frauen gleich hoch bezahlte
Arbeit fir Minner ungeeigneter macht als fiir Prauen. Da-
von aber auch abgesehen érgibt gsich jedenfalls, dafl auch
nach dem vom Landesarbeitsgericht angenommenen Vorteil
der Frauenarbeit dieser keineswegs 80 groff sein kann,

da damit jegliche Nichtberiicksichtigung der sozialen Be-
lange der Kléger geboten gewesen wire. Auch von seinenm
Standpunkt aus, daB Frauenarbeit an den Vollautomaten

fir die Beklagte vorteilhafter sei als die Arbeit ge-
lernter Weber, hdtte daher das Landesarbeitsgericht pri-
fen miissen, welches Gewiecht diese angeblichen Vorteile
der Frauenarbeit gegeniiber dem Umstand hatten, daB es
sich bel den KlHgern mdglicherweise um langjdhrige Be~-
triebsangehdrige und dltere und verheiratete Ménner
haﬁdelte, deren Arbeitsplatz durch die Kiindigung verloren
ging. Das Landesarbeitsgericht mt die Interessenabwigung
viel zu allgemein unter der abstrakten und stichprozef-
artigen Antithese "Frauenarbeit oder Mé&nnerarbeit" nicht
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aber unter dem gebotenen Aspekt gesehen, daB im Rahmen

des § 1 Abs. 3 KSchG sorgfdltic und in allen Teilen, nicht
dagegen pauschal, fiir jeden der zwdlf Kldger zu priifen

war, was Tfir ihn an sozialen Belangen auf dem Spiel stand
und welches Gewicht demgegeniiber betriebliche Belange der
Beklagten im Einzelfall hatten. Die Unterlassung dieser Ab-
wigung bedeutet eine Verletzung des § 1 Abs. 3 KSch@, auf
der das angefochtene Urteil beruht, weil es mbglich ist,
daB das Lendesarbeitsgericht bei Vornahme der gebotenen
Einzelabwédgung zu einem anderen als zu dem angenommenen Er-
gebnis gekommen wdre. Da das Revisionsgericht die. gebotene
Einzelabwidgung mangels entsprechender tatsiéchlicher Pest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts von sich aus nicht
vornehmen kann (§ 565 Abs. 3 Nr. 1 ZP0O), ist daher das
angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache zur Nachholung
der nach § 1 Abs. 3 KSchG gebotenen Zinzelabwigung und da-
mit zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das
Landesarbeitsgericht gemidss § 565 Abs. 1 ZPO zuriickzuver-
weisen.

gez. Dr. Berger Dr. Boldt Dr. Stumpf

Dr. Eberhard Falk
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