Matthias Prinz

c oo

Rechtsanwalt e'_ymv_v.grinz.law

Fir das Nachschlagewerk! nein

Mir die Sammlung! nein
Fir die Pachpresse!l nein

o A i 5, ey v oW TS WNBN il W Bt A4 e M b U PR, P SO AL RIS B e s iyt AN e

e e her | e WS e W B T wanh

Gesetz: §§ 611, 612 BGB, § 59 HGB, § 286 ZFO

Leitsdtze:

Kedldne

Aktenzeichen: 2 AZR 440/54
Urteil des BAG vom 7. Februar 1957 LAG Dis

Uber 200 Gesetze

“—— Uber 100.000 Urteile

seldorf,
2. Kammer Xoln

Y Y <t e e J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

1z yosad DYIN Iy B8 §§ YorU YURQUI)E( S[e purs SUN[UWIWess[1a31() 19 1], [INY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

2 AZR 440,54

Matthias Prinz ¢
Rechtsanwalt www.prinz.law

2 5a 397/53 Im Namen des Volkes!

(JJU“ cweldo'rf? 2 OI{a]ﬂnleI’
K51n)

Verkiindet
am 7. Februar 1957

gez. Groll,
Regierung sobeﬂsekretur
als Urkundsbeamter der
Geschidftsstelle

Bundesrichter Dr.

Von

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Urteil

In Sachen

nat der zweite Senalt des Bundesarbeitsgerichis auf
Grund der miindlichen Verhandlung vom 7. Februar 1957
durch den Senatspriasidenten Dr., Miller und die

Simons und Professor Dr.Dr. Boldt

2. Kammer in

Rech ts

>583§pry

JLaw — fiir Android

sowle die Bundesarbeitsrichte: Dr, Arno ILhcerhard und
Wilhelm Petersen fiir Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Dlis-
seldorf,
Juli 1954 - 2b
pflichtig zurlickgewiesen.

Koln, vom 20,

Sa %97/5% - wird kosten-

wegen!

Avallable on the
App tore

JLaw — fir i0OS

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Der jetzt 69 Jahre alte Klidger, der bereits vor dem
Krieg in einem Unternehmen des Beklagten als Prokurist an-
gestellt gewesen war, wurde von diesem Ende 1950 und An-

fang 19571 mehrfach aufgefordert, im Bonner Biliro des Beklag-
ten dessen Restitutionssachen zu bearbeiten. Er war dann

von Ende Mai 19571 bis zum 28. Februar 1953 ohne Unterbre-
chung in dlesem Bliro - in dem auBer ihm nur noch eine Schreib.
kraft beschéftigt war - tdtig; dort bearbeitete er nicht nur
die Restitutionsangelegenheiten, sondern erledigte auch kauf-
mé&nnische Arbeilten im Zusammenheng mit den vom Beklagten in

griBerem AusmaB betriebenen Import-, Kohle-, Eisen- und Blech
geschéften. Ende Februar 1957 lehnte der Beklagte jede wei-

tere Tétigkeit des Kldgers ab., Flir seine Arbeiten hat er vom
Beklagten wdhrend der gesamten Zeit teilweise Verpflegung und
sonst unregelndfBige Barbetrige von insgesamt 2.347,71 DM er- 3
halten. Der Kldger verlangt von dem Beklagten die Zahlung ;

19)1() 19p IR, Yony :s‘nl\ugH

eines Betrages von insgesamt 10.239,75 DM, der sich aus Ge-
haltsdifferenzbetrigen, Kindigungsentschéddigung und Urlaubs-
geld zusammensetzdt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landes-
arbeiltsgericht hat ihr in vollem Umfang stattgegeben, Mit der?
Revision bekidmpft der Beklagte das Urtell des Landesarbeits-
gerichts, widhrend der Kldger bittet, die Revision zuriickzu-
welsen.,

Entscheidungsgriinde s

ot e ——n

Die Revision ist nicht begriindet,
e Das Landesarbeitsgericht ist auf Grund des von ihm fest-
gestellten Sachverhalts zu dem Ergebnis gekomnmen, dafB die
Rechtsbeziehungen zwischen den Veritragsparteien arbeitsver-
traglicher Natur gewesen seien und hat dem Kliger mangels
ausdriicklicher Vereinbarung eines bestimmten Gehalts eine
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Verglitung von monatlich 475.-- DM zugesprochen. Der Kl&ger
seli mit seiner ganzen Arbeitskraft vollig in den Betrieb
des Beklagten eingegliedert gewesen und habe dort Dienst-
leistungen in abhéngiger Stellung erbracht, wie sie fir

ein Anstellungsverhflinis typisch seien., Zwischen den Par-
telen seil stillschweigend, wenn nicht gar ausdriicklich,

ein Arbeitsvertrag zustande gekommen. DaB der Kliger keinec
Lohnsteuerkarte abgegeben habe, Lohnsteuern und Sozialbei-
trige fir ihn auch nicht abgefihrt worden seien, die unre-
gelmdBigen Barbetridge nicht als Gehalt, sondern unter der
Bezeichnung "Restitutionskosten" verbucht worden seien, und
er sich dem Betriebspriifer gegeniiber nicht als Angestellter
ausgegeben habe, sei fiir die Beurteilung des Falles nicht
von entscheidender Bedeutung, weil der soziale Gehalt des
Rechtsverhiltnisses nach den ganzen Unstidnden des Falles
eindeutig auf das Vorliegen eines Angestelltenvertrages
hinweise. Der Kldger habe gemiB § 612 Abs. 1 BGB Anspruch
auf eine Vergiitung. Zwar habe er einen Beweis fiir seine Be-
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hauptung, es sei eine monatliche Verglitung von 475,~— DM

ausdriickliech vereinbart worden, nicht erbringen kOnnen; der
von ihm verlangte Betrag kbnne aber als iibliche Vergltung
im Sinne von § 612 Abs. 2 BGB angesehen werden, zumal er
als ehemaliger leitender und langjéhriger Angestellter des

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU JueqUalR( S[E

Beklagten jetzt wiederum eine besondere Vertrauensstellung
im Betrieb innegehabt habe und dort voll eingesetzt und in
alle geschidftlichen Transaktionen eingeschaltet gewesen sei.
Diese Begriindung des landesarbeitsgerichts 188t einen
Rechitsirrtum nicht erkernen. Die Ausfilhrungen, mit denen
sich die Revision hiergegen wendet, liegen im wesentlichen
auf tatsfchlichem Gebiet und kbnnen daher in der Revisions-
instanz nicht berlicksichtigt werdenoféﬁ Unrecht greift die
Revision die Viirdigung des Ergebnisséé der Beweisaufnahme
durch das Landesarbeitsgericht an. Gemd#B § 286 ZP0O hat das
Gericht unter Berlicksichtigung des gesamten Inhalts der
Verhandlungen und des Ergebnisses einer etwaigen Beweils-
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aufnahme nach freier Uberzeugung zu entscheiden, ob eine
tatsdchliche Behauptung filr wahr oder nicht wahr zu erach-
ten ist, und es hat im Urteil die Griinde anzugeben, die fiir
die richterliche Entscheidung leitend gewesen sind. Eine
solche Priifung und Entscheidung ist im vorliegenden Fall
erfolgt. Das Landesarbeitsgericht hat eingehend und in sorg-
faltiger AbwHgung der verschiedenen Gesichispunkte das Vor-
bringen der Parteien und das Ergebnis der Beweisaufnahme ge-
pruft und ist daraufhin zu seinenm Ergebnis gekommen, der
Kliger habe bel Eingliederung in den Betrieb des Beklagten
flir diesen welsungsgebundene Arbeit verrichtet. Dafiir, daB
es die Grenzen und Voraussetzungen der richterlichen Wirdi-
gung nicht gewahrt habe, worauf sich die Nachpriifungsmdglich
keit der Revisionsinstanz beschrinkt (Stein-Jonas, ZP0O, 18,
Aufl., § 286 Anm. III), ergibt sich keinerlei Anhaltspunkt., -
Die Wﬁrdigung ist beli dem gegebenen Sachstand in sich denk-

gesetzlich nicht zu beanstanden und versttBt auch nicht gege

Erfahrungssitze. Bel dieser Beschrinkung des Revisionsge-
richtes gegeniiber der Beurteilung tatsfchlicher Feststellungé
des Vordergerichtes spielt es dann keine Rolle, wenn auch ei
andere Bewertung mdglich gewesen wire. Schliesslich ist eine
Verfahrensriige in diesem Zusammenhang nicht erhoben.

Gegen die unmittelbar mit seiner tatsichlichen Wirdi-
gung zusammenhingende Folgerung des Landesarbeitsgerichts,
dall der Kldger Arbeitnehmer des Beklagten war, bestehen kei-
ne rechtlichen Bedenken, Die Auffassung und Kennzeichnung

3 DYIN I LY §§ Yoru \|uqu e &'["*}mlxﬂ‘\mlmun,sx 110 1op 2

des Landesarbeitsgerichts vom VWesen des Arbeitsverhfltnisses
158+t einen Rechtsirrtum nicht erkennen, deckt sich vielmehr
in den entscheidenden Punkten mit der vom arbeitsrechtlichen
Schrifttum und von der Rechtsprechung, insbesondere auch von
dem erkennenden Senat vertretenen Auffassung (vgl. im eingel-
nen die zur Veréffentlichﬁng im Nachschlagewerk des Bundesar-
beltsgerichts vorgesehene Entscheidung vom 27. Oktober 1956

- 2 AZR 297/54 =), War der Kliger aber Arbeitnehmer des Be-
klagten, so hatteer, wie das Landesarbeitsgericht abermals

- 5 -

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz e e

Rechtsanwalt W\ﬁ\k’/.ﬁ nz.law
-5 -

ohne Widerspruch gegen Denk- und Erfahrungssdtze ausflihrs:,
nach den Umstdnden des Falles auch Anspruch auf Verglitung,
und zwar, da nach den tatsichlichen Feststellungen des Lan-—
desarbeitsgerichts eine bestimmte Vergitung nicht verein-
bart war, auf Zahlung der iUblichen Verglitung. Die Erwigun-
gen, auf Grund deren das Gericht diese Verglitung auf 475.-DH
festgesetzt hat, lassen einen Rechtsfehler nicht erkennen,
sind auch von der Revision nicht angegriffen worden.

25 Dem Landesarbeitsgericht ist auch darin zu folgen, daB
der Kliger Handlungsgehilfe im Sinne der §§ 59 f£Ff. HGB war.
Die Ablehnung jeder weiteren Tatigkeit des Klégers seitens
des Beklagten am 28. Februar 1953 war somit rechtlich eine
Kindigung des Arbeltsvertrages, die allenfalls, da der Be-
klagte einen zur fristlosen Entlassung berechtigenden, wich-
tigen Grund nicht vorgebracht hat, gemdB § 66 HGB erst zum
30, Juni 1953 wirksam werden konnte. Das Landesarbeitsge-

eSS[191) 1P A1 ], YONY SIDMUTH

richt hat daher zu Recht dem Kldger den monatlichen Betrag
von 475,-— DM bis zum %0. Juni 1953 zugesprochen, zumal der
Beklagte nichts dafiir vorgetragen hat, daB der Kldger sich
mit der vorzeltigen Aufldsung des Vertfages einverstanden
erkléart habe. DaB es sich hinsichtlich dieses Betrages
nicht, wie das Landesarbeitsgericht meint, um eine Kindi-
gungsentschidigung, sondern vielmehr um einen echten Ge-
ﬂaltsanspruoh handelt, ist im Ergebnis ohne Bedeutung

30 SchlieBlich hat das Landesarbeitsgericht mit Recht

den Standpunkt vertreten, daB der XKldger Anspruch auf Ur-
laub gehabt habe, auch wenn ein solcher zwischen den Par-
teien nicht vereinbart worden sei, und daB dieser Anspruch
im vorliegenden Fall durch Geldzahlung in Hthe von 1 1/2
Monatsgehdltern bei nahezu zweljdhriger Tdatigkelt abge-
golten wexrden konne, nachdem das Arbeitsverhéltnis vor Erle-
digung des Anspruchs sein Ende gefunden habe. Der Senat
schlieBt sich der vom Ersten Senat (BAG 3,2%) mit eingehen-—
der Begrindung vertretenen Auffassung an, daB selbst beinm
Fehlen ausdriicklicher Vorschriften oder Vereinbarungen ein
Urlaubsanspruch im deutschen Arbeitsrecht gegeben ist
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(vgl, auch die zustimmenden Stellungnahmen von Hueck in AP
Nr, 6 zu § 611 BGB und von Gros in Arbeitsrechtblattei
Entsch., 18 zu "Urlaub"). Gegen eine Zuldssigkeit der Abgel-
tung des Urlaubs und gegen die Bemessung der HGhe der Ur-
laubsabgeltung bestehen im vorliegenden Fall aus den vom
Landesarbeitsgericht angefithrten Griinden keine Bedenkenj
die Revision hat insoweit auch keine Angriffe erhoben.

- gez, Dr., Miller Dr. Boldt Dr, Simons

Vr. Eberhard Wilhelm Petersen
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