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2 AZR 439/80
12 Sa 53/80 Frankfurt am Main

Verkiindet am

20. Januar 1983 Im Namen des Volkes!

Bittner,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter =
der Geschidftsstelle urte"

In Sachen

PP-

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 20, Januar 1983 durch den

Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Prof.

UIN P BY §§ YorU YURQULJR( STe PUIS SUNJWWIESS[12)1() 9P J[I3 ], YINY :STOMUTH

Dr. Rdhsler und Dr. Weller sowie die ehrenamtlichen

Richter Wellhausen und Brocksiepe fir Recht erkannt:

1ZIMy0sagd «

1. Die Revision des beklagten Landes gegen
das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Frankfurt am Main vom 12. Juni 1980

- 12 Sa 53/80 - wird zuriickgewiesen.

2. Das beklagte Land trdgt die Kosten der

Revision,

V on Rechts vegen!
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Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit der Beendi-

gung des Arbeitsverhédltnisses durch Fristablauf am 31.

1979.

Juli

Der Kldger bestand an der Musikakademie Kassel am 17.

Dezember 1976 die staatliche Prifung fir Musikerzieher mit

der Note 3,0. Er unterrichtete seit dem 1.

Februar 1977

als Angestellter aufgrund von Lehrauftrdgen und halbjahr-

lich befristeten sogenannten

an verschiedenen Gesamtschulen in und bei Kassel.

Lehrer an allgemeinbildenden Schulen kann sein,

"Kleinen BAT-Vertrdgen" Musik

ver

die Bef&dhigung zu einem Lehramt fir einen der verschiedenen

Schultypen erworben hat (§ 1 Hess.LehramtsG). Diese wird

durch ein Hochschulstudium und einen Vorbereitungsdienst

im Beamtenverhidltnis auf Widerruf erworben und in zvei

Staatspriifungen nachgewiesen (§ 1 Abs. 2 LehramtsG). Da-

neben kann auch eine sogenannte Lehrbefdhigung, z.B. in
musisch-technischen Fachern, den Lehrerstatus erdcffnen

(§ 5 LehramtsG). Sie setzt eine Erste Priifung und eine

schulpraktische Ausbildung sowie das Bestehen der Zweiten

Priifung (z.B. fir musisch-technische F#cher) voraus (§ 5

Abs. 2 LehramtsG). Wer weder die Befdhigung zum Lehramt

noch die Lehrbefahigung besitzt, darf Unterrichts- und

Erziehungsaufgaben an 6ffentlichen Schulen mit Erlaubnis

des Kultusministers oder des sonst zustidndigen Fachministers

iibernehmen. Diese Erlaubnis kann fiir einzelne Unterrichts-

zwveige allgemein erteilt oder zur Erteilung im Einzelfall

den Schulaufsichtsbehtrden ilibertragen werden (§ 7 Abs., 1

LehramtsG).

Die Parteien schlossen folgende Vertrége:

1. a) Arbeitsvertrag vom 24, Marz 1977 (VergGr.

V ¢ BAT) fir die Zeit vom 1.
bis 31. Juli 1977 mit einer Unterrichtsver-

pflichtung von 14 Wochenstunden;

b) Anderungsvertrag zu Nr. 1 a) vom 20, April
Februar 1977 erhielt der Klédger
Vergiitung nach Gruppe IV b BAT (jeweils Ge-

1977: Ab 1.

samtschule Kassel-Oberzwehren);
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2. Arbeitsvertrag vom 6., September 1977 fir die
Zeit vom 1. September 1977 bis 31. Januar
1978 mit einer Unterrichtsverpflichtung von
14 Wochenstunden;

3. Lehrauftrag vom 17. Februar 1978: 13 Wochen-
stunden (702,-- DM brutto monatlich);

4. Arbeitsvertrag vom 16. August 1978 fiir die
Zeit vom 1. September 1978 bis zum 31, Januar
1979 mit einer Unterrichtsverpflichtung von
22 Wochenstunden;

5. Erster Anderungsvertrag zu Nr. 4 vom 20, Februar
1979: Verlangerung bis 31. Juli 1979 mit einer
Unterrichtsverpflichtung ven 21 Wochenstunden.

Den Unterricht aufgrund der Arbeitsvertrdge 2 bis 5

hatte der Kldger an der Gesamtschule Gudensberg zu
erbringen.

Der Kldger bemiihte sich im November 1978 vergeblich

beim Hessischen Kultusminister darum, zum 1, Februar 1979

in ein unbefristetes Anstellungsverhdltnis Ubernommen zu

verden.

Der Kldger hat vorgetragen, die Befristungen seiner
Arbeitsvertrédge, jedenfalls aber die letzte vom 20, Februar
1979, seien mangels eines sie sachlich rechtfertigenden
Grundes unwirksam., Es sei bereits vor AbschluB des Vertrages
vom 20. Februar 1979 klar zu iibersehen gewesen, daB er an
der Gesamtschule Gudensberg auch nach dem 31, Juli 1979

veiterhin benttigt werde.
Er hat beantragt

festzustellen, daB das zwischen den Parteien be-
stehende Arbeitsverhdltnis ilber den 31. Juli 1979
hinaus unbefristet fortbesteht.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen,
Zur Begriindung hat es vorgetragen, fir die mit dem Klé&ger
vereinbarten Befristungen hdtten jeweils sachliche Grinde
bestanden. Zum einen sei bei dem AbschluB jeweils nicht
absehbar gewesen, ob nach Vertragsende noch ausreichende
Mittel zur Weiterbezahlung des Kldgers zur Verfiigung stehen
virden. Ferner sei es verpflichtet gewesen, bei ndchster
sich bietender Gelegenheit einen - billigeren - Lehrauf-

tragsbewverber statt des Klidgers einzustellen. Auch. hitte
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es sich die Méglichkeit offenhalten missen, bei nachster
sich bietender Gelegenheit zur gesetzlichen Regel, nur in
das Beamtenverhdltnis zu libernehmende lLehrer zu beschafti-
gen, zurickzukehren. Die Befristungen seien auch deshalb
sachlich gerechtfertigt, weil der Kldger die Voraussetzungen

fir eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfille.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes
zurilickgewiesen. Mit der Revision begehrt dieses weiterhin
die Abweisung der Klage, wdhrend der Kladger beantragt, die

Revision zurickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

A. Das Landesarbeitsgericht hat die stdndige Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts zur Befristungskontrolle (grund-
legend BAG GS 10, 65, 70 ff, = AP Nr, 16 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag) zur Grundlage seiner Entscheidung
gemacht und ausgefihrt, befristete Arbeitsvertrédge seien
grundsdtzlich zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt seien. Die Rechtswirksamkeit der Be-
fristung sei dagegen ausgeschlossen, wenn sie objektiv
'funktionswidrig verwvandt und mit ihr ohne sachliche Recht-
fertigung der gesetzliche Bestandsschutz des Arbeitsverhdlt-
nisses vereitelt werde. Das Berufungsgericht hat dann die
Interessen beider Parteien gegeneinander abgewogen und die
Auffassung vertreten, das beklagte Land habe den voriber-
gehenden Schiilerberg und das sicher prognostizierte be-
trachtliche Lehreriiberangebot an allgemeinbildenden und be-
ruflichen Schulen ab dem Schuljahr 1978/79 auch bei der
Lehrereinstellung im Jahre 1979 berilicksichtigen dirfen,
Seine faktische Monopolstellung berechtige es auBerdem,
sich um einen gleichm&dBigen und gesunden Altersaufbau zu
bemiihen. Es habe auch den Leistungsgrundsatz gemdB Art. 33
Abs. 2 GG beachten diirfen und miissen., Auch § 52 Abs. 1

Satz 2 Hess.SchulVerwG, nach dem in der Regel Lehrer in

das Beamtenverhdltnis zu berufen seien, spreche fir die
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Zuldssigkeit einer Befristung. Die vom beklagten Land stark
in den Vordergrund geriickten haushaltsmdBigen Erwdgungen
seien zwar geeignet, Arbeitsverhdltnisse liberhaupt zu be-
fristen, rechtfertigten aber nicht die Aneinanderreihung
einer groBeren Anzahl von kurzen Befristungen mit einer
Dauer von sechs Monaten. Das beklagte Land kdnne sich nicht
darauf berufen, die Lehrauftragsmittel wiirden dem Regierungs-
prédsidenten als Einstellungsbehdrde immer nur halbjahresweis
zugeviesen., Zeitlich bestehe zwar eine Uberschneidung von
Haushaltsplanjahr und Kalenderjahr. Dem wiirden aber bereits
die Haushaltspldne durch schuljidhrliche Mittelbegrenzung
Rechnung tragen, wvie sich insbesondere aus den Erlduterungen
zu den Kapiteln 0476 Titel 46101 und 46102 fiir die Jahre
1979 und 1980 ergebe. Im lGbrigen handele es sich bei

der halbjdhrlichen Verteilung der Lehrauftragsmittel um
einen internen Vorgang der Kultusbehdrden, der die arbeits-
vertraglichen Beziehungen der Parteien nicht direkt beriihre.
Dem beklagten Land sei es ebensowenig wie Unternehmern

der privaten Wirtschaft gestattet, sich durch eine zeitlich
gestaffelte Zuweisung von Haushaltsmitteln einen "Sachzwvang"
flir die Befristung von Arbeitsvertrdgen selbst zu schaffen.
Dem lasse sich auch nicht entgegenhalten, "Lehrauftrége"
dirften gemdB ErlaB des Hessischen Kultusministers vom

17. Marz 1975 (Amtsblatt S. 100/101) nur auf "in der Regel
ldngstens ein Schulhalbjahr" befristet werden. Schon

dieser Wortlaut lasse ldangere Befristungen in Ausnahmefdllen
zu. Zum anderen sei grundsdtzlich darauf hinzuweisen,

daB im Rahmen der sogenannten "Kleinen BAT-'Vertrége"

in aller Regel hauptberuflicher Unterricht erteilt werde.

Der Gesichtspunkt der Existenzabhidngigkeit der Lehrer
vom hauptberuflich erteilten Unterricht falle auch bei
den Griinden ins Gewicht, die dagegen sprechen, Arbeits-
verhdltnisse mit solchen Lehrern liberhaupt zu befristen.
Zumindest miisse der 6ffentliche Arbeitgeber der ein-
kalkulierbaren Bestandsschutzerwartung bei mehrfach be-
fristeten Arbeitsvertrédgen besondere Bedeutung zumessen.
Das gelte gerade in den Fdllen, in denen der 6ffentliche
Arbeitgeber - wie bei der Lehrerbeschaftigung - eine

Monopolstellung habe und von dort her Inhalt und Dauer
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des Vertrages weitgehend allein bestimmen k&nne, so da@
die Vertragsparitat objektiv erheblich gestért sei. Die
vom beklagten Land vorgetragenen Griinde wiirden zwar grund-
sdtzlich auch eine Befristung des Arbeitsvertrages auf
sechs Monate sachlich rechtfertigen. Bei Abw&igung der
gegenseitigen Interessen seien aber viermal aufeinander-
folgende halbjdhrliche Befristungen unzuldssig. Dem be-
klagten Land bleibe es unbenommen, den Kl&ger aus betriebs-
bedingten Grinden zu kiindigen, sofern es anstelle des
Kldgers einen Lehrer mit Lehramtsbefidhigung oder Lehrbe-
fahigung gemdB § 5 LehramtsG im Beamtenverh#dltnis beschéaf-

tigen wolle.

B. Dieser Wirdigung des Landesarbeitsgerichts kann im
Ergebnis, nicht aber in allen Teilen der Begriindung zu-

gestimmt werden.

I, Nach dem von dem Klidger gestellten Antrag kommt es
entscheidend darauf an, ob die im Februar 1979 vereinbar-
te Befristung bis zum 31. Juli 1979 wirksam ist. Fir diese

Prifung sind folgende Grundsdtze maBgeben:

1. Nach den vom GroBen Senat (BeschluB vom 12, Oktober
1960 - GS 1/59 - BAG 10, 65 = AP Nr, 16 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag) aufgestellten und von der stan-
digen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts fortgefihr-
ten Grundsidtzen (BAG vom 3., Juli 1960 - 2 AZR 380/69 - AP
Nr. 33; BAG vom 4, Februar 1971 -~ 2 AZR 144/70 - AP Nr.

35; BAG 25, 125 = AP Nr. 38; BAG vom 16. Juni 1976

- 2 AZR 630/74 - AP Nr. 40; BAG 31, 40 = AP Nr., 463 BAG

32, 85 = AP Nr. 50; BAG 36, 227 = AP Nr. 61 und BAG vom

30. September 1981 - 7 AZR 602/79 - AP Nr. 63, alle zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, sowie BAG vom 14.
Januar 1982 - 2 AZR 245/80 - und - 2 AZR 254/81 - beide zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung bestimmt) ist die an sich
zulédssige Befristung von Arbeitsvertridgen dann unwirksam,
wvenn dadurch Kindigungsschutzbestimmungen umgangen werden
und hierfiir kein sachlich rechtfertigender Grund vorliegt.

Befristete Arbeitsvertrige missen ihre sachliche Recht-
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fertigung, und zwar auch hinsichtlich der Vertragsdauer,
so in sich tragen, daB sie die Kiindigungsschutzvorschrif-
ten sachlich nicht beeintrichtigen. Bereits bei AbschluB
des jeweiligen Arbeitsvertrages muB ersichtlich sein, dal
sowvohl die Befristung als auch die Zeitdauer des Vertrages
entweder im Arbeitsleben iGblich ist, sofern dies der Auf-
fassung verstdndiger und verantwortungsbewuBter Vertrags-
partner entspricht, oder nach den konkreten, sich auf das
jeweilige Arbeitsverh@ltnis auswirkenden Umstanden des

Einzelfalles sachlich gerechtfertigt ist.

Fehlt es fir die Befristung oder deren Dauer an einem
sachlichen Grund, dann wird das unwirksam befristete Ar-
beitsverhdltnis durch ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis

ersetzt.

2. Zur Konkretisierung des sachlichen Grundes bilden
generelle Merkmale den Ausgangspunkt in der Weise, dal
auf die Ublichkeit im Arbeitsleben abzustellen ist. Die
Ublichkeit muB nach Auffassung verstiandiger und verant-
wvortungsbewuBter Vertragspartner berechtigt sein. Die Um-
stdnde des Einzelfalles gewinnen Bedeutung, wenn die da-
mit verbundenen Interessen ein solches Gewicht haben,
daB es geboten ist, sie vor den generellen Umstinden zu
beriicksichtigen (BAG 25, 125 = AP Nr, 38 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag). Liegen die entscheidenden
Umstande in der Zukunft, so ist die Frage, ob fiir die
Befristung und deren Zeitdauer ein sachlicher Grund vor-
liegt, von einer Prognose des Arbeitgebers abhidngig. An
die Prognose sind strenge Anforderungen zu stellen. Auf-
grund greifbarer Tatsachen muB der Arbeitgeber mit eini-
ger Sicherheit annehmen kitnnen, daB der in der Zukunft
liegende UngewiBheitstatbestand eintritt (BAG 32, 274 =
AP Nr. 56 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Die
Prognose basiert auf einer von Fall zu Fall wechselnden
Vielzahl von Elementen und Bewertungen, wobei es sich
aber stets um ein prognostisches Urteil iiber die Dauer
handelt. Die UngewiBheit, die jeder prognostischen Wer-

tung innewohnt, eréffnet dem Arbeitgeber keinen der ge-
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richtlichen Kontrolle verschlossenen Spielraum. Vielmehr
hat der Arbeitgeber die Grundlagen seines Wahrscheinlich-
keitsurteils stets auszuweisen. Der Tatrichter hat seiner-
seits die ihm vorgetragenen Erkenntnisquellen auszu-
schopfen und die voraussichtlichen Auswirkungen so zuver-
ldssig wie méglich abzuschatzen (BAG 32, 85 = AP Nr., 50;
BAG vom 25, Januar 1980 - 7 AZR 69/78 - AP Nr. 52; BAG
33, 367 = AP Nr. 55; BAG 32, 274 = AP Nr. 563 BAG 36,

227 AP Nr., 61, alle zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag, sowie BAG Urteile vom 14, Januar 1982, aa0).
Damit stellt die Rechtsprechung klar, daB die Befristung

eines Arbeitsverh#dltnisses nur dann zuldssig ist, wenn

aufgrund der konkreten Umstédnde aus der Sicht verstédndiger
Vertragsparteien ein arbeitsrechtlich beachtlicher Sach-
verhalt als sachlicher Grund flir eine derartige Verein-
barung besteht (BAG 36, 227 - aal).

3. Das beklagte Land hat eine stindige Ubung fiir die Be-
fristung von Arbeitsvertrdagen mit Lehrern nicht behauptet,
sondern dargelegt, hierbei handele es sich um Ausnahmen,
zu denen es durch einen voribergehenden "Schiilerberg" und
ein folgendes lingerfristiges Uberangebot von Lehrern ge-
zwungen worden sei. Das Gleiche ergibt sich aus § 52 Abs,
1 Hess.SchulVerwG, der fiir die Beschaftigung von Lehrern
in der Regel die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis, noch
seltener befristete Arbeitsverhdltnisse vorsieht. Es kommt
deswegen darauf an, ob konkrete sachliche Griinde fir die

Befristung vorliegen.

4. Fir den Streitfall ist weiter die vom Landesarbeits-
gericht offengelassene Frage erheblich, welche Partei die
Darlegungs- und Beweislast fiur das Vorliegen bzw, Fehlen

eines sachlichen Grundes hat.

Nach den vom GroBlen Senat (aal) aufgestellten Grund-
sdtzen trdgt das beklagte Land die Darlegungs- und Beweis-
last dafir, daB die Beschaftigung der Klégerin in funf
aufeinanderfolgenden befristeten Arbeitsverhdltnissen ilber

zveieindrittel Jahre sachlich gerechtfertigt ist, denn
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diese Vertragsgestaltung stellt die &uBere Form eines

unzuldssigen Kettenarbeitsvertrages dar,

II. Das Landesarbeitsgericht ist zwar im Ansatz von den
vorstehend zu I 1 bis 2 dargelegten Grundsidtzen ausgegangen,
Es hat sie aber in der ndheren Begriindung nicht frei von
Rechtsfehlern angewandt, indem es ohne Berilicksichtigung

der Darlegungslast dem beklagten Land zu Unrecht mehrere
Grinde zugebilligt hat, die die Befristung an sich recht-
fertigen sollen und die Unwirksamkeit der letzten Befri-
stung auf sechs Monate nur mit den insoweit iliberwiegenden
Interessen der Kl&gerin begrindet hat, Im einzelnen gilt

folgendes:

1. Wie schon im Urteil vom 14. Januar 1982 (-~ 2 AZR
245/80 - NJW 1982, 1475, zum Abdruck in der Amtlichen Samm-
lung bestimmt) n#her dargelegt wurde, sind haushaltsrecht-
liche Erwdgungen grundsdtzlich kein sachlicher Grund fir
die Befristung von Arbeitsvertrdgen, weil das Haushalts-
recht des 6ffentlichen Dienstes keinen unmittelbaren Ein-
fluB auf die Gestaltung von Arbeitsverh&dltnissen hat; es
kann nicht unmittelbar in Rechte Dritter und damit in das
Arbeitsverhdltnis eingreifen. Etwas anderes wiirde nur

dann gelten, wenn die Verglitung des Arbeitnehmers aus

einer bestimmten Haushaltsstelle erfolgte, die nur be-
fristet bewilligt wurde oder deren Streichung zum Ablauf
der vereinbarten Befristung mit einiger Sicherheit zu er-
varten ist (BAG 32, 85 - aa0 und BAG vom 25, Januar 1980

- 7 AZR 69/78 - AP Nr. 52 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag). Nur in diesen F&@llen kann davon ausgegangen
verden, da3 der Haushaltsgesetzgeber sich gerade mit

dieser Stelle befaBt und festgestellt hat, daB fiir die
Befristung des Arbeitsverh#ltnisses des betreffenden
Arbeitnehmers ein sachlicher Grund, z.B. ein vorlibergehender
Bedarf gerade bis zum Ende der Befristung sachlich ge-
rechtfertigt ist. Wegen der n&dheren Begriindung wird

auf das Urteil vom 14. Januar 1982 (aa0) verwiesen,
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2. Dem Landesarbeitsgericht kann auch nicht gefolgt
verden, soweit es die Befristung im Grundsatz deshalb
fir sachlich gerechtfertigt h&alt, weil fir die Arbeits-
leistung des Kl&agers nur ein voribergehender Bedarf vor-

handen gewesen sei.

Ein voribergehender Mehrbedarf an Lehrkrdften kann
zvar an sich ein sachlicher Grund fiir eine zeitlich be-

fristete Einstellung sein.

Das Berufungsgericht hat jedoch ilibersehen, daB das
beklagte Land sich vorliegend auf einen voriibergehenden
Bedarf schon aufgrund des schriftlichen Arbeitsvertrages
nicht berufen kann, In dem Arbeitsvertrag vom 6. Septem-
ber 1977 ist auf den BAT und die Sonderregelung fir Zeit-
angestellte, Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer und fur Aushilfsangestellte Bezug genommen worden.,
In dem Arbeitsvertrag wird der Klidger als Zeitangestell-
ter bezeichnet, irgendwelche Grinde fir die Befristung
verden nicht genannt. Dementsprechend kann das beklagte
Land sich auch nicht darauf berufen, es habe sich vor-
liegend um eine Aufgabe von begrenzter Dauer gehandelt
(vgl. zur ndheren Begriindung Urteil des BAG vom 14.
Januar 1982 - 2 AZR 245/80 - aal),

Abgesehen davon hat das beklagte Land nicht substan-
tiiert dargelegt, fir die Arbeitsleistung des Kldgers
habe nur ein voriibergehender Bedarf vorgelegen. Auch dies
hat das Landesarbeitsgericht ilibersehen. Die Voraussetzung
fiir die Anerkennung eines sachlichen Grundes fir die Be-
fristung wegen eines vorilibergehenden Bedarfs ist, daB im
Zeitpunkt der Befristung aufgrund greifbarer Tatsachen
mit einiger Sicherheit der Wegfall des Mehrbedarfs nach
dem Auslaufen des befristeten Arbeitsverh&dltnisses zu er-
varten ist (BAG 32, 274, 282 bis 284 = AP Nr, 56 zu
§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Daher hidtte das
beklagte Land die Grundlagen dieser Prognose, die auch
auf das vom Kldger gelehrte Fach Musik, dem konkreten
Bedarf hierfir an den Schulen, an denen die Lehrkriafte

jewveils eingesetzt werden, und auf den Ubrigen nicht
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abgedeckten Gesamtbedarf an obligatorischem Unterricht zu
erstrecken ist, im einzelnen darlegen miissen. Dies hat es

nicht getan.

3. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
ergibt sich fir die Rechtswirksamkeit einer Befristung
auch nichts aus § 52 Abs., 1 Satz 2 des Hess.SchulVerwG,
vonach Lehrer an &6ffentlichen Schulen in der Regel in

das Beamtenverhdltnis zu berufen sind, Dieser Vorschrift
la8t sich nicht entnehmen, ob und fir welche Dauer die
Befristung von Arbeitsvertrdgen mit Lehrern zul&dssig ist.
Aus dem Grundsatz, Lehrer in der Regel in das Beamtenver-
hdltnis zu Ubernehmen, ergibt sich nur, daB sie ausnahms-
veise auch im Angestelltenverhdltnis beschaftigt werden
kdnnen. Auch das Interesse des beklagten Landes,bald
vieder zur Regel der Beschdftigung im Beamtenverhdltnis
zurickzukehren, kann die Befristung, zumindest aber die
vereinbarte Dauer des Arbeitsverhidltnisses,nicht recht-
fertigen. Wegen der naheren Begrindung wird auf das

Urteil vom 14. Januar 1982 (aa0) verwiesen.

4. Auch die faktische Monopolstellung des beklagten Lan-
des bei der Beschédftigung von Lehrern ist kein ausreichender

sachlicher Grund fir die gewdhlten Befristungen.

a) Soweit das beklagte Land sich darauf beruft, es habe
eine Firsorgepflicht gegeniiber kiinftigen Lehramtsbewerbern
und misse deshalb Arbeitsvertridge mit den gegenwdrtig ein-
gestellten Lehrern befristen, damit nicht ganze Generati-
onen zukinftiger Lehramtsbewerber vom Schuldienst ausge-
schlossen blieben, geht es nach dieser Begriindung zu-
ndchst um die Bericksichtigung sogenannter Drittinteres-
sen, Der Senat hdlt insoweit an seiner Entscheidung vom

3. Juli 1970 (- 2 AZR 380/69 - AP Nr. 33 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag) fest. Wegen der ndheren Be-
grindung wird auf das Urteil des Senats vom 1l4. Januar

1982 (aa0) verwiesen.

b) Auch das aus der Monopolstellung abgeleitete Eigen-
interesse des beklagten Landes, das angeblich durch das

Gemeinwohl begriindete 6ffentliche Interesse an der Er-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYdsa8 HYIN I B8 §§ YorU YUBqUIE(] S[e PUIS SUN[UWIWIESS[I)I() TP I ], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt wWww.prinz.law

- 12 -

haltung des Leistungsprinzips und der Sicherung eines
kontinuierlichen Altersaufbaues der Lehrerschaft sind
keine geeigneten Grinde zur sachlichen Rechtfertigung
der Befristungen (auch wird wegen der ndheren Begrin-

dung auf das Urteil vom 14. Januar 1982 - aa0 - verwiesen).

5. Im Ergebnis zutreffend ist das Landesarbeitsgericht
davon ausgegangen, die fehlende Lehrbefdhigung des Kl&dgers
kdnne vorliegend die Befristung des letzten Arbeitsvertra-

ges nicht sachlich rechtfertigen.

a) In stidndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG vom 12. August 1976 - 3 AZR 502/75 - AP Nr., 42 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; vom 11. Juli 1979

- 4 AZR 857/77 -, nicht verdffentlicht, sowie zuletzt BAG
32, 274 - aal) ist anerkannt, daB die fehlende Qualifikation
eines Arbeitnehmers geeignet ist, einen sachlichen Grund
fir eine Befristung abzugeben. Es besteht kein Anla@,

von dieser Rechtsprechung, die gerade zu befristeten
Arbeitsvertrdgen mit Lehrern entwickelt worden ist,
abzuweichen. Der Schultrdger muB schon wegen der von

ihm zu beachtenden gesetzlichen Vorschriften iiber die
Lehrerausbildung daran interessiert sein, daB auf Dauer
nur voll ausgebildete Lehrkrédfte nach Ablegung der gefor-
derten Prifungen in seinem Schuldienst tdtig werden. Kann
der Bedarf an Lehrern flir bestimmte Facher wegen eines
voribergehenden Lehrermangels nicht voll mit Lehrkraften
abgedeckt werden, die beide Staatspriifungen abgelegt
haben, muB der Schultriger notgedrungen auf nicht voll
qualifizierte Lehrkrdfte zurilickgreifen. Der G6ffentliche
Arbeitgeber muB aber in die Lage versetzt werden, dafiir
Sorge zu tragen, daB er die nicht voll qualifizierten
Lehrkrafte durch Lehramtsbewerber mit zwei Staatsprifungen
ersetzt, sobald solche Bewerber zur Verfigung stehen. Dem
stehen auch in der Regel nicht die Interessen des nicht
voll ausgebildeten Lehrers entgegen, weil dieser - von
Ausnahmen abgesehen - nicht damit rechnen kann, auf

Dauer beschaftigt zu werden.
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b) Der Klager gehtrt zu den Lehrern mit fehlender
Lehramtsqualifikation: GemaB § 52 Abs. 1 Hess.SchulVerwG
konnen Lehrer an 6ffentlichen Schulen im Angestellten-
verhdltnis beschaftigt werden. Lehrer an diesen Schulen
kann u.a. sein (vgl. §§ 1, 5 und 7 Hess.LehramtsG), wer
die Lehrbefahigung besitzt und sie durch zwei Priifungen
sowie eine schulpraktische Ausbildung nachgewiesen hat

(§ 5 LehramtsG). Bewerber, die diese Voraussetzungen
nicht erfiillen, kénnen nach § 7 LehramtsG nach einer Er-
laubnis des Kultusministers, die auch fir einzelne Unter-
richtszweige allgemein erteilt werden kann, Unterrichts-
und Erziehungsaufgaben an 6ffentlichen Schulen wahrneh-
men. Der Kliger gehtrt zu diesen Personen i.S. des § 7
LehramtsG, denn er besitzt unstreitig nicht die Befahi-
gung zum bLehramt an einer Grundschule, da er allein die
staatliche Priifung fiir Musikerzieher abgelegt hat, Ist
dies aber der Fall, besteht ein sachlich berechtigtes
Interesse des beklagten Landes daran, die von ihm besetzte
Stelle auf Dauer nur mit solchen Personen zu besetzen,
die die Lehrbefihigung nach den §§ 1 und 5 LehramtsG be-

sitzen.

c) Aber auch bei mangelnder Qualifikation eines Arbeit-
nehmers muB die sachliche Berechtigung einer Befristung
gerade auch hinsichtlich der Dauer gegeben sein. Bereits
in der Entscheidung vom 10. Januar 1980 (aa0) hat der
erkennende Senat entschieden, die fehlende Qualifikation
eines Bewerbers allein reiche nicht als sachlicher Grund
fur eine Befristung aus, vielmehr misse - wie auch sonst -
die sachliche Berechtigung einer Befristung ebenfalls
hinsichtlich der Dauer vorliegen. Der Gesichtspunkt der
fehlenden Qualifikation eines Arbeitnehmers rechtfertigt
also ausnahmslos nur dann eine Befristung, wenn er gerade
auch an der Dauer der Befristung ausgerichtet ist (vgl.
KR-Hillebrecht, § 620 BGB Rz 186 m.w.N.). Dies ergibt
sich aus folgender Uberlegung: Der Bewerber ohne Lehr-
amtsqualifikation wird eingestellt, weil ein Bedirfnis
fir seine Beschdftigung besteht. Ist bei AbschluB des
Vertrages noch nicht abzusehen, ob beim Fristablauf Lauf-
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bahnbewerber in ausreichender Zahl zur Verfilgung stehen,
kann das Interesse des Landes die Befristung nicht recht-
fertigen, besteht doch ebenso die Mdglichkeit, daB weiter-
hin ein Bedilirfnis fiir die Beschadftigung besteht, wie dafir,
daB der Bedarf entfidllt. Die berechtigten Belange des be-
klagten Landes sind in diesem Fall gewahrt durch das Recht
zur ordentlichen Kindigung, wenn mit geniigender Sicherheit
feststeht, daB ein Bewerber mit beiden Staatsprifungen zur
Ubernahme der Aufgaben des nicht voll qualifizierten
Lehrers bereitsteht. Wirde der Senat nicht an seiner Auf-
fassung festhalten, der Befristungsgrund der mangelnden
Qualifikation miisse sich auch auf die Dauer der Befristung
erstrecken, wiirde er damit ein billigenswertes Interesse
fir die Befristung zu dem Zwecke bejahen, nicht kindigen
zu miissen, um damit den Schwierigkeiten aus dem Wege zu
gehen, die sich aus der Anwendung des Personalvertretungs-
gesetzes und des Kiindigungsschutzgesetzes ergeben., Gerade
dies aber ist der Fall einer objektiv funktionswidrigen

Befristung.

Im vorliegenden Falle hat das beklagte Land die Dauer
der letzten Befristung nicht an dem sachlichen Grund der
fehlenden Lehramtsqualifikation ausgerichtet. Es hat nicht
vorgetragen, zum Zeitpunkt des Abschlusses der letzten
Befristung habe mit einiger Sicherheit festgestanden, da@
nach Ablauf der Befristung geniigend Lehrkrdfte mit voller
Laufbahnbefahigung eingestellt werden kdnnten, Es hat
noch nicht einmal die Behauptung des Kl&gers bestritten,
auch nach Auslaufen seines Arbeitsvertrages habe ein Be-
dirfnis fir seine Unterrichtserteilung an der Gesamtschule

Gudensberg bestanden.

Dementsprechend war die Revision mit der Kostenfolge

aus § 97 Abs. 1 ZP0O zurlckzuweisen.
Hillebrecht Dr. Rohsler Dr. Weller

G. Wellhausen Brocksiepe
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