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Gesetz: ATBGG § 72 Avs. 1 (Divergenzrevision).

Ieitsatz: Die Divergenzrevision gemidB § 72 Abs. 1
Satz 3 ArbGG ist nicht statthaft, wenn die
angezogene Entscheidung eines anderen
Landesarbeitsgerichts mit der Revision an-
gefochten war, letztere Entscheidung aber
bereits vor der Verkiindung des angefochtenen
Urteils wirkungslos geworden ist.

Aktenzeichen: 2 AZR 439/g
BeschluB des BAG vom 9. Januar 1962 LAG Kiel
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In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts am
9. Januar 1962 beschlossen:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kiel, I. Kamnmer,
vom 14. August 1961 - 1 Sa 252/60 - wird
auf Kosten des Klidgers als unzulédssig ver-
worfen.

G

Griunde_ 3

Da das Landesarbeitsgericht die kevision nicht zuge-
lassen hat und such der Streitwert mit 1.320,~— DM die
LKevisionsgrenze nicht erreicht, konnte die Revision nur als
Divergenzrevision im Sinne des & 72 Abs. 1 Satz 2 oder
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3 ArbGG statthaft sein. Der Xliger tridgt hierzu vor, das an-
gefochtene Urteil weiche von den Urteilen des Bundesarbeits-
gerichts vom 21. Oktober 1954 - 2 AZR 25/53 und 2 AZR 40/5% -
(BAG 1, 128 und 1, 136), von der Entscheidung des GroBen
Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 12. Oktober 1960
- Gs 1/59 -~ (AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag) und von dem Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom
4. Oktober 1960 -~ 1 Sa 471/60 - ab. Die Voraussetzungen einer
Divergenzrevision sind jedoch nicht gegeben.

) Das Bundesarbeitsgericht hat in den angezogenen Ent-
scheidungen ausgesproczen, dafBl die Befristung von Arbveits-
vertrigen unwirksam ist, wenn bei AbschluB des Vertrages
keine sachlichen Griinds filir die Befristung vorgelegen haben.
Wie die Revision selbsv einrdumt, hat auch das Berufungsge-
richt diesen Rechtssatz seiner Zntscheidung ausdriicklich zu-
grunde gelegt. Es hat einen sachlichen Grund fiir die Be-
fristung des von den Parteien abgeschlossenen Arbveitsver-
trages darin gesehen, daB die Beklagte nur fir die von
September 1959 bis lMdrz 1960 laufende Spielzeit des Orche-
sters Beschédftigung fir den Klidger hatte, weil wdhrend der
Sommermonate von April bis August 1960 ¥Xeine Einsatzmoglich--
keit flr das Orchester bestand. Damit befindet sich das Be-
rufungsgericht in Ubereinstimmung mit den angezogenen ¥
scheidungen des Bundesarbeitsgerichts. In dem zitierten Be-
schlufl des Grofen Senats des Bundesarbeitsgerichts werden
als Beispiele filir sachlich gerechtfertigte Befristungen die
Arbeitsvertrige im Salsongewerhe genannt, also solche Ar-
beitsvertrige, die - wie im vorliegenden Fulle - gerade zur
Durcafibrung von nur in bestimmien Zeitrdumen anfallenden
Arbeiten abgeschlossen werden. Ebenso werden in den Urteilen
des Bundesarbeitsgerichts vom 24. Oktober 1954 befristete
Arbeitsvertridge fir zuldssig angesehen, wenn nur jeweils

fir die Dauer der Befristung Arbeitsmdglichkeiten vorhanden
sind (BAG 1, 128 /T347; 1, 136 /7387).
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Die Revision meint nun allerdings, das angefochtene
Urtell weiche deshalb von den angezogenen Intscheidungen
des Buncesarbeitsgerichts ab, well das Berufungsgericht bei
der Prifung des die Befristung rechifertigenden sachlichen
Grunces nicht die gesamten wirtschaftlichen und sozialen
Verhdltnisse und Interessen .eider Parteien gegeneinander
abgewogen unc¢ damit zu erkenrnen gegeben habé, dall es eine
solche allseitige Wilrdigung nicht fir erforderlich - halte.
Das Bundesarbeitsgericht hat jedoch in den angezogenen
Entscheidungen gerade nicht den Rechtssatz aufgestellt,
dafl der Begriff des sachlichen Grundes fiir die Befristung
eines Arbeitsvertrages eine erschopfende Wirdigung der ge-
samten Umstidnce des Einzelfalles und eine Abwidgung der
Interessen beider Vertragsvartner voraussetze. Nach dem
BeschluB des GrofBen Senates des Bundesarbeitsgerichts vom
12. Oktober 1960 geniigt es vielmehr, wenn die wirtschaft-
lichen oder sozialen Verhdltaisse nur einer Partei fir die
Befristung sprechen.

Entgegen der Ansicnt der Revision hat das angefochtene
Urteil auch nicht den von den Entscheidungen des Bundesar-
beitsgerichts abweichenden Rechtssatz aufgestellt, schon
die tarifliche Zul&ssigkeit von befristeten Arbeitsver-
trédgen rechtfertige die Befristung. Das Berufurgsgericht
erwdihnt den zwischen dem Deutschen blihnenverein und dem
Musikerverbané im DGB abgeschlossenen Tarifvertrag vonm
1. Juli 1949 nur, um daraul hinzuweisen, daBl bei Nichi-
Kulturorchestern mit nicht ganzjdhrigem Spielbetrieb auch
nach Auffassung der bveteiligten Berufskreise befristete
Arbeitsvertréige zulédssig sind. Das entspricht dem ange-
zogenen BeschluB des GrofBen Senates des Bundesarbeitsge~
richts, wonach auf die Frage der Ublichkeit befristeter
Arbeitsvertrige im Arbeitsleben und darauf, was verstandige
und verantwortungsbewulBte Parteier zu vereinbaren pflegeun,
Gewicht zu legen ist.
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2) Das von der Revision ferner angezogene Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 4. Oktober 1960 -~ 1 Sa 471/60 ~
ist zur Begrindung einer Divergenz nicht mehr geeignet. Dieses
Urteil war mit der Revision angefochten worden. In der Re-
visionsinstanz haben die Parteien dann aber libereinstimmend
die Hauptsache fiir erledigt erkldart. Damit ist das angezogene
Urteil wirkungslos geworden, was der Senat im Tenor seines
Beschlusses vom 21. Juli 1961 - 2 AZR 458/60 - aus Griinden der
Rechtsklarheit noch besonders ausgesprochen hat. Das angezoge-
ne Urteil war also bereits wirkungslos, als das angefochtene
Urteil erging. Die Berufung auf ein solches Urteil kann dem
Kldger die Revisionsinstanz nicht erdffnen. Die Einrichtung
der Divergenzrevision dient allein der Erhaltung und Sicherung
einer einheitlichen Rechisprechung. Weicht das angefochtene
Urteil von einer bei der Verkiindung des angefochtenen Urteils
bereits wirkungslos gewordenen und daher als nicht mehr
exigtent zu betrachtenden Entscheidung eines anderen Landes-—
arbeitsgerichts ab, so wird dadurch die Rechtseinheit nicht in
Frage gestellt.

gez. Dr. Miller Dr. Meier-Scherling Wichmann
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