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Gesetz BGB § 611 Gemischter Vertrag, ArbGG § 2 Abs. 1 Nr 2

Leitsatze

1 Ubernimmbt ein Angestellter zusatzlich die Aufgsaben
des Geschaftsfuhrers einer in der Rechtsform der GmbH
betriebenen Tochterfirma seines Arbeitgebers, dann
liegt in der Regel exn einheiltlicher gemischter Ver-
trag nicht vor, wenn die beiden Tabigkeitsbereiche
si1ch funktionell und sachlich voneinander trennen
lassen Dabeil sind die folgenden Umstande in Be-
trachv zu ziehen, die fur das Vorliegen eines eln-
heitlichen Vertrages mit mehreren unselbstand) gen
Bestandteilen sprechen konnten Ear~- gleichzeitiger
VertragsabschluB, ein  einheitlicher Inhalt der
verschiedenen Vereinbarungen, ihre gleiche recnt-
liche Behandlung und ihre gegenseitaige Abhangig-
hert voneinander

2 VWenn in einem solchen Fall der Arbeitgeoer das Ver-
tragsverhaltnis insgesamt aufkundigt, dann sind zur
Entscheidung uber die Wirksamkeit der Kundigung des
Arbertsverhaltnisses, das die Grundlage fur dae
ingestelltentatigkert bildet, die Ger.chte fur
Arbexrtssachen sachlich zustandag, sofern der Streit-
gegenstand hierauf beschrankt ist

Aktenzeichen 2 AZR 437/71
Urteil des BAG vom 24 nugust 1972 LAG Hamm
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24 August 1972

gez bhislner,

Angestellie

als Urkundsheamtain

der Geschaftsgsstelle w

In Sachen

hat der Zwelte Benat des Bundessrbeitsgerichls aufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 24 August 1972 durch
die Bundesrichter Dr Groninger, Dr Rengier und Hille-
brecht sowlie die Bundesarbeitsrichier Dr. Hautmenn und
ThieB fur Recht erkannt

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 26 August 1991
- 4 Sa 423%/71 - wird zuruckgewiesen

Die Beklagte tragt die Kosten der Berufung und
der Revision

Von Recht s wegen !
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Der Klager war seit 1934 zuletzt als Vertriebsleater
bei der beklagten Kommanditgesellschaft beschaftigt, Er er-
hielt im Jahre 1967 zusammen mit zwel anderen Mitarbeitern
Gesamtprokura Die Beklagte betreibt eine LebensmittelgroBR-~
handlung Um auch unmittelbar an Endverbraucher verkaufen
zu konnen, grundeten i1hre Gesellschafter die L GmbH
& Co XKG, die Lebensmitteleinzelhandclsgeschafie in Form von
Supermarkten betrieb EKomplementarin dieser Kommenditgesell-
schaft wurde die L GmbH, die ebenso wie die L GmbH
& Co XG eine Tochtergesellschaft der Beklagten ist., Zum
Geschaftsfuhrer der L GmbH wurde im Marz 1968 neben dem
Sohn der Komplementaran der Beklagten auch der Xlager be-
stellt Das durchschnattliche Monatseinkommen des Klagers
betiug im Jahre 1970 4 000,-- DM, es setzte sach u., a aus
einen Festgehalt und umsatzz oder gewinnabhangigen Bezugen
ZuSammen .

Mit Schreiben vom 14 Mai 1970 hat die Beklagte dem
Klager das 'Vertragsverhaltnis" zum 31, Dezember 1970 gekun-
digt Der Klager hat daraufhin am 27 Mai 1970 beim Arbeits-
gericht Klage auf Feststellung erhoben, daB das Arbeirtsver-
haltnis durch die Kundigung vom 15. Mai 1970 nicht aufgelost
se1

Der Xlager hat vorgetragen, im vorliegenden Prozefl solle
uber die Wirksamkeit der Kundigung ledaiglach insoweit ent-
schieden werden, wie es seine Vertriebsleitertatigkert be-
tr1effe. Seine Aufgaben als Prokurist und Vertriebsleiter dex
Beklagten seien durchaus von denen eines Geschaftsfunrers
der L GmbH zu trennen

Dre Beklagte hat die sachliche Zustandigkeit des Arbeits-
gerichts gerugt mit der Begrundung, der Vertrag swischen den
Parteien seir sowohl die Grundlage fur die Beschaftigung des
Klagers als Vertriebsleiter wie auch fur seine Tabtaigkeat als
Geschaftsfuhrer der L GmbH gewesen. Dieses Vertragsverhnl+t-
nis sei insgesamt betrachtet nicht als Arbeatsverhaltnis en-
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zusehen, weil die Geschaftsfuhrertatigkeit uberwogen habe
und eine Aufterlung der beiden Aufgabenbereiche nicht moglich
se1i
Das Arbeitsgericht hat abgesonderte Verhandlung uber
die Einrede der sachlichen Unzustandigkeit angeordnet und
durch Zuischenurteil die Einrede der Beklagten verworfen.
Die dagegen eingelegte Berufung der Beklagbten blieb erfolglos
II1t der Revision verfolgt die Beklagte 1hren Antrag weiter,
wegen sachliacher Unzustandigkeit des angerufenen Gerichts die
hlage als unzulassig abzuyeisen

Entscherdungserinde

Die Revision ist unbegrundet
1 Das T.andesarbeitsgericht hat die sachliche Zustandigkeit
fur einen Rechtsstreit aus den vertraglichen Beziehungen
zwischen den Parteien rechtsfehlerfrei nur gepruft, soveit sie
Grundlage fur die Tataigkeit des Klagers als Vertriebsleiter
der Beklagten gewesen sind., Es hat die Zustandigkeit der
Gerichte fur Arbeitssachen bejaht und entscheidend daravf ab-
gestellt, dafl der Klager auch nach seiner Bestellung zum Ge-
schaftsfuhrer der L GmbH S=Bo—EKF auf der Grundlage des
zwischen den Parteien fortbestehenden fruheren Vertirags (un-
streitig) noch als Vertriebsleiter tatig gewesen ast, Das
angefochtene Urteil hat damit die Rechtsbeziehungen zwischen
den Parteien, die die Beschaftigung des Xlagers als Ver-
triebsleiter zum Inhalt gehabt haben, als Arbeirtsverhaltnis
gewertet und die Frage, ob dieses Arbeitsverhaltnis durch dae
hundaigung der Beklagten beendet worden i1st, als alleinzgen
Streitgegenstand angesehen Diese rechtliche wurdigung ist 1m
Ergebnis zutreffend Die Rugen der Revision verrogen darsn
nichts zu andern
2 Das Landesarbeitsgericht i1st zutreffend davon avsgegeogen,
daB fur die sachliche Zustandigkeit der Arbeitsgericnte der
jeweirlige Streitgegenstand maBgeblich 1st (vgl. BAG AP Nr 14
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zu § 5 ArbGG) Die Bestimmung des Streitgegenstandes erfolgh
ausschlieBlich durch die klagende Partei (vgl Habscheid,
Der Streitgegenstand im Zrvilprozefl 1956 S 222, BAG AP
Nr 6 zu § 3 ZPO) Thr Klagebegehren ergibt sich aus dem
Antrag in Verbindung mit der Klagebegrundung Diese Grund-
satze fur die Ermittlung des Streitgegenstandes hat das
angefochtene Urteil befolgt.
a) Der Klager begehrt die Feststellung, daB durch dae
Kundigung der Beklagten sein Arbeatsverbaltnis mat der
Be! lagten nicht aufgelost worden seir Wie sich aus seiner
Vorirag in beiden Vorinstanzen ergibt, betrachtet er als
Arbeatsverhaltnis nur die vertraglichen Beziehungen, die
Grunilage seiner unstreirtig fortgesetzten Tatigkert als
Vertriebsleiter der Beklagten waren, lange vor der Be-
stellung zum Geschaftsfuhrer durch den Anstellungsvertrag
begruncetr wurden und als Arbeitsverhaltnis im Rechtssinne
zu ' ennzeichnen sind
b) Ob nach der Bestellung des Klagers zum Geschaftsfuhrer
der L GmbH fur diese neue Tatigkeit -~ wieder Klager
meint - ein Dienstvertrag zwischen ihm und der L GmbH
zustandegekommen 15t oder ob die Darstellung der Beklagten
gutrafft, der Anstellungsvertrag mit der Beklagten sel
spater auch die Grundlage fur die Tatigkeirt des Xlagers
als Geschaftsfuhrer geworden, kann dahingestellt bleiben.
Auch wenn der Anstellungsvertrag zwischen den Parteien in
diesel Form ahgeandert worden were und damit sovohl eine
Arbeitspflicht des Klagers gegenuber der Beklagten (als Ver-
triebsleiter) wie auch eine Dienstpflicht des Klagers als
Ceschaftsfuhrer zugunsten der L  GmbH begrundet hatte, wurde
entgegen der Auffassung der Revision kein untrennbarer ge-
mischter Vertrag vorliegen, uber dessen Fortbestand aur
eirrertlich entschieden werden konnte

Das Veirtragsverhaltnis zwischen den Parteien stellt auch
dann heine "unzerstorbare Einheit" dar (vgl BAG 21, 340 =
AP N1, 1 zu § 611 BGB Gemischter Vertrag) Es laBt sich viel-
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mehr 1n zweil wenn auch miteinander verbundene selbstandige
Vertrage aufspalten. Die Beklagte vertritt zwar die Ansacht,
eine Aufterlung 1n die Wirkungssphare 1ls Geschnfts? shrer
einerselts und die als Arbeitnehmer andererserts seir nicht
moglich, hat dafur aber keine durchschlagende Begrundung
gegeben Fur das Vorliegen eines einheitlichen Vertrages

m1t mehreren unselbstandigen Bestandteilen komnten folgende
Umstande sprechen, die jedoch hier nicht gegeben sind

(vgl Enneccerus-Lehmann, Schuldrecht, 15. Aufl., S 393

big 394 einschl Anm. 1) Der Abschluf mehrerer vertraglicher
Regelungen zum gleichen Zeitpunkt, ein eanheatlicher Inhelt
der Vereinbarungen, die gleiche rechtliche Behandlung der
verschiedenen Vereinbarungen und eine gegenseitige Abhangig-
heit der Vereinbarungen voneinander,

Reines dieser vier Merkmale trifft auf das Vertrags-
verhaltnis zuischen den Parteien zu Es fehlt an einem gleich-
zelbigen VertragsabschluB. Der Anstellungsvertrag uber die
Beschaftigung des Xlagers als Angestellter der Beklagten ist
bererts 1934 abgeschlossen worden, wahrend vertraglache <
Beziehungen zuischen den Parteien als Grundlage fur die
Geschaftsfuhrertatigkeit des Klagers erst nach der am € Marz
1068 erfolgten Bestellung zum Geschaftsfuhrer begruvndet worden
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Ihrem Inhalt nach waren die vom Klager zu erbringenden
Drenstleistungen gegenuber der Beklagten und gegenuber der
L GmbH funktionell und sachlich verschieden Wenn saie
auch dem gleichen wirtschaftlachen Zweck dienten, namlich
dem Absatz von Waren durch die Beklaghte und durch ihre Toch-
terfarma, so betrafen sie doch einerseits die Belieferung
der Einzelhandlr durch die Beklagte und andererseits die
Geschalftsfuhrung fur dire Verbrauchermarkte der L GmoH
8 Co XG Diese beiden Aufgabengebiete des Klagers lassen
s1ch nicht nur sachlich, sondern auch zeitlich voneinander
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nach dem zeitlachen Umfang die Tatigkeiten als Vertriebs-
leiter oder als Geschaftsfuhrer uberwogen, 18t i1n diesem
Zussmmenhahg unerheblich

Die beiden Tatigkeirten waren auch nicht reechtlich gleich-
zubehandeln, uveil der Klager nach dem insowert uberein~
stimmenden Vortrag der Partelen seine Dienste als Geschafts-
fuhrer jgedenfalls nicht in personlicher Abhangigkeit von
Aer Tcl lagten erbracht hat und dsher insoweit die arbeits-
1echtlichen Vorschriften nicht anvyendbar sind

Es fehlt schlieBlich auch an jedem Anhaltspunkt dafur,
dal die vertraglichen Vereinbarungen uber die Tatigkeat des
Klagoers als Vertriebsleiter einerseits und als Geschafts-
fuhrer andererseits in ihrem Bestande voneinander abhangig
sein sollten Der Klager ist offenbar mit Rucksicht auf
seine lange Betriebszugehorigkeit bei der Beklagten in
verantwortlicher Stellung zum Geschaftsfuhrer der L GmbH
bestellt worden Daraus kann aber nicht umgekehrt geschlossen
werden, daB nunmehr auch die Fortsetzung der langjahrigen
Vertriebsleitertatigkeit von der Bestellung zum Geschafts-
fuhrer abhangig gemacht werden sollle Eine andere, erst
bex der materiell-rechtlichen Prufung zu erorternde Frage
1st, ob der Wegfall der Aufgaben des Klagers als Geschafts-
fuhrexr die XKindigung seines Arbertsverhaltnisses als Ver-
triebsleiter 1m Sinne des § 1 KSehG sozial zu rechtfertigen
Vermag
¢) Demnach i1st nach § 2 Abs 1 Nr 2 ArbGG das Arbeits-
gericht fur die Entscheidng uber die Wirkssmkeirt der Zundigung
des ‘rbeitsverhaltnisses, das von anderen etwa sonst noch
zwischen den Parteiren bestehenden Rechtsbeziehungen sbge~
grenzt werden kann, sachlich 2ustandig
z Die Revision war mit der Kostenfolge aus § 97 ZPO zurack-
zuwelsen, die auch bel einem erfolglosen Rechtsmittel gegen
ein Zwischenurteirl eintratt (vgl BGEZ 20, 397 [398]) Da des
Landesarbeitsgericht unter Berufung auf eine durcn diese
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Entscheidung des Bundesgerichishofs uberholte Rechtsprechung
des Reichsgerichts (vgl RGZ 121, ?7) zu Unrecht die Kosten-
enlscheidung dem SchluBurteil vorbehalten hat, war insoweld

die Entscheidung nachzuholen (vgl BGH aa® , S #400) Nach

§ 97 ZP0 waren der Bellagten auch die Kosten des Berufungs-
verfahrens aufzuerlegen

gez Dr Groninger Bundesrichter Dr Rengier Hillebrecht
befindet sich im Urlaub

gez Dr Groninger

Dr Hautmann Thiel
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