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3 Sa 104/73 Berlin
Urteilstenor

zugestellt am
22. Dezember 1975

gez. Kistner,

Angestellte

als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128

In Sachen

pp-

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 18. Dezember 1975 durch den

Vorsitzenden Richter Dr. Groninger, die Richter Hillebrecht

und Dr. Jobs sowie die ehrenamtlichen Richter Hammel und
Thlefeld fiur Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 5. Juli 1974

- 3 Sa 104/73 - aufgehoben, soweit es uber den
Auflosungsantrag der Beklagten und iber die Kosten
entschieden hat.

Die Sache wird insoweit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung, auch uUber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kldger hat mit der Beklagten am 18. August 1971 ei-
nen Arbeitsvertrag abgeschlossen, wonach er ab 1. November
1971 die Aufgaben des Leiters der Hauptabteilung Fernsehspiel

und HOrspiel beim Sender Freies Berlin (SFB) iibernehmen soll- .

te. Die Parteien haben eine unbefristete Anstellung des Kla-
gers vereinbart, ohne eine Probezeit vorzuschalten. Sie ha-
ben ferner festgelegt, daB sich das Beschaftigungsverhdltnis
nach den fir die Beklagte geltenden tariflichen Bestimmungen
richtet. Die Beklagte hat dem Kldger eine iibertarifliche Ein-
gruppierung in die Vergitungsgruppe A Stufe 5 des fir sie
einschlédgigen Gehaltsvertrages gewdhrt, woraus sich ein mo-
natliches Bruttoentgelt des Klagers in Hohe von DM 3.755,50
ergeben hat. Bei der Festsetzung der Vergutung ist die Tatig-
keit des Klagers bei anderen Rundfunkanstalten mit vier Jah-
ren berlicksichtigt worden. Die Beklagte hat dem Kldger fer-
ner eine Versorgungszusage erteilt, und ihm dabei zugesichert,
dafl die von ihm in fester Anstellung verbrachten Rundfunk-
jahre beim NDR und beim ZDF auf die Wartezeit fir die Errei-
chung der Ruhegeldanwartschaft angerechnet werden solle.

Am 1. Auvgust 1972 unterrichtete die Beklagte die damals
amtierende Vorsitzende des bei ihr gebildeten Personalrats
davon, daB die Geschéaftsleitung beschlossen habe, sich von
dem Klager einverstdndlich zu trennen. Falls er dazu nicht
bereit sel, solle eine fristgerechte Kindigung zum 30. Sep-
tember 1972 ausgesprochen werden. Auf Befragen wurde der
Vorsitzenden des Personalrats mitgeteilt, die Trennung vom
Kl&dger sei deswegen erforderlich, weil er ohne Unterrichtung
der Geschéftsleitung einen Regisseur kurzfristig aus dem
Vertrag entlassen, die Jahresplanung nicht termingerecht vor-
gelegt habe und weil sich seine Mitarbeiter S und Dr.
Sch gegen eine weitere Zusammenarbeit mit dem Kléager
ausgesprochen hidtten. Die Personalratsvorsitzende berichte-
te in einer Sitzung des Personalrates am 2. August 1972,
daB sich die Beklagte vom Kldger trennen wolle. Am 8. August
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1972 erklarten sie und ein weiteres Mitglied des Personal-
rates gegeniiber der Beklagten, daB es fur eine Kindigung des
Klagers keiner Zustimmung des Personalrates bedirfe und ge-
gen die Kiindigung keine Einwande erhoben wiirden.

Nachdem der Klédger das Angebot der Beklagten, ihn auf-
grund eines befristeten neuen Arbeitsvertrages bis zum 30.
September 1973 weiter zu beschiaftigen, abgelehnt hatte, hat
die Beklagte dem Kldger mit Schreiben vom 8. August 1972
zum 3%0. September 1972 gekundigt.

Der Kladger hat Klage auf Feststellung erhoben, daBl das
Arbeitsverhdltnis durch diese Kiindigung nicht aufgeldst wor-.

oMul

den sei. Er hat vorgetragen, die Kiundigung sei sozial nicht ©
gerechtfertigt, weil er hierzu durch sein Verhalten keinen

P oo, yony

AnlaB gegeben habe. Die Kindigung sei zudem auch aus for-

mellen Grinden unwirksam, weil sie nicht durch den Intendané—
ten ausgesprochen worden sei und weil der Personalrat der
Beklagten bei der Kiindigung nicht ordnungsgemdf mitgewirkt

habe.

gllll[lULUl‘\\”D!

[ S[e purs
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Die Beklagte hat Klagabweisung und hilfsweise beantragt.

b~

£

das Arbeitsverhdltnis gegen Zahlung einer in das Ermessen
des Gerichts gestellten Abfindung aufzuldsen. Sie hat vor-
gebracht, der Kléger habe die Geschdftsleitung Uber seine
Entscheidungen unzureichend informiert, durch sein Verhal-
ten das Betriebsklima innerhalb der von ihm geleiteten Ab-

1Znysad DUIN I e/ §§ Yoru Yuequ

teilung erheblich verschlechtert und seine Dienstpflichten
verletzt.

Das Arbeitsgericht hat das Arbeitsverh&dltnis des Kla-
gers auf den Hilfsantrag der Beklagten vom 30. September
1972 aufgeldost und die Beklagte verurteilt, an den Klager
eine Abfindung in Hohe von DM 5.700,-- zu zahlen. Dagegen
haben beide Parteien Berufung eingelegt, mit der die Be-
klagte ihren Antrag auf Abweisung der Feststellungsklage
und der Klédger seinen Antrag auf Zurlckweisung des Antrages
auf Auflosung des Arbeitsverhdltnisses weiter verfolgt ha-
ben.
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Das Landesarbeitsgericht hat die Berufungen beider Par-
teien zurickgewiesen und in seinen Entscheidungsgriinden in
Ubereinstimmung mit dem Arbeitsgericht festgestellt, daB
die vom Kl&ger angegriffene Kiindigung zwar von den zustin-
digen Vertretern der Beklagten ausgesprochen und unter Mit-
wirkung des Personalrates erfolgt sei, das Arbeitsverhidltnis
aber deshalb nicht aufgeldst habe, weil sie sozial nicht ge-
rechtfertigt gewesen sei.

| Dieses Urteil ist nur vom Kldger mit der Revision ange-
fochten worden, mit der er beantragt, die vorinstanzlichen
Urteile insoweit aufzuheben, als sie auf den Antrag der Be-
klagten das Arbeitsverhdltnis aufgelost haben. Hilfsweise
begehrt er, ihm eine hohere Abfindung zuzuerkennen. Die Be-
klagte bittet, die Revision des Klagers zuriickzuweisen. .

Entscheidungsgrunde:

Die Revision ist begrindet. Sie fuhrt zur Zuriickverwei-
sung der Sache an das Landesarbeitsgericht, soweit im ange-
fochtenen Urteil uUber den Aufldsungsantrag der Beklagten ent-
schieden worden ist.

1. Der Senat ist an die rechtskrédftige Feststellung ge-
bunden, daB die Kiindigung der Beklagten am 8. August 1972
zwar nicht aus formellen Griinden unwirksam ist, wohl aber
nach § 1 KSchG sozial nicht gerechtfertigt ist und deswegen
das Arbeitsverhdltnis nicht aufgeldst hat. Beide Vorinstan-
zen haben allerdings die Unwirksamkeit der Kiindigung nicht
ausdriicklich im Tenor festgestellt, sondern nur in den Grin-
den behandelt. Das ist jedoch ausreichend, weil nach der
Rechtsprechung des Senates dann, wenn das Arbeitsverh&ltnis
auf Antrag einer der Parteien durch Urteil aufgelost wird,
im Urteilstenor selbst die Unwirksamkeit der Kindigung nicht
ausgesprochen zu werden braucht, sondern es genligt, wenn
diese Feststellung in den Griinden getroffen wird (vgl. BAG
AP Nr. 2 zu § 7 KSchG und BAG 21, 221 = AP Nr. 19 zu § 1

KSchG Betriebsbedingte Kiindigung; vgl. ferner zum Meinungs-
stand im Schrifttum: Hueck, KSchG, 9. Aufl., § 9 Anm. 26).
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Da das Urteil des lLandesarbeitsgerichts teilweise
rechtskraftig geworden ist, beschrankt sich der Streitgegen-
stand nunmehr auf die Frage, ob das Arbeitsverh8ltnis zwi-
schen den Parteien gemdB § 9 KSchG auf den zunichst nur
hilfsweise gestellten Antrag der Beklagten aufzuldsen ist.

Im Ausgangspunkt sind die Voraussetzungen des § 9 Abs. 1

Satz 2 KSchG erfillt, weil nach der rechtskraftigen Entschei-
dung uber die Kiindigungsschutzklage des Klagers davon auszu-
gehen ist, dafl die Kiindigung der Beklagten wegen Verletzung
des § 1 KSchG rechtsunwirksam ist (vgl. zur Erstreckung der
Rechtskraft auf die rechtliche Qualifikation der festgestell-
ten Rechtsfolge: BGH LM Nr. 15 zu § 81 BEG 1956 und LM Nr. 10
zu § 325 ZPO; BGHZ 42, 346 und das zur Veroffentlichung in
der Amtlichen Sammlung und im Nachschlagewerk bestimmte Ur-
teil des Senates vom 24. April 1975 - 2 AZR 118/74 - funter
II 3 der Griinde/). Darauf, ob die Kiindigung noch aus anderen
Grinden unwirksesm ist, kann demgemdf nicht mehr eingegangen
werden. '

2. Die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts uber den
Auflosungsantrag der Beklagten kann nicht aufrecht erhalten
werden, weil dem angefochtenen Urteil nicht zu entnehmen
ist, aufgrund welcher konkreter Umstande und aus welchen
rechtlichen Grinden es diesen Antrag fur begrindet erachtet
hat.

a) Der Antrag des Arbeitgebers, im AnschluBl an eine von
ihm ausgesprochene sozialwidrige Kiundigung, das Arbeitsver-
haltnis aufzuldsen, ist nach dem durch das 1. ArbRBereinigG
(BGBl. 1969 I 8. 1106) gednderten § 9 KSchG nur dann gerecht-
fertigt, wenn Grinde vorliegen, die eine den Betriebszwecken
dienliche weitere Zusammenarbeit zwischen dem #Arbeitgeber
und dem zu Unrecht gekundigten Arbeitnehmer nicht erwarten
lassen. Um dem Revisionsgericht die Uberpriifung zu ermog-
lichen, ob diese Bestimmung richtig angewandt worden ist,
missen vom Tatsachenrichter die Aufldsungsgrinde im einzel-
nen festgestellt und gewlrdigt werden.

-6 -

JLaw — Gesetze und Urteile

ANOROID APP ON Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

&

MUl

$93 DYIN ‘P B8 §§ YorU YURQULIR( S[e PUIS SUNJWWIESS[12}1() 9P J[I3 ], YINY :STa.

)z


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

b) Diese erforderliche Feststellung der Aufldsungsgriinde
hat das Landesarbeltsgericht unterlassen. Seine tatsachli-
chen Feststellungen im Tatbestand und in den Entscheidungs-
grinden lassen wegen widerspriichlicher und unzureichender
Angaben nicht zweifelsfrei erkennen, welchen tatsachlichen
Streitstoff das Gericht seiner Entscheidung insoweit zugrun-
de gelegt hat. Im Tatbestand hat sich das Landesarbeitsge-
richt im wesentlichen darauf beschrinkt, auf die zwischen
den Parteien gewechselten Schriftsatze zu verweisen. Ergin-
zend hat es aber festgestellt, der Klager habe auch die zur
Begrindung des Aufldsungsantrages von der Beklagten vorge-
tragenen Tatsachen bestritten und auch im Berufungsverfah-
ren vorgetragen, zu seinen Mitarbeitern habe kein gespann-
tes Verhaltnis bestanden. Demgegeniiber hat das Landesarbeits-
gericht in den Entscheidungsgrinden im Widerspruch dazu und .
ohne anzugeben, welchen Vortrag der Parteien es dabei ver-
wertet hat, folgendes ausgefihrt:

Es sei nach dem umfangreichen, wenn auch wenig iber-
sichtlichen Vortrag der Parteien erwiesen, daB die Zusammen-
arbeit des Klagers mit seinen Mitarbeitern und mit dem
Programmdirektor nicht gut gewesen sei und daher auf die

Joeu yuequaje(J S[e puis Sunjururess 191N I3p 27121 yony :Sromul
( I ' !

Dauer nicht die fir jeden Betrieb unerldBliche Vertrauens-

basis und gegenseitige Anerkennung erkennen lieBe. Dabei
habe es sich das Gericht versagt, nach MaBgabe des zwar sub-
stantiierten, aber zum Teil "undurchsichtigen und nicht im-

1Zanysad HyIN I 8L §§

mer widerspruchsfreien Parteivortrages" uber den Ablauf der
einzelnen Vorkommnisse Beweis zu erheben, um zu versuchen
fur jeden Einzelfall Ursache, Berechtigung, Verschulden und
etwaige Auswirkungen auf die jewellige Situation zu unter-
suchen.

Diese Ausfihrungen hat das Landesarbeitsgericht bei der
Begrindung der Entscheidung iuber den Aufldsungsantrag durch
folgende ebenfalls nicht ausreichende Hinweise ergidnzt:

Weder die aus den uberreichten Schriftsticken erkennba-
ren "Geschehensablaufe" vor Ausspruch der Kiindigung noch de-
ren erganzende substantiierte Darstellung konkreter Gesche-
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hensabl&ufe erzeugten den zwingenden Eindruck, daB eine den
Betriebszwecken dienliche weitere Zusammenarbeit des Klédgers
in seinem Bereich mit den dort langjdhrig tatigen Mitarbei-
tern und mit dem Programmdirektor zu erwarten sei. Vielmehr
seien es "Ton und Form einer kritischen Wirdigung der Per-
sonen und ihres Verhaltens", die jede Wahrscheinlichkeit
plotzlicher Verstandigungsbereitschaft und fruchtbarer
Kollegialitat ausschldssen.

Diese Begrindung macht es zweifelhaft, auf welchen un-
streitigen Tatsachen oder fir erwiesen erachteten Vortrag
des Klagers oder der Beklagten das Landesarbeitsgericht sei-
ne Entscheidung gestitzt hat. Da Tatbestand und Entschei-
dungsgriinde die Grundlage der Entscheidung des Landesarbeits%

TOMUTE]

gerichts offen lassen, liegt eine Verfahrensverlejzung vor, -
die in der Revisionsinstanz auch ohne die vom Kldger erhobene
Rige schon von Amts wegen zu beriicksichtigen gewesen ware
(vgl. Stein-Jonas-Schumann-Leipold, ZPO, 19. Aufl., § 313
Anm. IV 6; BGHZ 40, 84 /B7/ und BAG AP Nr. 5 zu § 313 ZPO
und BAG 16, 204 = AP Nr. 1 zu § 620 BGB).

c) Da der Rechtsstreit schon wegen dieses Rechtsfehlers
an das Landesarbeitsgericht zurickverwiesen werden muBl, er-

{oeu yuequaje(J S[e puis ﬁl[ﬂ[lllllll’,\'\ll\ﬂl

Ubrigt es sich, auf die weiteren vom Kldger erhobenen Sach-
und Verfahrensriigen einzugehen.

3. Bei der vom Landesarbeitsgericht nachzuholenden Priifung
wird es insbesondere folgende Gesichtspunkte zu beriucksich-

—
~
)
>
S

tigen haben:

a) Nach der Neufassung des § 9 Abs. 1 Satz 2 KSchG geniigt
es nicht mehr, wenn der Arbeitgeber Aufldsungsgriinde ledig-
lich behauptet. Er ist Jjetzt vielmehr voll beweispflichtig
fur das Vorliegen der Griinde, die einer kiinftigen gedeih-
lichen Zusammenarbeit entgegenstehen sollen (vgl. Hueck,
KSchG, 9. Aufl., § 9 Anm. 5; Hofmann, ZfA 1970, 63 /82/ und
Neumann, AR-Blattei Kiindigungsschutz VI Abschn. C II). Die
Prifung, ob die Besorgnis des Arbeitgebers objektiv gerecht-
fertigt ist, macht sowohl eine Wirdigung der Ereignisse der
Vergangenheit als auch eine Prognose fir die Zukunft erfor-
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derlich (vgl. Auffarth, DB 1969, 528 /53%0/ und LAG Hamm,
ArbuR 1969, 350). Bei der Beurteilung, wie sich die kiinftige
Entwicklung gestalten wird, ist davon auszugehen, dafl der
Arbeitgeber gerade nach einer von ihm ausgesprochenen unwirk-
samen Kliindigung aufgrund seiner Fursorgepflicht gehalten

ist, es dem Arbeitnehmer zu erleichtern, sich besser als bis~-

lang in den Betriebsablauf einzufiigen.

b) In diesem Zusammenhang kann insbesondere von Bedeutung
sein, daB die Beklagte dem Klidger trotz der gegen ihn erho-
benen Vorwirfe am 4. August 1972 einen bis zum 30. September
1973 befristeten Vertrag angeboten und dabei die Erwartung
geduBert hat, die Beanstandungen, die sie zur Aufldsung des
Arbeitsverhdltnisses berechtigt hédtten, wilrden fir die Zu-
kunft vom Klager ausgeschlossen werden. AnlaB fir dieses Ver-
tragsangebot soll zudem nach ihrem Vortrag die Erkliarung des
Kladgers gegeniiber dem Programmdirektor gewesen sein, er gebe
zu, alles falsch gemacht zu haben und sei bereit, von vorn
anzufangen. Auch den Mitarbeitern S und Dr. Sch

habe er erklart, daB er ihnen gegeniiber zu weit gegangen und
bereit sei, mit ihmen in Zukunft zusammenzuarbeiten und am
Punkt Null zu beginnen. Mit diesem Angebot, den Klager be-
fristet auf ein Jahr weiter zu beschaftigen, ist es nicht
ohne weiteres zu vereinbaren, wenn die Beklagte spater gel-
tend gemacht hat, eine weitere reibungslose Zusammenarbeit
mit dem Klager sei nicht mehr zu erwarten. Nach ihrem Schrei-
ben vom 4, August 1972 hatte sie vor Ausspruch der Kindigung
die Hoffnung noch nicht aufgegeben, daB der Kl&ger die
Hauptabteilung Fernsehspiel und Horspiel "menschlich, kilinst-
lerisch und gesch&aftlich unter Beachtung von Satzungen und
sonstigen Richtlinien" so leiten k&nne, wie es der Bedeutung
dieser Abteilung entspreche. Diese Erwartung kdnnte dagegen
sprechen, dafl die Beklagte nur aus sozialen Erwidgungen be-
reit war, den Klager flr ein weiteres Jahr befristet weiter
zu beschaftigen.
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c) Das Landesarbeitsgericht wird allerdings weiter auch zu
prifen haben, ob die damalige Beurteilung der Lage durch die
Beklagte nicht durch die Angriffe widerlegt worden ist, die
der Kldger insbesondere in seinen in der ersten Instanz
eingereichten Schriftsdtzen gegen die Leitung der Beklagten,
seinen Vorgesetzten und seine Mitarbeiter erhoben hat. Auch
das Verhalten im ProzeB kann ndmlich mit als Anzeichen dafir
verwertet werden, ob eine gedeihliche Zusammenarbeit fir die
Zukunft zu erwarten ist (vgl. BAG 12, 174 = AP Nr. 20 zu

§ 66 BetrVG). Von Bedeutung ist dabei allerdings weiter, ob
eine wdhrend des ProzeBverlaufes eingetretene Verschirfung
der Gegensdtze zwischen den Parteien nicht durch die ProzeB-
fihrung der Beklagten veranlaBt oder entscheidend beein-
fluBt worden ist (vgl. BAG 11, 225 /236/ = #P Nr. 24 zu

§ 611 BGB Lrzte, Gehaltsanspriiche funter VII/). .

9, YONY :SIOMUTE]

Ir

d) Zu beachten wird schlieBlich auch der Grundsatz sein,
dafl der Aufldsungsantrag des Arbeitgebers nicht schon dann

Sunurwessraan 19p 9

zurickzuweisen ist, wenn ihn lberhaupt ein Verschulden an
den Aufldsungsgrinden trifft, sondern nur dann, wenn er die
Aufldsungsgriinde treuewidrig herbeigefiihrt hat (vgl. BAG
AP Nr. 2 zu § 9 KSchG 1969 Junter II 4 a der Griinde/- auch
zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt)

4., Wenn das Landesarbeitsgericht den AuflOsungsantrag

OYIN P LY §§ YrU YuBqUIIR S[E PUIS

der Beklagten unter Berlicksichtigung dieser Grundsdtze fur
begrindet hdlt, wird es bei der Bemessung der HOohe der Ab-

A2

3ZINydsas

findung nicht nur allein auf die Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit des Klagers abstellen kOnnen. Es kommt vielmehr vor
allem weiter auch auf das MaB der Sozialwidrigkeit der von
der Beklagten ausgesprochenen Kiindigung an (vgl. BAG 9, 131
AP Nr. 7 zu § 7 KSchG). Fir die Festsetzung einer Abfindung
konnte es auch eine Rolle spielen, daB eine Aufldsung des
Arbeitsverhdltnisses nach § 3% der Versorgungsvereinbarung

des Senders Freies Berlin zu einem Verlust der Ruhegeldan-
wartschaft des Klédgers filhren kann (vgl. Hueck, aa0, § 10
Anm. 9).

gez.: Hillebrecht Dr. Jobs

zugleich flir den durch Urlaub
an der Unterschrift verhinderten
Vorsitzenden Richter Dr. Groéninger
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