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Gesetzs BGB §§ 157, 242. 620 Befristeter Arbeitsvertrag;
BetrVG § 4 Abs. 2c; XKSchG §§ 1 12 Buchstabe c;
zp0 §§ 139, 286,

Leiteiitze:

1. § 12 Buchstabe ¢ KSchG schlieBt vom allgemeiaen
Zirdigungsschutz nur solche leitenden Personen
aus, die, dhnlich einen Belriebsleiter oder Ge-
schdaftsfihrer, Vorgesetzte einer nicht genz ge-
ringen Zahl ven anderen Arbteltnehmern und auBer-
den zur selbstdndigen Einstellung oder kEntlassung
von Arbeitnehmern berechtlgt gind.

) 19P 9[I_ I, YoNy :SoMury

2. Die generell erteilte Vollmacht, flir den Arbeit-
geber Rechtsstreitigkeiten vor den Gerichten fir
Arbeitssachen zu fihren und Vergleiche abzu-
schlieBen, gtellt nicht eine Befugnis zur selb-
stdndigen Einstellung oder Entlassung von Arbeit-
nehmern im Sinne des § 12 Buchstabe ¢ KSchG dar.

[

SUN[UWTIESS[I9).1

3 Allein die Erreichung des 65. Lebensjahres ist in
der privaten Wirtschaft kein in der Ferson des
Arbeitnehmers liegender Kiindigurngsgrund im Sinne
des § 1 Abs. 2 KSchG.
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Im Namen des Volkes!

Bundesrichter Schilgen, Dr.

ebs

fir Recht erkannt:

Urteil

In Sachen

die Bundesarbeitsrichter Dr.

der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
dlichen Verhandlung vom 28, September 1961 durch
Meier-Scherling und

Siebrechs:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
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klagten zurickgewiesen.

i

W

gndes
ar 1960 - Sa 16/60 - wird

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

arbeitsgerichts Saarbriicken vom 2

auf

wegen

1

!

Septenm-

Kosten der Be-

ANDROID APP ON Ava|lable on the
P» Google play App tore

JLaw — fiir Android

JLaw — fiir iOS

1ZINYdsad HYIN JF BLg §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() JoP J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestand:

»am 10 Janvar 1895 geborene Kliger, der im dJahre
Studium der Rechiswissenschaften mit der Promo-

re

v}
bl

n

1922 das
tion abgeschlossen hat, ist seit dem 9. Aprili 1923 in

der Hauptverwaltung der S. als Angestellter
beschiftigt. Seit Ende 1926 ist er in der Rechtsabteilung
2ls juristischer Sachbearbeiter, insbesondere fiir das Ge-
biet des Arbeitsrechts, tidtig. Er gehodrt zu der Gruppe
der sogenannten Oberbeamten, deren Dienstverhidltnis nicht

dem Tarifvertrag fir die Angestellten unterliegt, sondern

durch Einzelvertrag geregelt ist. Nach seinem letzten Dienst-

vertrag vom 31. Juli 1959 standen dem Kliger monatlicnh

1950, -— DI als Gehelt und gewisse Zulagen zu Der Vertrag
0llte nach den gesetzlichen Vorschriften kiindbar sein.

Am 18  September 1959 schrieb die Beklagte dem KlHger

Dz Sie am 10. Januar 1960 das 65 TIebensjahr

vollenden und damit die Altersgrenze erreichen,

gehen wir uns veranlaft, IThr Dienstverhdltinis

mit unserer Gesellschaft zum 31. Mirz 19€0 zu

losen M

NDieses Schreiben ist dem Kliger am 29. September 1959
zugegangen . Die Beklagte hat ihn am 13. November 1959 mit
seinem Finverstindnis von weiteren Dienstleistungen ent-

r—-’o

Mut seiner am 14. Oktober 1959 beim Arbeitsgericht ein-
gegangenen Klage begehrt der Kléger die Feststellung, daB
die ihm gegeniiber mit Schreiben vom 18. September 1959 aus-~
~o;prochene Windigung des Dienstverhdltnisses sozial unge-
tfertigt und daher rechisunwirksam ist. Demgegeniiber
hat die Beklagte geltend gemacnt, die Begrenzung des Dienst-
verhdiltnisses des Kliégers durch die Vollendung des 65. Le-
bens jahres sei stillschweigend Vertragsinhalt. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer im Saarbergbav hitten sich stets nach der
entoprechenden Regelung im offentlichen Dienst gerichtet,
weil der Saarbergbau immer von der offentlichen Hand be-
+vieben worden sei. Es handele sich insoweit um ein seit

i

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

JLaw — Gesetze und Urteile aorcr v on Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

www.prinz.law

1ZINYdsa8 HYIN JF B8 §§ YorU YUBQUI)E(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[I)I() TP (I ], YONY SIOIMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Recgtsgnwalt WWW.prinz.law
j ¥
-

I

Jahrzehnten bestchendes betriebliches Gewohnheitsrecht,
dem sich bisher auch die sogenannten Oberbeamten, von
wenigen kurzfristigen, betriebsbedingten Verliédngerungen
einiger Dienstverhdltnisse abgesehen, stets unterworfen
hatten Tlr diese Handhabung bestehe ein dringendes be-
triebliches Bediirfnis. Die Festlegung einer generellen
Altersgrenze sei flir eine geordnete Personal- und Nachwuchs-
planung notwendig, denn durch sie wiirden schwierige und
unangenehme Feststellungen der individuellen geistigen
Leistungsféhigkeit vermieden; und sie verwirkliche den
Grundsatz der Gleichbehandlung der Belegschaft in dieser
Hinsicht. Auf diese Handhabung sei auch die Altersver-
sorgung der Belegschaftsmitglieder abgestimmt, die mit der
Vollendung des 65. Lebensjahres eintrete. Der Kliger werde
durch seine Pensionierung nicht in soziale Not gebracht,
da er eine Pension von rund 1.500,-- DM erhalte.

Das Arbeitsgericht hat die vom Klidger begehrte Fest-
stellung getroffen.

Mit ihrer Berufung hat die Beklagte das Ziel der Xlag-
abweisung weiter verfolgt und vorgetragen, die Leistungen
des Klégers hdtten im letzten Jahr nicht mehr befriedigt.
Dag Tandesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten
zurtickgewiesen. Hiergegen richtet sich deren Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

I Entgegen der Auffassung der Beklagten stand der Kli-
ger nicht in einem auf das 65. Lebensjahr befristeten Ar-
beitsverh&ltnis.

=

(I Da das Arbeitsverhdlitnis des Kldgers weder durch ein
Gesetz noch durch einen Tarifvertrag oder eine Betriebsver-
einbarung normativ befristet worden ist, kann lediglich
eine einzclvertragliche Befristung denkbar sein. Davon geht
auch die Revision aus. Sie folgt dem angefochtenen Urteil
auch darin, daB eine ausdriickliche Befristung in keinem der
mit dem XlEger geschlossencen Dienstvertrige, insbesondere
auch nicht im letzten vom 31. Juli 1959, vereinbart ist.

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

Insoweit handelt es sich bei den Ausfiihrungen des angefoch-
tenen Urteils um die Auslegung eines Individualvertrages,
die nur beschrénkt vom Revisionsgericht iiberpriift werden
kann (BAG 3. 116 [119]; 4, 360 [365.F])

2 Die Revision folgt auch den - rechtlich nicht zu bean-
standenden ~ Ausfithrungen des angefochtenen Urteils da-—
risher, daf eine betriebliche Ubung unter Umstiénden iber

§§ 457, 242 BGB zu einer entsprechenden Auslegung und ge-
gebenenfalls auch zur Erginzung der vertraglichen Verein-
barung Tihren, und im Falle einer Branchen- und Gebietsiib-
lichkeit auch zu einer vom Willen der VertragsschlieBenden
geldeten zwingenden Auslegungsgrundlage im Sinne der allge-
meinen Verkehrssitte (§ 157 BGB) werden kann.

Das Landesarbeitsgericht hat nun in tatsidchlicher
Hinsicht festgestellt (S. 10 des Urteils), daB eine be-
triebliche Ubung des Inhalts, daf das Arbeitsverhdltnis mit
der Vollendung des 65. Lebensjahres endet, fiur die Dienst-
verhdltnisse der fiir den Kldger mafBgeblichen Gruppe der
auflertariflich Angestellten im Bereich der S
nie bestanden hat und auch heute nicht besteht. An diese
Teststellungen ist das Revisionsgericht gem#dB § 561 ZPO ge-

bunden

Diege Bindung an die festgestellten Tatsachen ver-
kennt die Revision weithin in ihren Ausfihrungen unter I
der Revisionsbegrindung. Wenn sie vortrigti, die vom ange-~
fochtenen Urteil als Argument gegen eine betriebsiibliche
Altersbegrenzung herangezogenen Fdlle von Kindigung der Ar-
beitsverhidltnisse einiger Angestellter seien in Wirklichkeit
nicht rechtsgeschédftliche Willenserkldrungen, sondern nur
aus AnlafB der Erreichung der Altersgrenze getroffene Fest-
stellungen ohne rechtsgestaltenden Charakter gewesen,; so

ilbersicht sie, daf die Frage, ob eine AuBerung vom Erkliren-

den als rechtsgestaltende Willenserkldrung gemeint ist

und vom Erkliérungsgegner als cine solche aufgefaBt wird,
eine Tatsachenfrage ist. Indem das angefochtene Urteil
diese Lrkldrungen als Klindigungen bewertet, enthdlt es zu-
gleich die nicht mehr angrcifbare und mit einer Verfahrens-
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riige auch nicht angegriffence Feststellung, dafl diese Er-
tldrungen von dem Willen getragen waren. sich rechtsge-
schéftlich zu duflern, und daRf sie von den jeweiligen Er-
klarungsgegnern auch so aufgefaBt worden sind. Es kommt
hinzv, daB die Beklagte in der Berufungsinstanz auf S. 3
ihres Schriftsatzes vom 30. Mai 1960 ausdriicklich die ge-
nannten Auferungen, die sie jetzt nur als deklaratorisch
behandelt wissen will. als an die Kindigungsfrist gebundene
Kindigungen bezeichnet und als solche dem "automatischen
Ausscheiden" gegeniibergestellt hat.

Von diesem Sachvortrag ausgehend mufBte das Landesar-
beitsgericht die genannten AuBerungen als Klindigungen im
blirgerlich-rechtlichen Sinne behandeln, so daf3iseine
Argumentation, angesichts dieser sténdigen Kindigungs-
praxis habe die von der Beklagten behauptete betriebliche
Ubung nicht bestanden, nicht zu beanstanden ist.

-~

3 Wes sodann die Branchen- oder Gebietsiiblichkeit an-—
gehti so ist es rechtlich nicht zu beanstanden, wenn das
Landesarbeitsgericht auf die diesbeziiglichen Beweisantritte
_der Beklagten nicht mehr eingegangen ist, nachdem feststand.
dafl von einer einheitlichen Handhabung der Altersgrenze
im Unternehmen der Beklagten und damit im groBten Teil des
Saarbergbaves keine Rede sdn kann. Denn selbst wenn im
westdeutschen Zergbau und in der HlUttenindustrie bei den
atBertariflich Angestellten Anstellungsvertrige mit Alters-
grenze die Regel wdren, konnte im Hinblick auf die im Unter-
nenmen der Beklagten gelbte Kindigungspraxis, auBerdem aber
auch im Hinblick auf das politische Sonderschicksal des
o

Saarlandes aus einer solchen Pegel kein im Saarland mal-
516L¢cher AuslegungsgesiCntspunkt gewonnen werden.

Somit geht das angefochtene Urteil rechitlich zu-
treffend davon aus, daBl der zwischen den Parteien bestehen-
de Dienstvertrag nicht durch Fristablauf sein Ende erreicht

I  Tas Landesarbeitsgericht hat ferner zutreffend erkannt,
>

der X14 ger nicht zu dem Personenkreis gehort, der nach
& 12 Buchstabe ¢ XSchG keinen Kiindigungsschutz genieBt
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1 Insoweit riigt die Revision, das Landesarbeitsgericht
habe die Tigenschaft des Klidgers als "leitender Angestellter"
verneir*, ohne hierbei geprift zu haben, welche Stellung
der Kldger in der Rechtsabteilung hatte; seine Befugnisse,
seine Auf'gabenbereiche, Art und Hbhe der Beziige sowie die
ihm zustehende Versorgung habe berlicksichtigt werden missen.
s habe geprift werden miissen, ob nicht bereits allein die
dem Kliéger zur Flhrung von Arbeitsgerichtsprozessen erteilte
Generalvollmacht, die - im Gegensatz zu selbst den hdchsten
Angestellten der Beklagten, die alle dem Grundsatz der
Doppelzeichnung unterworfen gewesen seien - praktisch die
Berechtigung zur Alleinzeichnung dargestellt habe, den
Klidger zu einem "leitenden Angestellten" gemacht habe. Das
Landesarbeitsgericht habe nicht den Inhalt des Dienstver-
trages vom >1. Juli 1959 beachtet. Dort heifie es, daB der
Kldger seine Dienstgeschidfte nach den Weisungen des Vor-
standes und seiner Dienstvorgesetzten zu flhren habe (§ 1)’
und daB er leitender Angestellter im Sinne des § 4 Abs. 2c¢
BetrVG ist (§ 7). Das Landesarbeitsgericht habe auch den
onstigen Aufgabenbereich des Kldgers, ndmlich die selbstidn-
dige und intensive Beratung, Aufkl&rung und Belehrung der
einzelnen Abteilungen und Betriebe der Beklagten in arbeits-
rechitlichen Fragen durch Rundschreiben und Aufstellen von
Richtlinien berlicksichtigen miissen. Solche Anweisungen.an
Betriebsleiter konnten in der unternehmerischen Organisation
nach den Grundsitzen der betrieblichen Hierarchie nur von
Vorgesetzten oder allenfalls von gleichgestellten Personen
ertelilt werden. Das Landesarbeitsgericht habe notfalls in-
soweit "aufkliren" missen (§ 139 ZPO).

Soweit diese Ausflihrungen Verfahrensriigen nach § 139
und nach § 286 ZP0O enthalten, sind diese nicht begriindet.

a) Was zunidchst § 129 ZPO betrifft, so hat die Be-
klagte in der Rerufungsbegriindung zum ersten Mal vorgetragen,
es kbnne flr die Entscheidung des Rechtssftreits mdglicher-
weise auf § 12 KSchG ankommen. Auf Seite 9 ihres Schrift-
satzes vom 30. Mai 1960 hat sie dann ausgefihrt, warum
sie den Kldger als ecine Person ansieht, die nach § 12 XSchG
nicht den Kindigungsschutz in Anspruch nehmen kann.
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6 ihres Schriftsatzes hat die Beklagte
sung Uber die sinnentsprechende Anwendung
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Auf Seite 3
1S

1 die Tunktionen des Klidgers im Betriebe
ge 1ldert, wie sie es jetzt in
Unter diesen Umstdnden hatte das
Die

veitegeri

icht keine weitere Aufklidrungspflicht.

vermag a2uch nicht anzugeben, wonach das Tandesarbeitsge-~

noch sonst h&tte fragen sollen uné was die Beklagte
derauf geantwortet ndtte (vgl. BAG AP Nr. 1 zu £ 139
sodann & 286 ZP0O betrifft,

o )1
b) Was

so erscheint es
zweifelhaftv
rinauvpt hat anbringen wollen.
Vierden die insoweit
554 Abs.

rgibt die weitere Prifung,

dieser Rige (% 3 Nr.

53]
o
{

dem Landesarbelitsgericht nicht vorgeworfen werden
kommt, wie noch auszufiihren sein wird,

Art und Hche seiner Beziige und seiner Ver-

-
Funktionen

LR

Pk}
A

Llirung und
haib des Unternehmens der Beklagiten an.

Im Ubrigen ist es fir eine verfahrensrechtlich ein-
wandfreie Wirdigung der Sach- und Rechtslage durch das
Pery: Urteil

fungsgericht nicht erforderlich, daff in dem

ausdricklich auf jedes einzelne Vorbringen der Partei ein-

gegangen wird und daB sich das Gericht mit ihm ausdrick-

<
3 b
lich auge

inandersetzt, wenn es sich nur ergibt, daf eine

tsprechende Peurteilung stattgefunden hat.

teriell-rechtlicher Hinsicht reicht es fiir die

<

r ~
< SXE T

endung des

dall dzs Zendesarbeitsgericht festgestellt hat, er sel einer
der in der Rechitsebiteilung der RBeklagten bescnédftigten funf

sachbearbeiter gewesern.
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12 ¥SchG trégt die Uberschrift "Angestellte in

itender Stellung'. Unter dieser Uberschrift nennt die

[
o

Vorschrift unter 2) und b) Personen, déie ohnehin nicht un-

er den in f 1 ¥SchG genannten Begriff "Arbeitnehmer" fallen.
Tie Pestimmung ket insofern nur klarstellende Bedeutung

(vl  tuffarth-fiiller, ¥Komm. z. ¥XSchG, § 12 Anm. 1); je-

doch rechifertigt es die in a) und b) enthaltene Benennrung
von Arbeitgebern, die in c¢) enthaltene Aufzidhlung von Per-
sonen im Zweifel dahin auszulegen, dal auch hier arbeitgeber-
drmliche Personen gemeint sind.

% 92 BRuchstabe ¢ XSchG spricht nun nicht schlechthin von

"leitenden Angestellten". Damit unterscheidet sich & 12 BPuch-
stabe ¢ ZSchG wesentlich von § 4 Abs. 2 RBuchsiabe ¢ BetrVe,

Tort wird der Begriff des "lzitenden Angestellten" nicht niher

erliutert. o 12 Puchstabe c¢ KSchG spricht vielmehr von "Geschidfis

fithrern, Betriebsleitern und dhnlichen leitenden Personen”. Es

mu’ aich danech um solche Personen handeln, die eine &hnliche

leitende Funlkition wie ein Geschédftsfiihrer oder ein Betriebs-
er haben. Auch das sprichit dafiir, daR § 12 Buchstabe ¢

YSehG arbeltgeberihnliche Personen meint., Somit ist der Begriff

der "snnlich leitenden Person” im Sinne des € 12 Buchstabe c
¥SohG wesentlicn enger als der Begriff des "leitenden Angestell-

ten im Sinmne des Y 4 Abs. 2¢ BetrVe (vgl. Hueck in BB 1954,
536, fueck-Hipperdey, Lehrbuch, 6. Aufl., Ba I % 64 II 1
573 ynd Fubnote 3).
Tancch 15t es bedeutungslos, daB der WlEger gemiB
7 ¢eg Dienstvertrages von 195 9 als leitender Angestellter
im Siane ces & 4 Abs. 2¢ BetrVG bezeichnet worden ist,
=

nie "Hhnlich leitenden Personen"” im Sinne des & 12

,,,,,,

Puchstabe ¢ KScnG miissen somit Vorgesetzte einer nicht ganz

PREVY

“’

gceringen %ahl von Personen sein, denn das Wesen der Funktion

O
gines GeschiiftsfUhrers und eines Betriebsleiters liegt, solange

der vollauvtomatisierte Betrieb noch nicht die Regel ist,
gerade darin, dafl er ein Direktionsrecht gegeniiber mehreren
(anderen) Arbeitnehmern auslibt. Dabei geniligt nicht die Aus-
ibung des Dirextionsrechts gegeniiber einem oder ganz wenigen
(etwa zur Ausbildung oder rersodnlichen Unterstiitzung oder
alg personliche Schreibkraft zugewiesenen) Arbeitnehmern.
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Te geniigt nicht die Sachbearbeitung auf einem ahgegrenzten

Gebiet, mag diese Sachbearbeitung auch von besoncderer He~
ir die Funktion des Betriebes oder Ulliternehmens

sein. Auch reicht nicht eine Vertrauensstellung. Eine Ver-

(D

~ellung kann schon von einer Sekretirin, einem
“er oder einenm Yerbindungsmann auf auswiriigem Posten
hrgenommnen werden, ohne daf solche Personen auch nur ent-
rernt shnliche Funktionen wie ein Geschiéfisfiinrer oder Be-
leiter haben. Auch ist die beratende, ordnende und
ch anleltende Funktion nicht ausreichend, um die Merk-
wele des Y 12 Buchstabe ¢ KScehG zu erfiillen. Tas wiirde im Zei-

chen Torischreitender Arbeitsteilung dazu filhren, daf eine
stiéndig wachsende Zahl von Arbeitnehmern des Yindigungs-
hutzes veriustig ginge, obgleich gerade bei solchen hoch-
erialisierten Xrgften wegen ihrer Einseitigkeit und be-
sehrdnkten Verwendbarkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ein
erhebliches Schutgbediirfnis gegeniiber sozial ungerechitfertig-
ten Vﬁndigungen pestehs.
Tefordert ¢ 12 Buchstabe ¢ XSchG somit die selbstédndige
est einer RBetriebsabteilung, so genligt eine
wzeichnung der Funktionen des Klidgers, wie sie im ange-
fochtenen Urteil erfolgt ist, bereits, um den XlEger aus
diesem Personenkreis auszuschlieflen.
b) Aufierdem fehlt es beim Xldger aber auch an der zwei-
en Voraussetzung des & 12 Buchstabe ¢ ¥SchG. Die dem Kliger
ilte generelle Prozefvollmacht bedeutet nicht, wie die
Fevision meint, dal der Klidger nach Belieben Arbeitnehmer
X entlassen konnte, Sic bedeutet vielmehr nur,

(@)

einssellen un
dell der Wliger im Eahmen von Prozessen und Vergleichsverhand-
lvngen vor den Arbeitsgerichten diejenigen Erkl#rungen abgeben
curfte, die der jeweiligen, vom Klidger als dem in Arbeitsrechts-
fraegen eingearbeiteten Fachmann am besten zu beurteilenden,
Szeh- und Rechtslage und den Interessen der Beklagten entsprach.
Zine solche =sus einer Generalprozelvollmacht hergeleitete

und naturgentB auf anhingig gewordene Prozesse beschrinkte

r_)
g
o
\»‘\
ct
D
)

I
s

b

ung- und Entlassungsbefugnis ist nicht geeignet,

2]

den Tetbestand des ¢ 12 Buchstabe ¢ KSchG zu erfiillen.
r Tatbestand verlangt vielmehr eine allgemeine, je-
denfalls nicht an den Ausnahmefall von Prozessen gebundene
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Einstellungs- und Entlassungsbefugnis.

ITI. Ohne Rechtsl'ehler hat auch das Landesarbeitsgericht
erkannt, daB die dem Kldger gegenilber ausgesprochene Kiin-

diegung sozial ungarechtfertigt ist.

1. Die Erreichung des 65. Lebensjahres ist fir sich allein
betrachtet kein "in der Person des Arbeitnehmers" liegen-
der Grund im Sinne des § 1 Abs. 2 KSchG. Das entspricht
allgemeiner Meinung (vgl. Molitor in AR-Blattei D
"Kindigungsschutz V", dort unter B II 2; Schlessmann in
Betr. 1957, T797; Sturn in B1fSt. 1959, 286; Hueck, Komm. z.
KSchG, 4. aufl., § 1 Anm. 34b; Herschel-Steinmann, Komm.

z. KSchG, 4. Aufl., § 1 Anm. 37; Auffarth-Miller, Komm. z.
KSchG, § 1 Anm. 190; Nipperdey—Mohnen—NeumanQ, Komm. z. BGB,
11. Aufl., Vorbem. 131 vor § 620; LAG Diisseldorf in AP

54 Nr. 154). Die gegenteilige Auffassung von Nikisch,
Arbeitsrecht, 2. Aufl., Ba I S. 621, findet im Gesetz keine
Stilttze. Das Kundigungsschutzgesetz gewdhrt einen individu-
ellen, auf die Person des einzelnen Arbeitnehmers zuge-
schnittenen Kundigungsschutz. Mit dieser individuellen,

die Kenntnisse, Fahigkeiten, Eigenschaften und Eigenarten
des Einzelnen berlicksichtigenden Natur und Struktur des
Kiindigungsschutzes wdre es nicht zu vereinbaren, die Errei-
chung des 05. Lebensjahres schematisierend stets als perso-
nenbedingten Kindigungsgrund anzuerkennen. Wenn Nikisch
meint, da im Offentlichen Dienst allgemein die Altersgrenze
von 65 Jahren gelte, konne man die Kiindigung eines priva-
ten Arbeitgebers im gleichen Fall nicht gut als unsozial mibB-
billigen, so kann dem entgegengehalten werden, daB die dem
Beamtenrecht entsprechende Norm des § 18 Abs. 1 ATO kein
Mallstab ist flr die andersartigen, einer solchen Normung
widerstrcbenden Verhdltnisse in der freien Wirtschaft.

Auch kann nicht etwa die Erreichung des 65. Lebens-
jahres als Fiktion, Jja nicht einmal als Vermutung des Ein-
trittes siner in so hohem MaB beschrinkten Arbeitsfdhigkeit
- zZumindest nicht bei Blroarbelt - angesehen werden, daf der
Arbeitgeber des Bewelses eines Klindigungsgrundes enthoben
viEdre er daBl die Bewcislast fur eine den Erfordernissen

Betriebes noch# entsprechende Leistungsfdhigkeit den
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Arveitnehmer treffen miBte. Denn zutreffend spricht das
Lendesarbeitsgericnt es aus, call die Frage des Alterns
nicht allein eine Frage des Lebensalters ist. Das deckt
sich mit den Ergebnissen der Altersmedizin und aller an-
deren Zwelige der Wissenschaft, die sich mit dem alternden
Menschen befaBt haben (vgl. die Zusammenstellung bei

Petri in Arbeitsamt 1955, 96 ff.). Die gestiegene Lebenser-
vartung und der damit zusammenh@ngende spétere Eintritt der
Invaliditdt verbleten es erst recht, die Vollendung des

65. Lebensjahres ganz allgemein und ohne weiteres als
triftigen Kindigungsgrund anzusehen. DaBl mit diesem Zeit-
punkt in der Regel die Altersversorgung cinsetzt, ist kein
genligender Grund, um die Kindigung schematisch zu recht-
fertigen. Gegen eine solche Annahme spricht hier auch die
Tatsache, daB die Parteien flinf Monate bevor der Kliéger 65
Jdahre alt wurde noch einen Vertrag geschlossen haben, nach
welchem die Klndigung des Arbeitsverhidltnisses sich nach
den gesetzlichen Vorschriften richten sollte. Die Behauptung
der Beklagten, AnlaBl zu dem Vertrag sei allein das Be-
dlirfnis gewesen, alle laufenden Vertridge auf die gednderten
Wdhrungsverhdltnisse im Saargebiet umzustellen, &ndert nichts
daran, daB es gleichwohl nehegelegen hdtte, in dem Vertrag
mit dem Kl&ger auf die von der Beklagten beabsichtigte
baldige Beendigung hinzuweisen, damit der Kldger nicht im

unklaren blieb.

2. Das Interesse des Betriebes an einem zweckmidfiigen
Alftersaufbau mag im Einzelfall ein "dringendes betrieb-

F—

iches Erfordernis" (im Sinne des § 1 Abs. 2 KSchG) fir eine
Klindigung aus AnlaB der Erreichung des 65. Lebensjahres ei-
neg Arpeitnenmers abgeben. Voraussetzung hiertfir wire aber,
daB der Arbeltgeber vortrédgt und im Streitfalle beweist,
dal3 der Altersaufbau in seinem Betrieb die Kindigung er-
rorderlich machte. Insoweit hat aber die Beklagte nichts
vorgetragen. Im Gegenteil: Indem die Beklagte vorgetragen
hat, dall die Masse ihrer Arbsitnehmer bei Erreichung

des 65. Lebensjahres ausgeschieden sei, gesteht sie, daB
eine untragbar gewordene Uberalterung gerade nicht einge-
treten ist.

4~
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Es let daner zutreffend, wernn das Landesarbeitsge-
richt es dargul abstellt, ob die Klindigungsgriinde in der
Perzon ouer im Verhalten des Kldgers gegeben waren. Die
insowelt vom Landesarbeitsgericht getroffene Entscheidung
LEY nur daresuirhin nachzuprifen, ob sie mit den Denkge—
setzen und mit allgemeinen Erfahrungssétzen vereinbar 1st
wd o das Urteill unter Berlicksichtigung aller vernlinftiger-
welse in Betracht zu zishenden Einzelumstidnde gefdllt worden
ive (BaG 1, 99 [102); 6, 1 [6]).

415 Verstofi gepen die Denkgesetze oder als Verstof

diec Grenze richterlicher Nachpriifung will die Re-

¥vision anscheinend rlgen, das Landesarbeitsgericht habe die
Leistungen des Klidgers, die nach den eigenen Feststellungen
des Gerichits den Anforderungen des Leiters der Rechtsabtei-

luns Dy L nicht entsprochen hdtten, als Kindi-
Fungsgrund anerkennen miissen. Denn Dr. L habe nur

solche Anforderungen an den Klidger gestellt, die sich inner-
balis der vertraglich umschriebenen Grenzen gehalten hdtten.
Statt dessen habe das Landesarbeitsgericht diese Anforderun-
Z21 als zu hoch bezeichnet und damit eine ihm nicht zustehen-

de Beurtellung abzegeben. Dabel sei auch nicht hinreichend
beriicksichtigt worden, daBl der Klédger einen Posten im Unter-
aenmen der Beklagten auszuflillen habe, bei welchem es auf be-
gondere Zuverlidssigkelt und Selbstédndigkeit ankomme.

Diese Rilgen gehen fehl. Es ist im Rahmen eines Kindi-
rungssceautoprozesses gerichtlich nachprifbar, ob die Lei-
stunzen eines Arbelitnehmers den an ihn zu stellenden An-
forderungen genigen. Die Frage, welche Anforderungen im
Finzeliall gestellt werden dirfen, ist dabei nicht nur
naech dem duBeren Wortlaut, sondern vor allem nach dem unter
Rerleksichtigung von Treu und Glauben und der Verkehrssitte
zu ermittelnden Innalt des Vertrages zu beantworten. Diese
Antwort zu finden, ist Aufgabe des Tatrichters.

Das Landesarbeitsgericht hat in tatsédchiicher Hinsicht
restgestellt, dall die Arbeitswelse und Arbeitseinteilung
des Klédgers den bisherigen Anforderungen entsprachen, d.h.
den Anforderungen bis zur Ubernahme der Rechtsabteilung
durch den Zeugen Dr. L am 1. Januar 195C. Auch
unterliegt ¢s rechtlich keinen Bedenken, wenn das Landes-
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arbeitsgericht die Auffassung vertreten hat, daB es dem
Arbeitgeber grundsidtzlich versagt ist, an einen Arbeitnehmer,
der 35 Jahre lang eine den Anforderungen entsprechende und
befriedigende Tatigkeit erbracht hat, im vorgerlickten Alter
hohere Anforderungen als bisher zu stellen. Vielmehr ge-
bieten Treu und Glauben es in einem solchen Falle, das
altersbedingte MNachlassen der Leistungsféhigkeit, vor allem
aber das altersbedingte Nachlassen der Anpassungsfidhighkeit
bis zu einem gewissen Grade in Kauf zu nehmen (vgl. Auffarth-
Hﬁllerﬁ Anm. 171 zu § 1 mit weiteren Nachweisen).

b Selbst wenn aber der Zeuge Dr. L tatsdchlich
nicht zu hohe Anforderungen an den Klédger gestellt haben
sollte und wenn man zugibt, daB einem schon 65 Jahre alten
fngestellten, der fir sein Alter versorgt ist, leichter ge-
kilndigt werden kann, war es der Beklagten dennoch versagt,
sich auf Schlechtleistungen zu berufen und ein Recht zur
Kindigung aus ihnen abzuleiten. Denn das Landesarbeitsge-
richt hat tats8chlich festgestellt, daB auch nach dem

1. Januar 19%9 - dem Zeitpunkt der Ubernahme der Rechtsab-
teilung durch den Zeugen Dr. L - die Arbeitsweise
des Kldgers nicht ernsthaft kritisiert worden sei. Dem Kléger
seien keine Vorhaltungen gemacht worden, sondern der Zeuge
Dr. L habe sich darauf beschrankt, den Klédger mit
seinen Vorstellungen vertraut zu machen. Auch sonst habe
der Kldger keinen Anlaf zu der Annahme gehabt, daB die Be-
klagte mit seinen Leistungen nicht mehr zufrieden sei: An-
Tang Médrz 1959 habe der Zeuge dem Kldger angeboten, ihn zur
Erteilung der Handlungsvollmacht vorzuschlagen. Beil der
Neuregelung der Geh#dlter am 6. Juli 1959 habe der Zeuge sich
fir cine glnstigere Umstellung seines Gehaltes eingesetzt,
und an seiner verdnderlichen Leistungszulage von 700 DM mo-
natlich sei keine Anderung eingetreten.

An diese Feststellungen ist das Revisionsgericht ge-
bunden. Danach kann die Moglichkeit nicht ausgeschlossen
werden, dafBl der Kliéger, wdre er nur hinreichend deutlich
zu einer fAnderung seiner Arbeitsweise aufgefordert worden,
sich entsprechend umgestellt hdtte.
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Daff der Kladger nicht in der Lage gewesen wire, seine
trpbeitswelise den ncuen Erfordernissen anzupassen, ist eine
in den Tatsacheninstanzen nicht substantiiert aufgestellte
Hepaunptung.

Damit hat das Landesarbeitsgericht nur das gefordert,
nz allgemeiner Meinung in Fidllen leichterer

vas nach g

Q.J

Verstifie gegen PLlichten aus dem Arbeitsverhdltnis zunéchst
verlengt werden mul, ndmlich eine hinreichend deutliche Ab-
mahrung (vgl. Auffarth-Miller, aa0, § 1 Anm. 172).

w

Nach den Feststellungen des Landasarbeltsgeflchts
nat die Beiclagte dem Klager sogar AnlafB zu der Annahme gege-
bern, man sel mit selnen Leistungen zufrieden. Dann aber ist
s eln unzuldssiger Widerspruch zum f{ritheren Verhalten, dem
Klidger pegenlber plodtzlich eine Kindigung auszusprechien,
onne ihm vorher Gelegenheit gegeben zu haben, seine Arbeits-
walse den Anforderungen anzupassen. Dabei wird nicht verkannt,

dafl die Beklagte pel alledem irrtumlich davon ausgegangen ist,

N ®

der Klidger mlisse mit 05 Jahren ohne welteres bald ausscheiden.

Das 1st aber flUr den gegenwirtigen Prozel ohne Bedeutung.

5 Kann sich danach die Beklagte mangels Abmahnung auf
@ine Schlechtleistung des Klidgers nicht berufen, so ist ein
die Kiindigung tragender Grund nicht mehr ersichtiich. Un-
ver diesen Umstinden ist es unschédlich, wenn das Landesar-
bel seiner Interessenabwdgung nicht beachtet
Hinblicikk auf die gesicherte Altersversorgung des

-

durch die Kliindigung entstehende Existenseingriff

nur goring war. so dal in einem solchen Falle an die Kiindigungs-
grinds nicht hohe Anforderungen gestellt werden dirfen.

sueh kann es dahingestellt bleiben, ob die welteren
(Hilrs-) Erdrterungen des Landesarbeitsgerichts liber die Mog-
lichizeit einer Umsetzung oder einer Anderungskiindigung recht-

a2, Scehillgen Dr. Meier-Scherling Dr. Joachim
Jiebrecht H. Krebs
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