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Verkiindet am
3, November 1977

gez. Bittmer,

Regierungshauptsekretar
als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle
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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 3. November 1977 durch den Vorsitzenden Richter

Dr. Gréninger, die Richter Hillebrecht und Roeper sowie die ehrenamt-
lichen Richter Dr. Peppler und Sickert fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 29. April 1976 - 7 Sa 106/75 -
aufgehoben, soweit es ilber die Kosten entschieden und fest-
gestellt hat, daB das Arbeitsverhdltnis durch die Kiindigung
vom 2. April 1975 nicht aufgeldst worden ist.
In diesem Umfange wird die Sache zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revision, an das
Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

2. Im {ibrigen wird die Revision des beklagten Landes zuriickge-

wiesen.
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Tatbestand:

Der im Jahre 1920 geborene Klédger war in der Zeit
vom 1. Februar bis 31. Dezember 1949 beim Magistrat von
Gro8-Berlin und danach vom 26. Januar bis 24. August
1950 beim Bezirksamt W von Berlin tédtig. Seit dem
25. August 1950 wurde er beim Senator fiir B

als technischer Angestellter mit einem
monatlichen Gehalt von zuletzt etwa 3.000,--DM brutto
(VergGr. IV a BAT) beschaftigt. Beide Parteien sind ta-
rifgebunden. Der Kliger ist unkiindbar im Sinne des § 53
Abs. 3 BAT. Auf das Arbeitsverhdltnis des Klégers ist
die Dienst- und Disziplinarordnung fiir die Angestellten
und Arbeiter des Landes und der Stadt Berlin (DDO) in der
Fassung vom 17. Mai 1974 anwendbar. Fir den Klager gilt
auBerdem die Vereinbarung iiber die Versorgung der Ange-
stellten und Arbeiter des Landes Berlin (VVA).

In einer innerdienstlichen Verfiigung vom 15. August
1969 wurde auf einen Leistungsabfall des Klagers hinge-
wiesen. Als Ursache fiir die unzureichende Arbeitsleistung
des Kldgers wurde in der dienstlichen Beurteilung vom
23. Mai 1972 erstmals iiberhdhter AlkoholgenuB angegeben. We-
gen fortdauernd mangelnder Leistung und Unzuverlassigkeit
sprach die Beklagte im Rahmen eines Disziplinarverfahrens
am 26. Juni 1973 zum 31. Dezember 1973 eine Anderungskiindi-
gung aus, nach der der Klager von der Verglitungsgruppe III
nach der Vergilitungsgruppe IV a BAT herabgruppiert wurde. Am
29. Oktober 1973 wurde der Kldger schriftlich wegen mehrfachen
stunden- und tagelangen unentschuldigten Fermbleibens vom
Dienst ermahnt. Gleichzeitig wurden seine Beziige fiir mehrere
Tage einbehalten. Zum Jahresende 1974 war der Kladger an meh-
reren Tagen wahrend der Dienstzeit betrunken; an einigen Ta-
gen blieb er dem Dienst ferm. AuBerdem verlieB er mehrfach
unentschuldigt seinen Arbeitsplatz wdhrend der Dienstzeit.
Wegen dieses Verhaltens sprach die Beklagte nach Durchfiihrung
eines weiteren Disziplinarverfahrens am 26. Februar 1975
einen Verweis aus.
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In der Zeit vom 26. Februar bis 15. Méarz 1975 war der
Kldger arbeitsunféhig erkrankt. Nach seiner am 17. Marz 1975
erfolgten Dienstaufnahme kam es zu weiterem Fehlverhalten des
Kldgers infoige iliberhdhten Alkoholgenusses. Die Beklagte lei-
tete hierauf ein weiteres Disziplinarverfahren gegen den Kld-
ger ein, in dessen Verlauf er am 25. Marz 1975 angehdrt worden
ist. Nach erfolgter Zustimmung des Personalrates sprach die
Beklagte mit Disziplinarbescheid vom 2. April 1975 eine auBer-
ordentliche Kiindigung nach § 9 Abs. 2 d DDO zum 3o0. April 1975
aus. Vom 26, Marz 1975 bis 4. Januar 1976 war der Klager ar-
beitsunfdhig krank (in der Zeit vom 16. April bis 19. August
1975 in stationdrer Behandlung in der Landesnervenklinik

B ).
Mit seiner Klage hat sich der Klager gegen den Diszipli%
narbescheid vom 2. April 1975 und gegen die darin enthaltene -

19.

auBerordentliche Kiindigung gewandt. AuBerdem hat er beantragt
festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet sei, ihm weiter-
hin seine jeweils fallige Vergitung zu zahlen. Er hat gelten@ﬁ
gemacht, der Alkoholismus sei bei ihm krankhaft gewesen. y
folge aus dem Inhalt der von ihm vorgelegten &rztlichen At-
teste.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie héi
bestritten, daB der Alkoholismus des Klagers eine Krankheit
sei, und vorgetragen, durch seine Unzuverlassigkeit sei eine
unzumutbare Belastung der Mitarbeiter eingetreten. Schon vor
Jahren habe sie den Klédger auf die Notwendigkeit einer thera-
peutischen Behandlung hingewiesen. Er habe auch zugesichert,
daB er sich einer derartigen Behandlung unterziehen werde;
er habe dieses Versprechen aber nicht eingehalten.

i
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Die B Ersatzkasse, von der der Klager seit dem
1, Mai 1975 Krankengeld erhalten hat, ist im ersten Rechtszug
dem Rechtsstreit als Nebenintervenientin beigetreten und hat

beantragt, der Klage stattzugeben.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Zur Be-
grindung hat es im wesentlichen ausgefiihrt, fiir den Klagantrag
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wegen der Gehaltszahlung fehle das Rechtsschutzinteresse,

Der Disziplinarbescheid vom 2. April 1975 sei weder aus
formellen noch aus sachlichen Griinden zu beanstanden. Die
Verhangung der DisziplinarmaBnahme sei auch nicht unwirk-

sam, weil sie ein schuldhaftes Handeln des Arbeitnehmers
erfordere. Der Hinweis des Klagers, seine Neigung zum Al-
kohol sei krankhaft bedingt, reiche nicht aus, seine
Schuldfahigkeit auszuschlieBen. Die dem Kl&ager gegeniiber
ausgesprochene auBerordentliche Kindigung sei wirksam, denn
er habe seit 1969 wiederholt unentschuldigt den Dienst ver-
lassen und sei besonders seit Ende 1974 im Dienst haufig
betrunken gewesen. Die Kiindigung sei aber selbst dann wirksam,
wenn man zugunsten des Klagers vom Vorliegen einer krankhaften
Alkoholsucht ausgehe. Im Kiindigungszeitpunkt sei nicht erkenn-
bar gewesen, daB die Neigung des Klagers zum Alkohol in Zu-
kunft nachlassen werde.

Gegen dieses Urteil hat der Klager Berufung eingelegt.
Den Klagantrag wegen der Gehaltszahlung hat er nicht mehr
weiterverfolgt. Das Landesarbeitsgericht hat das Urteil des
Arbeitsgerichts abgedndert und festgestellt, daB 1) der Dis-
ziplinarbescheid vom 2. April 1975 rechtsunwirksam sei und
2) das Arbeitsverhdltnis durch die Kiindigung vom 2. April 1975
nicht aufgeldst worden sei. Mit der Revision verfolgt die Be-
klagte ihr Klagabweisungsbegehren weiter. Der Klager bittet,
die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist hinsichtlich des Feststellungsantrages
zu 1) unbegriindet. Begriindet ist sie hinsichtlich des Fest-
stellungsantrages zu 2); insoweit fiihrt die Revision zur Auf-
hebung des angefochtenen Urteils und zur Zurickverweisung des
Streits an das Landesarbeitsgericht.

I. Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen,
daB mangels Verschuldens keine disziplinarische Dienstentlas-
sung nach § 9 Abs. 2 Buchst. d der Dienst- und Disziplinarord-
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nung fiir die Angestellten und Arbeiter des Landes und der
Stadt Berlin in der hier maBgeblichen Fassung vom 17. Mai
1974 (DDO) gegeniiber dem Kl&ger ausgesprochen werden durfte.

1. Die Recntsunwirksamkeit des Disziplinarbescheides vom
2. April 1975 hat das Landesarbeitsgericht wie folgt begrin-
det: Der Klager habe seine Arbeitsvertragspflichten nicht
schuldhaft verletzt, denn es sei davon auszugehen, daB er
zumindest seit 1972 in zunehmendem MaRe dem Hang zum Alko-
holgenuB nicht mehr habe widerstehen konnen und deshalb krank
haft trunksiichtig gewesen sei. Dies sei im ilibrigen auch durch
die beiden Atteste des Facharztes fir Neurologie und Psychia
trie Dr. R bestédtigt worden, der bescheinigt habe, daB
der Kléager sich seit 1973 wegen "eines krankhaften Alkoholis<
mus bei nervosen Stérungen und Anfalleiden" von ihm habe be-
handeln lassen. Das Vorliegen einer krankhaften Trunksucht
hatte das beklagte Land aus dem immer starker werdenden
Leistungsabfall des Klagers und den unerfreulichen Erschei-
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nungsformen seiner Trunkenheitszustdnde erkennen miissen. Der
Klager habe seit 1950 bis 1969 unbestritten seine Arbeits-
vertragspflichten ordnungsgemaB erfiillt. Das beklagte Land
habe selbst vorgetragen, daf der Kladger von seinen Arbeits-
kollegen geschitzt worden sei und diese deshalb zunichst bei
Beginn seines Leistungsabfalles seine Arbeiten miterledigt
hdtten. Wenn der Kldger aber seit 1972 in seinen Leistungen
erheblich nachgelassen und sein Gesamtverhalten unberechenba
und unkontrollierbar geworden sei, so konne darin nur der
Verlust der Selbstkontrolle aufgrund der zwanghaften Abhan-
gigkeit vom Alkohol gesehen werden. Da der Klager somit im
Zeitpunkt des Kiindigungsausspruchs krankhaft alkoholsiichtig
gewesen sei, konnten die vom beklagten Land vorgetragenen
Folgeerscheinungen seiner Trunksucht nicht als schuldhafte

/H[waﬁ

!

Verletzungen seiner Arbeitsvertragspflichten im Sinne des § 9
Abs. 1 DDO angesehen werden. Der Disziplinarbescheid sei dahezx
rechtsunwirksam.

2s Nicht zu beanstanden ist der Ausgangspunkt des Landes-
arbeitsgerichts, eine disziplinarische Dienstentlassung nach
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§ 9 Abs. 1 DDO sei nur zulédssig, wenn der Arbeitnehmer
schuldhaft die ihm nach der DDO oder nach anderen Rechts-
vorschriften obliegenden Dienstpflichten verletzt habe.
Bei einer nicht schuldhaften Pflichtverletzung konne das
beklagte Land die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nur durch Kindigung herbeifiihren.

Die vom Landesarbeitsgericht getroffene Unterschei-
dung zwischen einer disziplinarischen Dienstentlassung
und einer Kindigung entspricht der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (vgl. BAG 11, 168 [171] = AP Nr.

3 zu § 19 SchwBeschG [zu II der Griindel]; BAG AP Nr. 23
und 32 zu § 611 BGB Dienstordnungs-Angestellte; BAG vom
25. August 1977 - 3 AZR 705/75 - [demndchst] AP Nr. 1 zu
§ 54 BMT-G II).

Danach unterscheiden sich beide Rechtsinstitute zwar
nicht in ihrer Funktion, wohl aber in ihren Voraussetzun-
gen sowie in ihren Auswirkungen im Hinblick auf eine etwaige
spatere Verwendbarkeit des Arbeitnehmers im 6ffentlichen
Dienst. Wdhrend der mit einer Dienstentlassung bestrafte Ar-
beitnehmer in der Regel fiir eine anderweitige Verwendung im
6ffentlichen Dienst untragbar ist, kann der im Wege der Kiin-
digung ausgeschiedene Arbeitnehmer fiir eine andere Verwen-
dung im o6ffentlichen Dienst durchaus geeignet und tragbar
sein (vgl. BAG AP Nr. 32 zu § 611 BGB Dienstordnungs-Ange-
stellte [zu 1 der Griindel).

Wegen der weiterreichenden Folgen einer disziplinari-
schen Dienstentlassung ist es daher folgerichtig, daB nach
§ 9 Abs. 1 DDO nur in den Fdllen einer schuldhaften Dienst-
pflichtverletzung Disziplinarmafnahmen vorgesehen sind.
Durch das Verschuldensmerkmal wird das Kindigungsrecht
des beklagten Landes nicht eingeschrankt, denn es ist "ihm
unbenommen, bei verschuldensunabhingigen Kiindigungsgriinden
sowie bei nur objektiven Pflichtverletzungen das Arbeits-
verhdltnis des Betroffenen durch (auBerordentliche oder
ordentliche) Kiindigung zu beenden. Der Streitfall bietet
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daher keine Veranlassung, zu der im Schrifttum (vgl. Germel-
mann, Personalvertretungsgesetz Berlin, 1975, § 85 Anm. 84
mit Nachweisen) umstrittenen Frage Stellung zu nehmen, ob
durch eine Dienstvereinbarung das zwingend ausgestaltete Kin-
digungsrecht gedndert oder anderweitig ausgestaltet werden
kann.

B Mangels durchgreifender Verfahrensriigen ist das Revisions
gericht an die Feststellung des Landesarbeitsgerichts gebun-
den, der Klager sei infolge einer seit 1972 bestehenden krank-
haften Alkoholsucht gehindert gewesen, die ihm obliegenden
Dienstpflichten ordnungsgemaB8 zu verrichten.

a) Es obliegt grundsédtzlich dem Beurteilungsspielraum der
Tatsacheninstanz festzustellen, ob eine Trunksucht als Krank-
heit im arbeitsrechtlichen Sinne anzusehen ist (vgl. zum
arbeitsrechtlichen Begriff der krankhaften Trunksucht: BAG
24, 477 = AP Nr. 26 zu § 1 LohnFG; zum versicherungsrechtli-
chen Begriff der krankhaften Trunksucht:BSG vom 17. Oktober
1969, SozR Nr. 23 zu § 184 RVO; BSGE 28, 114 und 31, 279
[281]). Das Landesarbeitsgericht ist dabei ohne Rechtsirrtum
davon ausgegangen, daB eine krankhafte Trunksucht im ar-
beitsrechtlichen Sinne dann anzunehmen ist, wenn der Arbeit-
nehmer infolge einer zwanghaften Abhangigkeit vom Alkohol
nicht mehr in der Lage ist, die ihm obliegenden arbeitsver-
traglichen Pflichten ordnungsgemaB zu erfillen.

PN :SIOMUTH
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b) Entgegen der Ansicht der Revision war das Landesar-
beitsgericht nicht verpflichtet, von Amts wegen ein Sach-
verstandigengutachten iiber den Gesundheitszustand des Kla-
gers einzuholen. Es konnte vielmehr unter Zugrundelegung

des unstreitigen Parteivorbringens, nach dem das beklagte
Land selbst den Kl&dger schon vor Jahren auf die Notwendigkeit
einer therapeutischen Behandlung hingewiesen hatte, sowie
unter Beriicksichtigung des Inhalts der vom Klager vorgelegten
drztlichen Bescheinigungen vom 8. April 1975 und vom 30. Sep-
tember 1975 zu der Feststellung gelangen, daB der Klager

seit 1972 krankhaft alkoholsiichtig war.

Die Revision verkennt, daB es im Ermessen des Landes-
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arbeitsgerichts stand, ein Sachverstandigengutachten ein-
zuholen (vgl. Stein-Jonas-Schumann-Leipold, ZPO, 19. Aufl.,
§ 144 Anm. I). Da der insoweit darlegungs- und beweispflich-
tige Beklagte keine Umstédnde vorgetragen hat, die gegen

das Vorliegen einer krankhaften Trunksucht beim Kl&ger spre-
chen, ist es nicht ermessensfehlerhaft, wenn das Landesar-
beitsgericht entsprechend dem Inhalt der vom Kl&ger vorge-
legten arztlichen Atteste von einer krankhaften Trunksucht
ausgegangen ist. Dem beklagten Land stand es frei, den
Klédger nach § 8 DDO vertrauensdrztlich oder amtsdrztlich
untersuchen zu lassen sowie unter Beweisantritt entsprechende
Umstédnde vorzutragen, die gegen das Bestehen einer krankhaf-
ten Trunksucht sprechen.

Es begegnet auch keinen verfahrensrechtlichen Bedenken,
daB das Landesarbeitsgericht eine bereits seit 1972 bestehen-
de krankhafte Trunksucht beim Kladger angenommen hat. Da das
beklagte Land keine Umstande vorgetragen hat, die den beim
Klager seit 1972 aufgetretenen starken Leistungsabfall er-
klaren konnten, stellt es entgegen der Ansicht der Revision
keinen VerstoB gegen die Denkgesetze dar, wenn das Landes-
arbeitsgericht als Ursache fiir diesen Leistungsabfall einen
krankhaften Alkoholismus angenommen hat. Da8 der Kliager aus-
weislich des Inhalts der &rztlichen Bescheinigung vom 8.April
1975 erst seit dem Jahre 1973 wegen eines krankhaften Alko-
holismus &rztlich behandelt worden ist, steht der vom Beru-
fungsgericht getroffenen Feststellung nicht entgegen. Es
gibt namlich keinen Erfahrungssatz, daB Krankheitsbeginn
und Behandlungsbeginn sich zeitlich decken. Im iibrigen kommt
es nicht entscheidend darauf an, ob der Klager bereits 1972
oder erst 1973 alkoholsiichtig war. Entscheidend ist, daB der
Klager zumindest seit 1975 krankhaft alkoholsiichtig war, als
ihm der Disziplinarbescheid mit der Kiindigung zugegangen ist.

c) Das Landesarbeitsgericht hat weiterhin ohne Rechtsfeh-
ler angenommen, daB der Klager wegen Vorliegens einer krank-
haften Trunksucht in subjektiv nicht vorwerfbarer Weise, d.h.
nicht schuldhaft, gegen die ihm obliegenden Dienstpflichten
verstoBen hat.
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Nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts befand sich der Klager in einem krankhaften Zustand
des Alkoholismus. Entgegen der Ansicht der Revision begegnet
es daher keinen rechtlichen Bedenken, wenn das Landesar-
beitsgericht davon ausgegangen ist, daB der Kldger infolge
seiner Krankheitnicht mehr in der Lage war, die ihm nach der
DDO sowie anderen Rechtsvorschriften obliegenden Dienst-
pflichten ordnungsgemé@B zu erfiillen. Fir das Vorliegen einer
krankhaften Alkoholsucht ist - wie das Landesarbeitsgericht
zutreffend ausgefiihrt hat - der Verlust der Selbstkontrolle
charakteristisch (vgl. BSG vom 17. Oktober 1969, SozR Nr. 23 _
zu § 184 RVO). Besonders in der dritten Stufe der Trunksucht,
der sogenannten chronischen Stufe, die eine Entziehungskur 2
erforderlich macht, ist die Einsichtsfahigkeit des Siichtigen
in der Regel erheblich eingeschriankt (vgl. BAG 24, 477 [478]
= AP Nr. 26 zu § 1 LohnFG).

S

S[1911() 1P [T, Yony
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Ob und inwieweit der mit einer krankhaften Alkoholsucht,
regelméBig verbundene Verlust der Selbstkontrolle zu einem
AusschluB der freien Willensbestimmung des Siichtigen fihrt,
unterliegt der tatrichterlichen Wiirdigung. Wenn das Landes-
arbeitsgericht im Streitfall unter Beriicksichtigung des un-
streitigen Parteivorbringens sowie des Inhalts der vom Kl&-
ger vorgelegten &drztlichen Atteste davon ausgegangen ist,
daB sich der Klager infolge krankhafter Alkoholsucht hinsich
lich der ihm obliegenden Dienstpflichten in einen die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand befunden hat, so
ist dies fiir den Senat mangels entsprechender Verfahrensriigen
bindend.

/8 §§ yoru yuequale( s[e puls 3
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Entgegen der Ansicht der Revision kann dem Klager auch
nicht als Verschulden vorgeworfen werden, daB8 er sich nicht
frither einer Entziehungskur unterzogen hat. Das Verschulden
nach § 9 Abs. 1 DDO bezieht sich auf die jeweilige Dienst-
pflichtverletzung. Ob die krankhafte Trunksucht vom Klédger in
friheren Jahren selbst verschuldet ist oder nicht, ist fiir
das nach § 9 Abs. 1 DDO erforderliche Verschuldensmerkmal
ohne Belang. Dieser Umstand kann allenfalls im Rahmen der In-
teressenabwagung beriicksichtigt werden.
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4, Der Disziplinarbescheid ist demnach rechtsunwirksam,
denn es kann nicht festgestellt werden, daB der Kléger
die ihm vorgeworfenen Dienstpflichtverletzungen zu jener
Zeit schuldhaft begangen hat.

Il Die Revigion ist begriindet, soweit sie sich gegen
die Feststellung des Landesarbeitsgerichts wendet, das
Arbeitsverhédltnis der Parteien sei durch die auBerordent-
liche Kindigung vom 2. April 1975 nicht aufgeldst worden.
Insoweit fiihrt die Revision zur Aufhebung des angefochte-
nen Urteils und zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an
das Landesarbeitsgericht.

1. Entgegen der Ansicht des Klagers ist die auBeror-
dentliche Kindigung nicht bereits wegen Versdumung der
zweiwdchigen AusschluBfrist des § 54 Abs. 2 BAT unwirksam.
Die AusschluBfrist hat nicht vor Endigung der Trunksucht
des Klagers zu laufen begonnen; denn bei der Trunksucht
handelt es sich um einen sogenannten Dauertatbestand. Da
der Klager nach den fiir den Senat bindenden Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts noch im Zeitpunkt des Zugangs
des Disziplinarbescheides mit der Kiindigung krankhaft al-
koholsiichtig war, ist die AusschluBfrist im Streitfall
nicht versdumt.

Die AusschluBfrist ist aber auch nach allgemeinen
Regeln gewahrt, wenn man fir den Fristbeginn auf den Zeit-
punkt der Anhorung abstellt. Das beklagte Land hat wegen
der Vorfalle vom 17. und 18. Marz 1975 den Kldger am 25.
Médrz 1975 angehdrt. Nach der Rechtsprechung des Senats
(vgl. BAG 24,341 = AP Nr. 3 zu § 626 BGB AusschluBfrist
[zu II 2 der Griinde]; BAG AP Nr. 6 zu § 626 AusschluBfrist
[zu 2 ¢ der Griinde]) wirkt die Anhdrung des Arbeitnehmers
fristhemmend, dies allerdings nur dann, wenn sie innerhalb
kurzer Frist, die im allgemeinen nicht iliber eine Woche
hinausgehen darf, erfolgt, nachdem der Arbeitgeber den
Vorgang kennt, der zur auBerordentlichen Kiindigung gefiihrt
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hat. Diese Regelfrist ist im Streitfall eingehalten, denn
wegen der Vorfdlle vom 17. und 18. Marz 1975 ist der Kléger
am 25. Marz 1975 angehdrt worden. Da dem Klédger der Diszipli-
narbescheid vom 2. April 1975 mit der Kindigung unstreitig am
5. April 1975 zugegangen ist, ist auch so betrachtet die Aus-
schluBfrist des § 54 Abs. 2 BAT gewahrt.

2. Das Iandesarbeitsgericht halt die auBerordentliche Kin-
digung im Ergebnis deswegen fiir rechtsunwirksam, weil sich
das beklagte Land keine Auskiinfte iliber den Gesundheitszustand
des Klagers verschafft habe, obgleich eine &rztliche Unter-
suchung aufgrund des § 7 Abs. 2 BAT mdglich gewesen wére.

Da der Kliger unkiindbar im Sinne des § 53 Abs. 3 BAT gewesen
sei, habe fiir das beklagte Land eine erhohte Fiirsorgepflicht
bestanden. Es hdtte daher durch Einholung &arztlicher Gutachte
kléaren miissen, ob der Klédger alkoholkrank sei oder ob sein
Alkoholismus nicht als Krankheit zu werten sei. Eine Verpflic
tung zur vorherigen arztlichen Begutachtung habe auch deshalb
bestanden, weil der Klédger seit dem 26. Marz 1975 arbeitsun-
fahig erkrankt gewesen sei.

UH[LULU\p‘I 21N 19p p I yony :SIomury

o

Hdatte sich das beklagte Land durch Vertrauensarzte oder
das Gesundheitsamt iiber die Erkrankung des Kliagers und deren
voraussichtlichen Verlauf GewiBheit verschafft, wire es nicht
zu einer Kiindigung gekommen. Es sei n@mlich davon auszugehen,
daB auch die vom Beklagten einzuschaltenden Arzte beim Kliger
einen krankhaften Alkoholismus mit der Moglichkeit einer Heilung und der
damit verbundenen Wiederherstellung der Arbeitsfz@higkeit fest-
gestellt hdtten. Der Klager hatte im Falle der dauernden Ar-
beitsunféhigkeit Ruhegeld nach § 2 Abs. 2 der "Vereinbarung
iiber die Versorgung der Angestellten und Arbeiter des Landes
Berlin" (VVA) erhalten.

oyIN ‘P oL \§ yoeu Juequaje( sfe purs 3
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% Diese Ausfilhrungen, mit denen das Landesarbeitsgericht
das Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne des § 54
Abs. 1 BAT (§ 626 Abs. 1 BGB) verneint, sind in der Revi-
sionsinstanz nur beschrénkt nachpriifbar (stédndige Rechtspre-
chung des Senats, vgl. z.B. BAG 2, 175 [182] = AP Nr. 1 zu
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§ 23 BetrVG; BAG 9, 263 = AP Nr. 42 zu § 626 BGB; BAG 24,
401 = AP Nr. 65 zu § 626 BGB). Auch bei Anwendung dieses
PrifungsmaBstabes hdalt jedoch das angefochtene Urteil,
wie die Revision zu Recht riigt, einer rechtlichen Nach-
priifung nicht stand. Das angefochtene Urteil ist bereits
deshalb aufzuheben, weil es vom Grundsatz her den Rechts-
begriff des wichtigen Grundes im Sinne von § 54 Abs. 1
BAT (§ 626 Abs. 1 BGB) verkannt hat.

a) Nicht zu beanstanden ist der Ausgangspunkt des Lan-
desarbeitsgerichts, im Streitfall seien besonders strenge
Anforderungen an das Vorliegen eines wichtigen Grundes

zu stellen, weil der Kldger aufgrund seiner 25-jahrigen
Dienstzeit zu den sog. unkiindbaren Angestellten im Sinne
des § 53 Abs. 3 BAT gehort. Dieser Standpunkt entspricht
der sténdigen Rechtsprechung des Senats (vgl. BAG 2, 214
= AP Nr. 4 zu § 626 BGB; BAG AP Nr. 6 zu § 626 BGB; BAG
2, 333 = AP Nr. 8 zu § 626 BGB; BAG 5, 20 = AP Nr. 16 zu
§ 626 BGB).

b) Das Landesarbeitsgericht hat aber rechtsfehlerhaft
angenommen, eine krankheitsbedingte Kindigung sei bereits
unwirksam, wenn der Arbeitgeber es unterlassen habe, vor
Ausspruch der Kiindigung sich durch Einholen &arztlicher
Gutachten iiber den Gesundheitszustand des Arbeitnehmers
und iliber den voraussichtlichen weiteren Verlauf einer
Krankheit zu unterrichten. Der Arbeitgeber ist zwar auf-
grund der Firsorgepflicht gehalten, sich genaue Unterla-
gen iber den voraussichtlichen Verlauf einer Erkrankung
des Arbeitnehmers und iiber ihre Einwirkung auf den Be-
trieb zu verschaffen, bevor er aus AnlaB dieser Krankheit
kiindigt (BAG 20, 345 = AP Nr. 1 zu § 1 KSchG Krankheit).
Daraus kann jedoch nicht gefolgert werden, daB schon die
Verletzung der Erkundigungspflicht unmittelbar zur Rechts-
unwirksamkeit der Kiindigung fiihrt.

Es kommt in diesen Fallen allein darauf an, ob nach
der objektiven ILage ein Kiindigungsgrund gegeben ist, und
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nicht, ob der Arbeitgeber alle gebotenen Erwédgungen vor Aus-
spruch der Kiindigung auch tatsédchlich angestellt hat (vgl. die
Urteile des Senats vom 1o. Marz 1977 - 2 AZR 79/76 - BB 1977,
1098 = DB 1977, 1463 = [demnichst] AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969
Krankheit [auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts bestimmt] wund vom 26. Mai 1977 - 2 AZR 201/76 - BB
1978, 96 = DB 1977, 2455 = [demnéchst] AP Nr. 14 zu § 7102 BetrVG
1972) . Es geniigt, daB objektive Tatsachen vorliegen, die die
Besorgnis weiterer krankheitsbedingter Fehlzeiten rechtfer-
tigen. Die Darlegungs- und Beweislast fiir diese Umst&nde trifft
den Arbeitgeber. Welche Umstdnde geegnet und ausreichend sind,
die Besorgnis kinftiger, das Arbeitsverhdltnis belastender
Erkrankungen zu rechtfertigen, héngt von den Besonderheiten
des Einzelfalles ab. AufschluBreich konnen insbesondere die
Art, die Dauer und die Haufigkeit der bisherigen Erkrankungen
sein. Dabei richtet sich die Darlegungslast des Arbeitgebers
nach dem Umfang der ihm bekannten Tatsachen und der Einlassung:-
des Arbeitnehmers. '

SunjuIwress[a)I) 1ap 12, YoNy SIOMUIH
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Dieser Darlegungslast hat das beklagte Land im Streitfall:
genligt. Es hat unter Angabe der genauen zeitlichen Daten vor- '
getragen, daB der Klager seit 1972 wiederholt stundenweise
oder tageweise dem Dienst wegen Alkoholgenusses ferngeblieben
sei. Der Klédger hat demgegeniiber behauptet, bei seiner Alko-
holsucht habe es sich nur um eine voriibergehende Erkrankung
gehandelt. Dies beweise der Umstand, daB er nach der stationa-
ren Behandlung von April bis August 1975 vollig abstinent ge-
worden sei. Das Landesarbeitsgericht wird daher aufzuklidren
haben, ob fiir das beklagte Land anhand der im Zeitpunkt der
Kindigung vorliegenden objektiven Umstande voraussehbar war,
der Klager werde in absehbarer Zeit nicht wieder arbeitsfahig
sein., Dabei kann die nach der Behauptung des Klagers spéater
eingetretene Heilung von der Trunksucht von Bedeutung sein,
wenn der Klager sich vor der Kindigung bereit erklart hat,
sich einer Entziehungskur zu unterziehen oder die Beklagte
Veranlassung hatte, ihn dazu anzuhalten.

e}
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c) Das angefochtene Urteil ist weiterhin wegen unvollsténdi-
ger Interessenabwidgung aufzuheben. Bei einer krankheitsbeding-
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sichtigt werden: Der Grad der wirtschaftlichen Belastung
des Arbeitgebers, die Auswirkungen auf den betrieblichen
Ablauf sowie auf die Zusammenarbeit der iibrigen Arbeit-
nehmer, die Dauer der Betriebszugehorigkeit des Arbeit--
nehmers und die Moglichkeit der voriibergehenden oder end-
giltigen Umsetzung des Arbeitsnehmers auf einen anderen
Arbeitsplatz (vgl. BAG 22, 81 = AP Nr. 2 zu § 1 KSchG
Krankheit; BAG 8, 123 = AP Nr. 19 zu § 14 SchwBeschG;
ferner die Urteile vom 19. August 1976 - 3 AZR 512/75 -
AR-Blattei "Kindigungsschutz" Entsch. 167 [auch zum Ab-
druck im Nachschlagewerk des Gerichts bestimmt ] sowie vom
10. Marz 1977 - 2 AZR 79/76 - aa0). Es kxommt wegen der
Schwierigkeiten, die durch die Erkrankung des Arbeitneh-
mers entstehen kdnnen, nicht etwa auf die GroBe des Be-
triebes insgesamt, sondern darauf an, welche Arbeiten der
erkrankte Arbeitnehmer zu verrichten hat und wieviele
Arbeitnehmer ihn bei seiner Verhinderung vertreten konnen.
Dabei ist auch zu beriicksichtigen, daB eine Weiterbeschaf-
tigung des Klégers nicht bis zum Ablauf der ordentlichen
Kindigungsfrist, sondern bis zur Erreichung des Zeitpunk-
tes in Betracht kommt, von dem an ihm Rentenbeziige zu ge-
wéhren sind.

4, Das Landesarbeitsgericht wird daher unter Anwendung
dieser Grundsatze vor allem zu priifen haben, ob innerhalb
der Dienststelle die erforderlichen organisatorischen und
personellen Moglichkeiten bestanden, die krankheitsbeding-
ten Ausfialle des Kldgers zu iliberbriicken. Dabei wird es so-
wohl die Dauer als auch die Haufigkeit der in der Vergangen-
heit aufgetretenen krankheitsbedingten Fehlzeiten und
sonstigen Belastungen des Arbeitsverhdltnisses angemessen
zu beriicksichtigen haben. Dies gilt ebenso fiir die bislang
noch nicht gepriifte Frage, wie sich die krankhaft bedingten
Ausfdlle des Klagers auf den behdrdlichen Dienstbetrieb so-
wie auf die Zusammenarbeit mit den ibrigen Bediensteten
ausgewirkt haben. Bei der Frage, wie sich eine auBerordent-
liche Kiindigung auf den versorgungsrechtlichen Status des
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Klagers auswirkt, wird das Landesarbeitsgericht nicht nur die
Bestimmungen der "Vereinbarung iiber die Versorgung der Ange-
stellten und Arbeiter des Landes Berlin"(VVA), sondern auch
die Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974 (BGBl. I S. 3610)
zu priifen haben.

gez.: Dr. Groninger Hillebrecht Roeper

Dr. Peppler Sickert
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