Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

| BNH [PEESF Ve

Flir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Sammlung! nein @3@
1]
Flir die Fachpresse! Ja
Gesetz: ZPO § 850

Leitsatze:

Der nach §§ 850 ff ZP0 formularméBig erlassene Pfandungs-
u. UberweisungsbeschluB erfaft auch den Anspruch des
Arbeitnehmers auf die Abgangsentschiddigung. Diese genieft
nicht den Pfandungsschutz des Lohnanspruchs.

Aktenzeichen: 2 AZR 39g/5g

Urteil des BAG vom 13, gyq4 1959 LAG Hamm (Westfalen)
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5> Sa 328/58 Hamm (Westf.)

st 02 Im Namen des Volkes!

rez. Weinrich,

legierungssekretir

2ls Urkundsheanter
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In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemilB

§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 9. Juli 1959

durch die Bundesrichter Dr. Meier-Scherling, Dr. Stumpf
und Dr. Joachim sowie die Bundesarbeitsrichter Worner
und Hocker filir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts - 5. Kammer - in Hamm
vom 29. Juli 1958 - 5 Sa 328/58 - wird auf Kosten
der Beklagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!!

-2 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Ect;ste;éc:)sG t (mobile AQQ) D App Store

er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

OYIN ‘P B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() P J[Id [, YoNY :SIOMUTH]

1Znyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestand:

Der Kléger betreibt die Zwangsvollstreckung gegen
den Betriebsmeister F....., einen frilheren Arbeitnehmer
der Beklagten. Er hat beim Amtsgericht Herne unter
dem 11. Oktober 1956 einen am 19. Oktober 1956 dem
Schuldner und Drittschuldner zugestellten Pfandungs-
und UberweisungsbeschluB (Bl. 5) erwirkt, durch den
wegen einer Hauptforderung von 652,96 DM nebst Kosten
"die angebliche gegenwirtige und zukinftige Forderung
des Schuldners an die Beklagte auf Zahlung aller
‘Bezlige an Arbeitseinkommen ohne Riicksicht auf ihre Be-
nennung oder Berechnungsart", jedoch'nach Abzug der
Steuern, sogialen Lasten und der ihnen gesetzlich gleich-
gestellten Betrige (Nettoeinkommen) mit der MaBgabe
gepféndet ist, daB die nach Lohnpféndungsvorschriften
unpféandbaren Teile des Arbeitseinkommens pfandfrei
bleiben. Der Klédger hat noch auBerdem unter dem
12. Februar 1957 einen weiteren am 20. Februar 1957 zu-
gestellten Pfandungs- und UberweisungsbeschluB iliber
18,72 DM in die gleiche Forderung mit gleicher Benennung
und MaBgabe erwirkt.

Zuischen dem Schuldner F..... und der Beklagten
kam es zu Differenzen. F..... verlangte statt des ver-
einbarten Gehalts von 500,-- DM + 100,-- DN Trennungs-
entschédigung das Tarifgehalt von 695,-~ DM, und es
war nun streitig, ob die Trennungsentschddigung noch
auerhalb des Tarifgéhalts zu zahlen war. Dariiber
wurde der Rechtsstreit in 2 Ca 96/57 des Arbeitsgericlts
Iserlohn gefiihrt. Die Beklagte kiindigste F..... am
19. August 1957 fristgemdB zum 30. September 1957. Gegen
diese Kiindigung erhob F..... in 2 CGa 109/57 die Kindi-
gungsschutzklage. AuBerdem kiindigte die Beklagte Foounuo
noch fristlos am 27. August 1957. Gegen diese Kiindigung
wandte sich F..... in 2 Ca 117/57. Llle diese Rechts-
streite wurden am 27. September 1957 verglichen,‘und Zwar
die Kinmdigungsschutzklage wie folgt:
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"1,) Das Arbeitsverhdltnis des Kldgers ist auf
Grund ordnungsgeméfier Kiindigung mit dem
30.8.1957 beendet worden.

2.) Die Beklagte zahlt an den Kldger noch eine
Abgangsentschddigung im Sinne der §§ 7 f£f.
KSchG in Hdhe von 500,~-- DM netto (in Worten:
Fiinfhundert Deutsche Mark).

3.) Die Beklagte iibersendet dem Kléger umgehend
auch ein Zeugnis, welches sich auch iiber
Fihrung und Leistung des Kldgers aussprechen
soll.

4.) Die auBergerichtlichen Kosten werden gegen-
einander aufgehoben."

Der GehaltsprozeB wurde wie folgt verglichen:

"1.) Unter den Parteien ist unstreitig geworden,
daB gegenseitige Forderungen nach Regelung der
Rechtsstreite 2 Ca 109 u. 117/57 nicht mehr
bestehen.

2.) Die auBergerichtlichen Kosten werden gegen-
einander aufgehoben."

Der Kldger ist der Ansicht, daf diese Vergleiche
nicht ohne seine Mitwirkung h&tten abgeschlossen werden
diirfen, und dafl von der Abgangsentschédigung von
'500,-- DM vorab seine Forderung in Hdhe von noch 358,13 DM
hdtte befriedigt werden miissen.

Die Parteien streiten iiber die Frage, ob durch die
Pfindungs- und Uberweisungsbeschliisse Uiberhaupt die
Abgangsentschiddigung mitgepféndet und ob sie, falls mit-
gepfdndet, in voller Hohe oder nur vergleichbar einer
Lohnforderung gepféndet ist.

Das Arbeitsgericht hat der auf Zshlung von 358,1% DM
gerichteten Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen
Revision, deren Zurilickweisung der Klédger beantragt, er-
strebt die Beklagte die Klageabweisung.
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Entscheidungsgrinde:

Das Landesarbeitsgericht hat unter Berufung auf
§ 133 BGB den Text des Pfindungs— und Uberweisungs-
beschlusses dahin ausgelegt, daB nicht nur die in den
Pfandungsschutzbestimmungen der §§ 850 - 850 i ZPO auf-
gefihrte Forderung, sondern schlechthin alle Forderungen
gepfindet worden seien, die mit dem Arbeitsverh&ltnis
im Zusammenheng stehen. Unter die eng auszulegenden
Pfandungsschutzbestimmungen falle die nach § 7 KSchG
zu zahlende Abfindung nicht. Sie sei daher in voller

Hohe gepféandet worden.

Die Revision meint, daf nicht alle Forderungen
aus dem Arbeitsverhiltnis als gepfiéndet angesehen
werden ktnnten, da der Pfindungs- und Uberweisungs-
beschluB sich ausdriicklich nur iiber die Pfandung von
Arbeitseinkommen verhalte. Der Text des Pfandungs-
und Uberweisungsbeschlusses halte sich eng an die Be-
stimmung des § 850 Abs. 4 ZPO. Daraus ergebe sich,
daB der Gliubiger lediglich das Arbeitsentgelt habe
pfinden wollen.

I.

Nicht zuzustimmen war der Ansicht des Landesarbeits-
gerichts, daB der vom Amisgericht Herne unter dem 11. Ok-
tober 1956 erlassene Pféndungs- und UperweisungsbeschluB

noch der Auslegung nach den Auslegungsregeln des § 133 BGB

bediirfe, daf also erst der wirkliche Wille des Amtsge-
richts, ohne an den von ihm gebrauchten Worten zu haften,
zu erforschen sei, und daB erst nach anwendung dieser
Grundsé&tze sich aus ihm die PfEndung der Abgangsentsché-
digung ergebe. ‘

Der ErlaB eines Pfédndungs~ und Uberweisungsbeschlus-
ses ist ein Staatsakt, der die notige Klarheit und Be-

stimmtheit in sich tregen muB. Der Drittschuldner null
aus ihm mit Sicherheit den Umfang der Pfandung ersehen.
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Unklarheiten im Ausdruck und mangelnde Bestimmtheit wiirden

zu Lasten des pfédndenden Gldubigers gehen. Es ist daher 7
bei der Anwendung eines Pfindungs- und Uberweisungsbeschlus-
ses nicht nach der fiir private Willenserklérungen in § 133

BGB vorgesehenen Methode der Willenserforschung zu ver-
fahren, vielmehr ist vom Wortlaut auszugehen.

Der Pféndungs- und UberweisungsbeschluB des Amtsge-
richts Herne vom 11. Oktober 1956 ist nach dem Formular
ZP Nr. 53a erlassen worden. Dieses Formular h#lt sich
allenthalben eng an die Wortfassung der ZPO in §§ 850 ff
Wenn also in diesem Formular in Anlehnung an die 2P0

alle Beziige des Schuldners an “Arbeitseinkommen" als

gepfédndet erkldrt worden sind, so ist unter "Arbeitsein- x
kommen" das zu verstehen, was auch die ZPO in §§ 850 £f. ZPO -
unter "Arbeitseinkommen" versteht. Unter "Arbeitseinkom-

men'" versteht nun die ZP0O in §§ 850 f£f. nicht nur das un-
mittelbar fir die geleistete Arbeit gezahlte Entgelt, son-
dern alle sich aus einem Arbeitsverhdlinis ergebenden An=
spriiche des Arbeitnehmers. So sind gem#B § 850 Abs. 3 a)

ZP0 "Arbeitseinkommen" auch diejenigen Bezlige, die ein
Arbeitnehmer zum Ausgleich fﬁf Vettbewerbsbeschrinkungen

in der Zeit nach der Beendigung seines Dienstverhdltnisses
beanspruchen kann. Arbeitseinkommen sind auch die in

§ 850 a ZPO aufgefiihrten Sonderzuwendungen, wie Treue-
prédmien, Weihnachtsgratifikation u.d., also Zuwendungen

aus dem Arbeitsvertrage, bei denen das unmittelbare Aus-
tauschverhdltnis zu einer hierfiir eigens geleisteten

Arbeit fehlt.

Versteht somit die ZPO unter dem von ihr verwendeten
Begriff "Arbeitseinkommen" nicht nur den reinen Arbeits-—
lohn, sondern auch alle sonstigen sich aus dem Arbeits-
verhidltnis ergebenden Angpriiche des Arbeitnehmers, so ist
auch in dem sich eng an die Wortfassung der ZPO anlehnen-
den Pfiandungs- und UberweisungsbeschluB des Amtsgerichts
das gleiche zu verstehen. Der Anspruch auf die Abgangs—
entschiddigung ist also mit gepfidndet.
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II.

Es war noch zu entscheiden, ob die Abgangsentschddi-
gung in vollem Umfange oder in beschrénktem nach MaBgabe
einer Lohnforderung bemessenen Umfang gepféndet worden ist.
Da die Abgangsentschiédigung kein Arbeitsentgelt ist und
auch nicht fir einen fest umrissenen Zeitrsum gezahlt wird,
50 genieBt sie auch nicht den besonderen Pfandungsschutz
des Lohnanspruchs (vgl. Hueck, KSchG, 3. Auflv §.8 Anm. 73
Herschel-Steinmann, KSchG, 4. Auflv § 8 Anm. 5; Nikisch,
Lehrbuch, 2. Aufl., B4, 1, S. 641; siehe auch RAG in ARS
9, 421). Sie k¥nnte als eine "nicht wiederkehrend zahlbare
Vergiitung" hochstens unter § 850 i ZPO fallen. Bejaht man
dies, so miiBte der Schuldner nach § 850 i ZP0O einen Antrag
auf Beschrénkung der Pféndung stellen. Da ein solcher Antrag
flir den Schuldner nicht gestellt worden ist, braucht auf
die in der Rechtslehre bestrittene Frage, ob § 850 i 2P0
auf die Abgangsentschédigung anzuwenden ist (bejahend:
Stein-Jonas-Schonke, 18. Aufl., § 850, VII 7b und § 850 i
II 1 ¢ sowie Wieczorek, § 850 C I a 2; verneinend: Hueck,
aal.) nicht eingegangen zu werden.

Die Revision muBte daher gzurilickgewiesen werden,

gez. Dr. lleier-Scherling  Bundesrichter Dr. Joachim
Dr.. Stumpf ist be-
urlaubt und an der
Unterschrift verhin-
dert:

Dr. Meier-Scherling

A. Worner Hocker
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