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2 AZR 397/89

- > D Cur G D -

15 Sa 21/89 Baden-Wiirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

22. Februar 1990 Beschliuf}

Noll, In Sactren
Reg.-Hauptsekretirin

als Urkundsbeamter

der Geschiiftsstelle

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gem. § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung am 22. Februar 1990 durch den Vor-

sitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Dr. Aschelid und
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Bitter sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Harder und

Brenne beschlossen:

Der Kliger trigt die Kosten des Rechtsstreits,

——— . - v o o oy R . oa s

I. Die Parteien haben um einen Weiterbeschdftigungsanspruch des

Klédgers gestritten.

Die Beklagte ist eine bundesunmittelbare Kdrperschaft des
6ffentlichen Rechts mit Sitz in K&ln. Sie ist Trédgerin der ge-
setzlichen Unfallversicherung fiir ihren Bereich. Der Klédger ist
Volljurist. Mit Vertrag vom 2. Oktober 1978 wurde er bei der
Beklagten als "juristischer Mitarbeiter" angestellt. Nach dew
Dienstvertrag vom 19. Mérz 1981 stellte die Beklagte ihn mit
Wirkung'vom 1. November 1980 unter ausdriicklicher Bezugnahme auf
ihre Dienstordnung'Qom 1. Juli 1960 auf Lebenszeit an und reihte
ihn in die Besoldungsgruppe A 13 ein. Seit dem 1. April 1982
bezieht der Klédger Verglitung nach BesGr. 4 14 gemdB einem Nach-

trag zum Dienstvertrag vom 21. April 1082,

Zwischen den Parteien kam es alsbald zu Spannungen. Mit Ver-
fligung vom 17. Oktober 1986 ordnete die Beklagte den Kliger fiir
drei Monate zur Hauptverwaltung nach K6ln ab, um dort eine
Broschlre zu erstellen zum Thema "Mehr Biirgernihe - eine keines-
wegs unproblematische Vorgabe". Die Beklagte wirft dem Kliger
vor, diesen Auftrag zu unsachlichen, gegen sie gerichteten Aus-

fiihrungen mifbraucht zu haben. Sie ordnete ihn aus diesem Grunde
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mit Verfilgung vom.11. Mirz 1987 ab 23, Mirz 1987 erneut nach K&ln
ab, wogegen der Kldger mit Erfolg gericrtlich vorging (Arbeits-
gericht Stuttgart, Urteil vom 29. Juli 1987 - 3 ca 117/87 -3 LAG

?

Baden-Wirttemberg - 3 Sa 125/87 -).

Als die Uberarbeitete Broschire ebenfalls nicht die Billi-

gung der Beklagten fand, kam e3 zu ernevten Auseinandersetzungen

zwischen den Parteien.

Mit Schreiben vom 26. Januar 1988 sprach die Beklagte gegen-
{iber dem Klédger die Dienstentlassung geméﬁ §§ 10 und 11 ihrer
Dienstordnung aus und kiindigte das Dienstverhdltnis gleichzeitig
auferordentlich, Die Unwirksamkeit beider MaBnahmen steht inzwi-
schen rechtskridftig fest. Der gegen die Kiindigung gerichteten
Feststellungsklage gab das Arbeitsgericht Stuttgart am 13. Jull
1988 (3 Ca 690/88) statt. Die Berufung der Beklagten wurde durch
Urteil‘des Landesarbeitsgericht& BadéhwWHttemberg vom 17. April
1989 (3 Sa 13/89) zurlickgewiesen. Uber die gegen die Dienstent-
1885@“8 gerichtete Klage entschied das Arbeitsgericht (3 Ca
872/88) ebenfalls am 13, Juli 1987. Die Berufung der Beklagten
wies das Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg mit Urteil vom
2T. September 1989 zurick. Die Nichtzulassungsbeschwerde der Be-

klagten (2 AZN 587/89) hat der Senat mit BeschluB vom 10. Januar

1990 als unzuldssig verworfen.

Mit Verflgung vom 1. Februar 1989 varsetzte die Beklagte den
Kldger mit Wirkung vom 15. Februar 1989 zur Hauptverwaltung nach
K6ln, wo sie ihn als juristischen Mitarbziter in der Regrefabtoi-

lung und der GPundstUéksverwaltung beschiftigt. Der Kliger hat
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auch diese Versetzung mit einer Klage beim Arbeitsgericht Stutt-

gart (3 Ca 709/89) angegriffen.

Mit der vorliegenden, am 17. Dezember 1987 erhobenen Klage
hat der Klidger schlieBlich seine Weiterbescréftigung als stell-
vertretender Geschdftsfilhrer, hilfsweise als Jjuristischer Mit-

arbeiter in Stuttgart verlangt.

Er hat behauptet, vor seiner Abordnung nach K&ln im wesent-
lichen die Aufgaben des stellvertretenden Geschdftsfihrers der
Bezirksverwaltung Stuttgart gemif Stellenbeéohreibung vom 1. De~
zember 1978 wahrgenommen zu haben., Jedenfal. s sel der Arbeitsort
Stuttgart verbindlich vereinbart. Der Klidger hat urspriinglich

beantragt,

der Beklagen aufzugeben, lhn unte: Zuweisung
von Dienstaufgaben nach Mafgabe der Ziffer VI 1
der Stellenbeschreibung vom 1. Februar 1978 bei
der Bezirksverwaltung Stuttgart . . weiterzube-
schéftigen;

hilfsweise,
die Beklagte zu verurteilen, ihn als

juristischen Mitarbeiter beil der Bezirks-
verwaltung Stuttgart ... weiterzubeschiftigen.

hilfsweise,

lhn bei der Bezirksverwaltung Stu:tgart weiter-
zubeschdftigen.

Die Beklagte hat urspringlich Klageabwecisung beantragl. Sie
hat vorgetragen, der Kliger sei nlcht als s.ellvertretender Ge-
schiftsflhrer eingesetzt worden. Beil der Einstellung sei zwar

beabsichtigt gewesen, ihm diese Aufgabe zu ibertragen. Der Kliger
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habe sich ‘jedoch nicht bewdhrt, Bis zur Besetzung der Stelle
durch Herrn Jacobi habe sie ihm lediglich einzelne Aufgaben aus

dem fraglichen Tatigkeitsbereich ibertragen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landes-

arbeitsgericht hat die Berufung des Kligers zuriickgewiesen.

Nachdem Uber die gegen die Dienstentlassung und die aufer-
ordentliche Kindigung gerichtete Klage nach Revisionseinlegung
rechtskrédftig entschieden war, hat der Kliger die Hauptsache flr

erledigt erkldrt und beantragt, der Beklégten die Kosten des

Rechtsstreits aufzuerlegen.

Die Beklagte hat sich der Erledigungserklédrung angeschlossen
und beantragt, dem Kldger die Kosten des Rechtsstreits aufiuer~

legen.

IT. Nachdem die Parteien den Rechtsstreif in der Hauptsache fiir
erledigt erklért haben, war {iber die Kosten unter Bericksichti-
gung des bisherigen Sach- und Streitstandes nach billigem Er-
messen zu entscheiden, § 91 a ZPO. Danach trifft den Klidger die
Kostenlast. Seine Klage auf vorl&ufige Weiterbeschidftigung ist
unter Berlicksichtigung des bisherigen Sach~ und Streitstandes in
allen Tatsacheninstanzen zu Recht abgewiesen worden. Die Revision

hatte keine Erfolgsaussicht,

1. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt, die
Klage sei unbegrindet. Der Kléger habe keinen Anspruch auf Be-

schdftigung in Stuttgart. Hinsichtlich des Hauptantrages habe der
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Kldger keinen Anspruch auf Beschiftigung als stellvertretender
Geschiftsfihrer der Bezirksverwaltung Stuttgart. Diese Tdtigkeitl
seil weder vertraglich vereinbart noch entsprache sie als einzige
dem Amt des Kligers im statusrechtlichen Sinie. Der Kldger kOnne
auch nicht die mit seinem Hilfsantrag begehrte Beschidftigung als
juristischer Mitarbeiter in Stuttgart verlanzen. Die vom Groflen
Senat des Bundesarbeitsgerichts fir die Besc&ﬁftigung im strei-
tigen Arbeitsverhiltnis entwickelten Grundsdcze seien auf Dienst-
ordnungsangestellte, deren Stellung den Beamien angenéhegt sei,
~nicht Ubertragbar. Bis zu einer rechtskrdftizen Entscheidyng in
der Hauptsache bestinden aufgrund der Ndhe dzs Dienstordnungsan-
gestellten zum Arbeitgeber liberwiegende Interessen des Arbeit-
gebers, die die Freistellung des Arbeiltnehmers von der Tdtigkeit
rechtfertigten. Einem Tré&ger der SoZialversicberung sel es Im
allgemeinen nicht zumutbar, einen héheren, mit Dienstentlassung
{iberzogenen Angestellten weiterhin im AuRenvarkehr tdtig werden
und hoheitsdhnliche Akte verrichten zu lassen. Dies geite auch -
dann, wenn ein nicht rechtskrdftiges Urteil vorliege, welches die

Dienstentlassung flr unwirksam erachtet habe.

2. Es kann dahingestellt bleiben und bedar’ im Rahmen einer
Kostenentscheidung nach § 91 a ZPO keiner grindsdtzlichen Kld-
rung, ob oder mit welcher MaRgabe die vom GroRen Senat (BAGE 48,
122 = AP Nr. 14 zu § 611 BGB Beschédftigungsp’licht) fir die
Beschidftigung im streitigen Arbeitsverhdltnis entwickelten
Grundsétze auf Dienstordnungsangestellte Ubertragbar sind. Selbst

bei Anwendung dieser Grundsdtze stand dem Kliger nach den bis-
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herigen Feststellungen des Berufungsgerichts kein Weiterbe-

schiftigungsanspruch zu.

a) Der Kldger hat urspriinglich allein diese vorliufige Weiter-
beschdftigung fir die Dauer des Rechtsstireits Ulber den Bestand
des Beschédftigungsverhdltnisses geltend gemacht. Die Sachantripe
enthielten zwar ihrem Wortlaut nach keine Elnschrénkung des
Beschiftigungszeitraumes. Der Kldger hat aber vor der Kammer des
Arbeitsgerichts Stuttgart (- 3 Ca 539/88 -) ausdriicklich klar-
gestellt, die gestellten Antrédge seien als Weiterbeschidftigungs~
anﬁbééé‘im Sinne der Entscheidung des Grofen Senats zu verstehen

(vgl. Sitzungsniederschrift vom 13. Juli 1988),

b) Aus dem unstreitigen Sachverhalt, insbesondere dem umfang-~
relchen Schriftverkehr der Parteien, ergibt sich, daf der Klipger
zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit der Beklagten kaum noch
bereit war. Er hat zahlreiche MaBnahmen der Beklagten zum‘Gégenw
stand gerichtlicher Auseinandersetzungen oder umfédnglicher
Schriftstitze gemacht, die eine grundlegend ablehnende Haltung
gegenliber der Beklagten erkennen lassen. Da dem Kliger in (Stutt-
gart), worauf allein sich sein Weiterbeschiftigungsantrag bezogen
hat, eine sinnvollelBeschéftigung nicht ohne Zuweisung gewisser
Leitungsfunktionen und AuRenkontakte ermdglicht werden kénnte,
wiren die Interessen der Beklagten an einer Nichtbeschiftigung
bis zum rechtskrédftigen Abschluf der Bestandsstreitigkeiten aus-

nahmswe ise héher zu bewerten gewesen, als das Beschidftigungs-
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interesse des Arbeitnehﬁers. Die Klage hatte daher keine hin-

reichende Aussicht auf Erfolg.

Hillebrecht Bitter Dr. Ascheid

Brenne Dr. Harder
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