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Fiir die Fachpresse!? Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein
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Gesetz: Bundes-Angestellten-Tarifvertrag vom 23. Februar 1961
(BAT) § 31; Landesbesoldungsgesetz fur Berlin vom
2. April 1958 (LBesG) §

Leitsatz:

Eine Angestellte im &6ffentlichen Dienst kann Kinder-
zuschlag gemdB § 31 Abs. 1 BAT i.V. mit den ent-
sprechenden besoldungsrechtlichen Vorschriften flir

die Béamten vom Ersten des Geburtsmonats an beanspruchen,
und zwar auch flr die Zeit, in der sie Wochengeld
bezieht.

Aktenzeichen: 2 AZR 386/65
Urteil des BAG vom 15. Juli 1966 LAG Berlin
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am 15, Juli 1966

sez. Kistneuv,
Angestellte

Urteil

als Urkundspeanter
der Geschiiftsstelle

In Sachen

hat der Zwcite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemids

§ 128 Abs., 2 ZPO in der Sitzung vom 14. Juli 1966 durch
den Senatsprisidenten Dr. Konig, die Bundesrichterin

Dr. Meier-Scherling und den Bundesrichter Dr. Rengiecr
sowie die Bundesarbeltsrichter Dr. Zimmermann und Worner
rur Recht erkannt:

Auf die Revision der Kligerin werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 8. Juli 1965
- 4 Sa 19/65 - und des Arbeitsgerichts Berlin
vom 2, Mirz 1965 - 33 Ca 127/64 - aufgchoben.

Das beklagte Land wird verurteilt, an die Kligerin
120.-- DM brutto zu zahlen.

Die Kosten des Rechtsstreits werden dem beklagben
Iand auferlegt,

V on Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Kldgerin war beil dem beklagten Land als Kranken-
schwester tidtig. Das Arbeitsverhidltnis unterlag vertraglich
dem Bundes-Angestellten-Tarifvertrag (BAT) in sSeiner je-
weiligen Fassung. Am 9. April 1964 hat die Kldgerin - in
ciner Frihgeburt - ein Kind geboren. Die Krankenkasse, bei
der die Kldgerin pflichtversichert war, gewdhrte ihr Wochen-
geld bis zum 2. Juli 1964, Wihrend dieser Zeit zahlte das
beklagtce Land an die Klédgerin weder Gehalt noch Kinderzu-
schlag.

Mit der Klage begehrt die Kligerin den Kinderzuschlag
filr dic Monate April,. Mai und Juni 1964, Sie meint, der
Kinderzuschlag stehe ihr vom Ersten des Monats an zu, in
dem ihr Kind geboren ist. Die Zahlung von Wochengeld konne
darauf kcinen EinfluB haben. Dementsprechend hat die
Kldgerin beantragt, das beklagte Land zur Zahlung von
120,-- DM brutto zu verurteileno

Das beklagte Land hat die Meinung vertreten, dag
withrend der Zeit des Wochengeldbezuges kein Anspruch auf
Kinderzuschlag bestehe, weil in dieser Zeit Dicnstbeziigé
nicht gezahlt wiirden und der Kinderzuschlag Bestandteil
der Dicnstbeziige sei.

Beide Vorinstanzen haben zu Ungunsten der Kligerin
entschieden., Mit der zugelassenen Revision verfolgt die
Kidgerin ihren Klageanspruch weiter.

Entscheidungsgriinde :

Nach § 31 BAT wird Kinderzuschlag in sinngemifSer
Anviendung der fiUr die Beamten des Arbeitgebers jewreils
geltenden Bestimmungen gewdhrt. § 21 LBesG Berlin pestimmt,
daB der Kinderzuschlag vom Ersten des Monats.an gezanlt
vird, in den das. fiir die Gewdhrung maBgebende Ereignics
TH11t. Das flir die Gewdhrung des Kinderzuschlags maBze-
bende Ercignis ist die Geburt des Kindes am 9. April 1964;
infolgedessen kommt f{lr die Kldgerin der Kinderzuscnlay vom
1. April 1964 an in Betracht. | |
-5 -
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Die Ansicht des angefochtenen Urteils, daB Kinderzu-
schlag nach § 26 Abs. 1 Buchstabe ¢ BAT Bestandteil der Ver-
situng sel und die Klégerin deshalb den Zuschlag nicht ver-
langen konne, weil sie keinen Anspruch auf Verglitung gehabt,
sondern Wochengeld nach § 13 MuSchG bezogen habe, ist nicht
I'rei von Rechtsirrtum. Zwar ist dem angefochtenen Urteil darin
zuzustimrmen, dafl der Kinderzuschlag grundsidtzlich Teil der
Arbeitsvergﬁtﬁng ist. Infolgedessen setzt der Anspruch an
sich voraus, daB Arbeitsentgelt gezahlt wird. Der Aufz#hlung
der Bestandteile der Verglitung im § 26 BAT kommt aber keine
matericlle Bedeutung in dem Sinne zu, dafl damit eine unein-
geschriinkte Akzessorietidt des Kinderzuschlags zur Grundver-
slitung begriindet worden ware. Dementsprechend haben die
Tarifvertragsparteien des BAT abweichend von § 26 BAT eine
Repclung schaffen konnen, nach der Kinderzuschlag unabhiingig
von der Grundvergiitung gewidhrt wird. Sie haben in § 31 BAT
bestimmt, daB der Kinderzuschlag in sinngemidfier Anwendung
der beamtenrcchtlichen Bestimmungen gewidhrt wird. "Sinn-
semiaBe Anwendung' bedeutet, daB die beamtenrechtlichen Be-
stinmungen insoweit auch auf die Angestellten—anéuwenden
sind, als sie nicht auf Besonderheiten in der Rechtstellung
des Beamten gegeniber derjenigen des Angestellten beruhen
(vi;1o BAG AP Nr, 5 zu § 3 TO.A Bundespost). Es ist aber
nicht auf beamtenrechtliche Besonderheiten zurlickzufiinren,
daB Beamtinnen den Kinderzuschlag vom Ersten des Geburtse-
monats des Kindes an erhalten. Denn nach § 12 MuSchG be-
zichen auch dicjeneigen weiblichen Angestellten, die nicnt
krankenversicherungspflichtig sind, wdhrend der Schutz-
fristen das regelmiéBige Arbeitsentgelt weiter und ernalten
den Kinderzuschlag vom Ersten des Geburtsmonats an. Der Untei-
schicd ergibt sich also nicht aus der Besonderheit des Be-
amtenverhdltnisses, sondern aus der unterschiedlichen
Reweclung der Lohnzahlung widhrend der Schutzfristen. Beruht'
aber die Unterschiedlichkeit nicht auf Besonderheiten des
Beamtenrechts, so verlangt eine sinngeméfie Anwendung der
beaitenrechtlichen Bestimmungen auch die Anwendung des § 21
L3est Berlin zu Gunsten der Kldgerin,
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Diesem Ergebnis steht nicht entgegen, daB im Beamten-
pesoldungsrecht der Anspruch auf Dienstbeziige vom Bestehen
eines Beamtenverhdltnisses abhidngt. Der Aufzidhlung der
"Bestandteile" der Dienstbezlige kommt dort ebenfalls keine
solche Bedeutung zu, daB damit eine absolute Akzessorietit
des Kinderzuschlags zum Grundgehalt eingefiihrt oder voraus-
gesetzt wilirde. Der Gesetzgeber selbst hat der sozialen
Sonderstellung des Kinderzuschlags dadurch Rechnung ge-
tragen, daB dieser nach der Durchfﬁhrungs-vo zu § 6 Bundes-
disziplinarordnung trotz der im § 2 Abs. 1 BBesG schein-
bar festgelegten Akzessorietidt bei der Berechnung von Geld-
buflen und bel Gehaltskilirzungen auBler Betracht bleibt.

Damit kommt zum Ausdruck, dafl der Kinderzuschlag wegen
seiner besonderen Sozialpolitischen Bedeutung aucn unap-
héngig von den sonstigen Gehaltsbestandteilen geregelt wer-
den kann, Dics zeigen insbesondere die Bestimmungen des
Bundeskindergeldgesetzes vom 14, April 1964 (BKGG), nach
denen der Kinderzuschlag aus der engen Verkniipfung mit

dem Arbeitsentgelt geldst ist und den Charakter einer zu-
siitzlichen sozialen Leistung erhalten hat. Ohne Rlicksicnt
aul’ den Bezug von Arbeitsentgelt soll liickenlos allen Eltern
Jrundsiitzlich ein Beitrag zu ihrer Unterhaltspflicnt in

Form von Kindergeld zukommen., Fiir den Bereich dés offentlichen
Dienstes, in dem das BKGG grundsitzlich nicht gilt, weil
descsen Angehdrige Anspruch auf den Kinderzuschlag naben,
bestimmt aber § 7 Abs., 4 BKGG, um den liickenlosen Bezug des
Kindergeldes sicherzustellen, dafl fiir den Fall des Runens
der Dienstbezlige ein subsididrer Anspruch auf Kindergeld bpe--
steht. Diese Vorschrift erwidhnt die Wochengeldempfingerirnen
nicht. Da ihr Gchaltsanspruch aber ruht, deutet das darauf
hin, daB der Gesetzgeber sie fir kinderzuschlagsberecntigt
«~echalten hat.,

Aullerdem hat die krankenversicherungspflichtige Arpelt-
nehiierin eine absolute Sonderstellung. Denn die Regelung
des Wochengeldbezuges nach § 13 MuSchG beruht darauf, daB
der Arbeitgeber von einer Fortzahlung der bpisherigen Bexzlige
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wéhrend der Schutzfristen nach § 3 und § 6 MuSchG freigestellt
verden soll, well er einen Anteil zu den Beitridgen zur
Krankenversicherung leistet. Diese allein aus sozialpo-
litischen Eruidgungen getroffene Sonderstellung der kranken-
versicherungspflichtigen Angestellten steht einer "sinnge-
mdfBen Anwendung" der beamtenrechtlichen Bestimmungen im
Sinne-des § 31 Abs. 1 BAT nicht entgegen.

DaB Beamte den Kinderzuschlag nicht erhalten, wenn
sie ohne Beziige beurlaubt sind, und Angestellte im Krank-
heitsfalle nach Uberschreiten der Fristen des § 37 BAT
ebenfalls keine Bezlige einschlieflilich Kinderzuschlag mehr
erhalten, beruht auf gesetzlichen und tariflichen Sondervor-
schriiten, dic diese Fidlle abschlieflend regeln. Daraus er-
geben sich keine Anhaltspunkte fur eine unterschiedliche
Behandluhg~im Falle einer Zahlung voaninderzuschlag wanrend
der Schutzfristen nach dem MuSchG. '

Das angefochtene Urteil folgert schlieBlich zu Unrecht
aus dem vorvertraglichen Schriftwechsel der Tarifpartcien
dce BAT, in dem dic Gewerkschaften Wert darauf gelegt hatten,
dic Wochengeldemplfédngerinnen ausdriicklich als kinderzuschlegs-
cerechtigt aufzufiihren, widhrend die beteiligten Arbeitgeber-
orpanisationen diesen Vorschlag in den Vorverhandlungen ab-
lchnten, daB in § 31 BAT eine Vorschrift fehle, die diesen
Personenkreis in den Kinderzuschlag einbeziehe. Die vorver-
tragliche Korrespondenz ist flir die Auslegung ohne Bedeutung,
weil sie im Wortlaut des Tarifvertrages keinen Ausdruck ge-
rfunden hat (BAG AP Nr. 96 zu § 1 TVG Auslegung).

s0Z. Dr. Konig Dr. Meier-Scherling Dr. Rengier
Dr. Zimmermann A, Worner
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