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BUNDESARBEITSGERICHT

2 AZR 369/99

3 Sa 1035/98
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. Oktober 2000
Anderl, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 18. Oktober 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Rost, die Richter am Bundesarbeitsgericht Brohl und Dr. Fischermeier, die ehren-
amtlichen Richter Baerbaum und Mauer fur Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Séachsischen
Landesarbeitsgerichts vom 4. Marz 1999 - 3 Sa 1035/98 - wird
auf Kosten des Klagers zurickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten in der Revision noch um die Wirksamkeit einer ordentli-

chen Kindigung.

Der am 25. Juli 1966 geborene ledige Klager steht seit 28. Juli 1994 als Leh-
rer im staatlichen Schuldienst. Er wurde in den Unterrichtsfachern Englisch und Geo-
grafie am J-Gymnasium in D beschéftigt; sein Monatsgehalt betrug zuletzt in Vergu-
tungsgruppe Il a BAT-O 4.709,00 DM brutto. Dem Arbeitsverhaltnis liegt der Arbeits-
vertrag vom 28. Juli 1994 zugrunde. Zuvor hatte der Kléager in der Zeit vom 4. Juli 1992
bis 29. Juni 1994 den Vorbereitungsdienst fir das héhere Lehramt an Gymnasien ab-
geleistet.

Mit Erklarungen vom 24. August 1992 und vom 28. Juli 1994 verneinte der
Klager Fragen nach einer Tatigkeit fir das MfS/ANS. Ebenso wurden Fragen nach
Kontakten zum MfS verneint.

Mit einem am 12. November 1996 beim Beklagten eingegangenen Einzelbe-
richt vom 28. Oktober 1996 teilte der Bundesbeauftragte fir die Unterlagen des Staats-
sicherheitsdienstes der ehemaligen DDR (BStU) mit, der Klager sei ab 25. Februar
1986 als "Geselischaftlicher Mitarbeiter fur Sicherheit" (GMS) mit dem Decknamen "S"
erfaBt gewesen. Zur Zeit der Werbung leistete der Klager seinen Wehrdienst bei der
NVA ab. Nach dem Bericht des Bundesbeauftragten hat der Klager im AnschluB an
eine handschriftliche Verpflichtungserklarung vom 25. Februar 1986 drei handschriftli-
che Berichte, unterschriecben mit dem Decknamen, gefertigt. Es gibt ferner
27 Treffberichte der Fihrungsoffiziere, 19 Berichte der Flhrungsoffiziere nach mandli-
chen Informationen des IM "S" sowie neun Tonbandabschriften. Ziel der Werbung wa-
ren nach Darstellung des Staatssicherheitsdienstes das friihzeitige Erkennen und Ver-
hindern von VerstéBen gegen den Geheimnisschutz und das rechtzeitige Erkennen
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von Erscheinungsformen der politisch-ideologischen Diversion. Der Inhalt der genann-
ten Berichte wird in der Mitteilung des Bundesbeaufiragten wie folgt umschrieben:

Angaben zu Wehrpflichtigen und zu Vorgesetzten: Dienst-
erflllung, Verhaltensweise, Auftreten, personliche Verbin-
dungen, Antragstellung auf Ausreise, Wiedergabe von
Gesprachsinhalten

Informationen zu einer in" die BRD Ubergesiedelten Per-
son: politische Einstellung, berufliche Plane, Interessen

Mitteilungen Uber dienstliche Sachverhalte

Wiedergabe der Stimmung wéhrend des 11. Parteitages
der SED

Ein Ende der IM-Erfassung 4Bt sich den Stasi-Unterlagen nicht entnehmen. In
einer Ubergabeeinschitzung vom 28. Mai 1987 heiBt es ua.:
"Es kann eingeschatzt werden, daB der GMS entsprechend
seiner Beauftragung und Einsatzrichtung objektiv und aussage-

kréftig berichtete. Hinweise auf Desinformationen bzw. Dekon-
spirationen wurden nicht erarbeitet.

Objektiv zu beachten ist, daB der GMS postalische Verbindun-
gen zu einem ehemaligen DDR-Burger unterhélt und hierzu of-
fen und ehrlich berichtete.

Die Quelle ist bereit, nach ihrer Versetzung in die Reserve der
NVA, weiterhin inoffiziell mit dem MfS zusammenzuarbeiten.

Auf Grund seiner Versetzung in die Reserve der NVA wurde der
GMS der BV D, Abteilung XX fiir eine weitere operative Nut-
zung angeboten.

Bezugnehmend auf das_Schreiben der Abteilung XX vom
22. April 1987, erfolgt die Ubergabe der GMS Akte."

In einem Personalgesprach beim Oberschulamt D am 18. November 1996 be-
stritt der Klager, daB die Unterschrift unter der Verpflichtungserklarung von ihm stam-
me; er habe auch nichts von einem Decknamen gewuBt. Er habe gegeniiber einigen
"Herren", die sich nicht als Mitarbeiter des MfS zu erkennen gegeben hatten, miindlich
Auskinfte gegeben.

Der Prasident des Oberschulamtes D erklarte mit Schreiben vom
27. November 1996, dem Klager zugegangen am 28. November 1996, eine auBeror-
dentliche Kiindigung und mit Schreiben vom 13. Januar 1997, dem Klager am
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15. Januar 1997 zugegangen, eine hilfsweise ordentliche Kindigung zum 30. Juni
1997.

Der Klager hat sich mit seiner am 6. Dezember 1996 beim Arbeitsgericht ein-
gegangenen Klage gegen die auBerordentliche Kindigung und mit seiner am 29. Ja-
nuar 1997 eingegangenen Klageerweiterung auch gegen die ordentliche Kindigung
gewandt. Er hat vorgetragen, er habe weder eine Verpflichtungserklarung noch hand-
schriftliche Berichte geschrieben und unterschrieben. Es seien auch unterschiedliche
Handschriften festzustellen. Ihm sei damals nicht bewuBt gewesen, daB er sich mit
Mitarbeitern des MfS unterhalte; nach seinem damaligen Kenntnisstand habe es sich
um Mitarbeiter der "Abteilung 2000" gehandelt, die ihm als Offiziere der NVA gegen-
Ubergetreten seien. Bei einer Vorstellung als MfS-Mitarbeiter sei er nicht dabei gewe-
sen, er sei erst spéter zu dieser Einheit der NVA gekommen. Im (brigen bezbgen sich
die Berichte an das MfS nur auf dienstliche Belange; die dort angesprochenen Vorgan-
ge waren auch nach dem Recht der Bundesrepublik strafbar gewesen. Ferner misse
berlicksichtigt werden, daB er sich als Wehrdienstleistender im Alter von 18 bis
19 Jahren in einer Zwangslage befunden habe. Die ihm vorgeworfene MfS-Mitarbeit
liege lange zurick und sei auch nur kurz gewesen. Als Lehrer in der. Diensten des Be-
klagten habe er durchweg lobende Beurteilungen erhalten.

Der Klager hat, soweit fur die Revisionsinstanz von Interesse, beantragt

festzustellen, daB das Arbeitsverhéltnis weder durch die auBer-
ordentliche Kiindigung vom 27. November 1996, zugegangen
am 28. November 1996, noch durch die hilfsweise ordentliche
Kindigung vom 13. Januar 1997, zugegangen am 15. Januar
1997, aufgeldst worden ist.

Der Beklagte hat zu seinem Klageabweisungsantrag geltend gemacht, der
Klager habe sich freiwillig zur Zusammenarbeit mit dem MfS verpflichtet. Es habe hau-
fige Treffs des Klagers mit Filhrungsoffizieren gegeben. Die Tonbandabschriften und
Berichte hatten auf seinen Angaben beruht. Der Inhalt der Berichte sei teilweise geeig-
net gewesen, in erheblichem MaBe gefahrlich fur die betreffenden Personen zu wer-
den. Einige Berichte des Klagers hatten Eingang in operative Personenkontrollen ge-
funden. Das MfS habe den Klager positiv beurteilt.

Das Verschulden des Klagers bei der Falschbeantwortung der Fragen wiege
schwer. Seine Zusammenarbeit mit dem MfS habe nur kurze Zeit vor der Wende statt-
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gefunden. Der Klager sei auch jetzt nicht zur wahrheitsgemaBen Aufarbeitung der Ver-
gangenheit bereit; er sei also hartnackig unehrlich.

Das Arbeitsgericht hat nach Vernehmung zweier Zeugen (ehemaliger Fih-
rungsoffiziere) und Einholung eines Schriftsachverstandigengutachtens die Kiage ab-
gewiesen. Auf die Berufung des Kléagers hat das Landesarbeitsgericht festgestellt, das
Arbeitsverhaltnis sei durch die auBerordentliche Kindigung nicht aufgelést worden; die
ordentliche Kiindigung hat das Landesarbeitsgericht dagegen fiir wirksam erachtet und
die Berufung deshalb im Gbrigen zuriickgewiesen.

Mit seiner vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt der Kla-
ger die Feststellung, das Arbeitsverhaltnis sei auch durch die ordentliche Kindigung
vom 13. Januar 1997 nicht aufgeldst worden.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klégers ist unbegriindet. Mit Recht hat das Berufungsgericht
die fristgerechte Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Beklagten fir wirksam
erachtet (§ 1 Abs. 2 KSchG).

I Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, zwar ergebe die Interessenab-
wagung, daB8 dem Beklagten die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf
der Kindigungsfrist nicht unzumutbar gewesen sei, die vorsorgliche ordentliche Kundi-
gung vom 13. Januar 1997 sei jedoch wegen der Falschbeantwortung der zulassigen
MfS-Fragen insbesondere in dem bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses ausgefiill-
ten Erklarungsbogen vom 28. Juli 1994 sozial gerechtfertigt. Der Klager habe sich be-
wuBt fur das MfS betatigt. Es sei allgemein bekannt gewesen, daB die "Abteilung 2000"
der NVA direkt etwas mit dem MfS zu tun hatte; zudem spreche die Verpflichtungser-
klarung des Klagers unverblimt von einer Unterstiitzung des "MfS". Aus dem Gutach-
ten des Schriftsachverstandigen ergebe sich zur Uberzeugung des Gerichts, daB der
Kiager die Verpflichtungserklarung und die drei handschriftlichen Berichte eigenhéandig
geschrieben und unterschrieben habe, wobei er sich fur die Berichte zur Unterschrift
des Decknamens bedient habe. Das Gutachten sei auf der Grundlage gesicherter wis-
senschaftlicher Methoden erarbeitet worden und enthalte keinen Widerspruch. Die vom
Klager geduBerten Zweifel an der Objektivitat des Sachverstandigen seien nicht nach-
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vollziehbar; daB der Sachverstandige beim Landeskriminalamt beschatftigt sei, gebe zu
derartigen Zweifeln keinen AnlaB, denn das Landeskriminalamt sei eine mit der Aufkla-
rung von Straftaten befaBte, zur Objektivitat verpflichtete Behérde. Demgegeniber sei
es von geringerem Gewicht, daB der Zeuge Sc bekundet habe, die handschriftlichen
Berichte vom 2. April und vom 29. Mai 1986 seien von ihm, dem Zeugen, geschrieben
worden. Auch die Berichte der Fuhrungsoffiziere beruhten nach den Bekundungen des
Zeugen G auf miindlichen Informationen des Klagers.

Somit sei davon auszugehen, daB3 der Klager wiederholt bewuBt falsche An-
gaben zu seiner MfS-Tatigkeit gemacht habe. Er habe sich in einer fir den Beklagten
und die Offentlichkeit wichtigen Frage als nachhaltig unehrlich erwiesen, wobei die
Tatigkeit des Kléagers fir das MfS nicht von so geringem Gewicht oder durch Zeitablauf
verblaBt gewesen sei, daB der Klager sie als flr das Arbeitsverhéltnis véllig unbedeu-
tend héatte ansehen kdnnen. Die Abwagung aller be- und entlastenden Gesichtspunkte
fihre zu dem Ergebnis, daB die Kindigung aus Grinden in der Person des Klagers
gerechtfertigt sei, zumal der Klager auch jetzt noch nicht bereit sei, die Wahrheit zu
sagen. Es sei unter Berlicksichtigung aller Umstéande davon auszugehen, daB der Kia-
ger auch kunftig nicht den an einen Lehrer zu stellenden Anforderungen geniigen wer-
de.

il. Dem folgt der Senat in Ergebnis und Begrindung. Das angefochtene Urteil
I1aBt keine revisionsrechtlich beachtlichen Rechtsfehler erkennen.

1. Die Entscheidung des Berufungsgerichts Gber die Sozialwidrigkeit einer Kun-
digung ist in der Revisionsinstanz nur beschrankt nachpriifbar; bei der Frage der Sozi-
alwidrigkeit (§ 1 Abs. 2 KSchG) handelt es sich um die Anwendung eines unbestimm-
ten Rechtsbegriffs, die vom Revisionsgericht nur darauf gepruft werden kann, ob das
Berufungsgericht den Rechtsbegriff selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung
des Sachverhalts unter die Rechtsnormen des § 1 KSchG Denkgesetze und allgemei-
ne Erfahrungssatze verletzt hat, ob es bei der gebotenen Interessenabwagung, bei der
dem Tatsachenrichter ein Beurteilungsspielraum zusteht, alle wesentlichen Umstande
berucksichtigt hat und ob die Entscheidung in sich widerspruchsfrei ist (stdndige
Rechtsprechung, vgl. ua. BAG 13. Juni 1996 - 2 AZR 483/95 - BAGE 83, 181, 187 und
4. Dezember 1997 - 2 AZR 750/96 - AP KSchG 1969 § 1 Verhaltensbedingte Kiindi-
gung Nr.37 = EzA KSchG § 1 Verhaltensbedingte Kiindigung Nr. 53, zu ll 2 a der
Griinde). Diesem eingeschrankten PrufungsmaBstab halt das angegriffene Urteil stand.
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2. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht ausgefihrt, daB die MfS-Verstrickung
des Klagers als solche die streitige Kiindigung allerdings weder aus personen- noch
aus verhaltensbedingten Griinden rechtfertigt. Frihere Handlungen, insbesondere eine
Verstrickung in das Stasi-System der DDR vermdgen persénliche Ungeeignetheit iSv.
§ 1 Abs. 2 KSchG nur zu begriinden, wenn sie bei Abwagung aller maBgeblichen Um-
stande, insbesondere der weiteren personlichen Entwicklung des Arbeitnehmers, ein
solch durchschlagendes Gewicht haben, daB sie auch heute noch die Feststellung
fehlender Eignung rechtfertigen. Dies ist vorliegend nicht der Fall. Die im Kindigungs-
zeitpunkt immerhin mehr als neun Jahre zurickliegende, im Alter von 19 bzw.
20 Jahren bei Ableistung des Wehrdienstes erbrachte Berichtstatigkeit fir das MfS
kann nicht mehr als kennzeichnend fur die Persénlichkeit des Klagers angesehen wer-
den. Auch als verhaltensbedingter Kundigungsgrund scheidet die MfS-Verstrickung
aus, weil sie zum damaligen Zeitpunkt keine Verpflichtungen aus seinem heutigen
Vertragsverhaltnis zum beklagten Freistaat verletzten konnte (vgl. Senat vom
16. September 1999 - 2 AZR 902/98 - nv.).

3. Dies schlieBt es aber nicht aus, daB die Falschbeantwortung der dem Klager
bei der Einstellung vorgelegten Fragen nach einer MfS-Verstrickung eine Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses geméaB § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG sozial rechtfertigt. Soweit die
Revision rigt, damit werde die MfS-Tatigkeit entgegen den zuvor getroffenen Feststel-
lungen auf einem Umweg doch wieder als Begriindung fir die Wirksamkeit der Kindi-
gung herangezogen, verkennt sie, daB die Falschbeantwortung zulassiger Einstel-
lungsfragen ihrerseits Ruckschliisse auf die personliche Vertrauenswiirdigkeit und die
Eignung des Arbeitnehmers fiir die im Arbeitsverhaltnis geschuldete Tatigkeit zulaBt,
und zwar je nach den Umstanden des Einzelfalls auch mit dem Ergebnis, eine Kindi-
gung des Arbeitsverhéltnisses sei iSv. § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG personenbedingt ge-
rechtfertigt. Die beharrliche Falschbeantwortung von Fragen nach einer friheren MfS-
Tétigkeit kann gegenlber dem o&ffentlichen Arbeitgeber das fur eine Weiterfiihrung des
Arbeitsverhéltnisses erforderliche Vertrauensverhaltnis zerstéren und sogar einen
wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kindigung nach § 626 BGB darstellen (BAG
16. Oktober 1997 - 8 AZR 702/95 - nv.). Darauf, ob und unter welchen Umsténden die
Falschbeantwortung der Fragen eine Kiindigung verhaltensbedingt rechtfertigen wiir-
de, kdme es nur an, wenn die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts, es lagen fir die
streitige Kiindigung hinreichende personenbedingte Griinde vor, den Angriffen der Re-
vision nicht standhalten wiirde. DaB3 die Fragen nach einer MfS-Verstrickung des Kla-
gers zulassig waren und von ihm wahrheitsgemaB beantwortet werden muBten, hat
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das Landesarbeitsgericht zutreffend angenommen (standige Rechtsprechung, vgl. ua.
BVerfG 8. Juli 1997 - 1 BvR 2111/94 - und weitere BVerfGE 96, 171, BAG 26. August
1993 - 8 AZR 561/92 - BAGE 74, 120; 13. September 1995 - 2 AZR 862/94 - AP Eini-
gungsvertrag Anlage | Kap. XIX Nr. 53 = EZA Einigungsverirag Art. 20 Nr. 46; 13. Juni
1996 - 2 AZR 483/95 - BAGE 83, 181 und zuletzt 2. Dezember 1999 - 2 AZR 724/98 -
AP BPersVG § 79 Nr. 16).

4. Das Landesarbeitsgericht ist ohne Rechtsfehler zu der Uberzeugung gelangt,
daB sich der Klager bewuBt mit einer von ihm eigenhandig geschriebenen und unter-
schriebenen Erklarung vom 25. Februar 1986 zur inoffiziellen Unterstitzung des MfS
verpflichtet hat, demgemaB drei handschriftliche Berichte unter seinem Decknamen
geliefert hat, daruber hinaus die Berichte der Fiuhrungsoffiziere auf mindlichen Infor-
mationen des Klagers beruhten, und daB der Klager gegeniiber dem Beklagten wie-
derholt bewuBt falsche Angaben zu seiner MfS-Tatigkeit gemacht hat. Die hiergegen
gerichteten Angriffe der Revision sind teils unzulassig, teils unbegrindet.

a) Das Landesarbéitsgericht hat hinreichend begriindet, warum es das einge-
holte Schriftsachverstandigengutachten fur uberzeugend halt (§ 286 Abs. 1 Satz 2
ZPO). Es kann keine Rede davon sein, daB3 das Landesarbeitsgericht die eigenhandige
Fertigung und Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung und der drei handschriftli-
chen Berichte auf Grund des Gutachtens als bloB wahrscheinlich angesehen hat. So-
weit die Revision die Uberzeugungskraft des Gutachtens des éffentlich bestellten und
vereidigten Schriftsachverstéandigen B unter Hinweis auf ein Privatgutachten der Sach-
verstandigen R vom 6. August 1999 angreifen will, handelt es sich zum einen um in der
Revisionsinstanz gemaB § 561 ZPO unbeachtlichen neuen Sachvortrag, zum anderen
besagt dieses Privatgutachten gerade nicht, das vom Arbeitsgericht eingeholte Sach-
verstandigengutachten sei nicht kunstgerecht erstellt und im Ergebnis nicht haltbar. Die
eigentliche Beweisfrage 148t das Privatgutachten vielmehr mit der Begrindung unbe-
antwortet, verbindliche SchluB3folgerungen konnten ausschlielich anhand der Origi-
nale erfolgen, die zwar dem Sachverstandigen B, nicht aber der Sachverstandigen R
vorlagen. Auch zur Korrektheit der Ausfilhrungen des Sachverstiandigen B in dessen
Gutachten lehnt die Sachverstandige R deshalb eine abschlieBende Aussage aus-
driicklich ab, konzediert diesem aber immerhin, er habe die einschlagigen physikalisch-
technischen Urkundenuntersuchungen durchgefihrt und in den graphischen Analysen
neben dem hauptsachlich angezogenen Bereich “Bewegungsfiihrung und Formge-
bung" andere relevante Komponenten jedenfalls global angesprochen, wenn auch
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schriftlich nicht ausgefihrt. Damit wird dem Sachverstiandigen B ein kunstgerechtes
Vorgehen nicht abgesprochen. DaB ein Sachverstandigengutachten alle relevanten
Komponenten der Begutachtung im Detail schriftlich ausfihr, ist jedenfalls solange
keine Voraussetzung fiir seine Eignung als Grundlage der Bildung richterlicher Uber-
zeugung, als in der Tatsacheninstanz hinsichtlich dieser Komponenten keine konkreten
Zweifel auftauchen. Zweifel an der Objektivitat des Sachversténdigen B hat die Revisi-
on nicht mehr geltend gemacht; sie sind, wie das Landesarbeitsgericht mit Uberzeu-
gender Begriindung dargelegt hat, auch nicht berechtigt. Es ist deshalb nicht zu bean-
standen, daB das Landesarbeitsgericht von der Einholung eines zweiten Gutachtens

absah.

b) Ebensowenig dringt die Revisionsriige durch, das Landesarbeitsgericht habe
die Aussage des Zeugen Sc nicht ausreichend gewdrdigt, zumal sich das Landesar-
beitsgericht der Einschatzung des Arbeitsgerichts ausdriicklich angeschlossen hat
(S 14 des angefochtenen Urteils unter bb). Nur wenn das Landesarbeitsgericht von der
Beurteilung der Glaubhaftigkeit der Aussage des Zeugen durch das Arbeitsgericht
hatte abweichen wollen, hatte es den Zeugen erneut vernehmen mussen. Es war nach
§ 286 Abs. 1 Satz 2 ZPO nicht erforderlich, daB das Landesarbeitsgericht auf jedes
einzelne Beweismittel ausfiihrlich einging; das Urteil muB nur erkennen lassen, daB
eine Beweiswurdigung (berhaupt in sachgerechter Weise stattgefunden hat (vgl.
Zbller/Greger ZPO 22. Aufl. § 286 Rn. 21 mwN). Angesichts der von ihm angenomme-
nen Uberzeugungskraft des Sachverstandigengutachtens geniigte das Landesarbeits-
gericht diesen Anforderungen mit dem Hinweis, es folge der Einschatzung des Arbeits-
gerichts; gegeniiber dem Sachverstandigengutachten sei es von geringerem Gewicht,
daB der Zeuge Sc bekundet habe, die handschriftlichen Berichte vom 2. April und-vom
29. Mai 1986 seien von ihm, dem Zeugen, geschrieben worden.

c) Soweit die Revision weiterhin darauf beharrt, der Klager habe seine Tatigkeit
flir das MfS nicht als solche erkannt, sondern nur gewuBt, daB er es mit Mitarbeitern
der sogenannten "Abteilung 2000" zu tun habe, hat schon das Landesarbeitsgericht
auf der Basis seiner Beweiswirdigung véllig zu Recht darauf hingewiesen, das Ge-
genteil ergebe sich bereits aus der vom Klager verfaBBten Verpflichtungserklarung vom
25. Februar 1986. Im (brigen hat die Revision auch die fir den Senat gemaB § 561
Abs. 2 ZPO bindende Feststellung des Landesarbeitsgerichts, daB die "Abtei-
lung 2000" der NVA direkt etwas mit dem MfS zu tun hatte, sei allgemein bekannt ge-
wesen, nicht mit zulassigen Revisionsriigen angegriffen; vielmehr setzt sie insoweit nur
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ihre Sicht, dies sei eine Spekulation, gegen die von dem Berufungsgericht getroffene
Feststellung.

d) Die aus der Wiirdigung der Aussage des Zeugen G bezogene Uberzeugung
des Landesarbeitsgerichts, auch die Berichte der Fuhrungsoffiziere beruhten auf
mundlichen Informationen des Klégers, ist rechtlich nicht zu beanstanden. Gleiches gilt
fur die weitere SchluBfolgerung des Berufungsgerichts, auf Grund der festgestellten
Téatigkeit des Klagers fur das MfS sei davon auszugehen, daB der Klager dazu gegen-
{ber dem Beklagten wiederholt bewu8t falsche Angaben gemacht und sich in einer fir
den Beklagten ersichtlich wichtigen Frage als nachhaltig unehrlich erwiesen habe. Das
Landesarbeitsgericht durfte ferner beriicksichtigen, daB der Klager selbst unter dem
Eindruck des Ergebnisses der Beweisaufnahme und nach der darauf gestitzten Ab-
weisung seiner Klage in erster Instanz bis zur letzten miindlichen Verhandlung vor dem
Berufungsgericht nicht bereit war, die Wahrheit zu sagen. Zwar handelte es sich dabei
um einen Umstand nach Zugang der Kundigung. Dieser bildet jedoch zusammen mit
der wiederholten Unehrlichkeit des Klagers vor der Kiindigung einen einheitlichen Le-
bensvorgang und ist geeignet, zur Aufhellung und besseren Wirdigung der Haltung
des Klagers vor der Kiindigung beizutragen sowie dem Kuindigungsgrund ein gro3eres
Gewicht zu verleihen, was seine Berucksichtigung ausnahmsweise zulassig macht
(BAG 26. Mai 1977 - 2 AZR 632/76 - BAGE 29, 195, 204). Wenn das Landesarbeitsge-
richt eine wiederholte Unehrlichkeit gegeniber dem Arbeitgeber bei der fir diesen er-
sichtlich wichtigen Frage nach einer MiS-Tétigkeit und die Hartnéckigkeit des Leug-
nens trotz erdriickender Beweise als an sich geeignet ansieht, das fur eine unbefristete
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses notwendige Vertrauen in den Arbeitnehmer zu
zerstéren und einen Grund fur eine personenbedingte Kindigung gemaB § 1 Abs. 2
Satz 1 KSchG abzugeben, so ist dies berechtigt; erst recht gilt das fir einen Lehrer
unter Bericksichtigung von dessen Vorbildfunktion fur die ihm anvertrauten Schdler.
Entgegen der Ansicht der Revision besteht insoweit kein Widerspruch zu der in ande-
rem Zusammenhang erfolgten Aussage des Landesarbeitsgerichts, mit einem ahnli-
chen Gebaren des Kléagers sei in Zukunft nicht zu rechnen. DaB der Klager noch ein-
mal Kameraden bzw. Kollegen gegenuber einer Organisation wie der Staatssicherheit
denunzieren wird, steht in der Tat nicht zu erwarten. Ob er es auch kinftig gegentber
seinem Arbeitgeber und seinen Schilern an der gebotenen Aufrichtigkeit fehlen lassen
wird, ist eine andere Frage.
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e) SchliieBlich ist auch die Rige der Revision unbegrindet, die gebotene Interes-
senabwagung des Landesarbeitsgerichts sei unterblieben bzw. unvolistandig und feh-
lerhaft. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht zugunsten des Klégers bericksichtigt,
seine Tatigkeit fur das MfS habe nur einen kirzeren Zeitraum umfaBt und sich in einem
jugendiichen Alter wahrend des Wehrdienstes bei der NVA abgespielt, bei dem ihm die
hauptamtlichen Mitarbeiter des MfS auch als militarische Vorgesetzte gegeniberge-
treten seien. Das Berufungsgericht hat ferner das Verhalten des Klagers wahrend des
Arbeitsverhaltnisses, fur das ihm Lob gezolit wurde, zu seinen Gunsten gewertet.
Wenn das Landesarbeitsgericht andererseits die Berichtstatigkeit des Klagers als in-
tensiv und fir in den Berichten genannte NVA-Kameraden als potentiell schadlich ge-
wertet sowie den seitdem vergangenen Zeitraum als nicht sehr lange angesehen hat,
so Uberschreitet dies ebensowenig wie die zu Lasten des Klagers getroffene Gesamt-
wertung den Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz. DaB der Klager, wie die
Revision geltend macht, nur Uber dienstliche Belange und auch nach dem Recht der
Bundesrepublik Deutschland strafbare Vorgange berichtet hat (vgl. dazu BAG
16. Oktober 1997 - 8 AZR 762/95 - NJ 1998, 334), trifft nicht zu. Erwagungen von Ka-
meraden, irgendwann einmal "Republikflucht” zu begehen, sind nicht gleichbedeutend
mit einer konkret geplanten Fahnenflucht; gleichwohl konnten Berichte Gber derartige
Gedanken an das MfS flr die Betroffenen erhebliche Nachteile nach sich ziehen. Auch
im dbrigen waren die von dem Klager dem MfS gelieferten Informationen keineswegs

ausschlieBlich "dienstlicher" Natur.

Rost Brohi Fischermeier
Rost fir den wegen Baerbaum
Ablauf der Amtszeit
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