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7. Die unbeschrinkte Nachpriifbarkeit der Eingruppierung

der BehOrdenangestellten in die Verglitungsgruppen der
70.A wird durch das AuBerkrafttreten der tarifvertrag-
lichen Vereinbarung vom 28. Februar 1957 nicht berihrt.

.2. Die griindlichen Fachkenntnxsse eines Behordenangestell:«
ten sind dann vielseitig im Sinne der Tatigkeitsmerkmalie
der Vergiitungsgruppe VI b TO.A, wenn sie auf dem abge:
grenzten Teilgebiet, in dem der Angestellte beschiftigt
~ist, betdtigt werden. Allseitige Fachkenntnisse auf dem
gesamten Gebiete der Verwaltung, bei der er arbeitet,
sind nicht erforderlich, Ein eng abgegrenztes Teilgebiet
mit etwa nur routinemifiger Bearbeitung geniigt allerdings
nicht, « - ?
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3. Die zu den Tatlgke1tsmerkmalen der Vergutungsgruppe Vi ®
T0.A gehorenden "selbstindigen Leistungen" erfordern,
daB der Angestellte das Ergebnis selbstdndig erarbeitet
und dabei eine eigene geistige Initiative entwickelt:
‘routinemiBige Arbeiten, die gerade‘keine deraxrtigen
selbstindigen Leistungen erkennen lassen, geniigen nichb.
Die selbsténdigen Leistungen miissen sich weiter auf die
Haupttdtigkeit, zu der die griindlichen vielseitigen
Fachkenntnlsse erforderlich sind, beziehen; selbbbaﬂdTFM
keit in Nebenlezstungen reicht nicht aus,
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~Aktenzeichen: 2 AZR 36'7/54 , . .
Urteil des BAG vom 17. November 1955 . TAG Hamm/Westf.
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Verkiindet
am 77 Novemnber 195h . .
gez, lMiBler, h ———— ’ . L
Angestellter Urteil | ;__{5_
als Urlhundsbeamter ' ‘ . ' Lo

der Geschiafisstelle ‘
- In Sachen

hat der uwelte Senat des Bundesarbeltsgerlchts auf:
Grund der miindlichen. Verhand lung vom ‘VUNavember 195
durch den Senatspra31denben Dr. Miiller und die Bunl
richter Dr. Berger und Dr. Simons sowie die Bundema_¢ﬂ
beitsrichter Krell und List fir Recht erkemnts \
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Auf die Revision des beklagten Lendes wird das
Urteil der 4. Kammer des Landesarbeitsgérjohts~t

tomm (Westf.) vom 2. Juli 1954 - 4 Sa 239/54 = =
auigehobenq Die Sache wird zur anderweilten Vea
handlung und EntscheldungO auch Ubew dle Kogten
dex Rev131on, an die ZU,Kammer des Landesarbelt

gerichts Hamm (Wesbf ) &uruckverwmeaeno
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Der Kldger ist seit 1§47 im Dienste des beklagten Lans
des Rechnungsfilhrer bei dem Polizeikreis Amwand wird
nach der Verglitungsgruppe VII der TO.4 besoldeto

Mit der Behauptung, daB seine Tdtigkeit die Begriffe:
merkmale dexr Gruppe VI B der TO.A erfille, verlangt'er vom
bekiagten Lande die Zahlung von 480.- DM als teilweises
Mehrgehalt filixr die Zeit vom 1. Januax 7952 bis 37, Okto +
ber 1953, ‘
| Beide Vorinstanzen haben zu seinen Gunsten entschie:

den. ”

Mit der Revision erstrebt das beklagte Land die Abweis
sung der Klage, hilfsweise die Zuriickverweisung.

Entgcheidungsgrindes
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. Auf die TO.A und die ihr als Anlagé 1 beigefiigte All~
gemeine Vergltungsordnung kann der Kliger seinen Anspruch
auf tarifliches Mehrgehall unbeschriankt stitzen, Zwar soli:s
te nach §§ 1% und 14 der zwischen der Tarifgemeinschaft
Deutscher ILdnder und den Gewerkschaften abgeschlossenen
tarifvertraglichen Vereinbarung vom 28.Februar 1951 (im
folgenden: Tarifvereinbarung) seit dem 1. Mirz 1951 .§ % TOoA
zundchst nicht mehr anzuwenden sein; erst nach dem Ablauf
der bezeichneten Tarifvereinbarung sollte wieder nach ihm
verfahren werden, Die Regelung der Vereinbarung, die Aus=
schisse zur Nachprﬁfung der Eingruppierung nach der TO.A
vorsah, war, ihre zundchst gegehene Wirksamkeit angenommen, .
jedenfalls zur Zeit der Klageerhebung, mnimlich im Februar 1954,
durch § 101 des bereits am 1. ODktober 1953 in Kraft getre=
tenen Arbeitsgerichtsgesetzes auBer Kraft gesetzt; denn
dort ist der Schiedsvertreg nur in beschridnktem Umfange .

und jedenfalls nicht fir die Eingruppierung imioffeuntliichen
Dienst zugelassen (Dersdh—Volkmar, ArbGE.6.4ufl.,Vorbem,vor
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§ 797 Seite 7087; Ambrosius, Das Tarifrecht der Angestellw*

ten im offentlichen Dienst, 1955, Seite 173 - 174).

bei dieser Rechitslage sber § 3 TU.hA, well er nur suspen::
dsert war, wieder aufgelebt ist oder ob, weil eine Sus:

pendierung rechtlich nicht zul#ssig war, die Bestimmung,

entweder wegen Nichtigkeit der Tarifvereinbarung nienmals
gegenstandslos wurde oder aber bei Wirksamkeit der Vereins

barung nach § 9 TVG endgiiltig beseitigt war, kann dahinge:
stellt bieiben. Denn in allen Fillen ist das Ergebnis je::
denfalls fir den vorliegenden Anspruch das gleiche, ITst
der lediglich fiir die Dauer der Geltung der Tarifvewein::
barung suspendierte § 3 TO.A wieder in Kraft oder ist er
stets in Xraft geblieben, so steht er nach der Rechtspre:
chung des Senats (BAG 1, 85) der unbeschrénkten Nachprilf-
barkeit der Eingruppierung nicht entgegen. Ist die Vo

schrift aber endgiltig weggefallen, so sind damit auch die
dort nach einer frilher verbreiteten, allerdings vom erken:

nendén Senat nicht gebilligtéh Ansicht filr die Nachprii::
barkeit aufgestellten Schranken gleichfalls zu Guusten
einer unbeschrinkten Nachprifbarkeit beseitigt.

Die etwaige AuBerkraftsetzung des g 3 10.A dulch die
Taritvereinbarung steht der Weltergeltung der An. 8g i
zur T0.A (Allgemeine Vergiitungsordnung) nicht im Weoer
Allerdings ist gerade in § 3 Abs. 2 T0.A die Einreihung
in die Verglitungsgruppen der Anlage 1 zur TQ.A ;esbgeljaxo
Abgesehen davoil, daB diese Anlage 1 aber auch noch in ai:-
deren Bestimmungen der TO.4, so in § 4 Abs. 1 Buchsto.a,

~

barung ja gerade das Fortbestehen der Allgemeinen Vergli=
tungsordinung zur Voraussetzungs deun sie orduete das Ver::

fahren zur Einreihung der Angestellten in diese Vergltungs:
orduung. Wenn die Tarifvereinbarung also den § 5 T0.A end:-

giiltig aufgehoben haben sollte, so hat sie jedenfalls die
Anlage 1 (Allgemeine Verglitungsordnung) aufrechterhalten
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2)’> Der Klageanspruch ist auch nicht, wie das beklagte:
Land in der mindlichen Verhandlung vorgetragen hat, daws
durch ausgeschlossen, daB die in § 6 der Tarifvereinbas
rung vom 28. Februar 1951 bestimmte AusschluBfrist abge~
laufen sci, Flr einen solchenAAblauf gibt der vom Landes=
arbeitégericht festgestellte Sachverhalt keinen Anhalft,

Br 148t in keiner Weise erkennen, daB zur Zeit der etwaigen
Geltung der Tarifvereinbarung eine EingruPpierungsverhand:
lung zwischen dem Betriebsrat oder dem Kliger einerseits
und der Dienststelle andererseits gefithrt und abgeschlos=
sen worden ist.

%)  Die vom erkeunenden Senat (BAG 1, 85) grundsitzlich
bejahte Nachprifbarkeit der Eingruppierung der BehOrden::
angestellten nach der T0.A erstreckt sich auch auf die
Tstigkeitsmerkmale des ersten Falles der Verglitungsgruppe
TV b TO.A. Denn nach der Rechtsprechung des erkennenden
Senats ‘AP Nr. 2 und 6 zu § 3 T0.A) enthalten die P tige
heltsmelkmale dieses Falles der Gruppe VI b der TGQA und.
se.bst des auf ihm aufgebauten ersten Falles der Gruppe
1 b ausschlieBlich justiziable Rechtsbegriffe und nicht
auch nur teilweise Ermessensvorstellungen. '
Hiernach'ist die Riige der Revision, daB dem Arbeitw
geber bei der Eingruppierung in die Vergutuhgsgruppe
VI b TO.A ein Ermessengspielraum einzuriumen seil, unbe=
griundet, '
4 Die Eingruppierung in die Gruppe VI b setzt - auBer
"selbstandigen TLeistungen" — "grindliche vielseitige PFach=
kentnisse auf dem Gebiete der Verwaltung, bei der der
Angestellte beschaftigt ist", voraus. Bei Béjéhungvdie:
ser Voraussetzung geht das Tandesarbeitsgericht davon aus,
daB damit nicht allseltlge Fachkenntnisge auf allen Ge =
bieten der Verwaltung9 bei der der Angestellte beschaftlgb
ist. gefordert werdel, Gegen diesen Ausgangspuunkt, der an
sich von der Revision auch nicht in Zweifel gezogen wird,
bestehen keine Bedenken, Denn allseitige Fachkenntnisse
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auf dem gesamten Gebiete der Verwaltung, bei der der ein=
zelne Bedienstete beschiftigt ist, kOmnen von einem nach
der Verglitungsgruppe VI b besoldeten Angesteilten gar
nicht gefordert werden; es geuiigen grﬁndiiche'und viel:
éeitige TFachkenntnisse auf dem abgegrenzten Teilgebiet,
in dem er arbeitet. Allerdings darf dieses Teilgebiet
nicht nur einen eng begrenzten Umfang haben, so daB es
etwa nur eine gewisse Routine bei der Bearbeitung der
regelmdBig gleichgelagerten Falle, aber keine vielseiti-
gen Fachkenutnisse erfordert. Vielmehr muB dieses Teils:
gebiet so groB sein, daB es nur bei vielseitigen Fach::
kenntnissen ordnungsméfig bearbeitet werden kann.

Das lLandesarbeitsgericht sagt uun, daB der Kldger auf
dem Gebiete des Haushalts - und des Besoldungswesens grind-:
liche und vielseitige Pachkenntnisse besitze; diese spréch@
~das beklagte Iand "letzten Endes" dem Klidger auch nicht

ab, Die Revision hilt dieses Tétigkeitsgebiet fir zu um-
grenzt und zieht daher die Vielseitigkeit dex Kenntnisse
des Kligers in Zweifel, Dem kann nicht beigetveten werden.
Das Gebiet der Besoldung und des Haushalts ist an sich ume-
fangreich genug; um die flir es geforderten Pachkenntnisse
als vielseitig im Sinne der Gruppe VI b TO.4 anzusehen,
Eir in dieses Gebiet eingearbeiteter Angestellter ist in
diesem Rahmen auch bei jeder anderen Dienststelle verweund-
bar. ‘

5) Das Tandesarbeitsgericht stellt fest, daB das Haupt-
aufgabengebiet des Kligers in der Berechnung der Beso.lduug
einschlieBlich aller Hebenbezlige der Beamten des Polizei=
kreises bestehe. DaB die Feststellung der sachlichen Rich
tigkeit dieser seiner Arbeit der Feststellungsstelle bel
dem Regierungspridsidenten in Arnsberg obliege und der Ki#w
ger insowelt zur Unterschrift nicht befugt ist, hdlt das
Landesarbeitsgericht flr nicht ausschlaggebend; denn das

e
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Schwergewicht der Arbeit liege beim Rechnungsfiihrer
und nicht bei der Feststellungsstelle. Daher iibe der
Kliger eine 'selbstédndige. Tatigkeit" aus, -

~Mit Recht greift die Revision diese Ausfilhrungen
als ungeniigend an., Grundsitzlich ist die Unterschrifts-
befugnis gerade ein Kennzeichen dafiir, daB der Unter-
schreibende die eigentliche Verantwortung nicht nur
nach auBen, sondern auch im Innenverhiltnis iibernimmt
und daB die Arbeiten des bediensteten, der zur Unter-
schrift nicht befugt ist, nur unselbstindige Vorarbei-
ten sind, die von dem zur Unterzeichnung Befugten
nachgeprift und abgedndert werden, Freilich kann dies
auch anders sein. Es kommt insbesondere bei Behdrden
vor, daB die von dem nicht zeichnungsbefugten Bedien-
steten geleisteten Arbeiten durch den zur Unterschrift

befugten Bediensteten praktisch gar nicht in einer ins

s unyu

Gewlcht fallenden Weise durch Einzelweisungen gelenkt
oder kontrolliert werden kbnnen und daB nur der Ord-

nung halber nach auBen hin dem einen Bediensteten un—
ter Ausschaltung der anderen die Unterschriftsbefug-

nis erteilt ist., In diesem Falle kann der Wert der Ar-
beit, die die nicht zeichnungsbefugten Bediensteten.
leisten, lber den von unselbstindigen Vorarbeiten hinaus-

gehen und den Rang von selbstiéndigen Leistungen erreichen.
Das Kennzeichen der\selbsténdigen Leistung ist es,'daB
der Angestellte das Ergebnis se’batdndig erarbeitet und
dabei eine eigene geistige Initiative entwickelt; eine
leichte geistige Arbeit kann dieses Merkmal nicht er—
fiillen (BAG AP Wr. 2 zu § 3 %0.4),

Die Zusammenarbeit zwischen dem Klégér und der
Feststellungsstélle in Arnsberz hat das Landesarbelts-
gericht aber, wie die Fevision mit Recht riigt, nicht
ngher aufgekldrt. Es begnligt sich mit der Feststellung,
daB."das Schwergewicht" der Besoldungsberechnung beim
Kliger und nicht bei der Festst@lluﬂgsstelle liegeoDas,
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Schwergewicht allein ergibt aber noch nicht die selbstandige
Leistung. Auch wenn der Eechnungsfilhrer den mengenmiéBig gros-—
sen Tell der Besoldungsberechnung leistet, so schlieBt dies
nicht aus, daB es sich dabei um die mehr routinemiBigen Ar-
beiten handelt, die gerade keine selbstindigen Leistungen =
erkennen lassen, und daBl er in jeder sonstigen Hinsicht bei
seiner immer wieder in erheblichem Umfang schwierigere und e
schwierige Fragen aufwerfenden Tadtigkeit auf die Leitung und
Kontrolle der Feststellungsstelle angewiesen ist. Die tat-
séichlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts tragen
also die von ihm getroffene Entscheidung nicht und miissen
daher in der bezeichneten Richtung erginzt werden. |

6) Die Hilfsbegrindung des Landesarbeitsgerichts, daB je-
denfalls die Verwaltung des Handvorschusses von 1000.- DM,
die Abrechnung der Polizeiverwaltungsgebiihren und die Ab-
rechnung mit den Justizkassen selbstindige Leistungen dar—
stellen, kann allein das Urteil nicht tragen, wie die Re- -
vision mit Recht beanstandet, Denn diese Tdtigkeiten stellen
nach der klaren Feststellung des Landesarbeitsgerichts nicht
die Hauptaufgabe des Kl#gers dar, die das Landesarbeitsgericht
vielmehr in der Besoldungsberechnung sieht, Die selbstindigen
Leistungen, die zu den Begriffsmerkmalen der Gruppe VIb:der,
TO.A ¢ehBren, missen sich auf die Haupttidtigkeit, die der
gesamten Tdtigkeit maBgeblich das'Geprége gibt, erstrecken;
eine UYelbstédndigkelt in Nebenleistungen allein geniigt nicht,
7) Da das angefochteneUrteil aus den erdrterten materiel-
len Grinden aufgehoben werden muB, bedarf es eines Eingehens
auf die formelle Revisionsriige, daB das Landesarbeitsgericht
beli der Feststellung der selbstindigen Leistungen des Klidgers
§ 286 2P0 verletzt habe, nicht mehr., ' |

gez, Dr.Miller Dr.Berger DroSimoﬁs
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