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_Gesetz: § 72 Abs, 1 Satz 2 ArbGG;
§ 123 giff, 2 Gewd =

Leitsatzes

Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom .
12,Mai 1955 - 2 AZR 77/53 ~ (AP Nr.1 zu § 626 BGB)
erstreckt sich erkennbar nur auf den Pall, daB allgemein

- die fristlose Entlassung eines Arbeitnehmers aus wich-
tigem Grunde ausgesprochen wird. Sie begriindet daher
keine Divergenz zu der Entscheidung eines Landesarbeits-
gerichts, nach der in dem besonderen Fall des § 123
Abs. 1 Ziff. 3 Gew(Q die fristlose Entlassung nur aus-
gesprochen werden kaﬁn,'wenn sich-der-Arbeitnehmer‘nach-
‘welsbar einer der dort aufgeézidhlten strafbarerd Handlungen
schuldig gemacht hat, In den Pallen des § 123 Ziff.2 GewQ
selbst genligt ein bloBer Verdacht zur Vornahme einer
fristlosen Entlassung nicht, sondern die strafbare Hand-
lung muB nachgewiesen sein, ‘

Aktenzeichen: 2 AZR %61/55 o
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2 AZR 361/55 = L B 65
4 Sa 65/55 LAG Diisseldorf

B’eSchluB

In Sachen
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hat der Zweite oenat des Bundesarbeitsgerichts in» der
" Sitzung vom 24.August 1955 beschlossens
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
der 4., Kammer des Landesarbeitsgerichts
Diiss‘éldprf vom 6.Mai 1955 - 4 Sa 65/55 -
wird auf ihre Kosten als unzuléssig ver—
worfen., ‘ |
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Durch das angefochtene Urteil ist die auf
§ 123 ziff.2 Gewoygéstutzte‘fristlose Entlassung
. des Kligers als nicht gerechtfertigt angesehen
und seiner Festbtollungsklage auf Fortbestehen des
Arbeltsvcrhaltnlsses stattgegeben worden, weil nlcht
schliissig bewiesen sei, daB der Klager sich eines
Diebstahls, eilner ‘Entwendung oder einer Untérschla-
gung schuldlg gemdcht habe und der .bloBe Verdacht
- elne strafbare Hardlund begangen au hqben9 nicht
ausreiche, , A _ - ‘

~ Da der’Streitwert vom Arbeitsgericht auf

600.~ DM fes stgesetzt, die Rev1sxonssumme alse nicht .
erreicht und dle kevision auch nieat- zugelassen ist,
beruft 31ch die Beklagte fiir die Zula381gkelt der o
Rev1SLon auf § 72 Abso.1 Satz‘},ArhGG° Die Entschei-
dung weiche von dem Urteil des Buncesarbeltsgerlchts'
vom 12.Mai 1955 - 2 AZR. 77/53 — (AP Nr.1 zu'§ 626 BGB)ab,
wonach der Verdacht einer strafbaren Handlung einen '
wichtigen Grund fiir dic’ fristlose Eatlassung bilden
konne. Dieser Vortrag ist jedoch nisat schliissig,

Die Revision ibersieht, daf dic angezogene Ent-
' scheldung des Bundesarbeltsgerlchts nur den Fall be-
trifft, daB die frlsthse Entlassung allgemeln aus
wichtigem Grunde erfolgen kann. Fir gswerbliche Ar—
beiter ist aber elne solche frlstlose ?ntlassung aus‘
allgemeln w1cht1gem Grunde nur zZuléssig, wenn die
Voraussetzungen des §,124 a GewQ vorrliegen, - wenn also
das Arbeitsverh#ltnis auf mindestens vier Wochen oder
wean eine langeére als~vierzehnt§giga Kiﬂdiguﬁgsfrist'
vereinbart ist; beides ist hier nicht der Fall. Sonst
sind filr die gewerblichzan Arbeitnermer die Griinde fﬁriﬁ
eine fristloss Entlassung in § 123 GewQ abscnlleﬁend
zufgezihlt. Nach dem klaren ﬁortlaut des § 123 e
giff. 2 uewo.muﬁ aber fust&tgheny 328 dsr Arbeiter
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sich eines Diebstahls, einer Entwendung, einer Unterschlagung
oder eines Betrugs tatsdchlich schuldig gemacht hat, Es genligt
hier nicht ein bloBer Verdacht, selbst wenn er noch so drin-
gend ist, Dies entspricht auch der schon bisher ergangenen
Rechtsprechung und der Rechtslehre (vgl. auch HueckéNipperdey,
Lehrbuch Bd. I S. 135; Landmann-Romer, GewO § 123 Anm. 4). '
Mit .der Frage, ob im Falle des § 123 a Gew( ein Verdacht die
fristlose Entlassung rechtfertigen kann, hat das angefiihrte
Urteil des Bundesarbeitsgerichits sich erkennbar gar nichit be-
fassen wollen. Die Entscheidung erstreckt sich nicht auf die-
sen Tatbestand. Eine Abweichung von diesem Urteil liegt somit
nicht vor. S ’ |
Die Revision ist deshalb als'unzuléssig zu verwerfen,

gez, Dr.Miller  ‘Denecke | Dr,Simons
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In Sachen

der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts in der
zung vom 9.september 1955 beschlossens:

Der Beschlufl vom 24.August 1955 wird in seinen
Grinden gem. § 319 ZPO von Amts wegen dahin be-
richtigt, daB es auf Seite 2 Abs, 2 Zeile 5
anstelle

"§ 72 Abs.1-Batz 3 ATBGE" - M § 72 Abs.l Satz 2 ArbGeh

heiBen muB.

gez. Dr.Miller Denecke Dr.Konig
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