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Aktenzeichen: 2 A7ZR 357/89
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 18. Januar 1990

2 AZR 357/89

I. Arbeitsgericht Urteil vom 6. Oktober 1988
K&ln - 6 Ca 2672/88 -

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. April 1989
K6ln - 7/6 Sa 1213/88 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Ja

Flir die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsitze:

Soziale Auswahl bei Kiindigungen mit Hilfe eines
Punktescnhemas

KSehG § 1 Abs. 2 Satz 1

1. Die Betriebspartner kdénnen in einem Interessenausgleich/
Sozialplan die sozialen Gesichtspunkte bei der Vorauswahl
von Arbeitnehmern im Falle betriebsbedingter Kindigungen
auch mit Hilfe eines Punkteschemas bewerten.

2. Beil der festlegung der Punktwerte der Auswahlkriterien
(Alter, Betriebszugehdrigkeit, Unterhaltsverpflichtungen)
steht den Betriebspartnern zur Ausfiillung des Begriffs
"ausreichende soziale Gesichtspunkte™ im Sinne des § 1

Abs 3 Satz 1 KSchG ein Beurteilungsspielraum zu. Dieser ist
noch gewahrt, wenn Alter und Betriebszugehdrigkeit im
wesentlichen gleich bewertet werden.

3. Zur Vermeidung von unbilligen Hirten, die die Anwendung
jeden Schemas mit sich bringen kann, muB im Anschlufl an die
Vorauswahl aufgrund der Punktetabelle eine individuelle
AbschluBpriifung der Auswahl stattfinden (im Anschluf ar das
Urteil des Senats BAGE 43, 357 = AP Nr 13 zu % 1 KSchG 1960
Betriebsbedingte Kindigung).
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2 AZR 357/89

------------ Im Namen des Volkes!

7/6 Sa 1213/88 K&ln

Verkilindet

am 18. Januar 1990 .
Noll, Urteil
Regierungshauptsekretirin ‘

als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschiiftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 18. Januar 1990 durch den Vor-
sitzenden Richter Hillebrecbt, die Riechter Triebfiirst und Bitter
sowie die ehrenamtlichen Richter Schulze und Dr. Bensinger fiir

Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Kd&ln
vom 26. April 1989 -~ 7/6 Sa 1213/88 -

aufgehoben.

2. Der Rechtsstreit wird zur erneuten Ver-
handlung und Entscheidung, auch {iber die
Kosten der Revision, an das Landesarbeits-

gericht zuriickverwiesen. {

I, yony :SIoMUry

.

V on Recht s W e gen

sunfuIuress

Tatbestand:

Der Klidger war seit 1. Januar 1975 bei der Beklagten, einemn

OYIN ' B8 §§ YoeU JUqUa)R( S[e PUIS

GroBunternehmen fiir Aﬁtriebe, Landtechnik und Industrieanlapen,

og
o)
»
=
S|

zuletzt als Planungsingenieur in der Abteilung Montage- und
Transporttechnik gegen eine Vergiitung von 5.000,-- DM brutto
(VergGr. T 6 des einschlidgigen Tarifvertrages) beschiftigt. Die
Beklagte hat aufgrund eines im Herbst 1987 gefaften Frneuerunpgs-
konzeptes eine generelle Personalreduzierung vorgenommen - nach
ihren Angaben um 28 % - und hieriiber mit dem Gesamtbetriebsrat
unter dem 27. Januar 1988 einen Beschiftigungsplan/Interessenaus-

gleich/Sozialplan geschlossen.

In diesem heiBt es auszugsweise:
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"Die soziale Auswahl

- — . o - — o - — —— — - —

Dienst jahre bis 10 Dienstjahre je Dienstjahr 1 Punkt
" ab dem 11.Dienstjahr je Dienstjahr 2 Punkte
Es werden nur Zeiten der Betriebszugehirig-
keit bis zum vollendeten 55. Lebensjahr be-
riicksichtigt, d.h. es sind maximal
méglich 70 Punkte

Lebensalter flir jedes volle Lebensjahr 1 Punkt
maximal 55 Punkte
méglich

Stichtag flir die Berechnung Dienst jahre/Lebensjahre ist
der 31.3.1988

je unterhaltsberechtigtem Kind 4 Punkte
verheiratet 8 Punkte
Schwerbehinderung bis 50 % - Erwerbs-

. minderung 5 Punkte
iiber 50 % je 10 % Erwerbs-
minderung 1 Punkt

Die endgiiltige Auswahl erfolgt unter Abwigung auch
solcher Gesichtspunkte, die vorstehend nicht ange-

sprochen sind. Dabei kommen u.a, in Betracht:

- besondere Pflegebedirftigkeit von Familienmitgliedern

- besondere lLasten aus Unterhaltsverpflichtungen

- besondere Behinderungen, welche einer weiteren
Arbeitsvermittlung erheblich entgegenstehen

- Alleinverdiener

2. Betriebliche Belange

0 - G - " W "

Sofern betriebstechnische, wirtschaftliche oder
sonstige berechtigte betriebliche Bedilirfnisse die
Weiterbeschiftipgung eines Mitarbeiters bedingen, kann

von der Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten abpgesehen
werden,

Als berechtipgte betriehbliche Belange werden anerkannt
die Weiterbeschédftipung eines Mitarbeiters mit be-
sonderen, fiir die Aufgahenerfiiliung erforderlichen
Spezialkenntnissen und die weiteren von der Recht-
sprechung anerkannten Fallgestaltungen.

3. Vorgehen

vollzogen:

1. Schritt
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Vorauswahl auf der FEbene Organisatorische Einheit/

Rereich nach den Kriterien

- vergleichbhare Qualifikation/Funktion unter Berilick-
sichtigung einer angemessenen Einarbeitszeit

- gleiche Finkommensebene (Tarifgruppe, Vertrags-
kreis)

- Soziale Schutzhediirftigkeit

Sehritt 1 hat zum Ziel, in méglichst groBen, aber

noch {iberschaubaren Bereichen

- die soziale Schutzbediirftigkeit der Mitarbeiter
angemessen zu berilicksichtigen

- ein notwendiges "Durchtauschen" mit weniger
Schutzbhedilirftigen transparent zu halten und
damit

- so weit wie méglich Kontinuitdt und "soziales
Geflige" in organisatorischen Finheiten/Bereichen
zu wahren.,

Die vorausgewidhlten Mitarbeiter aller Organisa-
torischen Einheiten/Bereiche je Standort kommen in
die Gesamt-Standortbetrachtung nach den gleichen
Kriterien wie in Schritt 1.

Sollten sich in dieser Betrachtung vergleichbhare
Mitarbeiter in anderen Bereichen sozial weniger
schutzbediirftig zeigen, so sind diese entsprechend
Schritt 1 bereichsiibergreifend mit den vorausge-
widhlten Mitarbeitern "durchzutauschen"

“inzelfallbetrachtung

Bei den nach Schritt 2 verbleibenden Mitarheitern
vwird im Finzelfall gepriift, ob besondere soziale
Harten im Sinne der vorstehenden sozialen Ge-
wichtung vorliegen. Liegt im Finzelfall eine soziale
Hirte im vg. Sinne vor, die c¢ine Korrektur der Vor-
auswahl erforderlich macht, ist unter Peachtung von
Schritt 2 erneut eine Auswahl zu treffen. Gleiches
vilt, wenn Mitarbeiter ihre Bereitschaft duBern,
eine Arbeit, die zwar ihren Fdhigkeiten, nicht aber
ihrer Finkommensgruppe entspricht (eine Tarif-
gruppe/Vertragskreis tiefer) zu iibernehmen.

In diesem Fall einer freiwilligen {lbernahme des vg.

Arbeitsplatzes steht dem Mitarbeiter kein Fntgelt-
ausgleich aus den Regelungen der Verdienstsicherung
7zu. Die bestehenden betrieblichen Regeluneen zur
Verdienstsicherung bleiben unverindert,
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Im Rahmen der Einzelfallbetrachtung werden auch die
betrieblichen Belange (vgl. 7Ziff. 2) gepriift.

Die Ergebnisse der Schritte 1 und 2 werden vor
Beginn des Schrittes 3 dem Betriebsrat vorgelegt.
Die Finzelfallbetrachtung gemiB Schritt 3 wird
mit dem Retriehsrat erdrtert."

Die Beklagte hat mit Schreiben vom 24. Mirz 1988, das dem

Kldger nach ihrer Behauptung am 25. Mirz 1988 zugepangen sei, das

Arbeitsverhdltnis zum 30. September 1988 gekiindigt.

Der Klédger hat geltend gemacht, das Kiindigungsschreiben sei
ihm erst am ", April 1988 zugegangen; im iibrigen sei die Kiindi-
gung sozial nicht gerechtfertigt, weil dringende betriebliche Er-
fordernisse fiir die Aufkiindigung seines Arbeitsverhiltnisses
nicht vorgelapgen hitten. Zwar sei die Abteilung B , in der er
tédtig gewesen sei, aufgeldst und die Aufgaben dieser Abteilung im
Rahmen des Konzerns der Beklagten auf andere Stellen verteilt
worden; damit sei aber sein Arbeitsplatz nicht weggefallen. Tat-
sdchlich sei noch geniligend Arbeit fiir ihn vorhanden. Die Beklagte
ibertrage Planungsarbeiten an andere Firmen, so u.a. die Fr-
stellung eines Palettenlagers im Gebdude an die Dr. M

GmbH in » was im Widerspruch zum Interessen-
ausgleich stehe. Aucﬁ zahle die Beklagte an ein Planungsbliro
K fiir jeden ihr fiiberlassenen Ingenieur einen Tapgessatz
von 800,-- bis 1.000,-- DM fiir Planungstitigkeiten im Rereich der
Einrichtungsplanung Motoren; exakt diese Titigkeit sei von ihm
durchgefiihrt worden. SchlieBlich sei der Arbeitsplatz des Arbeit-
nehmers S , den er ausfiillen konne, am 4. Mirz 1088 freige-
worden. Auflerdem sgi eine Weiterbeschiftigung bei der 100 %igen

Tochter der Beklagten, der I GmbH, méglich ge-
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wesen.

Der Kliiger hat schlieRlich die soziale Auswahl gegeniiher den
Mitarbeitern E , K1 , G und Sch geriigt: Diese
seien weniger schutzbediirftig als er. In der Berufungsinstanz hat
der Klidger die Riige der Sozialauswahl auf die Arbeitnehmer
Kr y M . , Ke s, N und Kro erstreckt.
Bei der Sozialauswahl sei auch sein Augenleiden ebenso zu beriick-
sichtigen wie die Tatsache, daB seine Ehefrau einen Herzinfarkt
erlitten habe und sein Sohn sich noch im Studium befinde; er sei‘
auf den Arbeitsplatz bei der Beklagéen angewiesen, weil er keinen
Anspruch auf eine pgesetzliche Rente habe, sondern wegen friiherer
Selbstindigkeit eine befreiende Lebensversicherung abgeschlossen

habe.

Der Kliger hat - soweit fliir die Revisionsinstanz von Re-

lang -~ beantragt

festzustellen, daB durch eine Kiindigung vom

25. Mirz 1988 das zwischen den Parteien be-
stehende Arbeitsverhiiltnis nicht aufgeldst

worden sei.

Die Beklapte hat mit ihrem Klageabweisungsantrag geltend pe—
macht, beziiglich der‘Abteilung des Klidgers seien von sechs ver-
gleichbaren Planungsingenieurstellen fiinf entfallen. Damit liege
ein dringendes betriebliches Erfordernis fiir die Aufkiindigung des
Arbeitsverhiiltnisses vor. Angesichts der Reduktion der Investi-
tionen und Planungsaufgaben liege kein Weiterbeschiftigungsbe-
diirfnis fiir den Kliger mehr vor. Planungsaufgaben im Rereich der
Mbntage- und Transporttechnik seien auch nicht adf andere TFTirmen
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iibertragen worden; die Planung des Palettenlagers habe nicht zum
Aufgabengebiet der Abteilung des Kl#dgers gehdrt, ebensowenig wie
sie eine Lagerplanung durchgefiihrt habe. Selbst wenn sie aber im
Bereich der Finrichtungsplanung Fremdvergaben durchfiihren wiirde,
so handele es sich dabei um eine freie unternehmerische Fntschei-
dung, die vom Xl#ger nicht angegriffen werden konne. Griinde, die
auf eine Willkiir einer solchen FEntscheidung hindeuteten, seien
vom Klidger nicht vérgetragen worden. Hinsichtlich der Indumont
Service GmbH sei anzumerken, daR diese nicht fiir die Trans-
port-Montage-Finrichtungsplanung zusténdig sei, sondern nur die
Bau- und Haustechnik-Planung {ibernommen habe. AuRerdem habe der
Kldger nicht vorgetragen, welchen freien Arbeitsplatz er dort
einnehmen k&nne. Der Arbeitnehmer S gehdre zum Kreis der
auBertariflichen Angestellten der Gruppe B und habe auch erst im
Juni 1988 sein Arbeitsverhiltnis aufgekiindigt, als die Sozial-
auswahl linpgst abgeschlossen gewesen sei; dem Kliger stehe auch
kein Befdrderungsanspruch zu. Im ilibrigen werde bestritten, daf
dem Klédger erklirt worden sei, es sei noch geniigend Arbeit vor-
handen. Auch die Arbeiten der vom Kl4pger genannten Mitarbeiter

G und Sech kdnne er nicht iibernehmen; insoweit verfiire er
nicht Uber die spezifischen Kenntnisse der Fertigungstechnik und

Fertigungstechnologie

Was die Sozialauswahl angehe, seien gemidRB den Vorschriften
des Sozialplans soziale Gesichtspunkte jedenfalls ausreichend be-
rliicksichtigt worden: Die mit dem Kl&ger vergleichbaren Mitarbei-
ter E und X hitten mit 96 bzw. 95 Sozialpunkten Ulber

einen hdheren Sozialschutz als der Kliger (83 Sozialpunkte) ver-
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fligt, denn F (44 Jahre alt, verheiratet) sei seit 27 Jahren
und K (39 Jahre alt, verheiratet, zwei Kinder) seit 25 Jah-

ren bei ihr beschidftigt. Es sei auch nicht zu beanstanden, daf
aufgrund der Regelungen im Sozialplan der Betriebszugehodrigkeit
dieser Mitarbeiter ein hoher Stellenwert eingeriumt werde. Im
librigen hat die Beklagte nach MaRgabe ihrer Berufungserwiderung
weitere vergleichbare Mitarbeiter unter Angabe der Sozialdaten
benannt und ausgefiihrt, die Sozialauswahl sei korrekt vollzogen
worden: Zuniichst seien nach der Punktetabelle die Retriebhszupe-
horigkeit, das Lebensalter und die familifiren Verpflichtungen
beriicksichtist worden; alsdann sei mit dem KlAger am 1. Mirz 1988
ein Gesprich gefihrt worden, wobei er zwar auf den Herzinfarkt
seiner Ehefrau, nicht jedoch auf seine Augenerkrankung hinge-
wiesen habe; warum das Studium des Sohnes des Kl#gers mit
1.200,~-- DM alimentiert werden miisse, sei fiir sie nicht nachvoll-
ziehbar. Im Gesprdch mit dem Kldger sei dann ferner geklirt
worden, ob er entsprechend dem Sozialplan mit einer Riickgruo-
pierung einvarstanden gewesen sei, was jedoch nicht der Fall war;
es sei auch “eine fnderungskiindigung méglich pewesen, weil in
einer niedrizeren Vergiitungspgruppe kein Arbeitsplatz frei gewesen
sei. Zu einer (CualifizierungsmaBnahme hate der Kliger keine

Neigung gezeigt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage im wesentlichen mit der Re-
griindung abgewiesen, nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme stehe
fest, daR dem Kliger die fragliche Kiindigung am 25. Mirz 1988 zu-
gegangen sei; diese sei auch aufgrund der Rationalisierungsmaf-

nahme, die zum Wegfall des Arbeitsplatzes des Kligers gefiihrt
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habe, sozial gerechtfertigt. Auch die Sozialauswahl, insbesondere
die hdhere Gewichtung der lingeren Betriebszugehdrigkeit gegen-
iiber dem Alter des Kligers sei nicht zu beanstanden. Das Landes-
arbeitsgericht hat auf die Berufung des Klidgers nach dem Klage-
antrag erkannt. Mit der vom Landesarbeits gericht zugelassenen Re-
vision erstrebt die Beklagte die Wiederherstellung des erstin-
stanzlichen Urteils, wdhrend der Kldger um Zuriickweisung der Re-

vision bittet.

W

Fntscecheidunegsegrinde :

Die Revision der Beklagten ist begriindet; sie fiihrt zur
Zuriickverweisung des BRechtsstreits an das Berufungsgericht, das
zu Unrecht davon ausgegangen ist, die im Sozialplan zwischen der
Beklagten und ihrem Gesamtbetriebsrat verankerten Auswahlkrite-
rien bei betriebsbedingten Kiindigungen verstieflen gegen § 1

Abs. 3 KSchG.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Fntscheiduneg im wesent-

lichen wie folgt begriindet:

Die nach dem FErgebnis der in beiden Instanzen durchgefiihrten
Beweisaufnahme am 25. Mirz 1988 zugegangene ordentliche Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses zum 30, September 1988 sei sozial nicht
gerechtfertigt. Zwar sei sie infolge einer Unternehmerentschei-
dung zur generellen Personalreduzierung hetriebsbedingt, weil
allein in der bisherigen Abteilung des Klipers von sechs Inge-

nieuren nur noch einer verblieben sei, aber die Beklagte habe hei
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der sozialen Auswahl soziale Gesichtspunkte im Vergleich zu dem
frilheren Kollegen des Kligers K nicht ausreichend beriick-
sichtigt. Dieser habe bei einem Alter von 39 Jahren im Gegensatz
zum Kliger auf dem Arbeitsmarkt durchaus noch eine Chance, was
durch die Unterschiede in der Betriebszugehdrigkeit nicht aufge-
wogen werden konne. Denn auf das mit dem Gesamtbetriebsrat im
Interessenausgleich vereinbarte Punktesystem fiir die soziale Aus-
wahl kénne sich die Beklagte nicht berufen. Diese Vereinbarung
verstofe gegen § 1 Abs. 3 KSchG, soweit sie der Betriebszuge-
hérigkeit einen doppelt so hohen Wert beimesse wie dem Lebens-
alter. Auch wenn man den Betriebspartnern einen Beurteilungs-
spielraum bei der Gewichtung sozialer Auswahlgesichtspunkte ein-
riiume, so sei es allenfalls gerechtfertigt, von einer prinzi-

piellen Gleichgewichtigkeit dieser Kriterien auszugehen.

IT. Dem kann nicht gefolgt werden. Die Revision riigt zu Recht

eine Verletzung materiellen und formellen Rechts (§ 1 Abs. 3

KSehG, § 286 zP0O).

1. Das Landesarbeitsgericht ist aufgrund der von ihm zusiitzlich
durchgefiihrtan RBeweisaufnahme ebenso wie die erste Instanz von
einem Zugang der Kindigung am 25. Mi#rz 1988 ausgeganpgen, so da%
im Falle der sozialen Rechtfertipgung der Kiindigung unter Beriick-
sichtigung von § 2 des Gesetzes {iher die Fristen fiir die Kiindi-
gung von Angestellten das Arbeitsverhdltnis nach einer Kiindi-
gungsfrist von sechs Monaten, also mit dem 30. Sentember 1988,
beendet worden wire. Dies wird vom Kliger offensichtlich nicht

mehr in Zweifel gezogen.
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2. Es ist auch dem rechtlichen Ausgangspunkt des Landesarbeits-
gerichts zuzustimmen, wonach die Kindigung des Kl&gers durch
dringende betriebliche Erfordernisse, die seiner Beschidftigung im

Betrieb entgegenstanden, bedingt war (§ 1 Abs. 2 KSchG).

a) Das Landesarheitsgericht hat hierzu fiir den Senat bindend
festgestellt (§ 561 ZPO), die bisherige Planungsabteilung B , in
der der Klédger titig war, sei geschlossen worden, wobhei die Be-
klagte die Erforderlichkeit der SchlieBung nicht darzulegen
brauche. Wie sich aus dem im Tatbhestand des landesarbeitsgericht-
lichen Urteils in Bezug genommenen Schriftsatz des Kligers vom
28. Februar 1989 ergibt, will der Kliger nicht mehr bhestreiten,
seine ehemalige Abteilung sei aufgeldst worden und deren Aufgaben
wirden im Rahmen des Konzerns der Beklagten von anderen Stellen
wahrgenommen. Die von der Beklagten beschlossene Finsparung des
Arbeitsplatzes des Klidgers stellt eine Unternehmerentscheidung
dar, die vom Gericht grundsitzlich nicht auf ihre ZweckmiiBigkeit
nachgepriift werden kann, sondern nur darauf, ob die Rationali-
sierungsmafRnahme offenbar unsachlich, unverniinftig oder willkiir-
lich ist (stiindige Rechtsprechung des BAG seit dem Urteil vom 26.
Juni 1975 - 2 AZR 499/74 - AP Nr. 1 zu § 1 KSchG 1969 Betriebs-
bedingte Kiindigung, bis zuletzt Urteil vom 30. April 1987 - 2 AZR
184/86 - BAGE 55, 262 = AP Nr. U2, aa0). Nach dem unstreitigen
Tatbestand hat die Beklapte eine generelle Personalreduzierung

- nach ihren Angaben um 28 %4 - vorgenommen, die auch im Bereich
des Kligers konkret zu einem verminderten RBeschiftigungsbediirfnis
gefithrt hat. Damit liegt ein durch Unternehmerentscheidung be-
dingter innerbetrieblicher Grund filr eine Kiindigung vor.
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b) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht auch angenommen, die
Darlegungs- und Beweislast fiir Umstinde, aus denen sich ergeben
solle, daB die Unternehmerentscheidung ausnahmsweise nicht bin-
dend sei, trage der sich darauf berufende Arbeitnehmer. Dies ent-
spricht ebenfalls der stindigen Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts (vgl. BAG Urteil vom 12. Oktober 1979 - 7 AZR 959/77 -
AP Nr. 7, aa0, zu III 1 der Griinde; Senatsurteil vom 24, MArz
1983 - 2 AZR 21/82 - BAGE 42, 151, 157 = AP Nr. 12, aa0, zu

B II 1 der Griinde). Allerdings hat das Landesarbeitsgericht sich
mit dem entsprechenden Sachvortrag des Kligers, der teilweise
erst nach Ablauf der Berufungsbegrﬁndunggfrist erfolegt ist, nicht
auseinandergesetzt. Dies ist jedoeh fiir die zu treffende Fnt-
scheidung unerheblich, weil der Sachvortrag des Kligers un-
schliissig ist: Fr liRt nicht erkennen, wieso die diesbeziigliche
Unternehmerentscheidung unverniinftig und willkiirlich sein soll.
Auch die Verpabe hislang im Betrieb erledigter Aufegaben an Dritt-
firmen ist nicht auf ihre ZweckmiBigkeit zu iiberpriifen (RAGE 30,
272 = AP Nr. 5, aa0 sowie Urteile vom 12. Oktober 1979 - T AZR
959/77 - und vom 7. Mirz 1980 - 7 AZR 1093/77 - AP Nr. 7 und 9,
aal). Der Kliger bezweifelt sachlich nur die ZweckmiRigkeit der
Vergabe von Auftrigen an Drittfirmen, incem er im Falle des
Planungsbiliros K eine Kostenersparnis bestreitet. VWas die
Hohe des Tapgessntzes fiir Ingenieure angeht, erscheint es immerhin
denkbar, daR ein Spezialauftrag z.B. flr evtl. AbschluBarbeiten
vorlag, der den vergleichsweise hohen Stundensatz rechtfertigte.

Fine willkilirliche ArbeitgebermafBnahme ist mithin nicht dareetan.

3. Zur Frage ciner anderweitigen Beschiiftigungsmdglichkeit
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(vgl. dazu KR-Becker, 3. Aufl., § 1 KSchG Rz 306, mit weiteren
Nachweisen) hat das Landesarbheitsgericht nicht Stellung genommen.
a) Der Kliger hat in den im Tatbestand des LAG-Urteils in Be-

zug genommenen Schriftsitzen vorgetragen,

- die Beklagte vergebe bei der Erstellung des

Palettenlapgers im Gebiude Bauplanungs-
und Durchfiihrungsaufgaben an die Firma
Dr. M , , was im

Widerspruch zum Interessenausgleich stehe;
deshalb bestehe fiir seine Kiindigung kein
drinpendes betriebliches Erfordernis,

- die Beklagte habe auch in anderen Fdllen - wie
auch hei ihm - eine Kiindigung oder Aufldsung
des Arbeitsverhiiltnisses vorgenommen, obwohl
noch genug Arhbeit vorhanden gewesen sei,

- der Arbeitsplatz des Heinz S sei am
b, Mirz 1988 frei geworden unc durch ihn be-
setzbar gewesen,

- er habe bei der 100 %igen Tochtergesellschaft
I GmbH eingesetzt werden kdnnen.

b) Dieser vom Landesarbeitsgericht nicht gewiirdigte Sachvor-

trag vermag jedoch zumindest im Hinblick auf das Gegenvorbringen

der Beklagten die Sozialwidrigkeit der Kiindigung nicht zu he-
griinden, woriiher der Senat nach § 563 7P0 selbst zu befinden hat.
Denn falls dieses Vorbringen erheblich und unstreitig wire, hiitte
die Revision allerdings zurlickgewiesen werden miissen, wenn sich
das Berufungsurteil auch im Falle einer unbegriindeten Riige zur
Rechtsauffa=ssung des Landesarbeitsgerichts beziiglich der
mangelnden Sozialauswahl (siehe dazu noch unter 1) aus einem
anderen rechtlichen Grund (§ 1 Abs. 2 KSchG) als im Frgebnis
richtig herausgestellt hitte. Das trifft jedoch aus folgenden

Griinden nicht zu:

JLaw — Gesetze und Urteile B mwomooaoN Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 14 -

.

aa) Zwar mufl der Arbeitgeber vor einer Kiindigung wegen einer
Rationalisierungsmafnahme versuchen, den Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsplatz wegfidllt, anderweitig in seinem Betrieb oder mdg-
licherweise in einem anderen Betrieb des Unternehmens einzusetze
(vgl. BAGE 28, 131 = AP Nr. 2 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte
Kiindigung; BAGE 42, 151 = AP Nr. 12, aa0). Unterldft der Arbeit-
geber diese Priifunpg, wird allein dadurch die Kiindigung noch nich
unwirksam. Der Arbeitgeber kann sich vielmehr nur dann nicht auf
dringende betriebliche Erfordernisse berufen, die die Kiindigung
bedingen sollen, wenn tatsichlich ein anderer freier Arbeitsplat
vorhanden war, auf dgm der mekﬁndigﬁe Arhbeitnehmer hitte weiter-

beschiftigt werden koénnen (Senatsurteil vom 3. Februar 1977

- 2 AZR U76/75 -~ AP Nr. U, aa0).

bb) Insoweit greifen weiter die vom Senat in stindiger Recht-
sprechung vertretenen Grundsitze iiber die abgestufte Darlegungs-
last ein: Bestreitet bei der betriebshedingten Kiindigung der Ar-
beitnehmer nur den. Wegfall seines Arbeitsplatzes, geniigt der all
gemeine Vortrag des Arbeitgebers, wegen der notwendigen Betrieb:
dnderung sei eine Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers nicht
moéglich. Er muff nicht unter Darlegung renauer Einzelheiten be-
haupten, eine anderweitige Beschiftigungsmdglichkeit sei nicht
vorhanden. Fs obliegt dann vielmehr dem Arbeitnehmer darzulegen,
wie er sich eine anderweitige Beschiftigung vorstellt, wenn sein
bisheriger Arbeitsplatz tatsichlich wegpgefallen ist. Frst danach
mufl der Arbcitpgeber eingehend erliiutern, aus welchen Griinden ein
Umsetzung auf einen entsprechenden freien Arbeitsplatz nicht mopg

lich gewesen sei (Senatsurteile vom 26. Mai 1977 - 2 AZR 201/7hk
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AP Nr. 14 zu § 102 BetrVG 1972 und vom 24. Mirz 1983 - 2 AZR
21/82 - BAGE 42, 151 = AP Nr. 12 zu 8§ 1 KSchG 1969 Betriebsbe-

dingte Kiindigung).

ce) Diese ahgestufte Darlegungslast erfiillt der unsubstantiierte

Vortrag des Kligers in den Tatsacheninstanzen nicht.

Was die Planung des Palettenlagers angeht, gehdrte diese
nach dem unbestrittenen Vortrag der Beklagten nicht zum Aufgaben-
gebiet des Kligers. Auch bei der Vergabe dieser Arbeiten handelt
es sich um eine freie Unternehmerentécheidung, ohne daf der
Kldger Willkiir dargepan hitte. Ein anderweiter freier Arbeits-
platz im Bereich der Planung des Palettenlapers ist auch von ihm

nicht aufgezeigt worden.

Da die Reklagte bhestritten hat, es liege noch genug Arbeit
vor, ist der diesbeziigliche Sachvortrag des Klidgers zu pauschal.
Angesichts der unstreitigen Tatsache, daR die Abteilung des
Kldgers aufgeltst worden ist, hitte der Kliger niiher aufzeigen
miissen, wie er sich eine anderweitige Peschidftigune vorstellte
(vgl. BAGE 42, 151, 158 = AP Nr. 12 zu & 1 KSehG 1969 Betriehs-

bedingte Klindigung, zu B II 2 a der Griinde).

Soweit der Kliger auf einen angeblich am U, Mdrz 1988 frei-
gewordenen Arbeitsplatz des Arheitnehmers S hingewiesen
hat, hat die Beklagte hierzu vorgetragen, der Arbeitnehmer
S sei Referent fiir Fertigungstechnik im AT-Bereich Grupne R

gewesen und habe erst im Juni 19088 gekiindigt; dem Kliger stehe im
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librigen auch kein Anspruch auf Befdrderung zu. Der Kldger hat
sich dazu nicht mehr geduBert (§ 138 Abs. 3 ZPO), so daB auch
sein diesbeziiglicher Vortrag betreffend einen angeblich zur Zeit
seiner Kiindigung (Mirz 1988) freien - im ilibrigen nicht vergleich

baren - Arbeitsplatz unzutreffend ist.

Der Kliger hat auch nicht substantiiert vorgetragen, wie er
sich einen [Finsatz bei der I GmbH vorstelle und
daB dort iiberhaupt ein Arbeitsplatz fiir ihn frei sei. Die Be-
klagte hatte sich dahin eingelassen, diese Firma sei nicht fiir
die Transport-Montage-Einrichtungsplanung, sondern fiir Bau- und
Haustechnik-Planung zustidndig, ohne daR eine Einsatzmdglichkeit

des Klédgers ersichtlich sei.

c) Im Ergebnis (§ 563 ZP0O) ist demnach das Landesarbeitsegerich
zu Recht davon ausgegangen, die Kindigung des Kligers sei durch

dringende betriebliche Erfordernisse bedingt (§ 1 Abs. 2 KSchG).

4, Die Ausfiihrungen des Berufungsgerichts zu der Frage, ob di
Kindigung rechtsunwirksam ist, weil die Reklagte bei der Auswahl
der zu entlassmndeh Arbeitnehmer soziale Gesichtspunkte nicht
ausreichend beriieksichtigt hat (§ 1 Abs. 3 KSchG), unterliegen
nur einer beschrinkten revisionsrechtlichen Nachpriifung, weil de
Begriff der ausreichenden Beriicksichtigung sozialer Gesichts-
punkte ebenso wie der der Sozialwidrigkeit ein unbestimmter
Rechtsbegriff ist (vgl. BAGE 142, 151, 159 = AP, aa0, zu III der
Griinde; BAGE 16, 149, 151 = AP Nr. 15 zu § 1 KSchG Betriebsbe-

dingte Kiindicung; BAG Urteil vom 12. Oktober 1979 - 7 AZR
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959/77 - AP Nr. 7 zu § 1 KSchG 1969 Betriebshedingte Kiindigung).

Selbst unter Beriicksichtipgung dieses eingeschrinkten revisions-
rechtlichen PriifungsmaBstabes kann das Urteil des Landesarbeits-

gerichts aber keinen Bestand haben.

Insofern riigt die Revision zu Recht, das Berufungsgericht
sei von einem unrichtigen Sachverhalt ausgegangen (§ 286 ZP0) und
seine Entscheidung zur Finstufung der Kriterien Alter und Be-
triebszugehdrigkeit verstofe gegen § 1 fLbs. 3 KSchG, da das Ge-
setz dem Arheitgeber nur eine ausreichenrde Beriicksichtigung
sozialer Gesichtspunkte abverlange. Diese sei im Hinblick auf die
differenzierte Gewichtunpg im Interessenzusgleich, der nicht
generell eine doppelte Berlicksichtigung der Betriebszugehdrigkeit

im Verh#ltnis zum Alter vorsehe, auch im Falle K gewahrt.

a) Nach § 1 Abs. 3 Satz 1 KSchG ist eine betriebsbedingte Kiin-
digung auch dann sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber
bei der Auswahl des Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht

oder nicht ausreichend beriicksichtigt hat.

aa) Der Senat hat sich zur Frage der Beriicksichtipung von Aus-
wahlkriterien - sei es in Auswahlrichtlinien nach § 95 BetrVG
oder in einem Interessenausgleich/Sozialplan nach § 112 RetrVG -
bereits mehrfach gefufert. So hat er zunichst entschieden (BAGR
28, 40 = AP Nr. 1 zu § 95 BetrVG 1972, zu II 4 der Griinde, mit
Anm. von G. Hueck), bei der sozialen Auswahl seien stets das
Lebensalter, etwaige Unterhaltsverpflichtungen und die Dauer der

Betriebszugehdrigkeit zu berlicksichtigen, ohne daf auf einen
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dieser Gesichtsnunkte allein abgestellt werden diirfe; die Bedeu-
tung von Auswahlrichtlinien liege darin, unter Beachtung der
Besonderheiten des jeweiligen Betriebes eine Vorausplanung zuzu-
lassen, nach welchen Auswahlkriterien bei notwendig werdenden
Klindigungen zu verfahren sei; hierbei kdnnten auch verobjekti-
vierte Merkmale, etwa in Form eines Punktesystems, diese Ge-
sichtspunkte niher umschreiben und damit die arbeitsgerichtliche
{iberpriifung erleichtern. In einer weiteren Entscheidung hat der
Senat (BAGE 42, 151 = AP Nr. 12 zu § 1 KSchG 1969 Betriebshe-
dingte Kilindipung) eine vom erkennenden Richter verwendete Punkte-
tabelle als mit der nach § 1 Abs. 3 KSchG notwendigen Einzeifall-
berpriifung nicht vereinbar angesehen. Er hat dazu u.a. ausge-
fiihrt, eine Rechtsgrundlage fiir die Schaffung von Punktesystemen
durch die Gerichte sei nicht zu erkennen, vielmehr habe diese
Aufgabe der Gesetzgeber laut § 95 BetrVG dem Arbeitgeber und dem
Betriebsrat zugewiesen, die ihrerseits mit Auswahlrichtlinien
durchaus einen sachgerechten Ausgleich zwischen individueller
Abwdgung und Rechtssicherheit bei Beriicksichtigung der konkretenv
Verhiltnisse des Betriebes schaffen kénnten (BAGE 42, 151, 162 f.

= AP, aa0O, zu IV 2 a der Griinde).

bb) In einer weiteren Entscheidung vom 20. Oktober 1983 (- 2 A7R
211/82 - BAGE 43, 357, 363 = AP Nr. 13 zu & 1 KSchG 1969 BRe-
triebsbedingte Kiindigung, mit Anm. von Hoyningen-Huene) hat der
Senat ausgefiihrt (zu B II 1 der Griinde), die Regelung der Be-
triebspartner miisse der Wertung des § 1 Abs. 3 Satz 1 KSchG ent-
sprechen und es miisse fiir eine abschlieﬁende Beriicksichtigung

individueller Besonderheiten des Finzelfalles Raum bleiben; auch
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bei einem Intercssenausgleich bestiinden keine Bedenken, den Be-
triebspartnern einen Ermessensspielraum unter den gleichen Vor-
aussetzungen wie bei den Auswahlrichtlinien nach § 95 BetrVG ein-
zurdumen (ebenso neuerdings Senatsurteil vom 15. Juni 1989 - 2
AZR 580/88 -~ zur Verdffentlichung bestimmt). Dies hat der Senat
in einer weiteren Entscheidung vom 18. Oktober 1984 (- 2 AZR
543/83 - BAGE 47, 80 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969 Soziale Aus-
wahl) dahin pridzisiert, hierbei handele es sich um einen Be-
wertungsspielraum, zumal der Senat auch bhisher hervorgehoben
habe, es gebe keinen allgemein verbindliehen BewertungsmafRstab
dafiir, wie die einzelnen Sozialdaten zueinander ins Verh#dltnis zu
setzen seien; insofern lasse sich aus § 10 KSechG entnehmen, daB
der Gesetzgeber der Betriehszugehtrigkeit noch vor dem Lehens-
alter Prioritit einridume; demgemiB habe der Arbeitgeber bei der
sozialen Auswahl zunichst die RBetriebhszugehdrigkeit und dann

- neben den Unterhaltspflichten - das Lebensalter zu berilicksich-

tigen.

b) Die von den Betriebspartnern im Sozialplan vom 27. Januar
1988 aufgestellten Auswahlkriterien halten sich in diesem den
Betriebspartnern zustehenden Rewertungssnielraum, so daB die Vor-
auswahl der Peklagten aufgrund des vereinbarten Punkteschemas
nicht gegen 7 1 Abs. 2 KSchG verstdRt (vgl. zum Verhiiltnis von
Kollektivrechtlichen Auswahlkriterien zu § 1 Abs. 2 KSchG: von
Hoyningen-Huene in Anm. zu BAG AP Nr. 13 zu § 1 KSchG 1969 Be-
triebsbedingte Kiindigung, mit weiteren Nachweisen). Das Punkte-

system dient der Verobjektivierung sozialer Auswahlgesichtspunkte

und ist jedenfalls fir eine Vorauswahl zu kiindigender Arbeit-
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nehmer an sich geeignet (BAGE 28, 40O = AP Nr. 1 zu § 95 BetrVG

1972, mit Anm. von G. Hueck).

aa) Die von der Beklagten bei der Vorauswahl angewandte Punkte-
tabelle enthiilt neben der Beriicksichtigung der Unterhaltspflich-
ten (verheirateter Arbeitnehmer: 8 und jedes Kind: U Sozial-

punkte) folgende Regelung:

Betriebszugehérigkeit:

bis 10 Dienstjahre je Dienstjahr 1 Punkt
ab dem 11. Dienstjahr je Dienstjahr 2 Punkte
es werden nur Zeiten der Retriebszu-

gehdrigkeit bhis zum vollendeten

55. Lebensjahr berilicksichtigt, d.h.

es sind maximal mdglich 70 Punkte
Lebensalter:

fiir jedes vollendete Lebensjahr 1 Punkt

mdglich maximal 55 Punkte.

bb) Schon der tatsichliche Ausgangspunkt des Landesarbeitsge-
richts ist danach unzutreffend, die Betriebszupgehdrigkeit werde
generell dopnelt so Hoch wie das Lebensalter beriicksichtigt, Es
liegt vielmehr eine differenzierte Regelung vor, die unter Be-
riicksichtigung des bei der Beklapten bestehenden Fintrittsalters
von durchschnittlich 20 Jahren gerade dem Lebensalter einen hoher
Stellenwert - vor allem im vorgeriickten Alter - zumiBt, nimlich 1
Punkt pro Lebensjahr, maximal 55 Sozialpunkte. Die BDetriebszu-

gehdrigkeit wird in den ersten zehn Jahren ebenfalls nur mit

einem Punkt pro Jahr, dann aber - offensichtlich zur Belohnung

der Betriebstreue - mit zwei Punkten pro Jahr, ebenfalls einpge-

»

schrinkt bis zum vollendeten 55. Lebensjahr, anpgerechnet. Damit
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sind beim Regeleintrittsalter von 20 Jahren insgesamt 60 Sozial-
punkte (20 bis 30 Jahre = 10 Punkte, 30 bis 55 Jahre = 2 x 25
Punkte), also ein etwa gleich hoher Punktwert wie fiir das Alter

erreichbar.

cc) Mit dieser Gewichtung wird zwar der Retriebszugehdrigkeit
ein hoher Stellenwert eingeriumt, es 148t sich aber nicht
generell (vegl. zu diesem MaBstab BAGE 57, 30 = AP Nr. 2 zu § 620
BGB Altersgrenze)  sagen, dieser sei durchweg doppelt so hoch wie
das Lebensalter bemessen. Es liegt vielmehr eine nahezu gleich-
gewichtige Regelung vor (vgl. dazu‘Neyses, DB 19083, 2414), ohne
daf filir ein bestimmtes Kriterium ein deutlich fibergewichtiger
Vorrang - etwa nach dem Seniorit#dtsprinzip - festgelegt wird.
Auch wird die Steigerung von Punktwerten bei der Retriebszuge-
horigkeit ebenso wie beim Alter mit dem vollendeten 55. Lebens-
jahr gleichférmig eingeschrinkt, was sich im Streitfall deswegen
nicht zu Lastcn des Kligers auswirkt, weil er zur Zeit der Kiindi-

gung 55 Jahre alt war.

dd) Zvar sollten dltere Arbeitnehmer vor dem Verlust des Ar-
beitsplatzes in hBherem Alter grundsitzlich besonders geschiitzt
verden, wie nicht zuletzt die Regelung in Art. 6 § 5 I 2, Halb-
satz des Rentenreformgesetzes 1972 zeigt, nach der die vorzeitige
Rentenberechtigung hei der sozialen Auswahl nach § 1 Abs. 3 KSchG
nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers berilicksichtigt werden darf.
Es ist aber nicht zu verkennen, daB in Zeiten grofer Arbeitslo-

sigkeit auch jlingere Arbeitnehmer - gerade wenn sie eine groRere

Familie gegriindet haben, wie die vorliegende Fallkonstellation
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(Vergleich mit dem Arbeitnehmer K , Siehe noch unter II U d
zeigt - in besonderem MaBe auf den Fortbestand des Arbeitsver-
hiltnisses anpgewiesen sein kénnen (vgl. Hillebrecht, VAA 83, 119
121; Neyses, DR 1983, 2414, 2817; U. Preis, Prinzipien des Kiindi-
gungsrechts bei Arbeitsverhdltnissen, 1987, S. 422, mit weiteren
Nachweisen). Zu Recht wird darauf aufmerksam gemacht (KR-Becker,
aal0, § 1 KSehG Rz 353), beim Lebensalter eines Arbeitnehmers
handele es sich um eine ambivalente GrdBe, die auch in Bezug zu
anderen Faktoren (Qualifikation, Berufserfahrung, Arbeitsmarkt-.
situation, Gesundheitszustand usw.) §tehe. Es kann den Betriebs-
partnern deshalb nicht verwehrt werden, daf sie mit der Steige-
rung des Punktwertes nach 10jdhriger Betriebhszugehlrigkeit auf
zwei Punkte pro Jahr den flir sie wichtigen Gesichtspunkten fach-
lich bewdhrter Qualifikation und langjdhriger Berufserfahrung
besonderes Gewicht zu verleihen suchten. Dies steht in ilberein-
stimmung mit der Rechtsprechung des Senats in der Entscheidung
vom 18. Oktober 1984 (BAGE 47, 80 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969
Soziale Auswahl; ebenso Senatsurteil vom 9. Oktober 1086 - 2 AZR

649/85 - RzK 5 d Nr. 16), in der unter Hinweis auf die Regelung

in § 10 KSchG angemerkt wird, der Gesetzgeber riume der Betriebs:

zugehorigkeit noch vor dem Lebensalter Prioritit ein. An dieser
Auffassung, die in der neueren Literatur weitgehend geteilt wird

(KR-Becker, aa0, % 1 KSchG Rz 353; Jobs, DB 1986, 510; derselbe

in AR-Blattei D- Kiindigungsschutz T B, T ffbersicht - B Sozialaus.

wahl unter B II 1; B, Preis, DB 1986, 748, 752; U, Preis, Prin-
zipien des Kiindigungsrechts bei Arbeitsverhiltnissen, 1987, S.
421 f.; Schaub, NZA 1987, 222; MinchKomm.-Schwerdtner, 2. Aufl.,

Rz 290 vor § 620 BGB; Stahlhacke, Kiindipgung und Kindigungsschutz
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im Arbeitsverhiltnis, 4. Aufl., Rz 517; Weller, AuR 1986, 221;
kritisch: Boewer, NZA 1988, 1, 3; Herschel/Ldwisch, KSchG,

6. Aufl., § 1 Rz 230; siehe auch die Zusammenstellung von Mei-
nungen bei Rass, Die Sozialauswahl bei hetriebsbedingter Kindi-
gung, 1986, S, A0 f.), ist festzuhalten. Gegen die Bewertung im
vorliegenden Interessenausgleich/Sozialplan bestehen demnach
keine grunds’tzlichen Bedenken. Die aufgrund der Beschiiftisungs-
dauer erzielbare Punktezahl kann durch ein hohes Lebensalter
durchaus wieder aufgewogen werden; eine etwas stiirkere Gewichtung
der Beschidftigungsdauer tritt bhei vergleichbaren Arbeitnehmern
nur dann ein, wenn diese auf der Grundlage ihrer iibrigen Sozial-
daten gleich schutzwiirdig sind. DaR in einem solchen Fall die
Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei der Vorauswahl ausschlag-
gebend werden kann, ist im Hinblick auf § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG
nicht zu beanstanden. Eine Verletzung des den Retriehspartnern
zustehenden Hewertungsspielraums liegt insoweit insbesondere des-
wegen nicht vor, weil sie nicht nur eine formalisierte Voraus-
wahl, sonderr zur Vermeidung von Hirtefidllen eine "endpgiiltige
Auswahl" vorresehen haben, bei der weitere individuelle Umstinde
der zu vergleichenden Arbeitnehmer zu beriicksichtigen sind (vel.

Interessenausplaeich unter 1 letzter Absatz und 3).

c) Die Beklagte hat demnach nicht schon bei der Vorauswahl mit
dem von ihr verwendeten Punkteschema im Hinblick auf die Sozial-
daten des vom Landesarbeitsgericht mit dem Kliger verglichenen
Arbeitnehmers K (verheiratet, ? Kinder - ergibt 2 x 8

Punkte) soziale Gesichtspunkte nicht ausreichend beriicksichtigt.

K war vur Zeit der Kilndigung des Kligers 39 Jahre alt (39
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Punkte) und seit 25 Jahren (40 Punkte) bhei der Beklagten be-
schiaftigt. Er verfiigte damit iiber 95, der Klédger liber 83 Sozial-
punkte (55 Jahre = 55 Punkte, 13 Jahre Retriebszusgehdrigkeit = 1¢
Punkte, verheiratet 8 Punkte, 1 Kind U Punkte), darunter fiir eine
doppelt so lange Betriebszugehotrigkeit 40 Sozialpunkte, wihrend

diese dem Kliger nur 16 Sozialpunkte einbrachte.

d) Es ist dem Senat nicht mdglich, abschliefend zu beurteilen,
ob die Beklagte bei der Auswahl des Klipgers soziale Gesichts-
punkte ausreichend beriicksichtigt hat, weil der Interessenaus-
gleich/Sozialplan vom 27. Januar 1988 unter Ziff. 1 letzter Ab-
satz und 3 eine Finzelfallbetrachtung vorsieht, die die Beklagte
nach ihrem - vom Tatsachengericht bisher nicht gepriiften - Sach-
vortrag auch durchgefithrt haben will. Diese Finzelfallbetrachtunsg
entspricht der gesetzlichen Wertung in § 1 Abs. 3 Satz 1 KSchG
und gleichzeitig auch einer bei einer generellen betrieblichen
Regélung (§ 75 BetrVG) stets vorzunehmenden Billigkeitskontrolle
(vgl. daﬁu Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither, BetrVG, 16. Aufl.,

§ 77 Rz 96, 97, mit weiteren Nachweisen; siehe auch BAGFE n2, ?17
= AP Nr. 124 zu Art. 3 GG, mit Anm. von Kraft; BAGE 57, 30, 43,
Yy £, = AP Nr. 2 zu § 620 BGB Altersgrenze, zu VI und VII der
Grinde). Nur im Rahmen der vom Landesarbeitsgericht nicht behan-
delten konkreten Einzelfallbetrachtung ist auch ein endgiiltiger
Vergleich zwischen den sozialen Verhiiltnissen des Klidgers und

denen des Arheitnehmers K vorzunehmen.,

5. Da das RBerufungsgericht hierzu - der Kliger beruft sich auf

eine Erkrankung seiner Ehefrau, auf ein Augenleiden, eine hohe
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Hinsichtlich des Arbeitnehmers K 188t sich entgegen
der Meinung des Landesarbeitsgerichts nicht generell sagen, der
55-jdhrige Ingenieur habe im Vergleich zum 39-jihrigen auf dem
Arbeitsmarkt keine Chance mehr. Das zeigt gerade der vorliegende
Fall, denn der Kliiger hatte bereits im Februar 1988 bei der Firm:
H in einen Arbeitsvertrag als Leiter des
technischen Bliros gbgeschlossen, den er aus persodnlichen Griinden

(Herzinfarkt seiner EFhefrau) aufgeldst hat.

Hillebrecht Triebfiirst Bitter

AL, YONY :SIOMUTH

Schulze Dr. Bensinger
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