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------------ Im Namen des Volkes!

2 Sa 681/88

Verkiindet am

29. Mirz 1990 =
Noll, Urteil
Reg.-Hauptsekretiirin

als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschiftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemif & 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 29. Mirz 1990 durch den Vor-
sitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triehfirst und

Bitter sowie die ehrenamtliche Richterin Nipperdey und den
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chrenamtlicohen Hichter Dr. PRobke iy Recht erkannt:

des Klifpers gzesgen das lrteil des

arteltsgerichis

Sohlesuvig-Holatein vom

»

D
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28, Mirz 1985 - A31/88 o wird aaf seine

Len zurickrewiesen,

B T R i e e ————

wurde mit senriftliichenm Ansteallungsvertrag vom

ez 1588 mit YWirkune von Anfang April 1928 bei der Re-

klagten, als 1., Maschinist =11t er war in

der Folgereit auf dem Motorschrift "D Y

> TATE zuniiol
his sum 28, Mirz

unseren AHFWJ%?Q}"fnrx werden die

. Monate Threr THtighellb als Probe-
saehan, walche es mer”pn Parteien =r-
i aiaa@w 7eit das Arbeibsverhdlti-

F’;

Kindigunesfrist von einer Woche

das Arheitsverhilinis mift dem Kligep

o - ’ 3 v ooy ] ) Y
Reise ver Limassol nach Ashdod

(Israel) auf Ses "fristgerecht wihrend der Prohezeit" mit der
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Mitteilung, die AblOsung des Klipgers werde in Hordeuropa erfol-

b

gen. Nachdem das Se¢hilf Anfang September 7088 in Hamburg ange-
kommen. war, hat die Belklagte den Kliger gebheten, die nichsta
Reise mitzumachen, womit der ¥liger einverstanden war. Diese
Feise dauerte his An?“% Oktohery nach Ankunft des 3Schiffes anm

12. Oktobher 1988 in Fremen wurde der ¥liger ahoelist.

Der Kldzer hat die Ansicht vertreten, die ausgesprochene

Kiindisung habe das Arbeitsverniltnis nicht beenden kdnnen. Die

33

en zu kure he-

e
2.

ausel sei nach dem Seemannsgesetrz wes

unwirksam. Das fihre zur Nichtigkeit der mesamtbten

Probezeitvereinbarung mit der Felge, dafk das hefristete Arbeits-
verhiltnis zwel Jahre lang fortbestehe. Auf die Aufforderung der

i

Feklapten sei er selinerzeit schlicht welitergefahren.
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et
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oy
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ellen, dal d 5. Au-

e ¥indijoung vom 1
ei und das Arbsitsver-

s zum 29, Mirz 1900 2u
an forthestehe,

unwirksam s

93ru91mn i
i V2

Die Baklapgte hat mit 1hrem Klageabweisungsantrar sich daragf

]

berul

en, an

dritten Monats des Heuerverhilitnisses unwirksamen Kindipunesfrisast

von einer Woche trete die gesetzliche Kindigungsfrist von sechs

Wocnen zum Ouartszsl, so dalR das Arbeitsverhiiltnis Jedenfalls mit

der Beendizung der Reise am 12. Oktober 1688 sein Fnde gefunden

oy
i)

sie behauptet, Anfang September 1988 hahe der
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azu
XiXeer von sich aus anvebohten, die nichste Reise mit=zumachen,

wr

womit sie elinverstanden pgewesen zel.
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Hinweis: Auch Teile der Urteilssammlung sind als Datenbank nach §§ 87a ff. UrhG geschitzt.

s H
— o .
o o o
< S o i
< = s a
P
- o— et I — B
il E o 1 i
o “ a- o o =
& i & s = Za
e oy e o G
g i - -
P @ o — >
< . =t oo 2
W,. j —— e "
! e jaut bt k> 3
=2 2 o B <l jae] s
i @ SR e - :
i % P - (8 i
ot = ks & et L e
g £ o P 20t ar [ ko
. — - : — X - - -
E | < = 4 ) i g < <
z Pt - O Py =
§ ke =z [ [ EN [ a4,
oo A - c -
: s . 5 o < i. g
I o~ ‘o ~ - P A - e
) y i : — s - )
H g e (o4 i emd P T
% 3 e . -
s i < - . wd
] — G =3 <+ =
SR | & 5 +2 e L.
H o i i = s
[ & &1 et
e i
H o = e [ o &
: < T e S SR
i » - Bl He Ml <
PO | i e &€ <3 e £ —
. - - z A it -
i q: o &< . o -4 i
- : - e - -
- T A 4 . b o3
o - — ot .
§ — ® 42 =3 ps o= i
- - N o s * g = ol
EGI Tz [N £ E . o : oy
[y — ) o .
w =g ¥ & S e ﬂ
: 3o n &3 - o
e} ol e ~ < =
i d & < ks L
4. i o & @ P, = i
t < ke w & L
K = & L o [
H . 5 i3 5 a4
H e 4 - i €4 ai
oo -7 red i - B 42 &
. o e - 2
1 ) £ @ N T
m s . o~ a1 5 ~ —
R | — £ & & i <
i &3 f . Ee) i a o
N — . o~ s
FICE f i [as] [ g < vt &3
. - a - ” . N —
H o @ [} & b o s 7}
— . - as ~ 2 - -
o P N a3 er G £ )
i ~ : o : a o a-
i i € e @ & = * i
b Loa £5 IS SR S <
= o sl < . a
a3 7 3 -t o S .
N 3 i v = B i
v an -
fast o a X o
= ke <.
o i o L.
by . - h —t
s o o = P
£ . o G
<, o a4
el i £ 53 @
- o3 o : — -
and g il s . =
. P - — - ~
H i ® — o o0 —
ol o [ [a g [3& &4 AT o

comy ot
Yo e
Py
o~ S
i
- a
—— a
~ -
L

[Nl

h

Les

£y
e
Lo

Lrennen

»

nanpde

nel

o)

‘X9

v
<
]
c
°
2
o
i
®
>
<

v
—
O
e
wn
Q
Q
<
(I

ANDROID APP ON

P‘ Google play

JLaw — Gesetze und Urteile

mobile A

Kostenlos

Uber 200 Gesetze

JLaw — flir iOS

JLaw — flr Android

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-
4

¥ o6 . 2 SeenG zu kurz bemessene Frist im Yepe der Umdeutung

LAl
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W

8 dazu, daBl die gesetzliche Kindigungsfrist von

e

nach § 140 B
sechs Wochen zum Quartal, also zum 30, September 1088, gelte, Mit

der Besndisune der Peise am 12. Oktober 1988 sei auch das Heuer-

&

e
(A%}
e
hd
—
4
s
Laé

vernidltnis zu FEnde gegangen, well die ¥Wirkungen des
nieht eingetreten selen: Nach dem eigenen Vortrag des Kligers
habe die Peklagte sich lediglich bereit gefunden, ihn auf dep
riiichsten Reise weiterzubeschidftigen; eine widerapruchslose

Weiterarbeit sei mithin nicht erfolgt.

i1 Das Landesarbeitscericht eeht zunichst zutreffend davon asus,

deokow

WO
\‘:‘:J

die Parteien nidtten im Anstellungsvertrar vom 29, Mirz 1988 fiir

fmt

die ersten sechs Monate Jdes Arbeitsverhiiltnisses eine Proherpeit-

vereinharung mit einer Kindigungsméglichkeit, und zwar unter Ein-

haltung einer Frist von einer Woche, metroffen. Diese Annahme ist
revisionsrechilich nicht zu beanstanden. Sie entsnricht Wortlaut
und Sinn der von den Partelen vereinbarten Repelung. Der Kliger
sollte abh Anfang April 1928 als 1. Maschinist neu auf dem MotLor-
sehiff "D ", das zwigschen dem Kenbtinent und Israel eingesetzt
wurde, tftig werden; Jin ersten sechs Monate seiner THtiskeit
wurden 218 Probezeit anpesehen. Sinn einer solohen vorgesnhalte-
ten Probezelt im Arbeitsverhfiltnis ist sowohl das wechselseitige
Kennenlernen, als auch eine Zellt der Erprobung vorzusehen, inner-
halb rferer festrestellt werden soll, ob der Arheitsplatz denm
Arbeitnehmer zusaset und ob der Arbeitnenmer sich fiir die Arbeit

eignet (so KR-Wolf, 3. Aufl., Grunds. Rz 257). Im Proheheuerver-

hilinis zibt diese Vereinhbarung dem Keeder die Gelepenheit, die

]

t
Leistungsfinigkeit und Eignung des Pesatzungsmitglieds wennen zn

I
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Hinweis: Auch Teile der Urteilssammlung sind als Datenbank nach §$ 87a ff. UrhG geschiitzt.
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wollt, Fine derartige Annahme entspricht auch der in Recht-
sprechung und Literatur vertretenen Auffassung bei unwirksamer
Vereinbarung einer zu kurz bemessenen Kiindigungsfrist (so BAGE
23, 393 = AP Nr. 11 zu 5 620 BGR Probearheitsverhiltnis, m. zust.
Anm. von A. Hueck: BAG Urteil vom 10, Juli 1973 - 2 AZR 200/73 -
AP, aa0; KR-Hillebrecht, aa0d, § 622 BGB Rz 75, m.w.N.,). Denn es
ist naheliegend, daf die Parteien in Xenntnis der Nichtimkeit
einer vertraglich vereinbarten Kiindipungsfrist die gesetzliche

und zwar kiirzeste Mdglichkeit gewdihlt hitten (vgl. KR-Hille-

brecht, aa0, % 622 BGB Rz 92).

b) Diese Annahme verstdfit auch nicht gezen HiTJizkﬂitsgrund-
;“féﬁfze,'wie die Revision - unzutreffenderweise - unter‘Hinwei34agf
entsprechende Bestimmungen des AGP-Gesetzes avgumentiert. Denn
dessen Reehtsgrundsﬁtze sind im Arbeitsrecht nicht anzuwenden,
wie § 23 Abs. 1 AGBG bhesagt, Fine richterliche Biliigkeitékon—
trolle hat sich im Arbeitsrecht bereits unabhfingig vom Recht der
allgemeinen Ceschidftsbedingungen ausgebildet. Der vorliegende
Fall bietet keine Veranlassung, etwa unter dem Gesichtspunkt der
mangelnden Vertragsparitit (vgl., dazu KR-Hillebrecht, aa0d, % 620
BGB Rz 72) eine zusitzliche Korrektur dahin vorzunehmen, daf fiber
‘die verlingerte Kilndigunesfrist hinaus auch die Prohezeit als
soleche entfallen miifte, ¥Wie bereits ausgefithrt wurde, bewest sich
die Vereinbarung einer sechsmonatigen vorgeschalteten Probezeit
im hefristeten Heuerverhdltnis mit zesetzlicher Kiindigungsmisg-
lichkeit in zuldssigen Crenzen, wie auvch die Regelung des erst
nach sechsmonatig er Betriebszupehdripgkeit geltenden Kiindigunes-

schutzes (8 1 Ahs., 1 K8¢hG) zeigt. Der Kliger nat auch nicht auf-
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gung der Reise die Vertragsdauer von drei Monaten itherschritten
wird. Dann nimlich betridgt die gesetzliche Kiindipungsfrist sechs
Woechen zum Ende des Kalenderviertelijiahres (§ 62 Abs. ? Satz 3
Seem@), Die Vertragsklausel der Parteien erweist sich daher inso-
weit als unwirksam, als sie innerhalb der festgelegten Probezsit
ab dem vierten Monat des bestehenden Heuerverhidltnisses mit der
gesetzlichen Regelung kollidiert. Sie ist daher wegen Verstofles

gegen ein Gesetz nach % 134 BGR insoweit teilweise unwirksam,

2. Unter Reriicksichtigung der 5§ 139, 140 BGBE hat das Landesar-
beitsgericht zutreffend darauf abgestéllt, bel Nichtipgkeit eines
Teils der vertraglichen Abmachungen habe das zu gelten, was von

den Parteien bei Kenntnis der Teilnichtigkeit gewollt sein wiirde.

‘a) Dabel ist zunfchst davon auszugehen, daB die Partelen den
Forthestand des Arbeitsverhiltnisses als solches gewollt hitten
(so auch BAG Urteil vom 10. Juli 1973 - 2 AZR 209/73 - AP MNpr. 12
zu % 622 BGB). Entgegen der Rﬂge der Revision muf jedoch auch
angenommen werden, dall die Pﬂob@ze1tverelnbdrung als solche

weitergelten sollte. Denn es ist nicht ersichtlich, daB der ohen
beschriebene Probezweck in Abweichung von dem von den Parteien
‘festgelegten Zeitraum von sechs Monaten schon vorzeitie als er-
fiillt angesenen werden sollte. Anhaltspunkte dafiir sind von den
Parteien nierfidr nicht vorgetragen. Demnach hat das Bervfungsae-
richt zu Recht angenommen, die Parteien hHtten in Kenntnis der

‘Niehtigkeit der Fristvereinbarung von einer Woche die gesetzliche

Frist (sechs Wochen zum SchluB eines Kalandervierteljahres) pa-

i
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:

gezeipt, daB eine derartig lange Probezeit fiir einen 1. Maschi-

nisten branchenuniiblich sei (vgl. auch Schwedes/Franz, aa0, % 23

Q.

Rz 23) oder gar gegen einen Tarifvertrag verstoBe. Unter diesen
Umstinden ist das Landesarbeitsgericht zu Recht von einer Auf-
kiindigung des Heuerverhiltnisses zum 30. September 1088 AUSFe-

gangern.

[3is]

3. Dieses mithin wirksam aufgekilindigte Heuerverhiltnis - das
KSchG fand unbestritten noch keine Anwendung - ist auch nieht
ohne Widersprueh der Beklagten (§ 625 BGR) stillschweicend fort-
zesetzt worden. Nach dem vom Landesarbeitsgericht fir den Senat
561 7ZP0 hindend festgestellten Sachverhalt hat die Be-
klagte sich nach eigenem Vortrag des Kliecers bereitgefunden, ihn
ab Anfang September auf der nidchsten Reise welterzubeschiftigen.
Der Xliiger kann also nicht mit seinem neven Sachvortrag gehdrt
werden, er sei ausdriicklich gebeten worden, weiterhin die Fahrt

vorzunehmen. Dabei libergeht die Revision im ibrigen, dal nach dem

erstinstanzlichen Tathestand der KI1? der Ritte der Be-

klagten, die nichste Reise mitzumachen, sich ausdricklich ein-
verstanden erklirt hat. Dies entsprach auch dem Beweisergebnis
erster Instanz. llatten aher die Partelen eine Vereinbarung fiir
die nichste Reise getroifen - gleicheliltig von wem die Initiative
hierfir ausging -, so war eine solehe Vertragsabsprache nach der
ausdriicklichen Regelung in § 22 Abs. 1 SeemG als zulfissig und
wirksam anzusehen. Von einer stillschweigenden widersprinchslosen
Fortsetzung des Hauerverhiltnisses kann deshalb nicht die Rede
sein, weil auch die Vereinbarung einer zeit- oder zweckbefriste-

ten Weiterbeschiftigung die Anwendung des § 625 BGB ausschlieft
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(BAG Urteil vom 15, Mirs

&

AZ0; KR-Hillebrecht, aal, € 625

e
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AP Nr. 9 zu § 15

bestand dieses Vertragsverhiltnisses gerichtete Klage zu Recht

abgewiesen worden ist.
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