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Fur das Nachschlagewerk! Ja

Flir die Fachpresse! Ja 7
Fiir die amtliche Sammlung Nein 9
Gesetz: ArbKrankhG §§ 1,

Leitsatz: Nach der neucn Fassung des ArbKrankhG von 1961
hat der kranke Bauarbeiter keinen Anspruch mehr
auf Krankengeldzuschufl fiir Tage, an denen wegen
schlechten Wetters nicht gearbeitet wird.

Aktenzeichen: 2 AZR 354/61*L
Urteil des BAG vom 24. Juni 1965 LAG Diusseldorf
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(1) 4 Sa 3b9/ol Dusscldorf

o S St 1905 Im Namen des Volkes! 7°
gez. Groll,

Regierungsobersckretir
als Urkundsbeamter .
der Geschiftsstelle Urteil

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 24. Juni 1965 durch den
Bundesrichter Schilgen, die Bundesrichterin Dr. Meier-
Scherling und den Bundesrichter Dr. Rengler sowie die
Bundesarbeitsrichter Dr. Kaulen und Krcebs fiir Recht cr-
kannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom

20. Juli 1964 - (1) 4 sa 389/64 - aufgehoben.
Dic Berufung des Kligers gegen das Urteil

des Arbeitsgerichts Monchengladbach vom

21. April 1964 - 1 Ca 76/64 - wird zurlck-
gewicsen. .

Der Kliger tragt auch dic Kosten der Beruiung
und der Revision.

Von Rechts wegen!
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Der Kliger war seit 19€2 bei der Beklagten als Zimmerer
gitig. Vom 4. November bis zum 13. Dezember 1963 war er ar-
beitsunfihig krank. Er erhieclt ein Krankengeld von tidglich
23,10 DM. Die Beklagtc zahlte ihm einen KrankengeldzuschuB
in Hshe von 33,206 DM fiir jeden Krankhcitstag, auBer fiir den
15. Novenmber sowie den 9., 10. und 11. Dezember 1963. An
diesen Tagen war wegen schlechten Wetters nicht gearbcitet
worden. Dem Kldger vergleichbarc Arbeifcer erhielten filir die-
se vier Tage cin Schlechtuettergeld von tdglich 20,66 DM,

Mit der Klage hat der Kliger den Krankengcldzuschuf3 auch
fir dic vicr Schlcchtucttertage in der rechnerisch unstrei-
tigen Hohe von 133,04 DM verlangt. Das Arbeitsgericht hat die
Klage abgewicsen. Das Landesarbeitsgericht hat auf die Be-
fufung des Kldgers nach dem Klageantrag erkannt. Mit der zu-
gelasscenen Revision cerstrebt die Beklagte die Wiederherstel-
lung des arbeitsgerichtlichen Urteils.

——— — —— o e ware. ove s

Das angefochtene Urteil hat dem Kldger Krankengeldzu-
schiuf3 auch filir die Tage zugesprcchen, an deéenen wegen schlech-
ten Wetters im Betriebe nicht gearbeitet worden ist. Es ist
dabei der frihercen Rechtsprechung des Senats (BAG 10, 49 und
12, 278) gefolgt. Diese Rechtsprechung betraf jedoch Fidlle,
fir dic das Arbeitcrkrankhcitsgesetz in seiner urspring-
lichen Fassung galt, wihrend auf den jetzt zu entscheidenden
Fall das Gesetz in sciner durch die Novelle vom 12. Juli 1901
(BGB1. I S. 913) geidnderten Fassung anzuvenden ist. Dicse
Rechtsiinderung hat das Landesarbeitsgericht nicht hinreicnend
teachtet.

Das finderungsgesetz vom 12, Juli 1961 hat nicht nur dic
Berechnungsweise des Krankengeldzuschusses geidndert, sondern
hat auch die Rechtsstellung des Arbeiters weiternin der des

- 3 -
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79

Angestellten angendhert und dem Leitgedanken, daf der kranke
Arbeiter nicht mehr als der vergleichbar gesunde bezichen
$011, mehr Geltung als bisher verschafft. Wihrend nach der
urspriinglichen Fassung des ArbKrankhG das fiir die Bercchriung
des Krankengeldzuschusses maBgebende Nettoarbeitsentgelt rein
vergangenheltsbezogen einfach das durchschnittliche Arkeits-
entgelt der letzten vier Wochen war, mithin das rcine Lebens-
standardprinzip galt, enthialt jetzt nach der Neufassung dic
Berechnung des Nettoarbeitsentgelts auch einen gegenvarts-
kezogenen Faktor. Das Arbeitscntgcit der nicht im Monatslohn
stchenden - also der meisten - Arbeiter berechnet sich nimlich
jetzt aus einer Multiplikation (§ 2 Abs. 2 Satz 2 ArbKrankhG)
des Nettostundenlohnes, eines Geldfaktors (§ 2 Abs. 2 Satz 1
ArtKrankhG) mit einem Zeitfaktor (§ 2 Abs. 2 Satz 3 und 4
ArbKrankhG). Wihrend der Geldfaktor weiterhin rein vergangen-
hecitsbezogen ermittelt wird, wird der Zeitfaktor durch dice -
"sich aus dem Inhalt des Arbeiltsverhiltnisses ergcbenden re-
gelmiBigen wochentlichen Arbeitsstunden" bestimmt und ist
deshalb auch gegenwartsbezogen. Es kommt fir ihn darauf an,
was sich zur Zcit der Erkrankung und widhrend der Krankheit
als Stundensoll aus dem Arbeitsvertrage ergibt.

-3 -

Dicse Rechtsidnderung muB sich grundsitzlich in allen
Fillen schwankender Arbeitszeit auswirken, so beim Wegfall
von Uberstunden und bei der Einfiihrung von Kurzarbeit.

Bei den Uberstunden kommt es nicht wie nach der alten
Reehtslage nur darauf an, ob sie in der Vergangenheit gelei-
stct worden, sondern auch darauf, ob sie auch noch wihrend
der Krankheit des Arbeiters angefallen sind (BAG AP Nr. 18,
19, 20 zu § 2 ArbKrankhG). Bhnlich liegt es bei der Kurzarbeit.
Wihrend es nach der alten, allein vergangenhcitsbezogenen Re-
gelung nur auf dic vergangene Arbeitsleistung und den dadurch
erzielten Verdienst des.Arbeiters ankam und damit die wihrend
Jder Erkrankung des Arbeiters im Betriebe eingefiihrte Kurz-
arbeit bedecutungslos blieb, muB nach der Neufassung die aus
dem Inhalt des Arbeitsverhiltnisses sich ergebende regelmiBige

- -
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Arbeitszeit ermittelt werden, so dafl also die Einfiihrung von
Kurzarbelt den Anspruch aufl Krankengeldzuschufl in seiner Hohe
bis zu scincm ginzlichen Wegfall becinflussen kann (vgl. BAG
vom 18. Februar 1965 in 2 AZR 198/64, AP Nr. 22 zu § 2 Arb-
KrankhG).

Ahnlich wirkt sich das Anderungsgesctz vom 12. Juli 1961
auch iilir den Schlechtwetterfall aus. Allerdings tritt der Ar-
beitsausfall wegen schlcechten Wetters nie regelmdfBig cin und
kann daher dic Zahlung der "regelmiBigen" wochentlichen Ar-
beitsstunden, auf die § 2 ArbKrankhG abstellt, nicht vermin-
dern. Aber dic Neufassung dcs § 2 ArbKrankhG ist nicht ohne
Rickuirkung auf § 1 ArbKrankhG geblicben. Zwar ist der Wort-
laut des § 1 im wesentlichen unveridndert geblicben, aber die
im Jetzigen § 1 erfolgte Anhebung des Krankengeldzuschusses
zu einer das Krankengeld auf 100 % des Nettoarbeitsentgelts
aulfiillenden Hthe hat in Verbindung mit der Anderung des § 2
zu einer welteren Angleichung der Stellung des Arbeiters an
die des Angestellten gefiihrt, so daB es gerechtfertigt ist,
dicse Tendenz auch bei einer Anwendung des § 1 ArbKranknG
mit zu bericksichtigen. Gesctze kdnnen nur dann richtig ver-
standen und ausgelegt werden, wenn sie in den Zusammennang
der lecbendigen, stidndig in der Entuicklung begriffenen Ein-
heit aller zur Zcit der Anwendung gcltenden Rechtssitze ge-
stellt werden (vgl. Anmerkung Pa in IM Nr. 4 zu § 1 Hafte-
pllichtgesctz in einer Besprechung von BGHZ 2, 355 [757};

s. auch BAG 3, 159 [1611).

Deshalb muB, ohne daB damit die in § 1 enthaltene HAe-
gelung liber den Grund und die in § 2 enthaltene Regelung
lber die Hohe des Anspruchs in unzulédssiger VWeisc mitein-
ander verquickt werden (vgl. BAG. 12, 278); doch fiir die fus-
legung des § 1 Abs. 1 Satz 1 ArbKrankhG der Leitgedanke ner-
angezogen werden, der in der Anderung des § 2 seinen uniiber-
schbaren Ausdruck gefunden hat, dafB ndmlich der kranke Ar-
beiter nicht mehr erhalten soll, als wenn er gesund geluesen
wHre. Diecsen Gedanken hat das Bundesarbeltsgericht scnon
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in sciner noch unter der Herrschaft der alten Fassung des Ge-
sctzes ergangenen Entscheidung BAG 12, 278 grundsétzlich als
Richtlinie fiir die Auslegung des Gesctzeé anerkannt. Er cr-
halt Jetzt noch mchr Gewicht dadurch, dafl er nunmchr auch

in § 2 ArbKrankhG deutlich zum Ausdruck gekomncn ist. Wie
der Scenat schon in seiner Entscheidung zur Frage der Zahlung
von Krahkcngcldzuschuﬁlfur die Streikzeit (AP Nr. 39 zu § 1

Arerahth) angcdeutet hat, hat das sogenanntce Lebensstandard-

prinzip nicht nur im Rahmen von § 2 Abs. 2 ArbKrankhG, also
bei der Berechnung der Hohe des Krankengeldzuschusses unter
Umstinden zuriickzutreten, sondern auch iiberall dort, wo es

rechtlich moglich und notwendig ist, um dem aus den Motiven
zur Neufassung des Gesctzes ersichtlichen Willen des Gesetz-
gebers Geltung zu verschaffen, daB dem kranken Arbeiter sein

Lebensstandard wice bisher gesichert werde, er aber nicht mehr

erhalten soll, als er erhielte, wenn er gesund warc. Es mis-
sen daher jetzt nach der Neufassung des Arbeiltcerkrankhcits-
gesctzes die Eingangsworte in § 1 des Gesctzes nicht mehr
lediglich als eine Zustandsbeschrcibung verstanden werden,
viclmehr ist Jjetzt aus ihnen das Erfordernis eines Kausal-

zusammenhangs zwischen Krankheit und Nichtleistung von Arbeit

zu entnehmen. Der erkrankte Bauarbelter erhidlt somit fiir die
Schlechtwettertage keinen KrankengeldzuschuB8 mehr, weil er
auch als Gesundcr nicht gearbeitet und keinen Lohn erhalten
hitte.

Da hier das Schlechtwettergeld, das die gesunden Ar-
beiter erhalten haben, geringer waf als das Krankengeld des
Klggers, braucht nicht entschieden zu werden, ob der Arbeit-
geber etwa verpflichtet sein konnte, das Krankengeld bis zur
Hohe des Schlechtwettergeldes aufzufiillen.

gez. Schilgen Dr. Meier-Scherling Dr. Rengicr

Bundesarbeitsrichter H. Krebs,
Dr. Kaulen ist beurlaubt
und verreist.

g£ecz. Schilgen
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