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'Aktenzeichen: 2 AZR 343/92
Bundesarbeltsgericht 2. Senat Urteil vom 14. Januar 1993
-~ 2 AZR 343/92 -

I. Arbeitsgericht. Urteil vom 18, Mal 1990
Kassel - 5 Ca 37/90 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. Januar 1992
Frankfurt am Main - 16 Sa 858/90 =
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
FUir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv :+ Nein

Entscheidungsstichwort:
Krankheitsbedingte Kindigung

Gesetz:

. KschG § 1 Abs. 2, § 9; ZPO § 286
{ "

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senates:

Negative Prognose verneint beli vielen einmaligen Erkrankun-
gen; Bewertung eines Sachversténdigengutachtens.
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2 AZR 343/92

P el e e o L S

16 Sa 858/90 Frankfurt am Main

Verkindet am

14. Januar 1993 Im Namen des Volkes!

Bittner, H
Amtsinspektor Urteﬂ
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle In Sachen

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 14. Januar 1993 durch den Vor-
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sitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Bitter und Krem-
helmer sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Roeckl und
Dr. Wolter flUr Recht erkannt:
Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
27. Januar 1992 - 16 sSa 858/90 - wird auf ihre
Kosten zurlckgewiesen.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

Der Klager ist seit dem 15. Mai 1973 bei der Beklagten,
einem Unternehmen der Automobilindustrie, in deren Werk in Bauna-
tal mit ca. 20.000 Arbeitnehmern besch&ftigt und zwar zuletzt ge-
gen einen Bruttomonatslohn von ca. 3.700,00 DM. Er hat von 1973
bis 1975 als Packer, von 1975 bis 31. Oktober 1988 als Lagerar-
beiter (neue Tatigkeitsbezeichnung seit 1980: Kontrolleur), ab
1. November 1988 in der Lagerpflege gearbeitet. Nach der Tatig-
keitsbeschreibung eines Kontrolleurs oblag dem Klager ab 1987 im
wesentlichen die Entnahme und Verpackung von Ersatz— und Aus-
tauschteilen nach Auftragsunterlagen, die Klarung auftretender
Lieferdifferenzen, bei Schnellauftréigen die restlose Beschaffung
fehlender Teile sicherzustellen, Identitat und Qualitakszustand
der Teile zu kontrollieren sowie zugeteiltes Personal anzuleiten
und technische Hilfsmittel wie Elektrotransporter und Gabelstap-
ler zu bedienen. In seiner letzten Tatigkeit hat der Klager nur
noch leichteste und einfachste T&tigkeiten, wie das Reinigen von

Kartentaschen und das Staubwischen in den Lagerzonen, ausgefihrt.

Der Klager hatte in den Jahren von 1985 bis zur Kindigung im
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Krankheitszeiten

schiedlichen Krankheitsursachen aufzuweisen:

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Jahre 1990 folgende krankheitsbedingte Fehlzeiten aus unter-

www.prinz.law

Ursache der Krankheiten laut Aufstellung

der Betriebskrankenkasse der Beklagten

1985: 83 Arbeitstage
13.03. - 22.03.

(= 8 Arbeitstage)
13.05. - 28.07.

(= 51 Arbeitstage)
16.09. - 17.09.

(= 2 Arbeitstage)
18.10.

(= 1 Arbeitstag)
01.11. - 03.12.

(= 21 Arbeitstage)

1986: 57 Arbeitstage
25.02. - 07.03.
(= 9 Arbeitstage)

30.04. - 02.05.

(= 2 Arbeitstage)

22.05. - 04.07.

(= 30 Arbeitstage)
10.11. - 14.11.

(= 5 Arbeitstage)

21.11. - 05.12.

(= 11 Arbeitstage)

1987: 77 Arbeitstage

04.03. - 16.06.
(= 70 Arbeitstage)
05.11. - 13.11.
(= 7 Arbeitstage)

1988: 140 Arbeitstage

05.02. - 06.03.
(= 21 Arbeitstage)
24.05. - 16.009.
(= 82 Arbeitstage)

03.11. - 06.12.
(= 23 Arbeitstage)
12.12. - 31.12.
(= 14 Arbeitstage)

1989: 122 Arbeitstage

20.02. - 24.02.
(= 5 Arbeitstage)
10.04. - 28.04.
(= 15 Arbeitstage)

rez. LWS-Syndrom

Distorsion 1li. Handgelenk, Zerrung der HWS

Fremdkérper re. Auge

Gastroenteritis

Defektwunde 1li. Zeigefinger

fieberhafte Grippe - Bronchitis

ak., Gastroenteritis

ak. Gastroenteritis mit Kreislaufsynkope

fieberhafte Grippe, Bronchitis

eitrige Sinubronchitis

distale Radiusfraktur 1li.

fieberhafter Infekt der oberen Luftwege,

Parasthesien bd. Hande

alte Distorsionsfolgen re. FEinger

akutes HWS-Syndrom mit Parasthesien,
Bandscheibenprotussion C5/C6
(wohl richtig - protrusion)

Kreislaufstdérungen, vegetative Labilitat,

psychogure Reaktion
ak. Lumbago

ak. Nebenhdhlenentzindung

Kontaktdermatitig, Affektionen des Ruckens
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07.06. - 07.07.

(= 23 Arbeitstage)
06.09. - 08.09.

(= 3 Arbeitstage)
ab 11.09.1989 bis
Kindigungszugang am
13.01.1990

(= 76 Arbeitstage +

9 Arbeitstage 1990)

Matthias Prinz
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ak. Laryngitis, Tracheitis, n. n. bez.

Allergie

fieberhafter grippaler Infekt, Bronchitis

fieberhafter grippaler Infekt, Bronchitis
Thoraxprellung links mit Rippenfraktur

Der Klidger war dann nach Kindigungszugang weiter bis zum

12. Marz 1990 krank,

Der Klager erhielt seit 1985 fir folgende Arbeitstage Lohn-

fortzahlung:

Jahr Tage Lohnfort-

Hoéhe Lohnfort-
zahlung in DM ca.

—— — — - B T TS TH T T RTINS AT S SR S s S T S S S Sy D D S s W Ao - - —

zahlung
1985 63
1986 56
1987 37
1988 69
1989 71

12.701,00 DM
11.790,00 DM

8.342,00 DM
16.022,00 DM
(ausschl. der
Lohnfortzahlungs-
kosten fir Betriebs-
unfall)

17.763,00 DM

Die Beklagte klndigte am 12. Januar 1990 dem Klager zum

31. M4rz 1990, nachdem der Personalausschufs des Betriebsrates der

beabsichtigten Kindigung zuvor zugestimmt hatte. Mit seiner Kin-

digungsschutzklage hat der Klager geltend gemacht, die Kindigung

sel nicht sozial gerechtfertigt. Die zurilckliegenden Erkrankungen

seien nicht geeignet, eine Prognose von in Zukunft zu erwartenden

erheblichen Fehlzeiten zu begrinden. Es habe sich meist um einma-

lige Erkrankungen gehandelt, ohne daff ein chronisches Krankheits-
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bild vorliege. Eine vegetative Labilit&t sei nicht gegeben. Dies
habe letztlich auch der vom Gericht eingesetzte Gutachter besta-
tigt. Schliefflich sei er nach der erstinstanzlich angeordneten
Weiterbeschaftigung nicht mehr in erheblichem Umfang arbeitsunfa-
hig krank gewesen. Eine etwaige 1991 aufgetretene Alkoholkrank-
heit sei fir die Beurteilung der Kindigung unerheblich, zumal er
ab 7. Juni 1991 freiwillig zur Entgiftung gewesen und ab 1. Au-

gust 1991 wieder arbeitsfdhig sei.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dafR das Arbeitsverhdltnis der Par-
teien durch die Kindigung der Beklagten vom
12, Januar 1990 nicht aufgeldst worden ist.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen, hilfsweige

das Arbeitsverh&ltnis nach §§ 9, 10 KSchG aufzuldsen.

Sie hat vorgetragen, angesichts der erheblichen Fehlzeiten
bei Durchfihrung leichtester Tatigkeiten sei von einer allgemein
labilen Gesundheit des Klégers auszugehen. Seit 1989 leide der
Klager an einer psychischen Erkrankung mit Angstzustdnden, von
deren absehbarer Heilung sie zum Zeitpunkt der Kindigung nicht
habe ausgehen kénnen. Hieraus ergebe sich eine negative Prognose
zur Gesundheitsentwicklung des Klé&gers. Sie verfige auch uher
keinen leidensgerechten Arbeitsplatz fir den Kl&ger, die ihm zu-
letzt zugewiesenen Putztétigkeiten fielen nur sporadisch an und
rechtfertigten nicht die Besetzung durch eine vollwertige Ar-
beitskraft. Aus wirtschaftlichen Grunden sei die Fortsetzung des

Arbeitsverhdltnisses flr sie unzumutbar, weil der KlAger prak-
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tisch vollsté&ndig abwesend sei und erhebliche Lohnfortzahlungs-
kosten seit 1985 bis zur Kindigung verursacht habe. Die Lohn-
fortzahlungsbelastung fir 300 Arbeitstage an insgesamt 1.070 mdg-
lichen Arbeitstagen stelle einen die soziale Rechtfertigung fir

die personenbedingte Kindung begriindenden Umstand dar.

Das Arbeitsgericht hat der Klage vollumfanglich stattgege-~
ben. Nach Zustellung des Urteils (6. Juni 1990) hat die Beklagte
den Klager weiterbesché&ftigt, wobei weniger hohe Fehlzeiten an-
fielen. Das Landesarbeitsgericht hat - bis auf einen zu weit
gehenden Feststellungsantrag - die Berufung zurickgewiesen und

den Hilfsantrag abgewiesen.

Mit ihrer Revision hélt die Beklagte an ihrem Klageabwei~-
sungs—- und dem Hilfsantrag fest, wdhrend der Klager um Zurlckwei-

sung der Revision bittet.

Die Revision der Beklagten ist nicht begrindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesentli-
chen wie folgt begrindet: Die Kindigung sei nicht sozial ggrecht-
fertigt (§ 1 Abs. 2 KSchG), denn zum Zeitpunkt des Zugangs der
Kindigung hatten keine objektiven Tatsachen vorgelegen, die die
Besorgnis weiterer Erkrankungen des Kl&gers im bisherigen gder in
einem erheblichen Umfang rechtfertigen kdnnten. Zwar seien die
krankheitsbedingten Fehlzeiten von 1985 bis zum Kindigungsgzugang

1990 erheblich gewesen, jedoch kdnne allein mit den in der Ver-
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gangenheit liegenden Fehlzeiten eine Kindigung nicht gerechtfer-

tigt werden. Auf ein der Vergangenheit entsprechendes Erschei-
nungsbild lasse sich fir die Zukunft hier nicht schliefien. Zwar
lage in h&8ufigen krankheitsbedingten Fehlzeiten der Vergangenheit
eine Art Indiz fir die Zukunft; diese Indizwirkung indes sei
durch die vom Kl&ger vorgetragene Art der Erkrankungen erschit-
tert worden. Ungeeignet fir die Proghose seien zundchst die un-
fallbedingten Erkrankungen, die keine Folgewirkungen zeigten, wie
auch die zuletzt 1986 aufgetretenen Erkrankungen des Magen-Darm-
Traktes. Auch die Erkrankungen im Rickenbereich, die einen erhebp-
lichen krankheitsbedingten Arbeitsausfall nach sich gezpgen hét-
ten, selen nach dem 31. Dezember 1988 nicht mehr aufgetreten. Dle
Erkrankungen der Luftwege seien gleichfalls ohne Erkenntniswert
fir die Zukunft, weil die zeitliche Dauer der Arbeitsausfélle
(1989: 36 Kalendertage; 1987: 9 Kalendertage:; 1986: 36 Kalender-
tage) weder gravierend hoch sei, noch kdénne hieraug auf eine ber
sondere Gesundheitsanfilligkeit geschlossen werden. Die verblei-
benden Kreislaufstdrungen, die Kontaktdermatitis und die Ricken-~
affektionen seien als einmalige, sich nicht wiederhglende Erkran-
kungen fir eine negative Prognose ungeeignet. Auf eine bhesondere
Gesundheitsanfalligkeit des Klagers konne allein aufgrund der Er-
krankungen an unterschiedlichen Ursachen nicht geschlossen wer-

den.

Auch das arztliche Sachverstandigengutachten habe nicht die
Uberzeugung erbringen kénnen, daf mit erheblichen krankheitsbe-
dingten Ausféllen des Klagers in Zukunft zu rechpen sei. Nach dem

Gutachten habe die Tatigkeit des Klagers keine nachweisbare Ein-
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wirkung auf das Krankheitsbild gehabt. Auch die Art der aufgeli-
steten Krankheitszeiten kdénne die h&ufigen Fehlzeiten nicht er-
klaren, obwohl die Lédnge der Arbeitsunfahigkeitszeiten bei den
angegebenen Diagnosen unverhdltnismédffiig hoch gewesen sei. Wenn
bereits unklar sei, warum in der Vergangenheit Krankheitszeiten
in bestimmtem Umfang aufgetreten seien, misse erst recht unklar
bleiben, ob diese auch in Zukunft auftréten wirden. Schlieflich
kénne aufgrund der Wortwahl des Gutachters, es gdbe "keine siche-
ren Anhaltspunkte dafdr, daf in Zukunft hadufige Fehlzeiten auf-
treten missen", nicht isoliert mit Fehlzeiten im bisherigen Um-
fang gerechnet werden, denn das Gutachten besage erkennbar nichts
anderes, als daf die zukinftige gesundheitliche Entwicklung des
Klagers nicht vorhersehbar, also genauso ratselhaft wie der hohe
Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten in der Vergangenheit sei.
Auch unter Bertlcksichtigung des Alters des Klagers kdénne eine

- letztlich unerklarliche - Phase gesundheitlicher Anfalligkeit

vorliegen, die flr die Zukunft nichts aussage.

II. Diese Wirdigung 138t einen revisionserheblichen Fehler nicht
erkennen. Die Feststellungen und Wirdigungen des Berufungsge-
richtes zur negativen Gesundheitsprognose sind nicht zu beanstan-

den.

1. Bei der Frage, ob eine ordentliche Kindigung gem. § 1 Abs. 2
KSchG sozial gerechtfertigt ist, weil personenbedingte Grunde
vorliegen, handelt es sich um die Anwendung eines unbestimmten
Rechtsbegriffs, die vom Revisionsgericht nur darauf uUberpriuft
werden kann, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbegriff selbst

verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sachverhalts unter
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die Rechtsnorm des § 1 KSchG Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssétze verletzt hat, ob es bei der gebotenen Interessenabwa-
gung, bei der dem Tatsachenrichter ein Beurteilungsspielraum zu-
steht, alle wesentlichen Umsténde bericksichtigt hat und ob das
Urteil in sich widerspruchsfrei ist (sténdige Rechtsprechung,
vgl. zuletzt Senatsurteil vom 23. September 1992 - 2 AZR 150/92 -
nicht veréffentlicht, zu II 1 a der Grinde; davor BAG Urteil vom
28. Februar 1990 - 2 AZR 401/89 - AP Nr. 25 zu § 1 KSchG 1969

Krankheit, zu II 1 b aa der Grunde).

2. Das Berufungsgericht ist der stadndigen Rechtsprechung des
Senates zur krankheitsbedingten Kindigung gefolgt (Grundsatzur-
teil vom 28. Februar 1990 - 2 AZR 401/89 - AP, aa0; ferner Urteil
vom 5. Juli 1990 - 2 AZR 154/90 - AP Nr. 26 zu § 1 KSchG 1969
Krankheit) und hat die Sozialwidrigkeit einer wegen haufiger
Kurzerkrankungen ausgesprochenen ordentlichen Arbeitgeberkindi-
gung einer PriUfung in drei Stufen unterzogen. Es hat, nachdem es
eine erforderliche negative Prognose hinsichtlich des voraus-
sichtlichen Gesundheitszustandes fir nicht begrindet erachtete,
aus seiner Sicht konsequent, eine erhebliche Beeintréchtigung der
betrieblichen Interessen nicht geprift und eine Interessenabwa-

gung nicht mehr durchgefihrt.

a) Die krankheitsbedingten Fehlzeiten des Klagers, ihre jewei-
lige Dauver und die Erkrankungen sind unstreitig. Soweit die Revi-
sion sich gegen den Widerspruch im Berufungsurteil zwischen Tat-
bestand und Entscheidungsgrinden wendet, wonach die Erkrankung

des Klagers ab 1l1l. September 1989 (irrtimlich angegeben: 1. Sep-

tember) mitursachlich auf einem fieberhaften Infekt, Bronchitis,
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beruht, was aber rechtlich nicht gewlrdigt sei, war der insofern
unzutreffende Tatbestand des Landesarbeitsgerichtsurteils (siehe
wegen offenbarer Unrichtigkeit gemé&f § 319 ZPO von Amtwegen zu
berichtigen. Insofern liegt ein schreibtechnischer Ubertragungs-
fehler vor, weil die zus&tzliche Krankheitsursache "fieberhafter
grippaler Infekt, Bronchitis" in der dem Tatbestand zugrundelie-
genden Bescheinigung der Volkswagen-Betriebskrankenkasse vom

8. Februar 1990 fir den Zeitraum ab 11. September 1989 nicht auf-
gefihrt war. Offensichtlich hat das Landesarbeitsgericht den In-
halt dieser Bescheinigung vollstdndig in seinen Tatbestand uber-
nommen, wobei allerdings die Schreibkraft die vorletzte Zejle
doggelt abgeschrieben hat, so daf nunmehr der Eindruck entsgteht,
der Klager sei nicht nur vom 6. bis 8, September 1989 wegen

"fbh. gripp. Infekt, Bronchitis" erkrankt, sondern auch noch vom
11, September 1989 bis 13. Januar 1990: "fbh. gripp. Infekt,
Bronchitis, Thoraxprellung links mit Rippenfraktur'". Fir einen
offensichtlichen Ubertragungsfehler spricht schon, daf der Klager
kaum drei Monate wegen eines grippalen Infekts erkrankt gewesen
sein dirfte. Ferner fehlt ein Komma zwischen den Worten Bronchi~
tis und Thoraxprellung im Tatbestand des Berupnfungsurteils, ob~
wohl sonst alle Mehrfachkrankheitsursachen in der Aufstellung
durch Kommata getrennt werden. Sogar die Schreibfehler sind aus
der BKK-Bescheinigung uUbernommen worden: Bandscheibenprotugsion
statt Bandscheibenprotrusion. Der Sachvortrag beider Parteien in
den Tatsacheninstanzen laft auch nicht etwa erganzend erkennen,
bei der ab 11. September 1989 bestehenden Arbeitsunfdhigkeit sei
eine neue 2zusatzliche Krankheitsursache, némlich Grippe, hinzuge-

kommen. Der Klager hat vielmehr im Gegenteil die Erkrankung wegen

- 11 -
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Erkdltung auf den Zeitraum vom 6. bis 8. September 1989 be-
schréankt und fir den Zeitraum ab 11. September 1989 nur von
Brustkorbprellung und Rippenfraktur gesprochen, ohne daff die Be-

klagte dem entgegengetreten ist.

Auch die Revisionsklégerin hat diesen Geschehensablauf als
mdglich angesehen. Der Senat geht deshalb nach Anhdérung der Par-
teien von dem so richtig gestellten Sachverhalt aus, so daf die
diesbezligliche Rige, in den Urteilsgrinden sei ein Teil des Tat-
bestandes nicht bericksichtigt worden (Grippeerkrankung ab
11. September 1989), unbegrindet ist.

b) Die nicht auf Betriebsunfdllen beruhenden krankheitsbeding-
ten Fehlzeiten, ihre jeweilige Dauer und ihre Ursachen sind in
erster Linie die flr die Rechtfertigung der Besorgnis kinftiger
Erkrankungen maRgebenden Anhaltspunkte. Bei der Bewertung, ob
diese Umstande ausreichen, die Annahme kinftiger erheblicher
Fehlzeiten zu rechtfertigen, steht dem Tatrichter im Rahmen der
§§ 144, 286 ZPO ein Ermessensspielraum zu,. In dgr Rgvisionsin-
stanz kann nur nachgeprift werden, ob der Ermessensrahmen fir die
aus Fehlzelten abgeleitete Prognose eingehalten worden ist (BAG
Urteil vom 6. September 1989 - 2 AZR 19/89 -~ AP Nr. 21 zu § 1
KSchG 1969 Krankheit, zu II 1 der Griinde; BAG Urteil vom 26. Mai
1977 - 2 AZR 201/76 — AP Nr. 14 zu § 102 BetrVG 1972, zu II 3 ¢
und 4 der Grinde).

Insofern ist zundchst die Annahme des Berufungsgerichtes
nicht zu beanstanden, die auf Betriebsunfdllen bgruhenden krank-

heitsbedingten Fehlzeiten kénnten eine negative Zukunftsprognose

=8 JLaw — Gesetze und Urteile o s Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W__| Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber.100.000.Urteile

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] IN 9P 9[IR, YoNy :STomury

038 HYIN T eL8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
12 Rechtsanwalt

nicht rechtfertigen. Der Senat hat dies zuletzt in der Entschei-
dung vom 6. September 1989 - 2 AZR 19/89 - AP, aaO, zu II 1 der
Grinde) ausgesprochen, indem er selbst nur auf die nicht auf Be-~

triebsunfdllen beruhenden Fehltage abstellte.

Der Senat hat dariber hinaus in dieser Entscheidung (zu II 2
der Grinde) das tatrichterliche Ermessen nach § 286 ZPO als nicht
Uberschritten erachtet, wenn auf einmaligen Ursachen beruhende
Fehltage ebenfalls zur Fehlzeitprognose als ungeeignet angesehen
werden. Hiernach scheiden nach der Annahme des Berufungsgerichtes
von insgesamt 488 bereits 203 Arbeitstage, weil sie unfallbedingt
sind und weitere 38 Arbeitstage, weil das Eehlen des Kligers auf
einmaligen Krankheitsursachen beruhte, fir die Fehlzeitprognose
aus. Im Einzelnen betrifft dies nach der Annahme des Berufungsge-

richtes die folgenden Krankheitszeiten:

Thoraxprellung mit Ruckenfraktur 1989/1990
Speichenbruch 1987

Fremdkdrper im Auge 1985

Kreislaufstérungen 1988

Kontaktdermatitis und Rluckenaffektionen 1989.

c) Das Berufungsgericht hat daruber hinaus widerspruchsfrei und
jedenfalls in den Grenzen des tatrichterlichen Ermessens weitere
Krankheitsgruppen und deren nachfolgende Fehlzeiten als flir die
Prognose ungeeignet angesehen. Dabeli handelt es sich um die Grup-
pe der Magen-Darm-Erkrankungen 1985/86 (33 Arbeitstage), weil sie
selt letztmalig 1986 nicht mehr aufgetreten sind, und die Gruppe
der Erkrankungen im Rilckenbereich, einschliefilich des "Hexen-
schusses", weil sie letztmalig 1988 aufgetreten sind (155 Ar-
beitstage). Diese Wirdigung beanstandet die Revision auch nur

deswegen, weil einerseits dem Berufungsgericht ein Rechenfehler
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hinsichtlich der bezeichneten Fehlarbeitstage unterlaufen sei und
well es andererseits das eingeholte Sachversténdigengutachten
falsch gewlrdigt habe. Die Revision rugt aber hinsichtlich des
tatsachlich vorhandenen Rechenfehlers nicht, das Berufungsgericht
hdtte ohne diesen Fehler zu einer anderen rechtlichen Wirdigung
kommen missen, was auch unzutreffend wére, weil sé&mtliche Krank-
heitszeiten vom Berufungsgericht tatséchlich in die rechtliche

Wirdigung einbezogen worden sind.

d) Sowelt die Revision geltend macht, das Beruﬁﬁngsgqricht habe
die Feststellung im Gutachten nicht berlcksichtigt, wonach die
Lange der Fehlzeiten bei den genannten Diagnosen unverhdltnisméa-
Big hoch liege (8§ 286 ZPO) ist dies nicht zutreffend. Das Beru-
fungsgericht hat diese Feststellung im Gutachten in seiner Wirdi-
gung berlcksichtigt (Urteil Seite 23) und dies igt jedenfalls im

Rahmen des § 286 ZPO erfolgt.

aa) Zwar unterliegt ein Sachverstandigengutachten gbenso wie je-
des andere Beweismittel der freien Beweiswlrdigupg (§ 286 2PO);
der Tatrichter ist daher nicht gehindert, von eipem Gutachten ab-
zuweichen. Da der Sachverstandige aber dem Richter gerade die
Sachkunde vermitteln soll, die ihm selbst auf einem Spezialgebiet
fehlt, muB der Richter prifen, ob er evtl. Zweifel an dem Gutach-
ten ohne jede weitere sachverstandige Hilfe zur grundlage des Ur-
teils machen kann. Das ist eine Ermessensentscheidung. Sie ist
revisionsrechtlich dahin zu Uberprifen, ob das Berufungsgericht
seine eigene Sachkunde ausreichend begriindet und sich mit dem

Gutachten hinl&nglich auseinandergesetzt hat (Senatsurteile vom
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20. Oktober 1970 - 2 AZR 497/69 - AP Nr. 4 zu § 286 ZPO und vom
31. August 1989 - 2 AZR 8/89 - AP Nr. 16 zu § 12 SchwbG zu

B II 5 £ der Grinde m. w. N.; BGH Urteil vom 5. Juni 1981

- V ZR 11/80 - NJW 1981, 2578).

bb) Das Berufungsgericht hat sein Ermessen nicht bereits deshalb
Uberschritten, weil es den Gutachter nicht von sich aus zur Er-
lauterung seines Gutachtens aufgefordert hat. Die Beklagte hat
eine Anhérung des Gutachters in der Berufungsinstanz nicht bean-
tragt, sondern ihrerseits lediglich darauf hingewiesen, die gut-
achterlichen Feststellungen mifiten richterlich gewirdigt werden
(Schriftsatz vom 16. Oktober 1991). Dies ist geschehen, wobei das
Berufungsgericht das ihm vorgelegte Gutachten nicht als unvoll-
sténdig erachtet hat und von ihm auch im Ergebnis nicht abgewi~

chen ist.

Wenn der Gutachter davon ausgeht, "die Art der aufgelisteten
Erkrankungen kénne die hdufigen Fehlzeiten alleine nicht erkléa-
ren" so gibt er zu erkennen, daf er daneben (selbsténdig) oder
auch zusdtzlich (miturséchlich) eine weitere Ursache fir die hau-
figen Fehlzeiten vermutet. Der Gutachter laft freilich offen,
welche Ursache hierfir mafgeblich ist oder in Betracht kame, Er
143t welter offen, ob er diese Ursachen noch nicht nennen will
oder kann, oder ob er sich Uberhaupt zur Erklarung hierdber auf-
gefordert sieht. Wenn der Gutachter weiter davon ausgeht, auch
die L&nge der Arbeitsunféhigkeiten sei bei den genanntgn Diagno-
sen unverhdltnismafig hoch, so bezieht er sich erkennbar auf den

davorstehenden Satz des Gutachtens mit der Erwahnung der haufigen
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Fehlzeiten und setzt hierzu die Lange dieser Fehlzeiten in Bezie-
hung. Er wertet die Lange dieser Fehlzeiten danach als unverhalt-
nismafig hoch, 4. h., nicht entsprechend, nicht angemessen fir
derartige Krankheiten, wie sie den Fehlzeiten des Klagers zugrun-
delagen, ohne dafir allerdings eine Erklarung - zumal im Hinblick
auf die Zukunft - zu geben. Wenn der Gutachter dann mit dem Be-
merken schliefft, bezlglich des Alkoholkonsums liege sicherlich
ein nicht geringes Risikopotential vor, welches unbedingt einer
Uberwachung bzw. spezieller Flihrung bedirfe, so mag hiér moégli-
cherweise der Schlissel fir manche unerklarliche oder unerkl&r-
lich lange Krankheit liegen. Darauf hat die Beklagte sich aber
gerade nicht berufen; sie ist insbesondere nicht der Wirdigung
des Landesarbeitsgerichts entgegengetreten, die im Juni 1991 auf-
getretene Alkoholerkrankung kdénne - weil es sich um einen neuen
Kausalverlauf nach dem Kindigungszeitpunkt (12. Januar 1990) han-
dele - fir die auf jenen Zeitpunkt abzustellende Prognose nicht
herangezogen werden. Die Beklagte hat auch den zweitinstanzlichen
Sachvortrag des Klagers nicht bestritten, wonach das "Alkoholpro-
blem" aufgrund einer internen Absprache nicht ins laufende Ver-
fahren eingeflihrt werden soll. Dann aber erscheint die SchlufRfol-
gerung des Landesarbeitsgerichts umso naheliegender. Ihm ist in
seiner freien Beweiswlrdigung auch insoweit kein Feghler unterlau-
fen, als es die gutachterliche Stellungnahme ubernommen hat, wo-
nach die Krankheitszeiten, die ihrerseits aus nicht erkldarbaren
Ursachen unverhéltnismafig lang seien, keinen Rilcksghluf auf das
Auftreten von Krankheiten Uberhaupt zuliefien. Diese Wirdigung ist

eine der méglichen Interpretationer des Gutachtens, zumal der
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Gutachter selbst den Schluff zieht, der Untersuchungsbefund ergabe
keine sicheren Anhaltspunkte (bei den bekannten Diagnosen), das
hdufige Fehlzeiten wenigstens nicht aus medizinisch belegbaren
Grinden in Zukunft auftreten miften. Wenn es nach dem Gutachten
keine medizinisch belegbaren Grinde gab, war das Berufungsgericht
nicht gehalten, von sich aus nach anderen medizinischen oder
auBermedizinischen Grinden zu forschen und damit - etwa aufgrund
einer besonderen gesundheitlichen Anfalligkeit, einer psychischen
Labilitdt, Hypochondrie oder &hnlichem - eine negative Prognose
ZUu begrinden. Dies wdre vielmehr Aufgabe der Beklagten gewesen,
die aber insoweit nicht auf geeignete Anhaltspunkte verwiesen

hat.

3. Die Revisionsrige zum Aufldésungsantrag hat ebenfalls keinen
Erfolg. Das Revisionsvorbringen lauft darauf hinaus, die nicht
erfolgreiche Kindigungsbegrindung zum Aufldsungsgrund zu erheben,
Das wird durch § 9 KSchG nicht gedeckt: Wie der Senat mehrfach
entschieden hat, ist das KSchG kein Abfindungs-, sondern ein Be-
standsschutzgesetz. Zwar kénnen auch solche Umstﬁan fair eine
Aufldésung sprechen, die eine Kindigung selbst nicht rechtferti-
gen; Voraussetzung ist aber immer, daf’ diese Grinde einer den Be-
triebszwecken dienlichen Zusammenarbeit entgegenstehen, wobei
allgemeine Redewendungen etwa des Inhalts, die Vertrauensgrundla-
ge sei weggefallen oder ein Zerwlrfnis sei eingetreten, nicht
ausreichen; vielmehr sind an die Aufldsungsgrinde strenge Anfor-
derungen zu stellen (BAGE 37, 135 = AP Nr. 8 zu § 9 KSchG 1969

und Urteil vom 14. Mai 1987 - 2 AZR 294/86 — AP Nr. 18 zu § 9
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KSchG 1969, zu B II 1 der Grinde). Daflr hatte die Beklagte schon

in der Berufungsinstanz nicht genligend vorgetragen.

Hillebrecht Bitter Kremhelmer
Dr. Volter Dr. Roeckl
tg.
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