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Gesetz: Bundesentschidigungsgesetz i.d.F. vom 29. Juni 1956
- BGBl. 1(562 ff. - §§ 8 Avs. 2, 89; BGB §§ 123
Abs. 1, 138; ArbGG § 2 Abs. 1 Ziff. 2, Abs. 4, § 3.

Leitatz:
Auf einen Vertrag, in dem ein Arbeitgeber 1933 mit
einem in die Emigration gedringten jiidischen Arbeit-
nehmer die Aufhebung seines Anstellungsverhiltnisses
gegen eine tragbare Abfindung vereinbart hat, finden
§§ 138, 123 Abs. 1 BGB dann keine Anwendung, wenn
der Arbeitgeber die Zwangssituation des jlidischen
Arbeitnehmers nicht herbeigefithrt, nicht verschirft
und nicht ausgenutzt hat.

Aktenzeichen: 2 AZR 341/55
Urteil des BAG vom 23%. Mdrz 1959 LAG Berlin
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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 12. Februar 1959 durch den Senats-

priisidenten Dr. Miiller, die Bundesrichter Dr. leler-Scher-

ling und Dr. Stumpf sowie dGie -Bundesarbeitsrichter Hansen

und Fink fir Recht erkannt:

Die Revision der Klidger gegen das Urteil der 3.Kammer
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 10. Juni 1955

- 3 Sa 279,55 - wird auf ihre Kosten zurilickgewiesen.

Von Recht s
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Tatbestand:

1. Urspringliche Kliagerin dieses Rechtsstreites war
die Witwe des am 6. April 1950 in Buenos Aires verstor-
benen Arztes Dr. AV :iin Hizoatves ., Sie ist im Verlaufe
des Rechisstreites ebenfalls verstorben. Die jetzigen
Klédger sind ihre Stiefsdhne und testamentarischen Erben;

sie fihren den bisherigen Rechtsstreit weiter.

2. Der Erblasser Dr. Avoinw H o amzoMw'- war bei der Be-
klegten, an deren Grindung e~ maBgeblichen Anteil hafte,
nach néherer lMaBgabe eines Vertrages vom 6. September 1926
und eines Zusatzvertrages vom 5. November 1926 als drzt-
licher Sachbear-beiter angestellt. Der Vertrag lief auf

10 Jahre mit einer Verliéngerungsklausel fiir jeweils 5 Jahre.

9L, YONY :SIOMUTH

Das vereinbarte Entgelt betrug zunidchst jdhrlich 18.000,- RI

19)1) I9p

zuziiglich 3 % Beteiligung am Reingewinn der Gesellschaft.

Bei fristgemdBer Kiindigung durch die Beklagte oder im Palle

unjururess

der Zurruhesetzung infolge Arbeitsunfihigkeit sollte er =
eine Pension in Hohe von 65 %, nach seinem Tode seine Witwe
eine solche in IlIgdhe von 50 % des Gehaltes beziehen, sofern

von der Beklagten Gewinne nach Mafigabe niherer Bestimmungen

des fLnstellungsvertrages in den einzelnen Wirtschaftsjahren
erzielt wurden. Durcit Vertrdge vom 30, Juni 1928, 16. Mai
1929 und 11. Mai 1932 wurden die festen Bezlige auf j&hrlich
24.000,- RM erhoht und dem Erblasser fiir seinen Verzicht
auf den vorgesehenen Sitz im Vorstand der Beklagten eine

DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis
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Abfindung von 23.860,- R gewghrt

Im Prihjahr 1933 verlangte die NSBO (Nationalsoziali-
stische Betricecbszellenorganisation) von dem Vorstend der Be-
klagten die bntfernung des Erblassers aus dem Unternehmen
mit der Begr 'ndung, daB er als Jude nicht mehr trpgpar sei.
Die Beklagte lehnte das Ersuchen ab. Der Brblasser und die
Beklagte kamen jedoch nach néherer lMaflgave eines Schrift-~
wechsels vom 3., liai, 22, ial und 24. liai 1933 {iberein, das
Vertragsverhdltnis zu lésen. Die Belilagte zahlte an den Erb-
lasser vereinbarungsgemsf als Abfindung den Betrag von
60.000,- RI, verzichtete auf eine i1hr gegen den Erblasser
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zustehende Forderung von 38.600,- RM und tilgte eine gejen
den Erblasser bestehende Hypothek in Hohe von 29.000,- RM
durch LErstcigerung seines in Berlin belegenen Grundbe-
sitzes. Sein Einverstindnis zu dieser Regelung erkliédrte
der Brblasser handschriftlich mit den Worten: "Mit vor-
stehenden Vereinbarungen, auch zum Schreiben vom 3. Mai
1933, erklédre ich mich, durch die politischen Verhidlt-
nisse gezwungen, einverstanden". Das von der Beklagten
dem Erblasser nach seinem Ausscheiden erteilte Zeugnis
schlief3t mit dem Satz: "Infolge der durch die politischen
Verhidltnisse bedingten Gleichschaltung waren wir genstigt,
das zwischen Herrn Dr. H wmuiltisic. und uns bestehende Ver-
tragsverhéltnis zu losen.™ '

Der Ertlasser verliefB mit seiner Familie Deutschland
im Prihjahr 1933. Er ging zunichst nach Paris. Wdhrend
seines dortigen Aufenthaltes fand zwischen ihm und Herren
der Beklagten ein Schriftwechsel statt, der eine Weiter-
neschéftigung des Erblassers zum Gegenstand hatte, aber zu
keinem Brgebnis fihrte. Am 23, Juli 1934 teilte der Erb-

lasser von Paris aus der Beklagten gegen ihren ¥Widerspruch

mit, da er das getroffene Ubereinkommen als Ergebnis
einer Lrpressung betrachte. In der Folge wanderte der Erb-
lasser dann mit seiner Familie nach Buenos Aires aus. Am
15. Mirz 1947 erklérte der Erblasser gegenliber der Be-
klagten die Anfechtung der Vertridge. Auf das Angebot der
Beklagten, wieder in ihre Dienste zu treten, machte er
‘seine Entscheidung von der Regelung der gegen die Beklagte
erhobenen PForderungen aus den friheren Dienst jahren ab=
hingig.

Die Kldger haben die Ansicht vertreten, die Ab-
sprachen, die zum Ausscheiden des Zrblassers bei der Be-
klagten fihrten, seien wegen Sitteawidrigkeit nichtig.,
jedenfalls wegen Drohung durch die NSBO im besonderen und
durch die nationalsozialistischen :lachthaber im allge-
me'nen antechtbar und rechtzeitig angefochten. it ihrer
Inde September 1951 erhobenen Klage haben sie Zahlung
von 75.886,- DM rickstédniigen Gehalts des Lrblassers nebst
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4 ¢ Zinsen seit Klagezusiellung, 60.000,- DM Vitwenrente

fiir die Zeit vom 1. April 1950 bis zum 31. Lirz 1955,
Auskunftserteilung Ulber die in den Jahren von 1933 bis

1950 erzielten tantiémepflichtigen Gewinne und die Fest-

stellung begehrt, daB die Beklagte verpflichtet ist, an
die VWitwe des Zrblassers vom 1. April 1955 ab monatlich
eine im voraus féllige Rente von 1.000,- DM 2zu zahlen.
Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und be-
hauptet, Dr. 1 riiiis: - habe die Auflosung des Dienst-
verhidltnisses selbst betrieben. Der Vorstand der Be-
klagten habe ceine VWeiterbeschadftigung, wenn auch mit
geringerem Gehalt, angestrebt und flr durchsetzbar ge-

halten. Dr. Hisweftluiel.. sel auch keineswegs unter Druck

gesetzt worden; von der Forderung der NSBO habe sich der
Vorstand ausdriicklich distanziert. line Kollektivdrohung

habe 1933 noch nicht vorgelegen. Die gewdhrte Abfindung
sei in Anbetracht der eigenen finanziellen Lage der Ge-
sellschaft auflerordentlich grofBziigig gewesen.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen mit
der Begrindung, die Voraussetzungen einer Sittenwidrig-
keit und einer Anfechtbarkeit der das Arheitsverhdltnis
auflisenden Vertrige seien nicht gegeben.

Hit der Revision verfolgen die Klidger das bisherige

Klageziel weiter.

Entscheidungsgrinde:

I. Die Zulédssigkeit des Rechtsweges vor den Gerichten

fir Arbeitssachen hat das Landesarbeitsgericht zutreffend

bejaht. § 8 Abs. 2 des Bundesentschiddigungsgesetzes in

der Fassung vom 29: Juni 1956 - BGBl. I, 562 ff. - (kinftig:

www.prinz.law

BEG 1956) - besagt auscériicklich, daB Anspriiche von Verfolgten

gegen Personen des privaten Rechts durch das. BEG 1956 unbe-
rihrt bleiben und daBl solche Anspriiche dann, wenn und so-
welt der Verfolgte BEntschiddigung nach nsherer MaBlgabe des
BEG 1956 erhdlt, auf das die Entschiddigung leistende Land
iibergehen. Diese Regelung ergibt, daB es einem Verfolgten
durch das BEG 1956 nicht verwehrt ist, neben den Anspriichen,
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die ihm nach dem BEG 1956 zustehen, aus einem Verfol-
gungstatbestand gegen Personen des privaten Rechtes An-
soriiche nach allgemeinen - nicht entschiéddigungsrechtlichen-
Rechtsvorschriften herzuleiten. Im vorliegenden Rechts-—
streit verfolgen die Kliéger Anspriiche gegen die Beklagte
als eine Person des privaten Rechtes auf arbeitsrecht-
licher Grundlage, weil sie die Rechtfertigung ihrer in
diesem ProzeB geltend gemachten Anspriiche daraus herlei-
ten, das Anstellungsverhidltnis des Erblassers beil der
Seklagten sei trotz des Aufhebungsvertrages von 1933

nicht beendet. Damit machen sie Anspriiche geltend, fiir

die die Arbeitsgerichtsbarkeit zustdndig ist. Flir die mit
der ¥lage verfolgten Anspriiche auf Zahlung riicksténdigen
Gehaltes und auf Auskuni{t liber tantiémepflichtige Gewinne
folgt die ar-beitsgerichtliche Zustdndigkeit aus § 2 Abs.l
Ziff. 2 ArbGG; soweit die Zahlung rilickstidndiger und kiinfti-
ger Witwenrente verlangt wird, ergibt sichdie arbeitsge-
richtliche Zustindigkeit aus § 3 ArbGG. DaB auch fiir die
Kl&ger, die als Rechtsnachfolger ihrer Zltern die An-
spriiche verfolgen, die arbeitsgerichtliche Zustindigkeit
gegeben ist, ergibt sich aus § 2 Abs. 4 ArbGeG.

II. 1. In sachlicher Beziehung hingt dieBerechtigung der
Klagebegehren neben anderem in jedem Fall von der Prage
ab, ob die zwischen dem Erblasser und der Beklagten im
Frithjahr 1933 vereinbarte Aufhebung des Anstellungsver-
héltnisses des Erblassers rechtsbestiéndig ist oder nicht.
Lenn wenn die Rechtsbestindigkeit dieser Absprache und
danit die wirksame Beendigung des Anstellungsverhidltnisses
des Erblascrs mit der Beklagten bejaht werden miifite, ist
kein rechtlicher Gesichtspunkt ersichtlich; der die Kiage—
begehren noch tragen kann.

"2, Nach den vom Landesarbveitsgericht getroffenen tat-
sédchlichen Feststellungen, die von der Revision nicht
angegriffen worden und deher gemidB § 561 Abs. 1 ZPO fiir
das Revisionsgericht bindend sind, ist es zu der Aufhebung
des Anstellungsverh8ltnisses des Erblassers mit der Be-
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klagten deshalb gekommen, weil im Jahre 1933 die rassi-
schen Diskriminierungen dér Juden einsetzten, der Erb-
lasser diese als eine ihm drohende G:fahr erkannte und
daraus die Kounsequenzen zog, indem er die vereinbarte
Aufldsung seines Anstellungsverhdltnisses mit der Beklag-
ten zu den oben niher geschilderten Bedingungen betrieb
und auswanderte. Is ist weiter vom Landesarbeitsgericht
festgestellt worden, daB die Beklagte nicht die Initia-
tive zur Aufldsung des Anstellungsverhidltnisses mit dem
Erblasser ergriffen, sondern im Gegenteil damals trotz
der von nationalsozialistischen Stellen erhobenen gegen-
teiligen Forderungen den Standpunkt vertreten hat, daB
sich eine Weiterbeschiéftigung des Erblassers bei ihr noch
ermdglichen lasse.

3. Aus diesen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
ergibt sich, daB die Aufldsung des Anstellungsverhili-
nisses des Erblassers mit der Beklagten eine PFolge der
kollektiven rassischen Diskriminierung war, die das da-
malige nationalsozialistische Regime gegen jlidische Mit-
blirger entfachte. Diese menschenrechtswidrigen Mafnahmen
waren kollektive Unrechtsmaﬁnahmen,»die veor keiner Rechts-
ordnung Bestand haben kdnnen.

4. Eine davon zu unterscheidende Frage ist jedoch,

ob diese nationalsozialistischen UnrechtsmaBnahmen im
Verhidltnis des Erblassers bzw. der Klidger einerseits und
der Belilagten andererseits zu der Annahme fihren, dafl der
Aufhebungsvertrag vom Friihjahr 1933 sittenwidrig im Sinne
dges § 138 BCB oder nach § 123 Abs. 1 BGB anfechtbar war.

Dasg 1st zu verneinen.

a) Das vom nationalsozialistischen Staat viele Jahre
hindurch gesetzte Unrecht und seine weittragenden Aus-
wirkungen auf allen Lebensgebieten haben ein nicht mehr
entwirrbares Rechtschaos hinterlassen. Es steht also un-
bezweifelbar fest, dafl damals von autoritdren Kréften
getragene kollektive Phénomene das Unrecht gesetzt und
verwirklicht haben. Inwieweit der einzelne Deutsche an
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dieser nazistischen Unrechtssetzung beteiligt war, steht
dagegen nicht ohne weiteres fest. Es gibt viele Deutsche,
die an der Unrechtsetzung des nationalsozialistischen
Staates nicht beteiligt waren, ihr der Sache nach fernge-
standen haben oder sich ihr widersetzt haben. Sowelt die
nationalsozialistische Unrechisetzung bei den vom Nazismus
Verfolgten zu Schiéden gefihrt haben, missen diese Schiden
von der jetzigen deutschen Gemeinschaft als solchen ge-
tragen werden, wie das nach ndherer lafBgabe des Bundes-
entschiddigungsgesetzes und der sonstigen Wiedergutmachungs-
gesetzgebung geschieht. Es ist ein unzweifelhaftes Gebot
der Gerechtigkeit, daB das aus der Mitte der deutschen
Rechtsgemeinschaft entstandene nationalsozialistische
Unrechtssystem in seinen Folgen von der heutigen deutschen

9L, YONY :SIOMUTH

Rechtsgemeinschaft deshalb wieder gutgemacht wird, weil es

in ihrem Bereich entstehen konnte und entstanden ist. Der
Gerechtigkeitsgedanke verbietet jedoch, filir die Folgen

SUN[UWWRSS[19)1 ) Jop

des nationalsozialistischen Unrechtssystems den einzelnen
Deutschen ohne weiteres und unmittelbar in Anspruch zu
nehmen, ohne zu kliren, ob er selbst und filr sich an dem
nationalsozialistischen Unrechtssystem und an den von

ihm bewirkten Schiden im Fingzelfall rechtswidrig und
schuldhaft mitgewirkt hat. Eine gegenteilige Ansicht miite
zwangsliufig dem nationalsozialistischen Unrecht neues

DYIN JJ B8 §§ YorU YURQUI)R(] S[E PUIS

Unrecht folgen lassen, weil es dann mdglich wire, je-
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manden fiir die nazistischen Unrechtsfolgen in Anspruch

zu nehmen, obwohl er dazu keinen rechtswidrigen und schuld-
haften Unrechtsbheitrag gesetzt hat. Im Grundsitzlichen
haben der Bundesgerichtshof (Urteil vom 1l. Februar 1953

- RSl 52 - NSW 1083, 542 k,4ﬁ/) und das Rundes-
verwa;tungsgerlcht (Urteil vom 29. Januvar 1959 - BVerwG

II C 119.57 - NJW 1959, 1289 L_120__/) zu dieser Frage die
gleiche Auffassung vertvreten, und der Senat schlieft sich

ihr mit dem soeben gekennzeichneten Inhalt an.

b) Aus dieser soeben gekennzeichneten ‘ertung muf auch
die Mrage beantwortet werden, inwieweit der Aufhebungs-
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vertrag zwischen dem Erblasser und der Beklagten vom Friih-
jahr 193% sittenwidrig war und inwieweit dabei der ZErb-
1asser'zu seiner Willenserkl&rung widerrechtlich durch eine
Drohung bestimmt worden ist (§ 123 Abs. 1 BGB). Wie es das
erdrterte Gerechtigkeitspringip erfordert, dafl Folgen des
nazistischen Unrechtssystems wohl von der deutschen Rechts-
gemeincchaft als solchen zu tragen, dem einzelnen jedoch
nur dann zur Last gelegt werden diirfen, wenn er die in

Rede stehenden Unrechitsfolgen rechtswidrig und schulcdhaft
mitverursaht hat, so ist es auch bei einer Priifung des
vorliegenden Sachverhaltes unter dem Gesichispunkt der

§§ 138, 123 Abs. 1 BGB notwendig, den einzclnen nur dann
mit dem sich aus der Anwendung diescr Vorschriften er-
gebenden Verdikt und den sich daraus ergebenden Folgen

zu belegen, wenn das nit allgemeinen Gerechtigkeitser~
wigungen zu vereinbaren ist.

c) Die Vorschrift des § 138 BGB geht von dem Leitge-

danken aus, daB im rechtsgeschiftlichen Verkehr niemand
die ihm von der Pedhtso*dnunm eingerdumte Macht, im Wege
der Vertragufreiheit Rechtsverhiiltnisse inhaltlich zu ge-
stalten, in einer gegen das ethische Minimum des Ge-
rechtigkecitsgedankens verstofienden Velse mifbrauchen darf.
Das Leitb'1ld des § 123 Abs. 1 BGB ist in seinem hier
interessierenden Inhalt von einem &hnlichen Prinzip be-
herrscht, nimlich, daB in einer echtenIRechtsordnung der
rechtsgeschiiftliche EntschliefBungswille des einzelnen frei
und unbeeinfluBt von widerrechtlich erregten Furchtvor-
stellungen und damit frei von Drohungseinfliissen sein
muf.

a) it diusen vom allgemeinen Gerechtigkeitsgedanken
her orientierten Prinzipien und Leitbildern der §§ 138,
123 Abs. 1 BGB kann man jedoch den btesonderen Umsténden,
unter denen der Aufhebungsvertrag von 1933 geschah, nicht

gerecht werden. Das ergibt sich aus folgendem:
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Gegen den Erblasser als jiidischen Mitbiirger hatte
sich bereits 1933 faktisch ein Unrechtssystem ausgewirkt,
liber dessen Vorliegen im Jahre 1933, entgegen manchen
anders lautenden Erwigungen der Vorinstanzen und auch der
Beklagten, einfach deshalbd nicht zu streiten ist, weil es
ihn aus einer erfolgreichen Lebensstellung mit seincr
Fam:lie in das ungewisse Schicksal der Emigration trieb.
Wenn der Lrblasser von den wirtschaftlichen Werten, die
in seinem bei der Beklagten rechtmifiig begriindeten An-
stellungsverhiiltnis bis dahin verkdrpert waren, ctwas fir
sich und seine Familie retten wollte, konnte er nur noch
versuchen, das Anstellungsverh&ltnis mit der Beklcgten im
Vege eines Aufhebungsvertrages zu lisen und dabei eine
geldliche Abfindung zu erreichen. Unternahm er einen sol-
chen Versuch nicht, und emigrierte er ohne Vereinbarung
Uber die Aufldsung seines Anstellungsverhiltnisses gegen
ceine Abfindung, so konnte er nicht erwarten, von seinen
in seinem Anstellungsverhédltnis verkdrperten Vermdgens-
werten etwas fiur sich zu retten. Er muSte flir einen solchen
Pall in Rechnung stellen, daB die Beklagte auch rechtlich
nicht gehalten war, ihm flir die Dauer der von ihr nicht
zu vertretenden emigrationsbedingten Unmiglichkeit seiner
Dienstleistung eine Vergiitung zu zahlen (§ 323 BGB).

Von dieser Zwangssituation aus, in die der ¥rblasser

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

damals durch das nazistische Unrechtssystem getrieben war,
mufl gerechterweise auch das Verhalten der Beklagten ge-
wirdigt werden, als sie mit dem Erblasser den Aufhebungs-
vertrag schloB. Sie hatte den flr den Erblasser gegebenen
Ymigrationszwang nicht verursacht, sie konnte ihn auch
nicht abwenden oder abmildern. Ihr blieben angesichts der
Zwangssituation des Erblassers nur zweil loglichkeiten: Sie
konnte sich dem Verlangen des Erblassers cuf einverstind-
liche Auiflosung seines Anstellungsverhid isses gegen
Vereinbarung einer Abfindung versagen und ihn dadurch
zwingen, ohne teillweise ettung der in seinem Anstellungs-
verhiltnis verkorperten Vermogenswerte in die Emigration
zu gehen; dabel brauchte sie wegen der dann von ihr nicht
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zu vertresenden emigrationsbedingten Unmoglichkeit derxr
Dienstleistung des Irblassers diesem keine Verglitung zu
zahlen, Oder sie konnte seinem Aufldsungs- und Abfindungs-
verlangen in irgendeiner mehr oder weniger fir den Erb-
asser tragbaren Form entsprechen.
Aus dieser Konfrontierung der bei dem Erblasser ge-

gebenen Zwangssituation und der fir die Beklagte be-~

stehenden Reaktionsmdglichkeiten ergibt sich eindeutig,
daB die Beklagte den Erblasser in seiner Unrechtssituation
nicht im Stichzelassen hat, was ihr mdglich gewesen wire,

sondern dafl sie einen Veg gewihlt hat, der ihm in seiner
damaligen Zwangssituation in einer tragbaren Form geholfen
het. Ein solches Verhalten der Beklagten 148t sich vom Ge-
rechtigkeitsgedanken her nicht mit dem Verdikt der Sitten-
widrigkeit und auch nicht mit dem in § 123 Abs. 1 BGB ent-
haltenen Vorwurf der Ausnutzung beschrinkter rechtsgeschilt-
licher ¥Entschliefungsfreiheit belegen. Die Richtigkeit die-
ser Gerechtigkeitsliberlegung ergibt sich aus einer Art ge-
danklichen Gegenprobe: lldtte die Beklagte sich 1933 dem
Verlangen des Erblassers auf Auflosung seines Anstellungs-
verhidltnisses und auf Gewdhrung einer finanziellen Abfindung
versagt, so h8tte sie fiir die Dauer seiner Emigration wegen
der dadurch gegebenen und von ihr nicht zu vertretenden
Unnoglichkeit der Pienstleistung des Erblassers keine
Dienstverglitung an den BErblasser zu zahlen brauchen. Sein
Anstellungsverhédltnis mit der Beklagten hétte spétesiens
mit der spiteren nazistischen Rassegesetzgebung ein von

dem nazistischen System diktiertes Ende gelfunden, ohne daf
die Beklagte etwas dazu zu tun brauchte. Nach Kricgsende
konnte die Beklagte flir sémtliche Schidigungsfolgen die

www.prinz.law

nazistischen Gewalthaber und ihr System verantwortlich machen

und den Erblasser auf die Regelung der Enischidigungsgesetz-
gebung einschliéﬁlich des § 89 BEG 1956 verweisen; der Vor-
wurf des sittenwidrigen Handelns und der ungerechifertigten
Ausnutzung eingeschrinkter EntschliefBungsfreiheit blieb ihr
in jedem Falle erspart, und zwar deshalb, weil sie einfach
nichts getan hatte. Es liegt klar zutage, dafBl derjenige, der
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dem durch die Unrechtssituation betroffenen jiidischen
litblirger damals in einer tragbaren Form geholfen hat, wie
das die Beklagte tat, rechtsethisch hoher steht als der,
der nichts tat. Dicse Erwdgungen verbieten es, auf den hier
in Rede stehenden AuflUsungsvertrag des Erblassers mit

der Beklagten die §§ 138, 123 Abs.l BGB anzuwenden,

e) Dafl diese hier vertretene Auffassung auch die des
Cesctzgebers des BEG 1956 ist, ergibt sich in etwa auch

aus der Gesamtregelung des § 89 BEG 1956. Wenn darin vor-
gesehen ist, daf der Verfolgte gegen seinen fritheren Ar-
beitgeber oder dessen Rechtsnachfolger einen Anspruch auf
Dinrdumung seines frihneren oder eines gleichwertigen Ar-
beitsplafzes hat, d.h. einen Anspruch auf Neubegriindung
seines fritheren Arbeitsverhidltnisses hat (vgl. van Dam -
Loos, BEG, 1957, § 89 Anm. 2; Blessin-Wilden, BEG, 2.Aufl.,
1957, § 89 Anm. 16), so ist dabei vom Gesetlzgeber mit in
Betracht gezogen, daf regelméBig zahllose Verfolgte in
ikrer damaligen Unrechtssituation rechtitsgeschiéiftliche Ab-
machungen Uber die Aufhebung ihres Arbeitsverhdltnisses ge-
troffen haten und treffen muBten, ohne dafl diese schon
deshalb als sittenwidrig oder anfechtbar im Sinne von

§& 138, 12% Abs. 1 BGB zu bewertensind, weil mit ihnen
lediglich der Unrechtssituation deererfolgten Rechnung
getragen wurde.

5e Aus dem friheren Anstellungsverhidltnis des Erblassers
konnen somit die Kliéger ihre Klageanspriiche nicht herlei-
ten, weil dieses durch den Aufhebungsvertrag von 1933 im
Verhdltnis zur Beklagten rechtsgliltig sein Ende gefunden
hat.

Auch die Regelung ges § 89 BEG vermag die Klagean-
spriiche der Xldger nicht zu tragen. Sie sieht nur - wie
bereits erdrtert - einen Anspruch auf Neubegriindung des
fritheren Arbeitsverhélinrisses vor und will auf diesem Vege
dem Verfolgten seine fril.eren Rechte und Positionen wieder
beschaffen. Zu einer solchen Neubegrindung eines Arbeits-
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verhiiltnisses zwischen dem Lrblasser und der Beklagten
ist es aber nicht gekommen.

gez. Dr. Miiller Dr. leier-Scherling Dr. Stumpf

Hansen Pink
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