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Flir das Nachschlagewerk! Ja 4f7
Flir die Fachpresse! Ja

Fir die amtliche Sammlung! Ja

Gesetzy SR 2t BAT Nr. 2 Abs. 2; BAT § 15 Abs. 2;

Freizeit-Anordnung § 4 Abs. 1 v. 22.10.1943
(RAB1. III S. 325)

Leitsitze:

1. Nr. 2 Abs. 2 SR 2t BAT fir Angestellte in Versorgungsbetrieben
(Gas-, Wasser- und Elektrizitédtsbetriebe) ist nur auf solche
Angestellte anzuwenden, die mit Arbeitern die gleiche Schicht-
arbeit verrichten. Sie gilt nicht fir Telefonisten, dic in
Wechselschichten mit anderen Telefonisten arbeiten.

2. Beli einem in Wechselschichten arbeitenden Telefonisten, der
im Wechsel von je 3 Schichtwochen insgesamt 1€0, also wdchent-
lich durchschnittlich 53,33 Arbeitsstunden leistet, liegen
keine Uberstunden vor, wenn in seine regelmiBige Arbeitszeit
von durchschnittlich 45 und ab 1.4.1964 44 Stunden regelriiBig
eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich 3 Stunden tidglich
211t (§ 15 Abs. 2 BAT). .

5. Bei Telefonisten liegt Arbeitsbereitschaft vor, wenn - zum min-
desten erkennbar durch den allgemeinen Betriebsablauf - in be-
stimmten Zeiten Anrufe mit hoher Wahrscheinlichkeit lherhaupt
nicht oder doch nur in Ausnahmef#llen und in geringem Umfang
erwartet werden.

4, Der Antrag eines Schwerbeschidigten, ihn nach § 4 Abs. 1 der
" Freizeitanordnung vom 22.10.1943 von einer Arbeitsleistung
.ilber 48 Wochenstunden freizustellen, #ndert nicht seine regel-
miflige wochentliche Arbeitszeit und 1d8t daher die Verliinge-
rung der regelmifigen Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft
nach § 15 Abs. 2 BAT unberiihrt.
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5 Sa 288/64 Hamm

Veriiindet Jm Namen des Volkes!

am 14, April 1966

gcz. Kistner,

Angestellte

als Urkundsoeamter

der Geschiftsstelle Uﬂeil

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mﬁndlichen'Verhandlung vom 31, Mdrz 1966 durch

den Senatsprisidenten Dr. Kidnig, die Bundesrichterin

Dr. Meicr-Scherling und den Bundesrichter Dr. Rengier
sowic die Bundesarbeitsriéhter-Dro Schunorth und Worner
fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 17. Juli 1964
-~ 5 Sa 288/64 - wird auf seine Kosten zuriick-
gewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

St B B B - B

Der crblindcete, einem Schwerbeschidigten gleichgestellte
Klidger ist als Telefonist bei den Versorgungsbetricben
der beklagten Stadtgemeinde beschaftigt. Er ist Angestellter
und unterliegt den Bestimmungen des BAT. Den Telefondicnst
versicht der Kldger in Wechsclschichten, dic iiber einen
Zeitraum von drei Wochen festgelegt sind. Die Morgemschicht
umlfalt insgesamt 56 Stunden und liuft samstags und sonntags
von 6,00 - 18.00 Uhr und dienstags bis freitags von
0,00 -~ l4,00 Uhr; die Nachtschicht umfaft insgesamt
o4 Stunden und lHuft samstags und sonntags von 18.00 - 6,00
Uhr und montags bis freitags von 22.00 - 6.00 Uhr; die
Mittagsschicht l#uft von montags bis freitags von 1l4.00 -
22.00 Uhr und umfaBt insgesamt 40 Stunden. In der Mittags-
schicht sind der Samstag und der Sonntag und in der Morgen-
schicht der Montag dienstfrei. Die librigen Bediensteten
der Versorgungsbetriebe der Beklagten arbeiten monfags bis
freitags von 7.30 - 16.30 Uhr, seit dem 1. April 1964
freitags bis 15.%0 Uhr. Der Klidger hat bei seiner Tatigkeit
in der Telefonzentrale die Vermittlung aller ankommenden
Gesprédche und der ausgehenden Ferngespriache durchzufiihren
und cine Sprechfunkanlage zu bedienen. AuBlerhalb des eigen@~
lichen Geschiéftsbetriebes fallen Zeiten an, in denen der
Klidger Gespriache weder entgegenzunehmen noch zu vermitteln,
noch dic Sprechfunkanlage zu bedienen hat. Teclefonisch
ankommende Schadensmeldungen trégt der Kldger unter Angaoe
der Uhrzeit in sog. Schadensbilicher ein. Die Schadens-
meldungen sind nach einem vorliegenden Meldeplan weiterzu-
leiten. Im Jahre 1963 sind in den Stdrungsbiichern auficrnalb
der Geschéftszeiten folgende telefonisch eingegangene
Storungsmeldungen eingetragen:

1

An Samstagen, Sonn- und Feiertagen

bei 2.911,5 Arbeitsstunden cccoccoccsococcooc 56U Gesprﬁche,

an sonStlgen Wochentagen auflerhalb der
Geschéftszeiten bei 3.625,5 Arbeits-
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Mit Schreiben vom 17. April 1964 hat der Kliger dicec Beklagte
aufgefordert, ihn ab 19. April 1964 gemdB § 4 Abs. 1 der
Anordnung des Reichsarbeitsministers liber die Arbeitszeit-
verklirzung fir Frauen, Schwerbeschddigte und minderléistuhgsg
féhige Personen (FreizeitAQ) vom 22. Oktober 1943 von ciner die
48-stlindige Wochenarbeitszeit liberschreitenden Mehrarbeit frei-
zustellen. Der Kléger hat die Meinung vertreten, da8 er bei der
Beklagten fortlaufend liber die regelmiéfige Arbeitszeit von 45
bzw. 44 Wochenarbeitsstunden hinaus Uberstunden leisten miissc,
In regelmiBiger Folge fielen in einem Zeitraum von 3 Wochen
stets 25 Uberstunden an, da Zeiten einer Arbeitsbereitschéft
nicht gegeben seien. Selbst an Samstagen und Sonntagen und im
Ubrigen ab 24.00 Uhr, in Zeiten also mit verhd#ltnismiBig wenig
Teicfongesprachen, halte er sich stéandig zur Bedienung decr
Telefonanlage bereit. Dieses Bercithalten sei aber ebenfalls die
von ihm geschuldete Arbeitsleistung. Zumindest sei aber die seit
dem von ihm gestellten Freistellungsantrag iiber 48 Wochenstunden
hinausgehénde.Arbeitszeit vergiitungspflichtige Mehrarbeit.

Der Kléger verlangt von der Beklagten Bezahlung der in
einem Zeitraum von 3 Wochen fortlaufend anfallenden 25 Uber-
stunden, hilfsweise Bezahlung der fortlaufend anfallenden

31, YONY SIOMUTE]

8 Uberstunden in der Morgenschicht und 16 Uberstunden in der
Nachtschicht.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage
ébgewiesenc

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kiéger seine
Anspriiche weiter.

Entscheidungsgriinde :

T G T~ g Qe

Mit Recht geht das Berufungsgericht davon aus, dafi der
Anspruch auf Uberstundenvergiitung sich nicht_ausNr° 2 der
Sonderregelungen flir Angestellte in Versorgungsbetrieben

(Gas~, Wasser- und Elcktrizitdtsbetriebe) SR 2t BAT herleiten
143t . Wenn auch Abs. 1 der Nr. 2 SR 2t BAT allgemein bestimmt,
daB dic Pausen in dic Arbeitszeit eingerechnet werden, und diese

- i

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
(] JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS
Uber 100.000 Urteile aw — fur Androl aw — fir i

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] I I9p ot

2538 DYIN P L8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 4 -

Regelung ebenso fiir Angestcllte wie filir Arbeiter gilt, so
muB der Abs. 2 der Nr. 2 SR 2t BAT doch dahin verstanden
werden, dafl diese Regelung nur auf solche Angestellte
angewendet werden kann, die mit Arbeitern zusammen in
einer Schicht arbeiten. Dabei ist der Begriff "Schicht"
nicht rein arbeitszeitrechtlich in dem Sinne gebraucht,
daB die Voraussetzungen des Abs. 2 der Nr. 2 SR 2t BAT
schon dann erfiillt wdren, wenn die Schichtzeit eines Ange-
stellten mit der eines Arbeiters zusammen f&llt, sondern nur
dann, wenn Angesteéllte und Arbeiter gemeinsam in der glei-
chen Schicht zusammen arbeiten. Das folgt eindeutig aus
den Worten "der zu ihrer Schicht gehdrenden Arbeiter",

Sinn und Zweck dieser Regelung ist, die Arbeitszeit
von solchen Angestellten und Arbeitern, die in der gleichen
Schichtarbeit zusammen eingesetzt sind, aufeinander ab- '
stimmen zu kdnnen, Nur fiir solche. Angestcllte, wie z.B. die
Werkmeister eines Versorgungsbetriebes, die mit Arbeitern
dieses Betriebes notwendigerweise zusammenarbeiten, richtet

sich die Arbeitszeit nach derjenigen der Arbeiter. Nr. 2 Abs. 2

S. 2 SR 2t BAT ist dahin zu verstehen, daf fiir diese Ange-
stellten, ebenso wie fiir die mit ihnen zusammen arbeitenden
Arbciter, tiberstunden entsprechend der tariflichen Regelung
verglitet werden. Man kann den Abs. 2 der Nr. 2 SR 2t BAT
nicht willkiirlich trennen, indem man Satz 1 auf alle Ange-
stellten anwendet, die in Wechsélschicht arbeiten, wenn
betriebsnotwendig auch Arbeiter in Wechselschicht beschif-
tigt sind, wihrend man Satz 2 auf elle Angestellten schlecnt-
hin anwendet, die liberhaupt in Wechselschichten arbeiten.
Beide Sitze gehdren systematisch zusammen und bilden inso-
fern eine Einheit, als Satz 2 aus Satz 1 die Folge zieht,
ndmlich die Regclung der Bezahlung von Uberstunden in den
Fdllen einer gemeinsamen Leistung von Uberstunden nach

Abs. 2 Satz 1 der Nr. 2 SR 2t BAT. Die Regelung wird im
iibrigen verstdndlich durch § 14 Abs, 1 Satz.2 BMT ~ ¢ II, der

fiir Arbeiter der Gemeinden in Wechselschichtbetrieben pestimmt,

daB ab 1. April 1964 dic regclmidBige wdchentliche Arbeitszeit
nach MaBgabc betrieblicher Rcgelung auf mindestens 44 und
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hochstens 47 Wochenstunden festgelegt werden kann.

Dem Landesarbeitsgericht ist aber im Ergebnis weiter
dahin zuzustimnen, dalB dic geltend gemachten Anspiriiche des
Kldgers auf ﬁberstqndenvergﬁtung auch in den §§ 17, 35 BAT
keine Grundlage finden. Ubcrstunden hdtte der Kléger nur
geleistet, wenn cr auf Anordnung der Beklagten iliber dic nach
§ 15 Abs. 1 BAT bestimmte regelmifiige Arbeitszcit von 45
bzw. ab 1. April 1964 44 Wochenstunden hinaus Mehrarbeit
geleistet hidtte. Das wédre der Fall, wenn die in den 3 Schicht-
wochen jewcils insgesamt geleisteten 160 Arbeitsstunden als
Vollarbeit zu werten wdren. Diese Voraussetzung ist nicht
geg.cben, weil in die Gesamtarbeitszeit auch Zeiten der Ar-
beitsbercitschaft fallen, die nach den Bestimmungen des § 15
Abs. 2 BAT die Beklagte zur Verlédngecrung der regelmédligen
Arbceitszeit berechtigten. Weder der BAT noch die AZO enthalten
eine Begriffsbestimmung der Arbeitsbereitschaft. Sie ist der
RCLhtgprechung und der Rechtslehre zu entnehmen° In Anlehnung
an Kaskel (Das Schlichtungswesen, 1926, S. 75) nat das RAG
den Begriff der Arbeitsbereitschaft als "wache Achtsamkcit
im Zustand der Entspannung" umschrieben. Dieser Definition
ist das Bundesarbeitsgericht gefolgt. In der zur Veroffent-
lichung in der amtlichen Sammlung bestimmten Entscheidung vom
14, April’ 1966 .- 2 NZR.216/64:~ hat der erkcnncende Scnat
aazu weiter ausgefihrt, daf8 nicht schon jede Splittcrzcit
ciner Untatigkeit als Arbeitsbereitschaft anzuscehen ist.
“Vieclmechr tritt der fir eine Arbeitsbereitschaft begriffsnot-
wcndigo'Entspannungseffekt erst nach einer gewisscen zeitlichen
Daucr der Untiétigkeit ein., Der Begriff der Arbeitsberecitschaft
setzt des weiteren voraus, daB aus der betrieblichen Situation
voriaer erkennbar und von den Parteien des Arbeitsvertrages
auch in diesem MaBe einkalkuliert eine Arbeiﬁsleistung widhrend
eines ldngeren, zur Entspannung geeigneten Zeitréums_nicht
oder mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht oder nur in verndltuis-
maABig seringem Umfang von dem Arbeitnehmer verlangt wird.

Ein Avbeiter, der nicht weiﬁn und nicht von vornherein er-
keunen kann, daB von ihm fir einen l&ngeren Zeitraum keline

-
- O e

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

31, YONY SIOMUIE]

Bl

DYIN ‘P 8L §§ YOrU YurqUIYR(] S[E purs Sun[uIuress[roli) 1op

']’/mlpmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

Leistung verlangt wird, bleibt weiter in der Anspannung
des Betriebsablaufs und daher voll beansprucht.

Legt man diesen MaBistab flir die Arbeitsbereitschaft
an die Tdtigkeit des Kldgers an, so folgt flir ihn erkenn-
bar aus seiner Betriebserfahrung, da8 von ihm am Samstag
und Sonntag wihrend der Wochen, in denen er zur Morgen~ oder
Nachtschicht eingeteilt 4st, und in den Zciten zwischen
24.00 Uhr und 6.00 Uhr wihrend der Nachtschicht stundenlang
keine unmittelbare THtigkeit als Telefonist verlangt wird.
Das ergibt sich zundchst aus den Schadensblichern, in die
der KlHger selbst die tclefonisch ankommenden Schadensmel-
dungen auBerhalb des Geschidftsbetricebes eingetragen hat.
Flr das Jahr 1963.sind bei 2911,5 Arbeitsstunden an Sams-
tagen, Sonn- und Feicertagen 564 Gespriéche und an den ibrigen
Wochentagen auBerhalb der Geschéftszeiten bei 3625,5 Ar-
beitsstunden 448 Gespriche verzeichnet. Das sind je 5 Stun-
den bzw. je 8 Stunden ein Anruf im Durchschnitt. Es steht
fest, dall eine derartig geringfiigige Inanspruchnahme, selbst
bei Beriicksichtigung sonstiger Telefonanrufe, nicht mit
der normalerweise zu erbringenden Arbeitsleistung eines
Telefonisten gleichgesetzt werden kann. Der Klidger kann damit
rechnen, da8 er an Sonn- und Feiertagen, an Samstagen und
wdhrend der Nachtschicht von 2%.00 Uhr bis 6.00 Uhr nichi
oder nur in verschwindend geringem Umfange einzugreifen
hat und in diesen Zeiten nicht die vertraglich geschuldete
Leistung eines Telefonisten auch nur anndhernd erbringen
muB. Er verbringt diese Zeit daher in der Entspannung} daB
er tidtig wird ist die Ausnahme. Es kann dahingestellt blei-
ben, ob solche Zelten der Arbeitsbereitschaft beim Kldger
auch von 6.00 bis T7.30 Uhr vor Beginn des Geschiftsbetricenes
und zwischen 18.00 und 24.00 Uhr nach Ende der betrieblichen
Arbeitszeit vorliegen; denn selbst wenn man.dem Kléager zu-
billigt, daB er vor 24.o00 Uhr in der Regel nicht zur Rune
kommt, gilt dies jedoch nicht fiir die Samstage und die Sorn-
tage. Dahcer geniigen die Stunden der Arbeitsbereitschaft am
Samstag und Sonntag wéhrend der Morgenschicht von 6.00 big
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18.00 Uhr, souic am Samstag und Sonntag von 18.00 Uhr bis
6,00 Uhr und allen iibrigen Tagen von 2%.00 Uhr bis 6.00 Uhr
wédhrend der Nachtschicht, um die von der Beklagten angc-
ordnetce Verlidngerung der Arbeitszeit nach § 15 Abs., 2 BAT

zu rechtfertigen. Danach fallen wdhrend der Morgenschicht
durchschnittlich 24 Stunden und in der Nachtschicht durch-
schnittlich 54 Stunden Arbeitsbereitschaft an. Das sind
regelmédBig mehr als 3 Stunden im Tagesdurchschnitt, auf den

§ 15 Abs. 2, 2. Alternative BAT abstellt, Der Kliger lcistet
in drei sich Jeweils wiederholenden Schichtwochen insgesamt
160 Stunden Arbeitszecit. Das Landesarbeitsgericht geht ohne
Rechtsirrtum davon aus, daB die Verteilung dieser 3-wdchigen
Schichtarbeit zur Ermittlung der regelmidBigen Arbeitszeit nach
§ 15 BAT aul drei Wochen zuldssig ist. Aus dieser rechtsirr-
tunsfreien Auslegung des Begriffs "regelmaﬁig“ nach § 15 BAT
Tolgt, daB die wochentliche Arbeitszeit des Kiidgers 5%,33
Stunden betragt Die Beklagte war berechtigt, nach § 15 Abs. 2,
2. Altcrnative BAT die regelméfige Arbeltszclt auf 59 Stunden
je Woche zu verléngern, weil in sie durchschnittlich 35 Stun-
den taglich Arbeitsbercitschaft f&Ellt.

Auch der Hilfsantrag ist nicht begriindet.

Der Klidger hat zwar mit Wirkung vom 19. April 1964 den
Mtrag gestellt, nach § 4 Abs. 1 der FreizcitAO vom 22,
Oktober 1943 (RABL. III S. 325) von ciner Arbeitsleistung
liber 48 Wochenstunden hinaus freigestellt zu werden. Dem
Landcsarbeitsgericht ist darin beizutreten, dafl dicse Be-
stimmung nach wie vor geltendes Recht ist, da § 44 SchwBeschG
in der Fassung vom 14,.8,1961 (BGBl., I S. 1234 u. 1348) sie
nicht auficr Kraft gesetzt hat. Der Antraé des Klégers dndert
aber nicht seine regelméBige Arbeitszeit, auf die es allein
im Zusammenhang mit dem Anspruch auf Uberstundenverglitung
ankommt. § 4 Abs. 1 FreizeitAO gibt dem Kliger lediglich das
Recht, die Leistung von Vollarbeit iiber 48 Wochenstunden
hinaus zu verweigern. Die Zul#ssigkeit der Verldngerung der
regelméBigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2 BAT beim Vorlicgen
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von Arbeitsbereitschaft bleibt von § 4 Abs. 1 Freizeiti0

jedoch unberiihrt.

gez, Dr. Konig Frau Bundesrichterin Dr. Rengiler
Dr. Meier-Scherling
ist erkrankt.

Dr. Konig
Dr. Schunorth A. Worner
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