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Fir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Sammlung! ja
Flr die Pachpresse! ja

B e e e e e L R it et

Gesetz:; ArbGG 26 § 59; Bundesvertriebenengesetz § 87
Abs.l Nr.3; BGB § 242,

Leitsidtze:

1. Auf die ¥rist filr den Einspruch gegen ein nicht wirksam
zugestelltes Versfumnisurteil sind - jedenfalls fir das
ATbGE 26 — die Bestimmungen der §§ 516, 552 ZP0O, daB
die Berufungs-oder Revisionsfrist 5 Monate nach der
Verkiindung beginnt, nicht analog anzuwenden.

2. Aus der Bestimmung des § 88, § 87 Abs.l Nr.3 des
Bundesvertriebenengesetzes folgt nicht, daB der Sowjet-
zonenfliichtling den Anspruch auf Lohne und Gehdlter
stets voll zu erfiillen habe.

3. Ein Arbeitgeber, dessen Betrieb in Ost-Berlin beschlag-
nahmt und enteignet ist und der im Westen einen gleich-
artigen Betrieb errichtet, braucht einem nur fir den
Ost-Berliner Betrieb angestellten Arbeitnehmer jedenfalls
soweit seine Verglitung nicht fortzuzgahlen, als der
Arbeitnehmer sich nicht von sich aus zu der Mitarbeit

. in dem westlichen Betrieb anbietet.

Aktenzeichen: 2 AZR 314/54
Urteil des BAG vom 22. November 1956 LAG Kiel
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AZR 314754

a 361/52 (Kiel E 30
A Im Namen des Volkes!

m 22.November 1956

ez, Weinrich,

egierungssckretir

1s Urkundsheanmter o
er Geschiftsstelle Uﬂgﬂ

In Sachen

hat der Zwelte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf
Grund der miindlichen Verrandlung vom 22.Hovember 1956
durch den Senatsprédsidenten Dr. Iiiller und die Bundes-
richter Dr. Berger und Professor Dr.Dr. Boldt sowie
die Bundesarbeitsrichter Hense und Fdcker flir Recht
erkannt:

Die Revision des Xligers gegen das Urteil
der IIT.Kammer des Landesarbeitsgerichts

in Kiel vom 18.Dezember 1953 - 3 Sa 361/52 -
wird auf seine Kosten zurlickgewiesen.
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Ta%pggfand

Der Kliger wurde im Jabre 1906 bel der Firma Gemshesy Voese,
THlgiwe , angestellt. Diese Firma, eine offene Handelsgesell-
schaft, griindete im Jahre 1925 - nachdem Thas® zu Polen ge-—
fallen war - eine Zwelgniederlassung in Bes@#s . Durch den
schriftlichen Anstellungsverirag vom 14.MErz 1925 gtellte die
Firma Gustav Veese den Klidger auf Tebenszeit als Prokuristen
bei der Niederlassung Beés@m an. Gesellschafter der QHG, wie
sie zuletzt in Deese bestand, waren jedenfalls seit 1941 die
beiden Beklagten.

In Jahre 1945 beschlagnahmte die russische Besatzungsmacht
den Betrieb. Vom 29.0ktober 1945 bis zum 18.0ktober 1948 war
der Kldger als Treuhdnder fiir den Betrieb eingesetst und té-
tig. Er erhielt zundchst sein friheres lonatsgehalt von 750.-
R, das sich spiter auf 1,200.- RH bzw. DM (Ost) erhdhte.

Am 8.Februar 1949 wurde der Betrieb auf Grund des gowjet-
zonalen "Gesetzes zur Einziehung der Vermdgenswerte der Kriegs-
verbrecher und Naziaktivisten'" vom 8.Februar 1949 enteignet
und in die Vereinigung Volkseigener Betriebe ibergefiihrt.
Diese Anderung wurde in das Handelsregister am 9.Juni 1949
elngehragen, der neue Name lautete: VER Bédsecw Pitdsaciuee
e s mplemaicd "Km

Die Beklagten, die auch Gesellschafter der Stammfirma
oeskns oewe 1n TEeep waren, hatten den Sitz dieser TG
Firma im Jahre 1948 nach I#iamse verlegt. Sie betreiben seit-
dem dort unter dem Wamen der frilheren THkédidse FPirma eine OHG

in der alten Branche.
Der Klidger erwirkte gegen die "Firma hibdow Veese OHG,

peEdSES-' om 21.Januar 1950 - also nach der Enteignung - ein
Versdumnisurteil in HChe von 2.000.- Di-Ost wegen seiner Ge-
haltsansgpriiche fir die Zeit vom 1.November 1948 bis zum
%31.0ktober 1949; iiber die Rechiskraft dieses Versfumnisurteils
streiten die Parteien.

Der Kléger begehrt nunmehr von den Beklagten die Zanlung
eines Teilbetrages von 500.~ DI seines Gehalts flr die Zeit
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vom 1.November 1948 bis 31.0ktober 1951,

Beide Instanzen haben die Klage abgewiesen. Das Landes-—
arbeitsgericht hidlt das Versdumnisurteil vom 21.Januar 1950
nicht flir rechtskrdftig und kommt zu dem Ergebnis, daB das
Arbeitsverhidltnis zur Zeit ruhe.

Mit der Revision verfolgt der Kl&ger seinen Anspruch
auf Gehaltszahlung weiter, wihrend die Beklagten um Zurlick-
vieisung der Revision bitten.

Entscheidungsgriinde

1) Das gegen die Firmo e Vemse, offene Handelsgesell-
schaft, ergangene Versdumnisurteil vom 21.Januar 1950 kann
jedenfalls schon deshalb keine genligende Grundlage fir den
vom Kliger nach §§ 128, 129 HGB gegen die Beklagten als Ge-
sellschafter der offenen Handelsgesellschaft geltend gemach-
ten Gehaltsanspruch bilden, weil es nicht rechiskrédftig ist.
Wie das Landesarbeitsgericht zu Recht annimmt, ist die Zu-
stellung dieses Versdumnisurteils unwirksam. Denn dieses Ver—
sdumnisurteil ist nach den Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts am 11.Februar 1950, also nach der Enteignung des
Betriebes, dem Pfortner des nunmehr volkseigenen Betriebes
zugestellt worden. Diese Zustellung entsprach nicht den Er-
fordernissen des § 183 ZP0O; denn die offene. Handelsgesell-
schaft unterhielt, sofern sie nach der Enteignung fortbe-
stand, damals jedenfalls kein Geschidftslokal in dem bezeich-
neten Hause in Beidm; der PfSrtner des enteigneten Betrie-
bes war also kein in dem Gesch&ftslokal der Zustellungs-
empfangerin anwesender Gewerbegehilfe.

Aber auch ohne wirksame Zustellung ist, wie das Landes-
arbeitsgericht richtig ausfihrt, das Versdumnisurteil nicht
etwa durch bloBen Fristablauf rechtskridftig geworden. Denn
die Bestimmungen des § 516 Halbsatz 2 und des § 552 Halbsatz
2 ZP0, daB die Berufungs- und Revisionsfrist mit dem Ablauf
von 5 llonaten nach der Verkiindung des Urteils beginnen, sind
jedenfalls fiir die Einspruchsfrist im Verfahren vor dem Ar-
beitsgericht nach dem hier noch zur Anwendung kommenden ArbGG
1926 nicht analog anwendbar. Die bezeichneten gesetzlichen
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Bestimmungen betreffen Rechtsmittel, die die Entscheidung an
eine hohere Instanz zur Nachpriifung des angefochtenen Urteils
bringen. Der Einspruch dagegen ist kein Rechtsmittel; er fihrt
zur Fortsetzung des Verfahrens in der gleichen Instanz und be-
zweckt nicht die Nachpriifung des ergengenen Versdumnisurteils
auf seine Richtigkeit; bei dem provisorischen Charekiter des
Versdumnisurteils gibt er vielmehr der sdumigen Partei nur
Gelegenheit, in die bisher unterbliebene Verhandlung einzu-
treten (so fir das ArbGG 1953 Dersch-Volkmar, ArbGG 6.Aufl.,

§ 59, Erl.32; Dietz~Nikisch, ArbGG¢ § 59, Erl.4).

Hiernach braucht die weitere Frage nicht entschieden zu
werden, ob ein Urteil gegen eine Firma, von deren Leitung die
rechtlichen Inhaber durch die Machthaber des Sowjetzonenbe-
reichs ausgeschaltet sind, liberhaupt Rechtskraft gegeniiber
den Inhabern duBern kann.

2) Auch aus § 88 in Verbindung mit § 87 Abs.l Nr.3 des Bun-
desvertriebenengesetzes vom 19.Mai 1953 (BGBl.I S$.201) Tolgt,
wie dem Landesarbeitsgericht zuzustimmen ist, nicht, daB Ldn-~
ne und Gehidlter in jedem Falle von einem Sowjetzonenflicht-
ling voll zu erfiillen sind. Wenn dort Lohne und Gehdlter von
der grundsfitzlichen Bestimmung ausgenommen sind, daB Sowjet-
zonenfliichtlinge wegen Verbindlichkeiten, die vor der Flucht
begrindet worden sind, nicht in Anspruch genomnen wercen diir-
fen, so ist damit roch nicht positiv gesagt, daB nun Lohne
und Gehdlter von Sowjetzonenfllichtlingen in jedem Falle voll
erfillt werden missten. Ein solcher Umkehrschlufl geht nicht an.
Vielmehr regelt sich die Frage, wieweit LOhne und Gehidlter
von Sowjetzonenflichtlingen zu erfiillen sind, nach den all-
gemeinen Vorschriften, Tfir deren AusschluBl némlich keire in-
nere Begrindung einzusehen ist.

%) Das Lendesarbeitsgericht hilt die Beschlagnahme uné Entk
eignung nicht flir eine "gewdhnliche Betriebsstorung"” und stellt
daher susdriicklich nicht die Frage, ob die Beschlagnahme und
Enteignung im Gefahrenbereich des Unternchmers oder der Ar-
beitnehmer lag. Is prift vielmehr die rezhtlichen TFolgen der
Beschlagnahme und Enteignung flr den Gehaltsansprich des K1lE--
gers nur unter dem Gesichtspunkt, ob das Verlangen des (l&-
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gers auf Fortzahlung seines Gehalts iber den Zeitpunkt der
Beschlagnahme hinaus eine nach Treu und Glauben ungulédssige
Rechtsausibung darstelle. Dabei stellt es auf die Art und
die Schviere des Eingriffs lediglich in den Dendliesges Betrieb
ab, hdlt aber die sonstige wirtschaftliche ILage der Beklag-
ten fir unerheblich. Eine Beschiéftigungspflicht in dem nach
T9sslies verlegten Betrieb lehnt es ab, weil der Kldger nur
fir den Desisikse Betrieb eingestellt worden sei. Aber auch
fiir den Fall, daB die Beklagte den Kliger in dem I Gacsiibnee
Betriebe hitte beschidftigen miissen, 188t das Landesarbeits-
gericht einen Verglitungsanspruch nur unter der Bedingung zu,
daB der Kliger sich zur Dienstleistung in dem I Sesizesee Be-
trieb erboten hitte; dies habe er aber nicht getan.
Jedenfalls im Ergebnis ist entgegen den Angriffen der
Revision den Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts beizu-
treten. Wie auch die Revision nicht verkennt, hatten dde
Beschlagnahme und die Enteignung zur Folge, dafl einerseits
der offenen Handelsgesellschaft, deren Gesellschafter die
Beklagten waren, die tatsdchliche Moglichkeit genommen wurde,
den Klédger in dem ihrer Verfligungsbefugnis entzogenen B el
mame Betrieb zu beschédftigen, der Klidger umgekehrt spétestens
mit seiner Avberufung als Treuh&nder am 18.0ktober 1948 tat-
siichlich nicht mehr in der Lage war, in dem DBéii»es Belrieb
gendf seinem Arbeitsvertrag tédtig zu werden. Die rechtlichen
Polgen der Unmdglichkeit bestimmen sich flir Arbeitsvertrige
grundsidtzlich nicht nach den Vorschriften der §§ %23 - 326
BGB, die filir gegenseitige Vertridge gegeben sind, sondern
sind aus dem besonderen Wesen des Arbeitsvertrags als eines
auf der Treuepflicht des Arbeitnehmers und der Flirsorgepfliclht
des Arbeitgebers beruhenden personenrechtlichen Gemcinschafts-
verhdltnisseszu finden (RAG 22, 18; RAG ARS 37, 231; 4%, 168;
BGHZ 10, 187; BVerfGE 3, 176 f).

Zu Recht geht das Landesarbeitsgericht daher davon aus,
daB die Folgen, welche die Beschlagnahme und die Enteignung
des Dol@smam Betriebes auf den Gehaltsanspruch des Kliédgers
gegeniliber den Beklagten haben, im wesentlichen dem Gesichts-
punkt von Treu und Glauben zu entnehmen sind. Dies zieht auch
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die Revision grundsétzlich nicht in Zweifel. Danach ist
aber nicht, wie die Revision meint, der Gehaltsanspruch
des Kldgers nur dann ausgeschlossen, wenn seine Erfil-
lung den "volligen oder nahezu anndheinden Existenz-
verlust" der Schuldner zur Folge haben wiirde. Die Be-
schlagnahme und Enteignung des Beitimigmm® Setriebes durch
die sowjetzonalen Machthaber ist flir unsere Rechtisordnung
ein ungewOhnliches Ereignis, das seiner Natur nach von
den Parteien des Arbeitsvertrags nicht zu vertreten ist
und in seiner Auswirkung beide Teile trifft. Dies um so
mehr, als die Machthaber der Sowjetzone in der Enteig-
nung einen origindren Rechiserwerb zu Gunsten der neuen
Eigentimer erblicken und die Erfiillung der zuvor ein-
gegangenen Verpflichtungen, also auch der Arbei%sver~
trdge, wie hier des lebenslénglichen Anstellungsver-—
trages des Klidgers, ablehnen. Unter diesen Umsténden
braucht nicht gepriift zu werden, ob der Arbeitsvertrag
von selbst ohne Kindigung geendet ist (BVeri{GE 3%, 177 ff)
oder ob er, wie das Landesarbeitsgericht meint, ledig-
lich ruht. Denn jedenfalls kann der Arbeitnehmer, der
seinen Arbeitsplatz in dem beschlagnahmten und enteig-
neten Betriebe verloren hat, die Weitererfiillung seines
Arbeitsvertrages von dem durch die Beschlagnahme und
Enteignung betroffenen Arbeitgeber aur insoweit verlan-
gen, als dies bescondere Umstdnde dem Arbeitgeber zumut-
bar machen,

4)  Bei der lrage der Zumutbarkeit zieht das Landes-
arbeitsgericht nur die greifbaren materiellen Werte,
die die Beklagten aus dem Delli@ee Betriebe in den
Westen gerettet haben, ndmlich nach den Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts Industrieobligationen

im Nennwerte von 110.000.-— RM und den Anspruch aus
einer zur Sicherung des Ruhegehaltsanspruchs des Kl&-
ger abgeschlossenen - von ihm mit dieser flage aber
nicht verlangten - Lebensversicherungssumme, die 1953
in Hohe von rund 2.800.-— DM fdllig geworden ist, in
Betracht.
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Demgegeniiber vertritt die Revision den Standpunkt,.
daB das Unternehmen der Beklagten als ganzes in Betracht
komme, daB also sowohl die von den Beklagten aus dem
Theowpeyr Setrieb geretteten, vom Landesarbeitsgericht nicht
ndher festgestellten Unternehmenswerte als auch alle ge-
retteten, gleichfalls nicht festgestellten immateriellen
Werte, wie der Wert der Firma, der Kundenwert, die Fach-
kenntnisse, flir die Zumutbarkeit mit beriicksichtigt werden
miissten.

Indes braucht diese Frage nicht entschieden zu werden.
Denn auch wenn man dem von der Revision vertretenen, dem
Kldager glinstigeren Standpunkt grundsétzlich beitritt, so kann
dies nicht - auch nicht vielleicht erst nach weiterer tat-
sdchlicher Aufkldrung - dazu fithren, der Klage stattzugeben.
Bel dem Versuch eines Neuaufbaues ihres Unternehmens, den
die Beklagten nach der Beschlagnahme des DewdGasse Betriebes,
als sie somit schon nicht mehr in ihm und tber ihn verfiigen
konnten, begannen und der ihnen nicht verwehrt werden konnte,
war ihnen die Fortzahlung des Gehalts des lebenslidnglich
angestellten Klédgers nicht unter allen Umstdnden, also auch
ohne jede Gegenleistung, sondern jedenfalls nur insoweit
zuzumuten, als sie den Kldger in ihrem in IWksese neu ge-
grindeten Betriebe zu beschidftigen hatten.

Eine solche Beschidftigung in dem Id«reddgiésr Betriebe setz-
te aber unter den gegebenen Umstdnden zundchst einmal liber-
haupt voraus, daB sie der Klidger von sich aus anbot. Denn
nach der Auslegung, die das Landesarbeitsgericht dem An-
stellungsvertrag gibt, war der Kliger nur fiir den B esthlitres
Betrieb und nicht allgemein filir das Unternehmen der Beklag-
ten eingestellt. Diese Auslegung, die die Revision bekimpft,
ist rechtlich mdglich und 188t weder einen VerstoR gegen
Auslegungsregeln noch gegen die Denkgesetze oder Erfahrungs-
sdtze erkennen. Nach § 1 des Anstellungsvertrages war der
Klager ausdricklich als Prokurist "bei der offenen Handels-
gesellschaft ileewr Vccse, THRER, Zweigniederlassung Beiiime "
angesiellt; es lag ihm "vornehmlich die kaufminnische Lei-
tung dleser D &Sty Zweigniederlassung" ob. Wenn der Anstel-
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Iungsvertrag weiterhin der anstellenden Firma das Recht vor-
beh&dlt, "ihm auch eine anderc angemessene Tdtigkeit zu lUber-—
weilsen und dhnliche Bestimmungen, die die anstellenden Fir-
men zuzustehen pflegen, zu treffen', so folgt daraus noch
nicht, daB die Firma den Beklagten auch in einem anderen Bgi
triebe als dem Deniliwes Betrieb, also etwa in dem zu Polen
gehdrenden THSMMe» Betrieb, hitte beschidftigen diirfen. Wenn
der Kléger, wile er vortrigt, vor 1925 auch in THéEMR und an-
deren, im Jahre 1925 bereits aufgeldsten Betrieben fiir die
Firma tdtig gewesen ist, so steht dies der vom Landesarbeits-
gericht dem Vertrage gegebenen Auslegung nicht entgegen.

5) Wie das Landesarbeitsgericht aber feststellt, hat der
Kldger sich zur Dienstleistung in dem Betriebe in Idusihews
nicht erboten. Diese tatsdchliche Feststellung bindet das
Revisionsgericht. Die Riige, die die Revision gegen die Aus-
legung erhebt, die das Landesarbeitsgericht dem Gesamiver-
halten des Kldgers gibt, ist unbegrindet. DaB der Xlédger sich
ausdriicklich zu einer Mitarbeit in dem ISiiNwa® Betriebe
erboten hat, behauptet er, wenigstens nach dem Urteil des
Landesarbeitsgerichts, selbst nicht. Die Revision will nur
aus dem Inhalt seines Schreibens vom 12.4August 1951 ein sol-
ches Anerbieten entnehmen. In diesem Schreiben erklért der
Kldger nach Beendigung seiner Vertretertditigkeit fiir die
Beklagte in Be&aS@e, daB er an Stelle einer Klage auf seir
vertragliches Gehalt jede andere Regelung, die ihm ein be-
scheideneres Existenzminimum sicherte, bevorzugt hitite. Wenn
das Landesarbeitsgericht ausfiihrt, hieraus konne nicht en’-
nommen werden, dalB der Kliger berelt gewesen wire, seinen
Bossigmer ohnsitz aufzugeben, um etwa eire verhdlinismdBig
gering bezahlte und in ihrer Dguer unsichere Stellung als
Buchhalter bei den Beklaghten in ICmelese asnzuireten, so ist
diese SchluBfolgerung rechitlich mdglich und verstoBt nicht
gegen Erfahrungssitze oder die Denkgesetze.

6) Bei dieser Rechtslage kommt es auf die weiteren Revi-
sionsriigen nicht an, insbesondere auch nicht, soweit sie
sich dagegen richten , dafi das Landesarbeitsgericht den Ge--
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haltsanspruch bis Dezember 1948 flr verjéhrt angesehen, daB
das Landesarbeitsgericht sich einseitig auf die Behauptung
der Beklagten, sie h#tten nur die von ihnen bezeichneten
Vermogensvierte gerettet, gestitzt und daB es bel Feststel-
lung der nach dem VWesten geretteten Vermogenswerte die Vor-
schrift des § 286 ZPO verletzt habe.

gez. Dr. liller, ’ Dr. Berger

zugleich fiir den

im Urlaub befind-
lichen Bundesrich-
ter- Prof.Dr.Dr. Boldt

Hense Hocker.
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