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Flur des Nachschlggewerk! nein
Flir die Sammlung! nein
Flr die Fachpresse! nein

Gesetz: § 1 XSchG

Leitsitze:

K eine.

Aktenzeichen: 2 AZR 307/55
Urteil des BAG vom 28. Mirz 1957 LAG Stuttgart
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Bundesrichter Dr. Berger, Professor Dr. Dr. Boldt und
Juttner fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Stuttgart, III. Kam-
mer, vom 18. April 1955 -~ III Sa 206/54 - auf-
cehoben und die Sache zur anderweiten Verhand-
lung und Entscheidung, auch liber die Kosten der
Revision, an das Berufungsgericht zuriickverwie-

sen.
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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 28. Midrz 1957 durch die

i/ichmann sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Frey und Dr.
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Die jetzt 36 Jahre alte Klédgerin ist verheiratet und
hat zwei Kinder von jetzt 9 und 11 Jahren. Ihr Mann, der
wegen einer Hirnverletzung als zu\loo % Schwerbeschidigter
anerkannt ist, bezog im Jahre 1955 eine monatliche Versor-
cungsrente von 175,-- DII. Die KlHgerin trat im Oktober 1951
bei der Beklagten als Hilfsarbeiterin ein, um die Abtragung
eines Darlehens von 1.500,-- DM zu erleichtern, das ihr bei
der Beklagten ebenfalls tdtiger Schwiegervater zum Bau eines
‘lohnhauses aufgenommen hatte.

Das Darlehen ist im MErz 1952 getilgt worden, doch blied
die Kliégerin weiter bei der Beklagten beschaftigt. Am 16.Juli

1954 wurde ihr zusammen mit sechzehn weiteren Betriebsangeho-
igen ordentlich geklindigt. Als Grund wurden Rationalisie-
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rungsmalnahmen und Absatzschwierigkeiten angegeben.

Auf die Klage der Klédgerin hat das Arbeitsgericht fest-
gestellt, daB das Arbeitsverh#linis durch die Kiindigung nicht
aufgeldst sei; es hat zugleich auf den "hilfsweise" gestell-
ten Antrag der Klédgerin das Arbeitsverhdltnis aufgeldst und
die Beklagte verurteilt, an die Klégerin eine Abfindung von
750,-- DIil zu zahlen. Das Landesarbeitsgericht hat die Beru-
fung der Beklagten zuriickgewiesen. Mit der Revision bekimpft
die Beklagte das Urteil des Landesarbeitsgerichts, wdhrend

die Kl&gerin bittet, die Revision zuriickzuweisen.

1zZnydsaS HYIN JF LY §§ Yoeu yuequaje( sfe purs Sunpuc

Entsc

Entscheidungsgriinde:

Das Landesarbeitsgericht geht in Ubereinstimmung mit den
Erklarungen der Parteien davon aus, dal die Klindigung betriebs-
bedinwt gewesen sei. Trotzdem sei sie aber nicht gerechtfer-
tigt, da bei Abwigung der wirtschaftlichen Verh&dltnisse des
Betriebs und der sozialen Lage der Kldgerin die Waage sich
zu Gunsten der letzteren neige. Zwar sei die Xldgerin keines-
Talls eine gute Arbeiterin gewesen; die Leistungen der Arbei-
terinnen, die bei alleiniger Berlicksichtigung der sozialen Sei-
te von der Beklagten hitten entlassen werden milssen, seien weid
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besser gewesen als die der Klédgerin. Die Beklagte habe aber
Arbeiterinnen behalten, die jlnger und in besserein wirt-
schaftlichen Verhiltnissen seien als die KlHgerin und die
vonn der K?ndigung nicht so hart betroffen wiirden wie diese.
Bei ungevwhnlicher Diskrepanz zwischen sozialen Gesichts-
punkten und betrieblichen Bedlirfnissen sei ein Abweichen
von dert sonst zu billigenden Gedanken, daBl der Leistungs-
grundsatz eine entscheidende Rolle spiele, gerechtfertigt.
Demgegeniiber riligt die Revision Verletzung des § 1
Abs. 3 Satz 2 KSchG, da das Landesarbeitsgericht entgegen
den Vortrag der Beklaglten nicht berilicksichtigt habe, daB
betriebliche Bedlirfnisse die Weiterbeschiftigung der vom
Landesarbeitsgericht erwidhnten Arbeiterinnen gefordert hit-
ten. Diese Riige ist berechtigt. Nach § 1 Abs.2 KSchG ist
eine Kiindigung dann sozial ungerechtfertigt, wenn sie nicht
durch Griinde, die in der Person oder in dem Verhalten des
Arbeitnehmers liegen oder durch dringende betriebliche Er-
fordernisse, die einer Weiterbeschiéftigung des Arbeitneh-
mers in diesem Belrieb entgegenstehen, bedingt ist. Eine
Kiindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen ist
gemdfl § 1 Abs.? Satz 1 KSchG trotzdem sozial ungerechtfer-
tigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindigen-
den Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht
ausreichend beriicksichtigt hat. Nur dann, wenn betriebs~
technische, wirtschaftliche oder sonstige berechtigte be-
triebliche Bediirfnisse die Weiterbeschidffigung eines oder
nehrerer bestimmber Arbeitnehmer bedingen und damit der
Ausvahl nach sozialen Gesichtspunkten entgegenstehen, mis-
sen letztere gemdB § 1 Abs. 3 Satz 2 KSchG gegeniiber den
betrieblichen Bedlirfnissen endgliltig zuricktreten. Liegen

diese Voraussetzungen vor, so ist die ausgesprochene Kiin-
digung also nicht sozialwidrig. Aus diesen Bestimmungen er-

gibt sich somit, wie der Senat bereits in einer Entschei-
dung vor 13%. Dezember 1956 - 2 AZR 353/54 - ausgefilhrt hat,
daR nwar grundsitzlich die sozialen und die wirtschaftli-~
chen Gesichtspunkte sorgfdltig gegeneinander abgewogen wer-

1

den mlissen, daB aber andererseits bei dieser Abwigung re-
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gelméalig letzten Endes die betrieblichen Bediirfnisse das
groBere Gewicht als die sozialen Gesichtspunktie dann ha-
ben, wenn sie aus betrieblichen Griinden die Weiterbeschif-
tigung von bestimmten Arbeitnehmern bedingen; in diesem

Fall kowmt es nicht mehr darauf an, ob die sozialen Ver-
hitltnisse der fir den Betrieb unentbehrlichen Arbeitneh-

ner clnstiger sind als die des gekiindigten Arbeitnehmers.
IllaBgebend flir diese Regelung, die dem Ergebnis der sogen.
ttenheimer Verhandlungen der Sozialpartner entspricht,

war der Gesichtspunkt, daB es durch die betrieblichen Be-
dlirfnisse gerechtfertigt sei, wenn der Arbeitgeber den
Hilfsarbeiter vor dem Facharbeiter, unter den Facharbei-
tern zunichst denjenigen, der flir den Produktionsprozel

am ehesten entbehrlich sel, und bei erheblichen ILeistungs-
unterschieden zuniichst den Leistungsschwichsten entlasse (Re~
gierungsbegrindung zum KSchG, Drucks. Nr. 2090 des Deutschen
Bundestages, 1. Vahlperiode 1949 S. 12). Liegen derartige
Voraussetzungen vor, so kann der geklindigte Arbeitnehmer
nicht mehr mit cem Einwand gehort werden, daf die Kiindigung
im Zrgebnis fir ihn doch eine unbillige Hirte darstelle (Her-
schel-Steinmann, KSchG, 3.Aufl.,§ 1 Anm. 43). DaB die Vor-
aussetzungen des § 1 Abs.3 Satz 1 KSchG gegeben sind, muB
der Arbeitgeber beweisen.

Das Landesarteitsgericht hat nun zwar ohne Rechtsirr-
tum festgestellt, daf die Kiindigung durch dringende betrieb-
liche Brfordernisse bedingt sei und daB die Beklagte bei der
Luswahl des zu uiindigenden Arbeitnehmers, der Kildgerin, sozia-—
le Gosichtspunxte nicht ausreichend berilicksichtigt habe. Die
Deklaste hat aber ausdriicklich behauptet, worauf das Landes-
arbomcsg richt auch selbst hinweist, daB betriebliche Bedlirf-
nisse Gie Teiterbeschidftigung der anstelle der Kligerin gege-
benenfalls zu klindigenden Arbeiterinnen bedingt hétten. Die-
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ser fra~e ist das Landesarbeitsgericht jedoch nicht nachgegan-
sen. 2s hat vielmehr vorrangig auf die soziale Lage der Klige-
rin abrestellt und diese mit den sozialen Verh&8ltnissen der

iilbrigen, flir eine Klindigung gegebvenenfalls in Betracht kommen-
den Ardveiterinnen verglichen. Hieraus hat es den Schluf gezo-
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gen, dal, auch wenn die Kl&dgerin leistungsschwicher gewesen
sei als die Ubrigen Arbeitnehmer, doch das soziale Element
gegenliher dem betrieblichen Uberwiegen misse. Das Landesar-
beitsgericht hiitte aber kldren miissen, ob die Behauptung
der Beklugten, daB die Ubrigen weiterbeschédftigten Arbeit-
nehmerinnen Fachkrifte und Nachwuchskrdfte seien, und ob
die daraus gezogene SchluBfolgerung, daB der Betrieb nach
seiner besonderen Lage diese Arbeitnehmerinnen aus den be-
zeichneten Grinden nicht entbehren kann, berechtigt sind. Da
diese rriifung nicht vorgenommen worden ist, muf das Urteil
aufgehoben und die Sache zwecks Nachholung dieser Priifung
an das Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen werden, ohne
daB es eines Eingehens auf die Ubrigen von der Revision er-
hobenen Rilgen bedarf.

gez. Dr. Boldt Wichmann

zugleich flir den erkrank-
ten Bundesrichter Dr. Berger

Dr.Erich Frey Dr. Hans Jiittner
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