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Gesetz: ArbGG § 2 Abs. 1 Nr. 2; BGB § 611 Gemischter Vertrag

ILeitsdtze:

Aktenzeichen: 2 AZR 306/72
Urteil des BAG vom 12. April 1973
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2 AZR 306/72
3 Sa 293/71 Rheinland-Pfalz

Verkiindet
am 12, April 1973

gez, Kistner,
Angestellte

als Urkundsbeamtin
der Geschiftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 12, April 1973 durch den Richter
Dr. Groninger als Vorsitzenden, die Richter Dr. Rengier

und Hillebrecht sowie die ehrenamtlichen Richter Zeilinger

und Dr. Hautmann fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 22, Mirz 1972 - 3 Sa 293/71 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung, auch iliber die Kosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht zuriickver-
wiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Klidger war seit 1939 bei der Molkerei S eGmbH
(im folgenden: Genossenschaft) als Molkereidirektor ange-
stellt, Die beklagte Gesellschaft mit beschréankter Haftung
(GmbH) wurde im Jahre 1967 als ZusammenschluB von acht
Molkereigenossenschaften der Pfalz mit Sitz in K -

gegriindet; es wurden acht Geschidftsfiihrer und ein

Hauptgeschiéftsfilhrer bestellt. Im Mirz 1969 trat die
Arbeitgeberin des KlHdgers als Gesellschafterin in die Be-
klagte ein; der KlHger wurde zus#dtzlich zu deren Geschafts-
fiihrer bestellt, behielt aber seine Tatigkeit als Molkerei-
direktor der Genossenschaft bei.

Ebenfalls im Mirz 1969 verpachtete die Genossenschaft
mit Wirkung vom 1. Januar 1971 ihren Betrieb an die Be-
klagte. AuBerdem vereinbarten die Parteien des Pachtver-
trages, daB die Beklagte vom l. Januar 1971 an "das gesamte
kaufmdnnische und technische Personal zu den gleichen
Arbeitsbedingungen wie bei der Verpichterin iibernehme"

Die Ubernahme des Betriebes und des Personals der Genossen-
schaft, darunter auch des Kl&gers, durch die Beklagte er-
folgte wie vereinbart am 1. Januar 1971,

Aufgrund eines Beschlus®s der Gesellschafterversammliung
der Beklagten vom 29. M&rz 1971 wurde der Kliger als Ge-
schiftsfiihrer abberufen; gleichzeitig wurde seine fristlose
Entlassung beschlossen. Mit Schreiben vom 31, Mdrz 1971
kiindigte die Beklagte dem Kléger fristlos.

Hiergegen richtet sich seine Klage, mit der er einmal

die Feststellung begehrt, daB die Kiindigung vom 31, Miarz 1971

rechtsunwirksam sei, und zum anderen die Fortzahlung seines
Gehalts iiber den 31, M&drz 1971 hinaus fordert. Dazu hat er
vorgetragen, er wende sich nicht gegen die Abberufung als

Geschiftsfiihrer, sondern gegen die Wirksamkeit der Kiindigung

seines Arbeitsverhidltnisses als Molkereidirektor. Die Be-
klagte hat vorab geltend gemacht, die Gerichte fiir Arbeits-
sachen seien sachlich unzustidndig.
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Das Arbeitsgericht hat seine Zustindigkeit bejaht und
der Klage in vollem Umfang stattgegeben. Auf die Berufung
der Beklagten hat das Landesarbeltsgericht das Urteil des
Arbeitsgerichts abgeidndert und die Klage als unzulidssig
abgewiesen., Hiergegen richtet sich die Revision des
Kligers.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat zu Unrecht angenommen, die Gerichte fiir Arbeitssachen
seien fiir die Entscheidung dieses Rechtsstreits sachlich
nicht zustidndig.

1, Fiir die sachliche Zusténdigkeit der Gerichte fiir Ar-
beitssachen ist der Jjeweilige Streitgegenstand maBgebiich. Den
Streitgegenstand bestimmt allein die klagende Partei, indem
sie ihr Klagebegehren vorbringt. Das Klagebegehren ergibt sich
aus dem Klageantrag in Verbindung mit der Klagebegriindung
(vgl. BAG AP Nr. 14 zu § 5 ArbGG 1953, AP Nr. 6 zu § 3 ZPO
sowie AP Nr. 2 zu § 611 BGB Gemischter Vertrag). Diese
Grundg8itze hat das ILandesarbeitsgericht nicht befolgt.

2. Der Klidger hat von Beginn dieses Rechtsstreits an
klar unddeutlich zum Ausdruck gebracht, daB er mit seiner
Klage allein Anspriiche aus seinem vor Jahrzehnten mit der

Genossenschaft begriindeten und seit 1, Januar 1971 auf die

Beklagte {ibergeleiteten Arbeitsvertrag als Molkereidirektor,
nicht dagegen Anspriiche aus seiner Stellung als Geschiédfts-
fiihrer der Beklagten geltend mache, Solche Anspriiche, wie
sie der Kliger erhebt, fallen gemdB § 2 Abs. 1 Nr. 2 ArbGG
in die Zusténdigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen.

3. Daran hat auch die Bestellung des Kligers zum Ge-
schiftsfilhrer der Beklagten im Jahre 1969 nichts geindert.
Dabei kann es dahingestellt bleiben, ob fiir die neue
Tatigkeit des Kligers als Geschidftsfilhrer ein eigener Ver-
trag abgeschlossen worden ist oder ob der bisherige
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Arbeitsvertrag (mindestens mit Wirkung vom 1. Januar 1971
an) auch die Grundlage fiir die Geschiftsfilhrertidtigkeit
geworden ist. Auch wenn, wie offenbar die Beklagte meint,
entweder der Geschiftsfilhrervertrag, iiber dessen Inhalt
nichts vorgetragen ist, oder der Arbeitsvertrag, jedenfalls
von dem Zeitpunkt an, in dem die Beklagte den Kliger als
Molkereidirektor itibernommen hat (1. Januar 1971), in
dieser Hinsicht ge#dndert (erweitert) worden wire und damit
sowohl eine Arbeitspflicht des Kligers als Molkereidirektor
wie auch seine Dienstpflicht als Geschidftsfiihrer begriindet
hitte, wiirde das die Zustdndigkeit der Gerichte fiir Ar-
beitssachen nicht ausschliefen.

In solchen Fdllen eines sog. gemischten Vertrages ist
entscheidend, ob die darin geregelten Rechtsbeziehungen so
untrennbar miteinander verbunden sind, daB iiber ihren
Fortbestand nur einheitlich entschieden werden kann, oder
ob sich die Rechtsbeziehungen in zwel (oder mehr)
selbstdndige, wenn auch miteinander verbundene Vertrags-
werke aufspalten lassen. Flir einen einheitlichen Vertrag
mit mehreren unselbstiéndigen Bestandteilen, wie ihn die
Beklagte angenommen haben méchte, miissen gewisse Merkmale
sprechen, ndmlich der Abschluf der mehreren Vertrags-
regelungen zum gleichen Zeitpunkt, ein einheitliécher Inhalt
der Vereinbarungen, ihre gleiche rechtliche Behandlung und
ihre gegenseitige Abhingigkeit voneinander (vgl. BAG AP
Nr. 2 zu § 611 BGB Gemischter Vertrag).

Keines dieser Merkmale trifft auf das Vertragsver-
hiltnis der Parteien zu, ohne daB dies noch der Ausfiihrung
im einzelnen bedarf, nachdem zwischen den Parteien fest-
steht, daB das mit der Griindung der Beklagten verfolgte
Ziel, die Uberleitung einer ganzen Anzahl von kleineren
Molkereigenossenschaften auf die als gréBeres Unternehmen
der Milchwirtschaft geplante Beklagte, im Zeitpunkt der
Kiindigung, auf den es entscheidend ankommt, noch nicht
erreicht war. Vielmehr war der Kliger zu dieser Zeit
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noch am Sitz der Genossenschaft wie von eh und je als
Molkereidirektor tdtig, wenn auch seit 2. Miarz 1971
zwangsweise von der Beklagten beurlaubt,

4, Unter diesen Umstinden kann offen bleiben, ob die
Gerichte fiir Arbeitssachen auch deshalb sachlich zusténdig
sind, weil im Zeitpunkt der Kiindigung (31. Mirz 1971)

der Klidger wegen der vorher, ndmlich am 29, Mirz 1971,
vollzogenen Abberufung als Geschdftsfiihrer liberhaupt nicht
mehr gesetzlicher Vertreter der Beklagten, sondern nur
noch ihr Angestellter gewesen ist. In einem solchen Fall

- vorliegend sind die Datenfeststellungen des Landesar-
beitsgerichts nicht ganz eindeutig - kann die Zustandigkeit
der Gerichte fiir Arbeitssachen nicht zweifelhaft sein;
weil iliberhaupt nur der Arbeitsvertrag die Grundlage der
Klageanspriiche bilden kann (vgl. hierzu BAG AP Nr. 4 zu

§ 626 BGB AusschluBfrist [zu I 2 der Griinde]),

5. Das fiihrt zur Aufhebung des angefochtenen Urteils
und zur Zuriickverwelsung der Sache an das Landesarbeits-
gericht, das sich nunmehr mit der Wirksamkeit der frist-
losen Kiindigung und dem Gehaltsfortzahlungsanspruch des
Kladgers befassen muB.

gez. Dr. Groninger Richter am Bundesarbeits- Hillebrecht

gericht Dr. Rengier ist
wegen Urlaubs ortsabwesend
Dr. Grodninger

Fritz Zeilinger Dr. Hautmann
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