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Aktenzeichen: 2 AZR 296/95
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 14. Februar 1996
- 2 AZR 296/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 11. Mai 1994
Koln - 3 Ca 9460/93 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Januar 1995
KS1ln - 7 Sa 1056/94 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse : Nein

Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Tarifliche Kiindigungsfristen filir dltere gewerbliche Arbeit-

nehmer

Gesetz:
MTV fiir das Gaststatten- und Hotelgewerbe des Landes NRW,
giltig ab 1. Januar 1991 § 4; BGB § 622 Abs. 2; GG Art. 3;
EGBGB Art. 222

Leitsatze:

Keine
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2 AZR 296/95
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7 Sa 1056/94 K&1ln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
14. Februar 1996

Urteil

Jatz, :
Reg.-Hauptsekretiri
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

hat Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&B § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung am 14. Februar 1996 durch den. Vor-
sitzenden Richter Dr. Etzel,'die Richter Broéhl und |

Dr., Fischermeier sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. B&chle

und Roder fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Kl&gers werden die Urteile
des Arbeitsgerichts K&ln vom 11. Mai 1994 - 3 Ca
9460/93 - und des Landesarbeitsgerichts K&ln vom
11. Januar 1995 - 7 Sa 1056/94 - teilweise abge-
dndert:

Es wird festgestellt, daB das Arbeitsverhdltnis
. der Parteien durch die Kiindigung des Beklagten
vom 30. September 1993 erst zum 30. April 1994
aufgeldst worden ist.

Von den Kosten des Rechtsstreit trédgt der Beklag-
te 2/3, der Kl&ger 1/3.

Von Rechts wegen!
Tatbestand:

Der Beklagte betreibt ein Hotel-Restaurant ("A’

) mit rund 60 Arbeitnehmern. Der 1930 geborene Kldger war
dort seit 1961 als Chef de Rang (Chef-Ober) t&tig gegen eine um-
satzabhé&ngige Verglitung von zuletzt durchschnittlich 5.388,00 DM

monatlich.

Im Jahr 1993 entschloB sich der Beklagte zu einem Totalumbau
des historischen Betriebsgeb&udes und zu einer Einstellung des
Betriebes ab 1. Januar 1994 fiir die Dauer von voraussichtlich
sechs Monaten. Aus diesem Grund kiindigte er allen Mitarbeitern
mit dem Zusatz, er bekenne sich ausdriicklich dazu, daf3 die Mitar-
beiter einen Rechtsanspruch auf Weiterbeschdftigung nach der Um-
baumafnahme h&tten und die Betriebszugehérigkeit dadurch. nicht
unterbrochen werde. Dem Kl&ger kiindigte der Beklagte dementspre-
chend am 30. September 1993 unter Einhaltung der tarifliéhen Kin-

digungsfrist des § 4 des allgemeinverbindlichen Manteltarifver-
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trags fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe des Landes Nordrhein-

Westfalen (MTV), giiltig ab 1. Januar 1991, zum 1. Januar 1994.

§ 4 MTV lautet:

JLaw — Gesetze und Urteile

n§ 4
Kiindigungsfristen

Das Arbeitsverhdltnis mit gewerblichen Ar-
beitnehmern kann unter Einhaltung einer
Frist von 14 Tagen beiderseits t&dglich ge-
kiindigt werden.

Nach einer

zweijdhrigen ununterbrochenen Tatigkeit im
gleichen Betrieb oder beim gleichen Arbeit-
geber betrdgt diese Kiindigungsfrist

1 Monat zum Ende eines jeden Monats,

zehnjdhrigen ununterbrochenen T&atigkeit im
gleichen Betrieb oder beim gleichen Arbeit-
geber betrdgt diese Kiindigungsfrist

2 Monate zum Ende eines jeden Monats,

flinfzehnjdhrigen ununterbrochenen Tatigkeit
im gleichen Betrieb oder beim gleichen Ar-
beitgeber betrédgt diese Kiindigungsfrist

3 Monate zum Ende eines Kalendervierteljah-
res.

Die Kiindigungsfrist filir Angestellte im
Sinne des BGB, HGB und der Gewerbeordnung
betrédgt

1 Monat zum Ende eines jeden Monats.

Flir die in § 3.2.1 genannten Angestellten
betrdgt die Kindigungsfrist

6 Wochen zum Ende eines jeden Kalendervier-
teljahres.

Im {ibrigen gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen iiber die Fristen fiir die Kiindigung
von Angestellten vom 9.7.1926 und § 622
Abs. 2 Satz 2 BGB.

Nach einer Betriebszugehdrigkeit von
10 Jahren und Vollendung des 50. Lebensjah-
res soll das Arbeitsverhdltnis durch den
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Arbeitgeber nach Moglichkeit nicht mehr or-
dentlich gekiindigt werden."

Nach Abschluf3 der UmbaumafBnahmen wird der Kl&ger seit Juli
1994 vom Beklagten zu den bisherigen Bedingungen weiterbesch&f-
tigt, nachdem er zwischenzeitlich teilweise einer anderen T&tig-

keit nachgegangen war.

Der Klager h&dlt die Kiindigung fiir unwirksam und hat geltend
gemacht, derartige kurzfristige Betriebsunterbrechungen seien
Ausfluf3 des unternehmerischen Risikos, das der Beklagte nicht auf
ihn abw&dlzen diirfe. Der Beklagte h&tte ihn auch w&hrend der Um-
bauphase mit anderen Arbeiten weiterbeschidftigen miissen. Jeden-
falls habe die Kiindigung fristgemdB erst zum 30. April 1994 er-

folgen konnen.

Der Kl&ager hat zuletzt nur noch beantragt

festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis durch
die ordentliche Kiindigung vom 30. September 1993
- zugegangen am 30. September 1993 - nicht aufge-
16st worden ist, sondern bis zum 30. April 1994
fortbestanden hat.

Der Beklagte hat zur Stiitzung seines Klageabweisungsantrags
geltend gemacht: Der bauliche Zustand des Hotel-Restaurants habe
in Verbindung mit behdrdlichen Auflagen eine Renovierung unum-
gdnglich gemacht. Es habe weder die Mdglichkeit bestanden, den
Klédger in seinem bisherigen Aufgabenbereich zu besch&ftigen, noch
sel eine alternative T&tigkeit in Betracht gekommen. Die Kiindi-
gungsfrist sei ordnungsgem&dB nach dem auf das Arbeitsverh&ltnis
anwendbaren MTV berechnet worden.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kldgers zurilickgewiesen. Seine
hiergegen gerichtete Revision hat der Kldger zuletzt auf die Riige
der Nichteinhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist des § 622
Abs. 2 BGB n.F. beschréankt.

Ent scheidungsgrinde:

Die Revision ist, soweit sie vom Kl&ger noch aufrechterhal-
ten wird, begriindet. Zu Unrecht haben die Vorinstanzen die Kiindi-
gungsfrist nach § 4.1.3 des Manteltarifvertrags filir das Gaststat-
ten- und Hotelgewerbe des Landes Nordrhein-Westfalen, giiltig ab
1. Januar 1991 (MTV), berechnet und deshalb die Klage insgesamt

abgewiesen.

I. Die Revision riligt zu Recht, daB3 der Beklagte mit seiner Kiin-
digung die gesetzliche Kiindigungsfrist des § 622 Abs. 2 Ziff. 7
BGB n.F. h&tte einhalten miissen und deshalb das Arbeitsverh&dltnis
jedenfalls nicht vor dem 30. April 1994 beendet worden ist. Es
kann dahinstehen, ob § 4.3 des auf das Arbeitsverh&ltnis anwend-
baren MTV, wonach "im iibrigen" die gesetzlichen Bestimmungen des
§ 622 Abs. 2 Satz 2 BGB gelten, als deklaratorische Verweisung
auf § 622 BGB in seiner jeweils gliltigen Fassung zu verstehen
ist. Selbst wenn man von einer konstitutiven Regelung der verl&n-
gerten Kiindigungsfristen fiir gewerbliche Arbeitnehmer durch den
MTV ausgeht, findet auf die Kiindigung § 622 BGB n.F. Anwendung.
Soweit n&mlich die Tarifpartner fiir gewerbliche Arbeitnehmer nach

einer BetriebszugehSrigkeit von 15 Jahren sowohl hinsichtlich der
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Zahl der Erhohungsstufen als auch hinsichtlich der Kiindigungsfri-

sten erhebliche Verschlechterungen gegeniiber den Angestellten

vereinbart haben, verst6Bt diese Regelung jedenfalls gegen Art. 3

GG und ist durch § 622 BGB in der Fassung des KindFG zu ersetzen.

1. In Ubereinstimmung mit dervRechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts (BVerfGE 62, 256, 285 = AP Nr. 16 zu § 622 BGB, zu
B II 6 der Griinde) ist der Senat stets davon ausgegangen, daB mit
zunehmender Betriebszugehdrigkeit die Anforderungen an die sach-
lichen Griinde, die zur Rechtfertigung unterschiedlicher Kiindi-
gungsfristen fiir gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte geltend
gemacht werden, ansteigen (Senatsurteil vom 29. August 1991

- 2 AZR 220/91 (A) - AP Nr. 32 zu § 622 BGB; BAGE 69, 257 = AP
Nr. 37 zu § 622 BGB; Urteil vom 11. August 1994 - 2 AZR 9/94 - AP
Nr. 31 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit). Mit zunehmender Betriebszu-
geh6rigkeit und damit hSherem Lebensalter steigt das Schutzbe-
diirfnis der betroffenen Arbeitnehmer, und es ist entscheidend zu
beriicksichtigen, daB sowohl die gewerblichen Arbeitnehmer als
auch die Angestellten die gleiche Betriebstreue erbracht haben,
die gemessen am MaBstab des Art. 3 GG bei beiden Arbeitnehmer-
gruppen kaum unterschiedlich bewertet werden kann. Rechtfertigt
deshalb etwa das Bediirfnis nach flexibler Personalplanung eine
kiirzere tarifliche Grundkiindigungsfrist fiir gewerblich t&tige Ar-
beiter im Vergleich zu der fiir Angestellte glinstigeren Regelung,
so gilt dies nicht ohne weiteres auch fiir verldngerte Kiindigungs-
fristen desselben Tarifvertrages. Die in gleichem MaBe erbrachte
Betriebstreue der gewerblichen Arbeitnehmer erfordert dann zumin-

dest gleiche Stufen der Wartezeiten aufgrund abgeleisteter Be-
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triebszugehbrigkeit wie bei den Angestellten (Senatsurteil vom
11. August 1994, aaO, zum MTV fiir die gewerblichen Arbeitnehmer

der nordrheinischen Textilindustrie vom 10. Mai 1978).

2. Auch wenn man die von den Tarifpartnern beriicksichtigten
branchenspezifischen Besonderheiten bedenkt, stellen diese keinen
ausreichenden sachlichen Grund dar, der eine solch erhebliche
Schlechterstellung nach lénéerer Betriebszugehorigkeit rechtfer-
tigen wiirde, wie sie die Tarifpartner festgelegt haben. Nach

§ 4.1 MTV konnte ein gewerblicher Arbeitnehmer in 15 Beschafti-
gungsjahren nur drei ErhShungsstufen und eine Kiindigungsfrist von
hdchstens drei Monaten zum Quartalsende erreichen. Demgegeniiber
ergaben sich nach dem MTV fiir Angestellte aufgrund des in Bezug
genommenen Gesetzes iiber die Fristen fiir die Kiindigung von Ange-
stellten vom 9. Juli 1926 schon bei 12 Beschadftigungsjahren vier
Erhdhungsstufen nach fiinf, acht, zehn und zw6lf Jahren mit einer
Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum Quartalsende. Dieser Unﬁer-
schied in der Anzahl der ErhShungsstufen und der Kiindigungsfrist
ist v6llig ﬁberproportional—und durch die Interessen des Arbeit-
gebers nicht mehr zu rechtfertigen. Den Besonderheiten des Wirt-
schaftszweiges h&dtte auch durch eine Regelung Rechnung getragen
werden konnen, die z.B. bei gleicher Stufung der Wartezeiten und
des Kiindigungstermins nur hinsichtlich der Kiindigungsfristen dif-
ferenziert hdtte (vgl. z.B. Senatsurteil vom 9. M&arz 1995 - 2 AZR

510/94 - zum MTV Volkswagenwerk AG, n.v.).

3. Die entstandene Tarifliicke ist durch die Anwendung des
KiindFG zu schlieBen. DafB dies auch dem Willen der Tarifpartner

entspricht, ergibt sich daraus, daB in dem Manteltarifvertrag fiir
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die Arbeitnehmer/-innen im Gaststdtten- und Hotelgewerbe des Lan-
des Nordrhein-Westfalen vom 23. Mdrz 1995 die Tarifpartner nach
einer Beschdftigungszeit von 12, 15 und 20 Jahren die gesetz-
lichen Kiindigungsfristen des KiindFG von 5, 6 bzw. 7 Monaten zum
Ende eines Kalendermonats gleichermaBlen flir Angestellte wie fir

gewerbliche Arbeitnehmer in den Tarifvertrag ilibernommen haben.

4. Dem Klédger konnte nach § 622 Abs. 2 ziff. 7 BGB n.F. danach
nur mit einer Frist von sieben Monaten zum Ende eines Kalendermo-
nats, also zum 30. April 1994 gekiindigt werden, weil er nach
Vollendung seines 25. Lebensjahrs zwanzig Jahre beim Beklagten
beschdftigt war. Obwohl die Kiindigung am 30. September 1993, also
vor Inkrafttreten des KiindFG zugegangen ist, findet nach Art. 222
EGBGB auf die Kiindigung § 622 BGB n.F. Anwendung, schon weil am
15. Oktober 1993 das Arbeitsverhd&ltnis noch nicht beendet war und

die neuen Kiindigungsfristen fiir den Kl&ger giinstiger sind.

II. Auf die Frage der Sozialwidrigkeit der Kiindigung kommt es
nicht mehr an, nachdem der Kl&ger seine Revision auf die Fest-

stellung des Fortbestands des Arbeitsverhdltnisses bis 30. April

1994 beschrénkt hat.

ITI. Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 91, 92 Abs. 1, 566, 515

Abs. 3 ZPO.

Etzel Brohl Fischermeier

Bdchle R6der
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