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Flir das Nachschlagewerk! Ja

Fir die Fachpressc! Ja

Fiir die amtliche Sammlung! Ja

Gesetz: GewO § 124; BGB §8 626, 628, 326
Leitsatz:

Wenn ein Arbcitgeber Gastarbeitnehmern, deren
Unterbringung nach den besonderen Umstanden
des Falles wesentliche Vertragspflicht ist,
nach einer Beanstandung beim Einzug und der
Zusage der Abhilfe die vertragsgemiBe Unter-
kunft nicht zuwelst, bedarf es auch hier vor
der von ihnen ausgesprochenen fristloscn Kin-
digung im allgemeinen der'Abmahnung.

Aktenzeichen: 2 AZR 287/66

Urteil des BAG vom 19. Juni 196y Lﬁglgaden_wﬁrttemberg
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1 Sa 9/66 Baden-Wirttember 64

Tm Namen des Volkes!

Urteilstenor
zugestellt
am 19, Juni 1967

gez. KXistner, Uﬂﬂll
Angestellte

als Urkundsbeamter

der Geschiaftsstelle

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiS § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 15. Juni 1967 durch den Se-
natsprisidenten Dr. Konig, die Bundesrichterin Dr. ¥eicr-
Scherling und den Bundesrichter Dr. Eengier sowvie die
Bundesarbeitsrichter Dr. Zimmermann und Zeilinger fir
necht erkennt: . s

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil

des Lendesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom

23. Juni 1966 - 1 Sa 9/66 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revision,

an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.
Von Rechts wegen!
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Die Kl&dger sind spanische Gastarbeiter. Durch schrift-
lichen Vertrag vom 26. Juni 1965 verpflichteten sie sich,
beim Beklagten als Verputzer ein Jahr lang zu arbeiten.
Unter V des Vertrages war bestimmt, daB der Beklagte den
Kl8gern eine angemessene Unterkunft in einer Sammelunter-
kunft mit hdchstens zwei Betten zur Verfiligung stellt.

Die Kléger nahmen am 25. Juni 1965 ihre Arbelt auf und
Kiindigten em 26. Juli 1965 fristlos, weil der Beklagte ihnen
eine Sammelunterkunft mit vier Betten zﬁgewiesen habe. Die
beiden weiteren Betten in dem zugewiesenen Zimmer seien von
tirkischen Gastarbeitern belegt gewesen. Gleich beim Ein-~
zug in das Zimmer hédtten sie durch den anwesenden Dol-
metscher M P bei der Ehefrau des Beklagten
das Zimmer bpeanstandet. Diese habe Abhilfe in spitestens
einer Woche versprochen, aber das vereinbarte 2-Bettzirmer
nicht zugewlesen.

Die Kliger heben am 3. August 1965 Klage erhoben und
beantragt:

1. festzustellen, daB die von den Klégéfh éﬁéée-
sprochene Kﬁgdigung wirksam ist;

2. festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
den Kldgern allen Schaden zu ersetzen, der ihnen
dadurch entstanden ist, daB die Kldger das Arbeits-
verhédltnis aus wichtigem Grunde am 26. Juli 1965
kiindigen mufiten; ' '

3. den Beklagten zu verurteilen, den Kligern die Ar-
beitspapiere herausgugeben; B

4. den Beklagten zu veurteilen, an den Kliger L
den Betrag von 4%6,36 DM an den KldEger S
den Betrag von 396,16 T¥ je nebst 4 % Yinsen hieraus
seit 26. Juli 1365 zu zahlen. o
Der Beklagte hat beantragt, die Klage‘éhéuweisen und wider-
klage mit dem Antrage erhoben ‘

1. die Kliger zu verurteilen, die nach den Vertrigen
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vom 26, Juni 1965 dem Beklagten geschuldeten Dienste
wieder zu leisten;

2. festzustellen, daB die Klidger verpflichtet sind, dem
Beklagten allen Schaden zu ersetzen, der ihm aug der
unberechtigten Verweigerung der Dienstleistung durch
die Kléger entstanden sei,

Die Kl&dger haben um Abweisung der Widerklage gebeten,

Der Beklagte hat bestritten, daB die Klédger das ihnen zu-
gewiesene 4-Bettzimmer bei der Zuweisung beanstandet ndtten.
Er sei bei der Kiindigung der KlHger sofort bereit gewesen,
ihnen ein freies 2-Bettzimmer zur Verfiigung zu stellen. Des-
halb sei die Kiindigung unwirksam. Die Klédger miiften weiter
arbeiten und den durch den Vertragsbruch entstandenen Schaden

ersetzen.

Das Arbveitsgericht hat die Ehefrau des Beklagten und
den Sozialbetreucrs P als Zeugén vernommen und den
Antrag der Kl#ger auf Feststellung der Wirksamkeit ihrer
Kiindigung und Ersatz des ihnen dadurch entstandenen Schadens,
sowie dem'Antrag auf Herausgabe der Arveitspspiere und dem
Lohnenspruch in Héhe von 121,44 DM fiir den Kléger L
und von 263,47 IM fir den Kléger § entsprochen.

Die weitergehenden Lohnanspriiche und die Widerklage
hat das Arbeitsgericht abgewiesen. Gegen dieses Urteil hat
der Beklagte Berufung eingelegt mit den Antrigen:

1. das Urteil des Arbeitsgerichts vom 15, Mirz 1966
Wird abgeapdert, o ‘

2. die Klage wird abgewieééﬁ,

3, auf die Widerklage werden die Kldger verurteilt,
die nach den Vertrédgen vom 26. Juni 1965 dem-
Beklagten geschuldeten Dienste wieder zu leisten.

4., Auf die Widerklage wird festgestellt, daB die Kl&ger
verpflichtet sind, dem Beklagten allen Schaden zu
ersetzen, der ihm aus der unberechtigten Verweigerung
der Dienstleistung durch die KlHger entstanden iot
und .entsteht. . ' B

5. Die KlHger haben die Kosten beider Rechtszige zu

tragen.
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Die Kl&ger haben um Zuriickweisung der Berufung gebeten.
Wahrend des Berufungsverfahfcns hat der Beklagte seinen An-
trag zu Ziffer 3) in der Hauptsache dadurch fir erledigt
erklért, daB inzwischen die Jahresfrist der Arbeitsvertriige
abgelaufen sei.

Der Beklagte hat zur Berufungsbégrﬁndung vorgetragen,
die Kl&dger h&tten sich mindestens voriibergehend mit der
4-Bett-Unterkun?t einverstanden erkldrt und sie deshalb vor
der fristlogen Kiindigung der Arbeltsvertrage nochmals bean-
standen missen.

Das Landesarbeitsgericht hat erneut die Ehefrau des
Beklagten und den Sogialbetreuer P als Zeugen vernom-
men und dann die Berufung des Beklagten zurlickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Beklagte die Klageab-
welsung mit Ausnahme der Verurteilung zur Herausgabe der
Arbeitspapiere und den Widerklageantrag auf Feststellung,
dall die Klégef‘verpflichtet sind, dem Beklagten allen

Schaden zu ersetzen, der ihm aus der unberechtigten Weigerung

der Arbeitsleistung durch die Kléger entstanden ist, weiter,
Entscheidungsgriinde:

I.

Das Landesarbeitsgericht geht zutreffend davon aus, daB
die Verletzung der Vertragspflicht, den Klégern eine ange-
messene Unterkunft in einem 2-Bett-Zimmer zuzuweisen, ge-
eignet ist, einen Grund zur fristlosen Kiindigung im Sinne
des § 124 Abs. 1 Ziff., 4 Gew( abzugeben. Die Kléger naben
zwvar fUrihre Unterkunft etwas bezahlt, das Landesarbeitsge-

richt hat sber it Recht auf die besondere Bedeutung der ange-
messenen Unterkunft fir die Klidger hingewiesen, daB sie nim-~

lich als Spanier vollig fremd nach Deutschland kamen, nicht

www.prinz.law

unsere Sprache und Sitten kannten und in dem zugesegten 2-Bett~

Jimmer, worin sie ohne andere Gastarbeiter wohnen sollteu, ein
Stick Ersatz fir ihre Heimat sahen. Die Unterbrlngung wer deher

@ine Hauptpflicht des Arbeitsvertrages.

»
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Zu entscheiden war aber, ob die Klédger ihre Arbeit nieder-
legen konnten, ohne an die Zuwelsung eines vertragsgerechten
Zimmers erneut erimmert zu haben. Das Landesarbeitsgericht hat
~dazu ausgefiihrt: Da eine erhebliche Vertragsverletzung vorliege,
die Kliger diese bei ihrem Einzug geriigt hdtten und der Be-
klagte sich nicht um eine vertragsgeméfie Unterbringung he4A
mitht habe, obwohl ihm dies mbglich gewesen sei, kénne er
sich nicht darauf berufen, .die Kléger hdtten die Mingel der
Unterkunft ein zweites Mal riigen sollen oder sie hétten die
Kiindigung zuriicknehmen miissen, nachdem ihnén nach der Kiindigung
ein anderes Zimmer zugewiesen worden sei. Die Kléger hitten
keineswegs voreilig gehandelt. Sie hiétten einen lMonat leng
in dem 4-Bett-Zimmer gewohnt. Der Beklagte kbnne auch demit
nicht gehdrt werden, er selbst habe von den Beanstandungen
der Xléger nichts gewuBt. Seine Ehefrau, die die Kliger in
daes Zimmer eingewiesen hétte, sel insoweit Vertreter des Be-
klagten und zur Entgegennahme von Beangtandungen befugt ge-
wesen. Die Firsorgepflicht des Arbeitgebers h#étte zudem den
Beklagten veranlassen mlissen, sich selbst persinlich oder durch
einen Vertreter davon zu iiberzeugen,. ob éeine Gastarheiter eine
angemessene, den Veftragsbestimmungen entsprechende Unterkunft
gehabt hitten. Tiese Ausfiihrungen treffen indes nicht den
Kern der Frage, ob: und wann vor einer Kundlgung aus wlchtlgem
Grunde im allgemeinen abzumehnen ist.

II.

Es handelt sich im vorliegenden Fall um den reinen gegen-
geitigen Leistungsbereich, nicht um den Vertrauens- oder den
betrieblichen‘Bereich'des,Arbeit9vertragesu Fiir das Recht der
gegenseitigen Vertridge bestimmt § 326 Abs. 1 BGB ganz zlligenein,
daB der Rucktritt bei Schuldnerverzug erst zuldssig ist, wenn
der andere Teil zur Bew1rkung .der Leistung dem s#dunligen Schuld-
ner eine angemessene Frist bestlmmt und erklirt hat, daB er
die Leistung nach Ablauf der Frist ablehne. Die Abmahnung ent-
fH11t, wenn sie nach-den besonderen Umsténden des Fallcs
ilberflilssig oder die Leistung wegen der Sdumnis des Schuldners
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ohne Interesse geworden ist. Die Anwendung des § 326 BGB

ist zwar bei den einzelnen Schuldverhiltnissen durch Sonder-
regelungen ausgeschlossen, s0 auch beim Dienst- und Arbeits-
vertrag éurch §§ 626 ff., BGB,123 ff. GewO, 67 ff. HGB u.a.
(RG J¥ 11, 106; RGZ 158, 321. /3267). Irotzdem ist es aber
m6glich und geboten, sofern die:.Kindigung aus wichtigem Grunde
-~ wie hier - die Funktion des gesetzlichen Riicktritts iiber-
nimmt, Grundgedanken daraus fiir das Recht der fristlosen Kin-
digung fruchtbar zu machen. Der Grundgedanke des § 326 BGB
ist, daB vor einer so einschneidenden Ma@nahme und Rechts~
folge, wie der einseitigen Aufhebung des Vertrages, der
Gldubiger dem Schuléner noch einmal die Folgen seines sHumi-
gen Verhaltens vor Augen fiihren soll. ‘Das mutet das Gesetz
grundsétzlich jedem Gléubiger zu. Ubertragen auf das Recht
der Klindigung aus wichvigen Grunde bedeutet eg, daB dort, wo
diese Art der Kiindigung ausschlieBlich wegen Jtorung der
Leistungsseite des Vertrages erfolgt, im allgemeinen die vor-
herige Abmehnung zu fordern ist. |

Dasselbe ergibt sich aus dér richtigen Auslegung des
§ 124 Abs. 1 Nr, 4 Gew0, wonech der Arbeitnehmer dem Arbeit-
geber fristlos kiindigen kann, sofern ihm nicht der schuldige
Lohn in der bedungeneniWeise bezahlt wird. Hier ist nicht
jede SHdumnis cder Nachiéssigkeit des Arbeitgebefs’gemeint,
sondern ein Verhalten, das eine Weigerung oder Hartnéckigkeit
enthdalt. Auch dafir ist in der Regel eine Abmahnung notig.

ITI.

Geht man von diesen Grundsitzen aus, so kinnen die be-
sonderen Umsténde, die das Landesarbeitsgericht dafaf an-
fihrt, daB eine Abmahnung higr nicht mehr notig gewesen sei,
nicht durchgreifen, Die Kléger hatten anfangs zwar gerligt,
daB sie in ein 4~-Bett-Zimmer eingewiesen Wurden, sie natten
sich aber flr eine Woche damit einverstanden erkldrt, in die-
gsem Zimmer zu bleiben,DParin liegt aber ﬁoch keine Abmahnung
an den Schuldner. Sie waren dann iliber die vereinbarte Zeit
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von einer Woche hinaus weitere drei Wochen darin geblieben,
ohne sich zu melden. Unter diesen Umstédnden wiirde die Pflicht
einer Abmahnung filr die Kléger dann entfalleh, wenn das Landes-—
arbeitsgericht feststellen wiirde, daB sie beim Beklagten zu
keinem Erfolg gefiithrt h&tte, oder etwa -~ aus der besonderen
Situation der Gasturbeiter heraus -, daf die Abmahnung fir

die Kldger unmdglich gewesen wire, etwa weil sie der deutsuchen
Sprache nicht michtig waren, keinen Dolmetscher erreichen
konnten, auch des Schreibens nicht méchtig waren, so daB

sie auch nicht in ilrer Landessprache vom Beklagten schrift-
lich oder in anderer Weise die Zuweisung des vereinbartcn
2-Bett-Zimmers verlangen konnten.

Zur Aufkldrung solcher besonderer Umsténde war der
Rechtsstreit zuriickzuverweisen.

gez. Dr. Konig Dr. Meier—Schefling Dr. Rengier
Dr. Zimmermann Fritz Zeilinger
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