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Gesetz: §§ 611, 276 BGB

Leitsdtze:

Auch 6ffenflich—rechtliche Korperschaften haften trotz

der flir sie bestehenden Vertretungsvorschriften fiir Verschuyﬁf‘

den ihrer Vertreter bel Vertragsverhandlungen, selhst wenn
diese keine AbschluBvollmacht haben. Verlangt werden kann

aber immer nur der Ersatz des Vertrauensschadens, nicht der
Ersatz des BErfiillungsinteresses. ' '

Aktenzeichen: 2 AZR 282/54

Urteil des BAG vom 10.November 1955
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- gez. MiBler,
Angestellter
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Urtell

“In Sachen

www.prinz.law

95

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 10.November 1955 durch den
Senatsprésidenten Dr.Miiller und die Bundesrichter DeneCKé"
und Dr.Simons sowie die Bundesarbeitsrichter Liibbe und

Dr.Dr.Matthias fiir

Recht erkannt'

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
der 4 ,Kammer des Landesarbeitsgerichts
Berlin vom 17, Mai 1954 - 4 LA 588/53 -

wird auf ihre Kosten zuriickgewiesen.,

VYVon
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Der im Jahre 1881 gebofene Kldger ist von 1911 bis
Ende 1944 als leitender Arzt in de Krankenhaus
der Caritativen Vereinigung e.V. in K titig gewesen.
Wahrend des Krieges war dieses Krankenhaus als Reserve-
Lazarett eingerichtet und zuletzt nach Westfalen verlegt
worden, Hier wurde der Kliger bei Aufldsung des Lazaretis
-entlassen.und ging nach Berlin, wo seine Kinder ansdssig
sind, Als er der Beklagten als Facharzt filir innere Krank-
heiten bekannt wurde, bemiihte sich der Amtsarzt Dr.
sowie- der ép‘eitere stellvertretende Blirgermeister _
des Bezirksamtes RUden Kliger als leitenden
Arzt der inneren Abteilung fiir das Krankenhaus Tegel zu
gewinnen., Der Kldger zdgerte zundchst, welil er nach Kdln
zurickgehen wollte, erklérte sich aber schlieflich bereit,
als er auf Grund der mehrfachen Unterredungen mit den ge-
nannten Vertretern wie auch mit dem damaligen, jetzt ver-
storbenen Personal-Referenten gla&bte, damit rechnen zu kon-
nern, dafl ihm beim spdteren Ausscheiden von der Beklagten |
Versorgungsbeziige unter Anrechnung seiner MilitHdrdienstzedlt
und seinen Dienstzeiten in K gewshrt wiirden. Er ist vom
T.Juni 1945 bis zum 30.M8rz 1951 im Krankenhaus Tegel als
Chefarzt der inneren Abteilung tdtig gewesen. Zum 1.Juli
1951 ist er ausgeschieden auf Grund eines Schreibens des
Bezirksamtes vom 1%.Dezember 1950, worin ihm mitgeteilt
wgfde, daB nach Anordnung des Magistrats alle iiber 65-
jahrigen Angestellten ausscheiden sollten und daB deshalb
beabsichtigt sei, ihn ab 1.Juli 1951 in den Ruhestand zu
versetzen und ihn fiir die letzten 3 Monate unter Fort-
zahlung der vollen Dienstbeszlige zu beurlauben. Wegen sei-

ner Altersversorgung mdge er sich bei der hierfiir zustin-

digen Versicherungsanstalt Berlin melden. Beim Ausscheiden
wurde ihm auch noch von dem Bezirksblirgermeister der Dank

fir seine Leistungen ausgesprochen,
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Indessen wurden von der Beklagten Versorgungsan-
spriiche abgelehnt, auch das in der Ruhegeldordnung der
Beklagtenwvorgesehene Schiedsgericht wies vertragliche
Ansprﬁche‘dieser Art abD Darauf hat der Kligger die vor—
1iegende Klage erhoben, mit der er in 1. Instanz die
Feststellung begehrte, dall er Ruhegeldanspruche gegen .
die Beklagte habe, Das Arbeltsgerlcht hat ihm etwa die
Halfte der geltend gemachten Betrdge feststellungsweise

'zugesprdchenn das Landesarbeitsgericht hat dagegen

-~ unter Zuriickweisung der Berufung der Beklagten - ent-
sprechend dem oeanderten Antrag die Beklagte zur Zah-

~lung von To 124n 40 DM-West fiir dle Zeit vom 1. August 195!
“bis 31, ,Juli 1952 verurtellto ’

Uit der Revision begehrt die Beklagte wiederum Ab~‘}°§

. weisung der Anspruche, wahrend der Klager Zuruckwelsung /Af

der Rev181on verlangto

Entsche ggygsgrunde~'

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesar-

.:beitégericht hat ebenso wie das Arbeitsgericht einen

W

6ffenbllch—rechbllghe Korperschaften haften tlotz‘ der

JLaw — Gesetze und Urteile

‘vertraglichén-ﬁnspruCh auf Ruhegehal®t abgelehntv weil

die Vertreter der Bekiagten bei den Einstellungsver-
handlungen nicht die nach der Gemeindeordnung erforder~»
liche Vertretungsmacht zu solchen blndenden Zusagen ge—

‘habt hédtten, es hdlt aber die geltend gemachte Forderung

als Schaaensersatzansprach wegen Verschuldens beim Ver-
tragsscnluﬁ fir gegeben, '
Das ist rechtlich nicht zu beanstandpno Denn auch

fiir sie.bestehenden Vertretungsvorschriften fir Verschul—
den ihrer Vertreter bei Vertragsverhandlungen, selbst - :
wenn diese keine AbschluBvollmacht haben (BGHZ 6, 3%0).

Das ﬁuB 1nsbesondere auch fir den AbschluB von ,fa:ns'“t)e:x.'l:s-—':.L,,»»T
ver ragen gelten. Dem Arbeitgeber obliegt seinem Arbeltﬂ_ff
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nehmer gegeniiber eine erhohte Treu-~ und Filirsorgepflicht
und daraus folgt auch, daB er schon bei den Einstellungs—
Vverhandlungen auf dessen besondere -Iﬁte:eésenuﬂﬁcksicht
nehmen und ihn insbesondere iiber die kinftigen Verhalt-
nisse aufkliaren muB, wenn er erkéﬁnt,wdaﬁ der Arbeitneh—
mer besondere ¥%insche oder Erwartungen hat; andefenfalls
ist ein vertrauensvolles Zusammenarbeiten nicht gewéhf-
 leistet. Auch die.dffentlich~rechtliche Kérperschafi
steht ihrem Arbeitnehmer nur als gleichberedhtigtgr‘Vere
tragspartner gegeniiber (BAG 1, 208; 2, 83)9 sie hat hin-
sichtlich der aus dem allgemeinen Veritragsrecht sich er-
gebenden Pflichten keine SOnderstéllung° Denn Vorschrif-
ten liber die gegetzliche Vertretung von aurlstlschen Per~
: sonen . sowie iiber die bei der Abgabe von Wlllenserklarun~

NN  gen zu beachtenden Fdrmlichkeiten gibt es sowohl im &f-

' fentlichen wie im privaten Recht. Der Zweck, die betref-
fende Kﬁrperschaft vor unbedachten oder eigenmichtigen
Verpflichtungserklérungen zu schiitzen, ist hief,wi§1d0ft
derselbe, und er wird auch durch den Grundsatz, daB die
~juristische,Pérson,fﬁr'Verschuldén der mit der Pihrung
der Verhandlung betrauten Personen nicht haftet,nicht

(T ‘ ausgeéchaltet ‘Beide Grundséfze'stehen nebeneinandera

; Die Haftung vei Versehulden aus Vertragsschluﬁ beruhit
ndmlich auf einem von der Rechtsordnung vorgesehenen be~

sonderen Schulaverhaltnls, dgs,aus der Aufnahme von Ver-
tragsverhandlungen entspringt und zur verkehrsiliblichen
Sorgfalt im Verhalten gedenuber dem Geschaftsgegner ver—
pflichtet (BGHZ 6, 333; vgl. auch Hamel DVBL. 55, 800) .-
Daraus folgt auch, dal die Ansprﬁche aus Versohuldén'bei
VertragsschluB nicht auf das Erfﬁllungsinteresse-gehen
kénnen; sondern nur auf Ersatz des Schadens, &ér auf das
Verhalten des,andefen_Vertragspértners zurﬁckzufﬁhreh ist,
Diése Grundsétze‘tragen den Anspruch des Kligers. Die
Beklagte ist ihrer Verpfllchbung nlcht nachgekommenq dem -
klaoer bei den Verhandlungen iber selnen Elntrltb 1n 1hre
Dienste eine einwandfreie Auskunft Uber seine versorgungs—
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rechtliche Lage bei ihr zu geben. Mit Recht sieht das
Landesarbeitsgericht eine Haftung der Beklagten aus Ver-
schulden bei Vertragsabséhluﬁ deswegen fir gegeben an, weil
ihre zur Verhandlung mit dem Klédger bevollmichtigien Be~
diensteten bei diesem die Uberzeugung hatten aufkommen
lassen, er konne mit einer Altersversorgung rechnen. Die
Zeugen K-und S waren, wie die Beklagte nicht
bestritten hat, im Sommer 1945 beauftragt, mit geeigneten
frilheren Arzten Verhandlungen iliber den Eintritt in den
Dienst der Beklagten zu flhren, um die notwendigen Krafte
fur die Krankenanstalten wieder zu gewinnen. Nach den FPest--
stellungen des Landesarbeitsgerichts hatte der Kliger zu-
nachst Bedenken, -ob ihm bei seinem Alter von damals 63 Jah-
ren_bei der Beklagten eine Altersversorgung gewéhrt wer—

1, Yony :SIoMUTH

den wiirde, ihsbesondere ob seine frilheren Dienstzeiten

191 19p 919

angerechnet wiirden, und er wollte deshalb in seine alte B
Beschiaftigung zurilickkehren. Die Zeugen wirkten indessen

in stérkster Weise auf ihn ein, daB er die Leitung der
inneren Abteilung der Krankenanstalt T.iibe_rnehmec. Der
Kliger sagte daraufhin zu, als er nach seinen Besprechungen
mit Gen Zeugen wie auch mit dem verstorbenen Personal-

quequaje(J s[e puls ﬁUHILLlLLll’.‘

Referenten des Bezirksamtes die Uberzeugung gewonnen hatte,

daB ihm eine Altersversorgung gewidhrt werde,

OYIN ' L8 §§ YorU

Frei von Rechtsirrtum sind daher die Jusfiihrungen
des Landesarbeitsgerichts, daB die Beauftragten der Be-
klagten dem Klager nicht wiederholt zum Eintritt in den
Diensl der Bek;agten zureden durften, wenn die Alters-

1Z)NYs33

vefsorgung des Kldgers noch nicht geklirt war. Der Kliger
hat hierauf nach den getroffenen Feststellurgen immer
wieder bestanden, well er bei seinem Alter damit rechnen
muBte, daf er in wenigen Jahren in den Ruhestand treten
miiBte, alsdann zwar, wie die spétere Auskunft des fritheren -
Arbéitgebers ergibt, bei diesem eine Altersversorgung er-
halten hitte, wdhrend das bei der Beklagten im Hinblick

auf seine wenigen Dienstjahre nicht sicher war. Auch wenn
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damals noch in Schwebe war, wie kliinftig die Altersver-
sorgung geregelt werden wlirde, so hdtten doch die Beauf-
tragten des Bezirksamtes, gerade wenn sie zur Abgabe be-
stimmter Erklirungen nicht befugt waren, mindestens bei
‘dem zustdndigen Personal-Referenten der Beklagten sich
erkundigen miissen und sich die von ihnen vertretene An-
sicht, daB dem Klidger eine solche Altersversorgung zu
gewdhren sei, weil ohne solche Zusage der Kléger zum
Dienstantritt nicht veranlaflt werden kinne, bestdtigen
lassen miissen. Mit Recht bezeichnet das Urteil es als
einen VerstoB gegen die wdhrend der Vertragsverhandlun-
gen bestehende Treupflicht, daB sie gegeniiber ihrem
eigenen Interesse, moglichst bald .die dringend erfor-
derlichen Arzte zu erhalten, die verstindliche und be-
rechtigte Sorge des Kldgers, bei Erreichung des Pen-
sionsalters kein festes Einkommen zu haben, nicht zuriick-
stellen durften. Gerade der 6ffentliche Diengtherr hat
nach der sténdigen Réchtsprechung,(vglo RGZ 146, 353
BGHZ 7, 70) die Pflichf, seine Untergebeﬁen zu. beraten
und aufzukliren, weil diese vielfach die bestehenden |
Vorschriften nicht Ubersehen und sich der Folgen ihrer
EntschlieBung nicht bewuBt werden., Das muB auch fiir die
Einstellungsverhandlungen gelten, namentlich, wenn,wie
hier, der AbschluB gerade von der Klérung einer 5e~
stimmten Frage abhingt.

Der Angriff der Revision gegen die tatséchlichen
Feststellungen des Berufungsgerichts greift nicht durch.
Die Beklagte meint, diese Feststellungen beruhten allein
auf der eigenen Aussage des Kligers, dessen Vernehmung
aber nach.§ 448 ZP0O nicht zuldssig gewesen sei, da durch
die bisherige Béweisaufnahme die Behauptung des Kligers
in keinem Punkt bestétigt worden sei. Das trifft indessen
nicht zu, Denn wie die Erbrteruhgen zu den Bekundﬁngen
des Zeugen K- ergeben, hat dieser zugegeben, daB der
Kldger hinsichtlich der Anrechnung der fritheren Dienst-
zeiten und der Altersversorgung mit ihm gesprochen habe
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‘und er, der Zeuge, auf Grund der bisherigen Ubung die

Anrechnung der frihereh Dienstzeiten und damit auch die
Gewdhrung einer Altersrente als wahrscheinlich erklérf ha-

- ben kdnne, wenn er sich auch des genauen Inhaltes der Ver-

handlungen und seiner Prklérqngen nicht mehr: erinnere. Das
angefochtene Urteil hat weiter festgestellt, daB der Kléger‘
den ihm Anfang 1946 erteilten Bescheid liber die Festsetzung
seiner Dienstzeit trotz des Hinweises auf § 7 ATO hitte da-
hin auffassen konnen, dieses Dienstalter solle auch fiir seine
weitere Versorgung maBgébend sein, da der Bescheid auf einen
von ihm dahin gestellteh Antrag erteilt worden ist. Auch hat
die Beklagte in ihrem Schreiben vom 13.Dezember 1950 an den
Kldger selbst davon gesprochen, daB sie beabsichtige, ihn in

- den Ruhestand zu versetzen. Das Landesarbeitsgericht konnte

also ohne RechtsverstoB annehmen, daB flir die Behauptung des '

Klégers schon ein gewisser Beweis erbracht sei, und sodann
zur vollen Aufklidrung die Vernehmung des Klédgers anordnen,
Fehl geht auch die prozeséuale Riige des angéfochtenen.

Urteils, daB dem Kliger ein Schadensersatzanspruch zuerkannt

worden sei, den er gar nicht geltend machte, da er immer nur

Ruhegeld und keinen entgangenen Verdienst verlangt habe. Nachf

dem Tatbestand des angefochtenen Urteils war in der Sitzung
vom 22.Mdarz 1954 die Einholung einer Auskunft des frilheren
Arbeitgebers dariiber beschlossen Worden, welche etwalgen
Verdienste der Kldger in der maBgebenden Zeit gehabt’ haben wir

de, Diese Auskunft ist auch in der letzten mindlichen Verhand-

‘lung Gegenstand der Verhandlung gewesen, Die Beklagte hat ge-

JLaw — Gesetze und Urteile

W

gen ihre Verwendung keine Einwendungen erhoben. Hieraus geht ..
hervor, daB der Klidger sich fiir die Berechnung des Schadens—
ersatzanspruches auf seine etwaigen Verdienste bezogen haben

muB, die ihm zugeflossen wiren, wenn er den Eintritt bei der

Beklagten abgelehnt und die Tétigkeit in seiner frilheren Ar- -~

beitsstelle wieder aufgenommen hdtte. Ein Verstoﬁ gegen den
Grundsatz der Verhandlungsmaxime liegt alse nicht vor. ‘
Tm iibrigen konnte auch die Hthe der Versorgung nach
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der Ruhegeldordnung der Beklagten bei der Frage des.
Schadensersatzes gar keine Rolle spielen., Denn wie

das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfilhrt und wie

es der Haftung einer offentlich-rechtlichen Kbrperschaft
bei Verschulden aus VertragsschluB entspricht, war bei
‘der Priifung, ob und in welcher Hthe ein Schaden ent-
standen isty von den mutmaBlichen Einnahmen des Klégers
in seiner alten Arbeitsstelle auszugehen. Folge der un-
terlassenen Aufkl&drung iiber die Zweifelhaftigkeit von
Versorgungsanspriichen war nicht etwa der Fortfall des

- Versorgungsanspruchs gegeniliber der Beklagten, sondern
daB der Kldger in seine alte Dienststelle nicht zuriick-
gekehrt ist und damit fiir die hier in Frage kommende
Zeit die Einnahmen verloren hat, die er dort erhalten
hditte, Weil er entsprechend dem Ablauf der Vertrags-
verhandlungen darauf vertraute, daB er bei der Beklag- -
ten eine Altersversorgung erhalten werde, ist jener
Schaden eingetreten. Dal der Kldger im Hinblick auf sei-
ne 17-jahrige Dienstzeit als leitender Arzt bei dem
“Krankenhaus wieder eingestellt worden wire, falls
. er im Jahre‘1945_zuruckgekehrt und bis zum 31.Juli 1952
sich dor+t betétight hitte, hat das Landesarbeitsgericht
aus der Auskunft des fritheren Arbeitgebers wie aus der
von der Beklagten liberreichten Aufstellung seiner Eim~
nahmen in dieser Zeit einwandfrei festgestellt. Diese
Festsiellung wie auch die Berechnung des Schadens auf
Grund der weiteren Auskuuft iiber die Verdienste des
Nachifolgers und der eigenen Verdienste in dieser Zeit
sind im Revisionsverfahren nicht nachpriifbar. Auch ist
es im vorliegenden Falle nicht zu beanstanden, daB

- wenn iberhaupt ein mitwirkendes Verschulden des Kli-
gers in Betracht kommen sollte — das Landesarbeitsgericht
keine genauen Feststellungen hinsichtlich eines solchen
Verschuldens getroffen hat, sondern sich mit der Fest-~
stellung vegniigt hat, daB jedenfalls die Beklagte bei
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dem Verhalten ihrer Beauftragten in den Vertragsverhand—'_
lungen einen erheblichen Teil des Schadens zu tragen hat, :
der bei der HChe des zu unterstellenden Verdn enstes mlndes’celflc
den eingeklagten Betrag erreicht,

Die Revision war demnach zuriickzuweisen.,

gez, Dr.Miuller Denecke Dr.Simons

Libbe - Dr.Dr.W.FP.Matthias

uIs SUNUILIesS[12)1) I9p A1 ], YONY SIOMUTH
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