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AVAVG in der Tassung des 2. fAnderungsgesetzes vom
7. Dezember 1959 §§ 143 4, f, n; Bundesrahmentarif-
vertrag fir das Baugewerbe i.d4.TF. vom 20. August 1959

(BrTV) &% 2, 4, 16.

Z: Einem Bauarbeiter, der vom Arbeitsamt Schlecht-

wettergecld bekommt, darf wegen des schlechten
Vetters weder ohne noch mit Frist gekiindigt werden.

Aktenzeichen: 2 AZR 279/60
Urteil des BAG vom 6. Juli 1961 LAG Niedersachsen
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Im Namen des Volkes!

Wiecdersacnsen

2 AR 279/60
5 So 137/60
Verkiundey
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gez. Tanmnm,
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testelle

In Sachen

hat der Zvieite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf G
der mindlichen Verhandlung vom 6. Juli 1361 durch di
Pundesrichter Schilgen, Dr. Meier-Scherling und Dr.
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rund
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Joachim

sowie die Bundesarbeitsrichter ¥rebs und Dr. Gobel fir

Recht erkannt:

Tie Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Lendesarbeitsgerichts Niedersachsen, V. Xammer,
vom 30. ¥ai 1960 - 5 Sa 137/60 - wird auf Koste
der Beklagten zurilickgewiesen.
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Tatbestand:

Ter Klidger ist von der Beklagten ab 16. November 1959

zuf ihrer Raustelle in MM Fa als Bauhilfsar-

beiter mit einem Stundenlohn von 2,35 DM beschéftigt worden.

AL 5, Tezember 1959 ruhten die Arbeiten auf dieser Rau-
stelle wegen Frostes. Vom gleichen Tage an erhielt der

Kliger dag Schlechtwettergeld nach dem Gesetlz lUber MaBnahmen

zur Foércerung der ganzjéhrigen Beschéftigung in der Bau-
wirtschaft und weitere Anderungen und Erginzungen des Ge-

setzes Uber Arheitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung

(Zweites inderungsgesetz zum AVAVG) vom 7. Dezember 1959
(BGB1. I S. 705).

17it Schreiben vom 16. Dezember 1959, dem Kléger zu-
gegangen am 18. Dezember 1959, kiindigte die Beklaglie dem
¥liger gegeniiber das Arbeitsverh#ltnis. Wdhrend die Be-

klaghe urspriinglich vorgetragen hatte, die Straflenbaustelle,

an welcher der KlHger beschédftigt gewesen war, habe nicht

nur aus Vitterungsgriinéen, sondern vor allem auch deswegen

nicht fortgesetzt werden kdnnen, weil ein im Zuge dex
Trassc gelegenes Grundstiick nicht rechtzeitilig geridumit

woréden sei, ist in der Berufungsinstanz unstreitig gevorden,

defl Xindigungsgrund allein die unglinstige Witterung ist.

Ter Hliger hdlt eine Kilindigung aus Vitterungsgriinden
noch den einschliigigen tariflichen Bestimmungen im Bauge-
vierbe fir unwirkeam und hat daher beantragt,

festzustelien, daB die Kindigung der Beklagten vom

18, Degzember 1959 das Arbeitsverhdltnis der Parteien

em 21. Dezember 1959 nicht beendet hat.

Dic Beklagte hat Xlagabweisung begehrt. Sie ist der

www.prinz.law

Meinung, dafBl sic auch in der Schlechtwetterzeit aus Witterungs-

griinden das Arbeitsverhidltnis des Klédgers fristgerecht

kiindigen konne.

Das Arbeitsgericht hot nach dem Klageantrag erkannt.

Die Perufung der Beklagten blieb erfolglos. Mit der zugelassenen

Revision verfolgt sie weiterhin das Ziel der Klagabweisung.
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Entscheidungsgrinde:

Die Revision konnte keinen Erfolg haben. Dem ange-
fochtenen Urteil ist vielmehr darin zuzustimmen, dc’3 die
dem Xliger gegeniiber ausgesprochene Kindigung gegen % 2
ziff. 5 Abs, 2 des Bundesrahmentarifvertrages filir das Bau-
gewerbe verstoBt, der in seiner hier anzuwendenden TFassung
von 20. August 1959 gemi#Bl § 16 dieses Vertrages am 1. Oktober
1959 in XKraft getreten und vom Bundesminister fir Arbeit
und Sozialordnung am 30. September 1959 (Bundesanzeiger 1959
“r. 169 3. 2) fiir allgeweinverbindlich erklirt worden ist.

I. 7viischen den Parteien besteht kein Streit dariiber,

dall das Arbeitsverhiiltnis, um dessen wirksame Beendigung

es hier geht, von dem rdumlichen, fachlichen und person-
lichen Geltungsbereich des genannten Tarifvertrages (BRTV)
erfasst wird. Dieser Tarifvertrag sieht in § 2 Ziff. 2 vor,
dafl das Arbeitsverhdltnis beiderseitig mit einer Kindigungs-
frist von drei Werktagen geldst werden kann, wobei die Xiin-

digungsfrist am Tage nach Ausspruch der Xindigung beginnt.
In § 4 I vestimmt der Tarifvertrag, daB grundsidtzlich in
Lbveichung von § 616 BGB der Lohn nur fiir die wirklich ge-

leistete Arbeitszeit gezahlt wird. In Erginzung hierzu be-
stimnt der gleiche Paragraph unter II: "Wird die Arbeits-
leistung infolge ungiinstiger Witterung (§ 2 Ziff, 5 Abs. 2)

DYIN J B8 §§ YorUu JuRqUaIR( SE |

vnmoglich, so entfdllt der Lohnanspruch." 3

1Z)NYosd

Die Vorschrift des § 2 Ziff. 5 Abs. 1 und 2, um deren
Auslegung und Sinngehalt zwischen den Parteien Streit be-
steht, 15t nun in den Rahmen der genanniten Tarifvorschriften
‘eingespannt und nur aus diesem systematischen Zusammenhang
heraus zu verstehen. Sie lautet:

"Viird die Tortsetzung der Arbeilit infolge unglinstiger
Witterung in der Zeit vom 15. Oktober bis 31. Mirz
unmoglich, so kann das Arbeitsverhiltnis mit Riicksicht
daraul, dafl Lohn nicht weitergezahlt wird, beider-
seitig ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gelodst
werden.

Pas gilt nicht, soweit in die Zeit vom 15. Oktober bis
31. MErz Schlechtwetterzeiten im Sinne des Gesetzes
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{iter Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherun

(¥ 143 n AVAVG) fallen und in diesen die Geh&hlung

ucs Schlechtviettergeldes nicht durch Ablauf einer von

Verveltungsrat der Tundesanstalt fur Arbeitsver-

mittlung und Arbeitslosenversicherung angeordneten

Tefristung (& 143 £ AVAVG) ausgeschlossen ist.”

Zwischen den Parteien besteht kein Streit dariber,
e die Vorschrift des § 2 ziff. 5 Abs. 1 BRTV in der ge-
nannten Form bereits seit vielen Jahren Bestandteil des
TRIV ist, wohingegen Abs. 2 von den Tarifvertragsparteien
im Hinblick auf das Zweite Anderungsgesetz zum AVAVG nach-

triglich in den BRTV eingefligt wurde.

Aus Abs. 1 folgt, daB grundsitzlich bei Eintritt ven
Schlechtwetter in der Zeit vom 15. Oktober bis 31. Mirz
die Paricien die Mdglichkeit zur Kiindigung ohne Einhaltung
piner Ylindigungsfrist haben. Es handelt sich dann, wic das
angerochtene Urteil mit Recht annimmt, um eine ordentliche
¥indigung uvnter Ausschlufl jeder Kindigungsfrist (entfristete
TUndigung), die von der auBerordentlichen Kindigung zu un-
terscheiden ist (vgl. Hueck-Nipperdey, Tehrbuch des Arbeits-
recuts, 6. Aufl. Bd. I § 57 V.S. 513). Wihrend nun gewdhn-
lich die Entfristung einer Xiindigung einen Vorteil fir den
Arbeltgeter bedeutet, insofern sie ihn davon befreit,
vithrend einer findigungsfrist Lohn zahlen zu milissen, ob-
gleich er vielleicht keine oder rur noch geringe Peschiftigungs-
moglichiteiten hat, bedeutet die in diesem Tarifvertrag nor-
mierte l6glichkeit einer entfristeten Xindigung keinen Vorteil
fir den Arbeitgeber; dies vor allem deshalb, weil er nach
4 11 ohnehin in Zeiten unglinstiger Witterung keinen Lohn
zu zahlen braucht. Vielmehr bedeutet in diesem Taerifvertrag
c¢ie Fntfristung der Xindigung lediglich einen Vorteil fiir
den Arbeitnehmer, der bel Eintritt von Schlechiwetter bereits
am niichsten Tage nach entfristeter Kindigung arbeitslos im
Sinne des AVAVG ist und somit den Anspruch auf das Arbeits-
losengeld hat. Einc gleichwohl in Schlechtwetterzeiten wvom
Arbeltgeber ausgesprochenebefristete Klindigung im Sinne des

Abs

L2 7iff.

no

Lbs. 1 BRTV konnte vom Arbeitnehmer unversziiglich

it ciner entfristeten Kindigung beantwortet werden, sodal

3
dai
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der Arbeiter selbst in diesem Falle infolge seiner eigenen
entfristeten Kiindigung die Moglichkeit hatte, sich alsbald
in den GenulB des Arbeitslosengeldes zu setzen.

Diese beiderseitige Moglichkeit zur entfristeten Kiin-
digung bei Rintritt von unginstiger Witterung fihrte in
¢en vergangenen Jahren bis 1959 oft zu einer pldtzlichen
Fassenarbeitslosigkeit im Baugewerbe. Schon in diesem Sinne
ist es gerechtfertigt, wenn das angefochtene Urteil die
entfristete Xindigung gemif § 2 Ziff. 5 Abs. 1 BRTV gleich-
setzt mit einer "Schlechtwetterkindigung” . Bei Eintritt von
unginstiger Witterung stand der Arbeitgeber regelmiBig vor
der Wahl, entweder die entfristete Klndigung oder dic be-

=

fristete ¥indigung auszusprechen, jedoch im letzten Falle

I yony

gleichzeitig die Arbeiter mit wisterungsunabhéngigen Ar-

aIe,

beiten beschdftigen und den Lohn filr die Dauver der Kindi-

19110 19p

gungsfrist weiterzahlen zu miissen. Wdhlte er die befristete

Kindigung, so muflte er mit entfristeten Kindigungen dexr

Arbeiter rechnen.

Im Jahre 1959 unternahmen es der Gesetzgeber und die
Verbinde, dem Problem der winterlichen, schféartigen VMassen-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

arbeitslosigkeit im Baugewerbe bei Eintritt von Schlecht-
wetiter zu begegnen, nachdem bereits vorher tarifvertraglich
cin Lohnausgleich in Zeiten unginstiger Witterung vereinbart
worden war. Hinsichtlich der Vorgeschichte des jetzigen
Rechtszustandes wird verwiesen auf Hubbert in Soziale
Sicherheit 1959, 228 ff.;BlumenBaat-Geerling-Leber: Ter
Lohnausgleich im Baugewerbe, Wiesbaden 1959, S. 13 bis 163
Lescer in Betrieb 1960, 293; Kranz-Hubbert: Schlechtwetter-—
geld und Forderung der Bautétigkeit im Winter, 2. Aufl.,

Rad Godesberg 1961, S. 76 ff.; Cziczor in RAA 1960, 2361 ff.;
Schlésser: Forderung der ganzjihrigen Beschiéftigung in der
Bauwirtschaft in NJW 1960, 181; Kranz in BAB1l. 1960, 276;
ders. in Arbeitsamt 1959, 145. Es kam zu dem im Tatbestand

nither bezeichneten Zweiten Anderungsgesetz zum AVAVG vom
7. Pezember 1959. Durch diese Novelle wurde u.a. die Ge-
wihrung des Schlechtwettergeldes aus Mitteln der Arbeits-
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lesenversicherung cingefiihrt. Das Schlechtwettergeld ist
als iAnreilz zur Erhaltung der Arbeitsverhiiltnissc im Vinter
gedochyt, Das kommt zum einen darin zum Ausdruck, dafl es
cerid & 143 f Abs. 2 AVAVG nur gezahlt wird, wenn das Ar-
beitsverhidltnis "ungekiindigt fortbesteht". Das Ziel der Ce-
vithrung von Schlechtwettergeld kann eben nicht erreicht
verden, wenn das Arbeitsverhiltnis aus irgendwelchen Grin-
den gekiindigt wird.

I

In % 143 4d Abs., 1 Ziffer 1 AVAVG macht dariiber hinaus
dey Gesetzgeber die Gewdhrung von Schlechtwettergeld auch
cavon abhiingig, dafl in der Schlechtwetterzeit aus Witterungs-
grinden ohne jlnhaltung einer Xindigungsfrist nicht ge-
kiindigt werden kann.

Um dieser Bestimmung gerecht zu werden, fligten dic Tarif-

rarteien jenen gweiten Absatz in § 2 Ziff. 5 BRTV ein.

s

b

Ter Nevision ist zuzugeben, dall nach dem blofRen Wort-
laut dieser neu eingefligten Bestimmung nur die im davor-
stchenden Absatz 1 genannte nglichkeit einer entfristeten
Vindigung ausgeschlossen werden sollte, nicht aber auch
¢ie befristete Xlindigung, und zwar selbst dann nicht, wenn
sic aus Vitterungegriinden ausgesprochen wird. Dem angefoch-
venen Vrteil ist jecdoch derin beizutreten, dafl eine derartige
Tetrechtung der genannten Tarifvorschrift am Wortlaut haften
hleibt und nicht genligend den bercits niher dargelegten
Schutzcharakter cder !oglichkeit einer entfristeten Kindigung
bertcksichtigt. Tenn schon vor Inkrafttreten der Anderung
des FROV verwandelte sich in der Praxis in Schlechtwetter-
zeiten selbst eine befristete Klindigung, dic der Arbeitgeber
ausgesprochen hatte, unter dem Druck des Interecsses des Ar-
beiters, nicht mittellos dazustehen, gewissermafien automatisch
in eine entfristete Xindigung. Schon deshalb erscheint es
cerechifertigt, wenn das Landesarbeitsgericht den tarifver-
troglichen Ausschlufl der entfristeten Kindigung dehin ver-
stent, def damit dic Schlechtwetterkliindigung schlechthin

ausgeschaltet werden sollte.

Intgegen der Auffassung der Revision kommt aber dieser
Wille der Tarifvertragsparicien sogar im Wortlaut des § 2

JLaw — Gesetze und Urteile avosoro 79 0n Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
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iff. 5 Abs. 1 zum Ausdruck. Wenn n&mlich dort bestimmi
wird, daB das Arbeitsverhiiltnis eben nur "mit Riicksicht
darauf, daf Lohn nicht weitergezahlt wird", ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist geldst werden kann, wenn also mit

o

deren Vorten dic entfristete Kiindigung dazu dienen sollte,
das Arbeitsloscengeld alsbald an dic Stelle des Lohnes
treten zu lassen, so haben die Tarifvertragsparteien damit
erkennbar gesagt, dafl die IMoglichkeit einer entfristeten
Fiundigung nur zu dem Zweck gewdhrt worden ist, die Existenz
des Bauvarbeiters in Zeiten unglinstiger Witterung zu sichern.,
Danach ergibt sich aus der Systematik und Funktion des
BRTV, daB § 2 Ziff. 5 Abs. 1 eine ZExistenzsicherungsklausel
zu Gunsten des Arbeiters ist. Flir diesen Weg der Existenz-
sichexrung besteht aber dann - und nur dann - kein Bedirfnis,
wenn dic Existenz des Bauvarbeiters durch dice GewHhrung des
Schlechtwettergeldes aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
esichert ist. Wenn die Tarifvertragsparteien durch Ein-
fiigung des neuen Absatzes 2 in § 2 Ziff. 5 BRTV die Mbg-
lichkeit zur entfristeten Kindigung ausgeschlossen haben,
so kommt darin der Wille zum Ausdruck, an dem vor Inkraft-
treten der Anderung bestchenden Zustand der Existenzsiche-
rung des Arbeiters nichts zu dndern. Mit diesem Willen zur
Sichervng des Arbeitcrs in Zeiten unginstiger Witterung
wiirc es aber nicht vereinbar, wenn der Arbeitgeber gerade
diese unglinstige Vitterung zum Anlafl einer ordentlichen be-
fristeten Kiindigung nehmen konnte, welche zur Folge hat, dal
das Schlechtwettergeld eingestellt, das Arbeitslosengeld
aber noch nicht auszahlbar gemacht wird. Unter diesen Um-
stiinden gebietet es der im Tarifvertrag zum Ausdruck ge-
langte VWille der Tarifvertragsparteien, eine nur auf un-
ginstige Witterung gestitzte ordentliche befristete Xindigung

nicht zuzulassen.

Dabei verkennt der Senat folgendes nicht: In § 143 d
LAbs. 1 Ziff. 1 wird zwar die Gewdhrung des Schlechtwetter-

es nur davon abhingig gemacht, daRl in der Schlecht-
wetterzeit aus Witterungsgriinden ohne Einhaltung einer

Kundigungsfrist nicht gekiindigt werden kann. liit dieser
-8 -
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stirmung 1Bt der CGesctzgeber crkennen, daf er dic Nog-
lichkelt zur entfrisiteten Kindigung bei Fintritt unglnsti-
ger VWitterung miBbilligt. Die enitfristete Kindigung beil
Zinvritt ven Schlechtwetter war es, die den Arbeitsmarkt
und dic LArbeitsiimier besonders stark belastete. Sclbst
in Zeiten allgemecinen Vangels an Arbeitskridften gelang es
nénlich so gut wic nie, dic von einem auf den anderen Tag
freigesctzten Arbeitskrdfte in eine witterungsunabhidngige
anderc Arbeit zu vermitteln, wHhrend das im Verlaufe einer
mehrticigen Kindigungsfrist unter Umstédnden gelingt. Bei
Einhaltung auch einer nur dreitiigigen Kindigungsfrist kommt
in Verbindung mit der dreitdgigen Wartefrisi des § 92 AVAVG
in golchen Fiédllen das Arbeitslosengeld meist noch nicht
zunm Zuge. Es wird nicht verkannt, dafl die Tarifvertrags-
varteien, wenn sic durch Neufassung des BRTV den vom
Gesctzgeber gestellten Anforderungen hinsichtlich der
roussctoungen der Gewdhrung von Schlechtwettergeld ge-

H
o o
&

ht verden wollten, damit auch zugleich den Willen

hatten, die Uberlegungen des Gesetzgebers zur Ordnung

deg winterlichen Arbeitsmarktes in die Tat umzusetzen.

Jedoch vermdgen diesc Uberlegungen nicht auszuschliefen,

dafB die Tarifvertragsparteien, indem sie generell den

inferderungen des & 143 & Abs. 1 Ziff. 1 AVAVG entsprachen,

nicht zugleich zuch noch den Lohnschutzcharakiter der ent-
risteten Xindipung in ihrer Funktion als Schlechtwetter-
lindigung schlechthin aufrecht erhalten und oewahren wollien.
Nie von den Tarifvertragsparteien getroffene Regelung

ceht insoweit Uber die vom Gesetz gestellien Anforderungen

hinaus., s ist nicht ungewonnlich, dafBl Tarifvertrags-
rorteien Destimmungen normieren, die nicht nur gerade den
gesetzlichen Mindestanforderungen entsprechen, sondern einen
dariiber hinausgehenden Schubz der Arbeitnehmerseite ge-

withren,

1T, Verstief danach dic dem Kliger gegenlber ausgesprochenc
Kindigung bereits gegen die richtig ausgelegte Vorschrift

des S 2 ziff. 5 Abs. 2 BRTYV, so braucht nicht mehr erdrtert
cu vercden, ob sic nicht auBerdem mit der Flrsorgepflicht des
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Arbeitgeberc unvereinbar war, d.h. ob nicht die Flirsorge-
pflicht der Beklagten einc Klindigung verbot, die den Kligger
schddigte ohne ihr selbst etwas zu nitzen.

Auch kommt es nicht darauf an, dafl die Beklagte die
dreitigige Kindigungsfrist des § 2 Ziff. 2 Abs. 1 BRIV
nicht eingehalten hat, insofern nédmlich nach dieser Be-
stimmung dic Kindigungsfrist nur an Werktagen lduii, somit
der 20. Dezember 1959 (Sonntag) nicht mitzidhlte, so daB
die Xundigung nicht schon am 21. Dézember, sondern erst am
22 . Dezember 1959 wirksam geworden wire.

gez. Schilgen Dr. Meier-Scherling Dr. Joachim
H., Krebs Dr. Gobel
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